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. . . \
afectados por rapidos cambios en los procesos productivos y estructuras d§ 0 que
recimiento

La evolucién hacia una sociedad cada vez mas diversa, con mercado%ﬁg}&x;s
requieren mas altas cualificaciones, plantea desafios importantes para
socioecondmico inclusivo y para un desarrollo humano en clave de i d, tal y como
ha quedado expresado en la Agenda 2030 para el Desarrollo S kﬂ le de Naciones
Unidas. La respuesta esperada a tales desafios no puede d@lame de un mayor
compromiso por aprender y desarrollar competencias a Io%Q e la vida, que permitan
el progreso de las personas y también de los paises mundo interconectado y
comprometido con garantizar derechos en los términ@%cogidos en el Pilar Europeo de

Derechos Sociales. ®

Con caracter general, a nivel europeo se c@eran basicas el trio de competencias
comunicativa, matematica y digital y se anr/ ue sean funcionales para poder aplicarlas
a una variedad de situaciones de la vi %ersonal, social y laboral. Consecuentemente,
un bajo nivel de competencias ‘ba’ %ﬁene efectos negativos tanto para las personas
como para el tejido productiv su valor instrumental para el desarrollo de otras
competencias mas especif'ca(% vinculadas a cuestiones como son la necesidad de
incrementar el porcenta'@%udadania con un nivel medio de cualificacion o facilitar las
transiciones digital y(l@ y aprovechar las oportunidades que brindan.

N

En el contex‘to\i\rlternacional y, en particular en nuestro pais, existe un importante
numero de personas adultas que necesita desarrollar y hacer un uso eficaz de sus
competegc\igg basicas en el trabajo y en la sociedad. La relevancia de las competencias
bésiczisLe‘n, todos los niveles y dentro de los contextos de aprendizaje formal, no formal e
infqrr-pgl, debe de ser puesta de relieve en una cultura de aprendizaje a lo largo de la vida,
paevsto que aquellas personas que desarrollen actitudes proclives al aprendizaje
permanente estaran mejor equipadas para adaptarse a las nuevas circunstancias y para
desarrollar las capacidades que necesitan para el empleo, la plena participacién en la

sociedad y el desarrollo personal.

Por otro lado, la necesidad de mejorar las competencias no es estatica sino que cambia
a lo largo de la vida. Tan importante es desplegar las competencias obtenidas en la
educacion basica, como mantenerlas funcionales y actualizadas (upskilling) e, incluso,



adquirir otras nuevas en respuesta a necesidades de la etapa adulta (reskilling). Esto,
siendo trascendental para toda la poblacion, es particularmente determinante en el caso
de las personas que abandonaron de forma temprana su educacién; para las mas
desfavorecidas desde un punto de vista social; para quienes se encuentran en situacion
de desempleo de larga duracion y para las personas ocupadas en empleos con un alto
grado de intermitencia.

De igual modo, procede considerar que la poblacion adulta representa un grupo
enormemente heterogéneo en términos de edad, experiencia escolar y niveles formativos
previos, barreras para el aprendizaje, capacidades y necesidades de cualificaci®q o
recualificacién profesional. Esta heterogeneidad se manifiesta no sélo a bé\slde
diferentes niveles de competencia en las distintas competencias basicas s%;%%’
en subdimensiones de una misma competencia. En definitiva, esto da cpl%\r sultado un

mbién,

perfil competencial caracteristico de las personas adultas, absolutam dividualizado
y que ha de ser atendido en toda orientacion, evaluacion y prop@ ormativa para la
mejora de competencias basicas. %

Por ello, la inversion en el desarrollo de compete 'kse convierte en un eje
importante de las politicas publicas europeas en m téQg de educacion, formacion vy
empleo, que instan a los estados miembros a artic % como parte de una estrategia
general de fomento del aprendizaje lo largo de Iaﬂ\(/ .

Asi, la Recomendacion del Consejo E , de 20 de diciembre de 2012, sobre
validaciéon de aprendizaje no formal e i , ya establecia la importancia de ofrecer a
los ciudadanos la oportunidad de de{n\g rar lo aprendido al margen de la educacion
formal. La determinacion de lo tados del aprendizaje alcanzados por vias no
formales e informales ha d @(:mentarse, y su evaluacion debe concluir con una
certificacion ya sea en forma;;g\:ualificacién, de créditos que den lugar a una cualificacién
o de cualquier otro mo%%e se considere apropiado conforme a los marcos nacionales
de cualificacione@s nsonancia, con el Marco Europeo de Cualificaciones.

Por su part ecomendacién del Consejo Europeo, de 19 de diciembre de 2016,
relativa a “Itiqéﬁios de mejora de las capacidades: Nuevas oportunidades para adultos”,
insiste importancia de ofrecer a las personas adultas, con un bajo nivel de
com ias que hayan abandonado la educacion y la formacién, un acceso a itinerarios
d @bra de capacidades. La adquisicién o mejora de tales competencias se propone
n%iante tres pasos: evaluacion de capacidades, oferta formativa personalizada y
reconocimiento para la formacién y el empleo.

Un marco de referencia, comun y actualizado, en torno a las competencias que toda
persona necesita para su desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa y la
inclusion social, es el que recoge la Recomendacioén, de 17 de enero de 2018, sobre las
competencias clave para el aprendizaje. La recomendacion, aunque incorpora las ocho
competencias clave que ya establecia la aprobada por el Parlamento Europeo y el
Consejo en 2006, en el articulo 2.1, reconoce como basicas la competencia comunicativa,



matematica y digital, por considerar que son la base para el desarrollo de todas las demas
competencias.

La Agenda de Capacidades para Europa (2020) y la nueva Agenda para el Aprendizaje
de Adultos (2021-2030), reiteran la necesidad de incrementar significativamente la
participacion de las personas adultas en educacion y de ofrecer suficientes oportunidades
formativas especialmente para aquellas poco cualificadas, mediante el fortalecimiento de
sus competencias basicas. Esta misma cuestion es subrayada por la Declaracién de
Osnabrutick, de noviembre de 2020, cuando destaca la importancia de prestar especial
atencion a los grupos desfavorecidos e invertir en la mejora de las competencias to
basicas como profesionales, para que los ciudadanos cuenten con las cre ngl\es
adecuadas para mejorar su cualificacion y nivel de empleabilidad. ‘%

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 8632y sefala que
las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por me i@ ctividades de
ensefanza reglada o no reglada, como a través de la experienci al o en actividades
sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre
medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiri
establece que corresponde a las Administraciones cﬁﬁg er ofertas de aprendizajes
flexibles que permitan la adquisicion de compe %g basicas y, en su caso, las
correspondientes titulaciones a aquellos jévenes%/ ultos que abandonaron el sistema
educativo sin ninguna titulacion. @

vias y se adoptaran
demas, en su articulo 5.4

La Ley Organica 3/2022, de 31 dem ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional considera que las comp cids basicas son necesarias para la realizacion y
desarrollo personal, para parti activamente en la sociedad o mejorar la
empleabilidad. Su desarrollg aliza por multiples vias, y queda incorporado en
cualquier oferta de formaci%g fesional en tanto que promueve el desarrollo integral de
la persona. Asimismo, @ que las Administraciones competentes deberan establecer

mecanismos que itan comprobar que se dispone de las competencias basicas
necesarias en e de aquellas personas que no reunan los requisitos académicos de
acceso a las de formacion. Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

por el qu sarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional establece la
regul %e los requisitos y vias de acceso a las ofertas formativas de cada grado y
niv, ormacion Profesional y refiere en alguno algunos de los requisitos y vias de
a o al procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas que
se desarrolla en el presente real decreto.

Por tanto, con la intencion de hacer accesible el retorno a la formacion de las personas
adultas que tienen un bajo nivel en sus competencias basicas e incrementar las
posibilidades para incorporarse a una oferta formativa adecuada a sus necesidades de
cualificacion o recualificacion profesional, es necesario establecer medidas para
reconocer las competencias basicas de la poblacion adulta, conforme a un marco comun
que las haga visibles para la persona y para terceros, como parte de un nuevo impulso
formativo.



Para ello, el presente real decreto establece en el Capitulo | sus disposiciones
generales delimitando el objeto y ambito de aplicacién, los conceptos principales, los
destinatarios y las finalidades del procedimiento; en el Capitulo Il se establece el Marco
de Referencia para la evaluacién y la acreditacion de las competencias basicas; en el
Capitulo Il se regula la organizacion y gestion del procedimiento; en el Capitulo IV se
establecen las fases previas a la instruccion del procedimiento; en el Capitulo V se regula
las fases de instruccion del procedimiento; en el Capitulo VI se establecen los usos y
efectos de las acreditaciones.

En total, la norma consta de 25 articulos y se acompana de cinco disposi i§?§s
adicionales que garantizan la seguridad juridica del proceso de implant T&wdel
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias basicas. ‘ luyen,
también, tres disposiciones finales alusivas al titulo competencial, ald llo de las

disposiciones necesarias para la aplicacion de esta norma y a su ent h vigor.

El Marco de Referencia para la evaluacion y acreditacion de ¢ tencias basicas es
un elemento fundamental del procedimiento definido en @'eal decreto. Para la
definicion de los dominios constitutivos de las competen asicas en cada nivel, se
han tomado como referentes, entre otros, los curriculo é&las ensefanzas obligatorias y
postobligatorias de la Educacién de Personas adu@s que se refieren los articulos
68 y 69 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,Q@/ ducacion. Asimismo, se ha tomado
como referente en materia de formacion pro al lo establecido en los articulos 25.4,
30, 33 y 37, entre otros, de la Ley Organi &3 2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la formacioén profesional, r mﬁfvas a los requisitos de acceso a los distintos
grados y niveles de las ofertas ‘for ‘g&és para las que se exige, en caso de no poseer
los requisitos académicos c ndientes, la demostraciéon de las competencias
basicas previas acordes a ﬁ&e de competencia profesional de dichas ofertas, segun
establecen los articulos @%s Y, ademas, se han tenido en cuenta las orientaciones
relacionadas con la cacion, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones
acreditadas ofici recogidas en el Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el
que se establ Q arco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.

%de estas normas se define el Marco de referencia, recogido en el Anexo

Fruto del a i
I, ylos efectos de las certificaciones derivadas del procedimiento en relacion con
las del Sistema de Formacion Profesional.

resente real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas.

La presente norma se dicta al amparo del articulo 149.1, 1.2 y 30.2 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva para la regulacion de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos
y en el cumplimiento de los deberes constitucionales, y normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia.



Asimismo, se ha tenido cuenta el marco de distribucion de competencias en la materia,
y asi contempla un conjunto de disposiciones que podran ser aplicadas por las
Administraciones publicas competentes, respetando en todo caso las competencias
propias de las comunidades auténomas y las necesidades de adaptacion a sus
respectivos territorios.

En el proceso de elaboracién han sido consultadas *******, han emitido dictamen ******
y han informado™******,

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, con la
aprobacién previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, oido el KQ) jo
de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion *****@,
Disposiciones generale®

DISPONGO:

CAPITULO |

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. @
1. El presente real decreto tiene po o establecer el procedimiento para la
evaluacién y acreditacién de las com cias basicas adquiridas por las personas

adultas a través de la experienci@aral, de vias no formales de formacién y de
aprendizajes informales, asi coY%\ efectos en el marco del Sistema de Formacion

Profesional. 4&

2. Se establece el N@‘de Referencia para la Evaluacion y Acreditacion de las
Competencias Bési@ as Personas Adulta, como referente comun para todas las
Administraciones ¢ tentes en el Sistema de Formacion Profesional.

3. El proc &%nto y el Marco de referencia establecidos en el presente real decreto

tienen al validez en todo el territorio del Estado, sin perjuicio de las competencias
atribu'&\ otras Administraciones.

S
Articulo 2. Conceptos.

1. A los efectos de este real decreto, se entiende por procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias basicas adquiridas por las personas adultas el proceso
de identificacion, evaluacion y certificacion de estas competencias, adquiridas a través de
la experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes informales,
utilizando el Marco de Referencia.

2. A los efectos de este procedimiento, son competencias basicas aquellos
conocimientos, destrezas y habilidades necesarios para la realizacion y el desarrollo
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personal, para participar activamente en la sociedad, para facilitar la reincorporacién a la
formacion y para favorecer el acceso y promocion en el mercado laboral.

3. Las competencias basicas objeto de este procedimiento son:

a) Competencia comunicativa: capacidad para identificar, comprender, interpretar y
producir textos, utilizando la lengua oral y escrita, en distintos formatos y soportes, en
diferentes contextos de la vida adulta y en lengua castellana, y, en su caso, en lengua
cooficial.

b) Competencia matematica: capacidad para aplicar el razonamiento matematico § sSus

herramientas en contextos de la vida adulta, a través de la utilizacion de nu y
simbolos, la realizacién de operaciones basicas y la resolucion de pr s en
diferentes contextos de la vida adulta. Q

\
¢) Competencia digital: conjunto de capacidades que permiten el \G\Qltico y seguro

de dispositivos digitales, aplicaciones de comunicacion y redes, ke fin de acceder,
crear y gestionar a nivel elemental la informacion necesaria e ntes contextos de la

vida adulta. \§(

Articulo 3. Destinatarios. ®

1. Los destinatarios del procedimiento de \ltacién de competencias basicas son
las personas adultas que no posean log reglisitos de acceso a las ensehanzas del
Sistema de Formacion Profesional, e t@éidas por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracio ’SQ Formacién Profesional y por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el ! desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. En todos estos %Ios destinatarios tendran que:

a) Estar en posesio anacionalidad espanola.

b) No estando &éesién de la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado

de registro de cj nia comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana
de la Union ?uy a; o bien ser titulares de una autorizacion de residencia o de residencia
y trabajo, pafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa espanola de

extrar@x inmigracion; o ser refugiadas y/o solicitantes de asilo.

% pcionalmente, podran iniciarse procedimientos especificos para colectivos que no
cumplan este requisito, siempre que estén vinculados a acuerdos internacionales o a
planes estratégicos.

2. Las personas adultas con especiales dificultades de inserciéon en el mercado de
trabajo, que no reunan los requisitos académicos y cuenten con experiencia laboral, que
deseen acceder directamente a las ofertas de los Grados C y D en la modalidad de
formacion modular, participaran en este procedimiento conforme establece el articulo
31.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.



Articulo 4. Fines del procedimiento.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas
por las personas adultas contempla los siguientes fines:

a) Evaluar y acreditar oficialmente las competencias basicas comunicativa, matematica
y digital adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias

no formales de formacion y por aprendizajes informales. v

b) Facilitar a las personas adultas el aprendizaje a lo largo de la vida s de
itinerarios formativos personalizados vy flexibles para el desarrollo de las tencias
basicas que, por su caracter instrumental, son necesarias para | rollar otras
competencias, particularmente las competencias profesionales. Q)

c) Promover la mejora de las competencias basicas e in tar la participacion
efectiva de las personas adultas en los sistemas de edu y formacién para una
mayor cualificacion y empleabilidad. \

d) Establecer conexiones entre vias de aprendi @h‘nal, no formal y a través de la
experiencia laboral y otras experiencias sociales&

Articulo 5. Principios generales del pro@m/ento.

1. El procedimiento definido en %\ al decreto sera accesible a todas las personas
adultas, de conformidad con e ‘ o 3, ademas de tener un caracter gratuito, abierto
de forma permanente, inclusi%\ exible.

2. El procedimiento sarrolla conforme a los siguientes principios:

a) Principio de ‘S}l’a: el procedimiento permitira a todas las personas destinatarias,
en condiciones uidad e igualdad de oportunidades, visibilizar, valorar y capitalizar
las compete%i asicas adquiridas a lo largo de su vida a través de la experiencia

laboral, s no formales de formacion y por aprendizajes informales.

b@&pio de centralidad de la persona: el procedimiento respetara la libertad de
n y necesidades de los destinatarios, potenciando el maximo desarrollo de sus
capacidades, promoviendo su participacion y contribuyendo a superar toda forma de
discriminacién.
c¢) Principio de confidencialidad: el procedimiento garantizara el derecho a la privacidad
de la informacién de los destinatarios en relacién con sus datos de caracter personal,
progresos y resultados obtenidos.

d) Principio de adecuacién de las actuaciones: los métodos e instrumentos de
informacion, orientacién, evaluacion y acreditacion se adaptaran a las necesidades y
caracteristicas de la persona.



e) Principio de cooperacion y coordinacién entre las Administraciones: el
procedimiento permitira la participacion de las Administraciones competentes y agentes
implicados en los procesos de identificacion, captacion y orientacién de las personas
adultas destinatarias, asi como en el disefio y desarrollo de itinerarios formativos, a través
de una oferta flexible y de calidad para la mejora de las competencias basicas.

3. Las Administraciones educativas competentes y cuantas entidades autorizadas
participen en el procedimiento garantizaran estos principios y, de manera patrticular, los
referidos a la proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO Il ! %/

Marco de referencia para la evaluacién y acreditacion de las co ?encias

basicas Q
Articulo 6. Referente del procedimiento. (QQQ\
1. El procedimiento establecido en este real decret %ré como referente para la

evaluacion y la acreditacién el Marco de refereng kéfinido y estructurado en este
capitulo y cuyo despliegue se recoge en el Ane

2. El Marco de referencia se actualiz%%; ara garantizar su adecuacion a las
necesidades tecnologicas, sociales y p%g vas, en las condiciones que determinen el
Ministerio de Educacion, Formacié& esional y Deportes y las Administraciones

educativas competentes. . ®

Articulo 7. Naturaleza d@co de Referencia.

1. El Marco de re@a incluye resultados de aprendizaje idéneos para la evaluacion
de las competensi asicas en diferentes contextos y para los distintos perfiles de
personas adul Asimismo, sirve de base para disenar la oferta formativa no reglada
necesaria a mejora de las competencias basicas de la poblacién adulta.

2. Na co de referencia, ademas, incluye los dominios y niveles competenciales que
p acreditar las competencias basicas comunicativa, matematica y digital de
nﬁaera funcional, facilitando un uso eficaz de las mismas en diferentes contextos de la
vida adulta, tanto a nivel personal, social y laboral, asi como para la reincorporacion a la
educacién y la formacion.

3. Se entiende por dominio competencial el conjunto coherente de ambitos en los que
se despliegan cada una de las competencias basicas.

4. Se entiende por nivel competencial el descriptor genérico que permite graduar, de
menor a mayor complejidad, las capacidades de las personas adultas en relacién a los
resultados de aprendizaje; es decir, permite comprobar aquello que saben, comprenden



y son capaces de hacer a un determinado nivel en relacién a los dominios que definen
las competencias basicas del Marco de Referencia.

Articulo 8. Estructura del Marco de referencia.

1. La estructura general del Marco de referencia de las competencias basicas
comunicativa, matematica y digital esta alineada con las caracteristicas de las
cualificaciones descritas en el Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espariol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente. v

de

2. El Marco de referencia contiene las siguientes competencias basicas y ‘do '

competencia: Q
a) Competencia comunicativa, que consta de los siguientes dominio‘@presién oral,
comprension oral, expresion escrita y comprension escrita. Q)

b) Competencia matematica, que consta de los siguien@\ minios: numeros vy
célculo; formas y medidas; y graficos y estadisticas. <§

c) Competencia digital, que consta de los sigui&(t}s dominios: informacién y
alfabetizacion digital; comunicacion vy coIaboracic’Q\J}mine; creacion de contenidos
digitales; y seguridad y resolucion de problemas{s

3. El Marco de referencia comprende cu eles competenciales para cada una de
las competencias basicas: nivel 1, niveI%(@/ 3y nivel 4.

a) El nivel 1, referenciado segu @ aracteristicas de las cualificaciones del nivel 1

establecidas en el articulo 6 de Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espafi Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente,
comprende:

1.° Habilidades dg@ dificacién, lectura, escritura y ortografia, asi como elementos
basicos de la co ion oral y escrita en situaciones familiares de la vida cotidiana,

ya sean persoe_) y/o profesionales.

2° Hab@ﬁes aritméticas y numeéricas minimas necesarias para la realizacion de
tareas llas en contextos personales, familiares y/o profesionales.

abilidades que permiten el reconocimiento y uso basico de servicios electronicos
publicos y privados para fines personales.

b) El nivel 2, referenciado segun las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 2
establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente,
comprende:

1.° Habilidades de lectura, escritura y expresién y comprensién oral que se usan de
forma coherente vy fluida, que permiten participar activamente en comunicaciones sobre
temas de interés personal y/o profesional.



2.° Habilidades de uso de las matematicas para dar respuesta a requerimientos y
obtener informacion matematica para usos personales y/o profesionales.

3.° Habilidades en el uso de herramientas digitales para obtener informacién
significativa para el usuario y para el acceso a los servicios electrénicos publicos y
privados de uso personal y/o profesional.

c) El nivel 3, referenciado segun las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 3
establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente,

comprende: \®\

1.° Habilidades comunicativas que permiten abordar, interpretar y critiv@ ersos

textos que pueden encontrarse en el lugar de trabajo o la sociedad.‘ I &( también
habilidades necesarias para una comunicacién oral eficiente en situa J@ es de la vida

cotidiana y/o profesional. @\
ti

2.° Habilidades en el uso de las matematicas que pern@ esponder de forma
autonoma a la informaciéon matematica compleja, median@% lizaciébn de simbolos,

graficos y cifras. Q

3.° Habilidades que permiten aprovechar de @efectiva las tecnologias de la
informacion y hacerlo de forma independiente, %%/ y activa, tanto para uso personal y

la vida social. %

d) El nivel 4, referenciado segun las teristicas de las cualificaciones del nivel 4
establecidas en el articulo 9 del R reto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espafiol \%\ alificaciones para el Aprendizaje Permanente,

comprende: ,Q\

1.° Habilidades que pe@l interactuar de forma oral, escrita o multimodal de manera
coherente y adecua@ diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Im acer uso del conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes
que permiten nder, interpretar y valorar criticamente diferentes tipos de mensajes.

2.° Habi s en el uso de las matematicas que permiten un conjunto de actividades
de la @al y/o profesional y resolver problemas especificos definidos en contextos
ge@\ o relacionados con un ambito profesional.

%. Habilidades que permiten utilizar de forma auténoma y critica las tecnologias de la
informacion y hacerlo de forma independiente, segura y activa, tanto para uso personal,
para la vida social y profesional.

CAPITULO Il

Organizacion y gestion del procedimiento

Articulo 9. Organizacion del procedimiento.
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1. Las Administraciones competentes mantendran permanentemente abierto el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas, sin necesidad
de convocatoria publica.

2. Las Administraciones competentes garantizaran, la difusiéon del procedimiento y
organizaran las acciones de informacion de las personas destinatarias potencialmente
interesadas o necesitadas de acreditar sus competencias basicas.

3. Las Administraciones competentes autorizaran la colaboracion en el desarrollo del
procedimiento, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico, a aquellas otras instituciones publicas, organismos y entidatg%sin
animo de lucro, al objeto de garantizar para cada persona los plazos dg 4 del
procedimiento previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PQ imiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

\
QO
4. Las Administraciones competentes garantizaran el cumplimie t@a legislacion en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion &ibilidad universal,
especialmente de las personas con discapacidad, poniend %sposicién los medios
y recursos necesarios para acceder y participar en el mi ‘;\%

5. Las Administraciones competentes establecera ecanismos oportunos para la
recogida sistematica y traslado de los datos deri del procedimiento al Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Depor x ra la elaboracion de memorias e
informes técnicos que faciliten el seguimient aluacién general del procedimiento para
el conjunto del Estado. Se recogeran c ém’nimo, a modo de indicadores basicos, datos
relativos al nUmero de personas a s en la fase previa al procedimiento y niumero
de personas inscritas y acreditab%\ i como aquellas derivadas a formacion.

Articulo 10. Gestion d@cedimiento.

Las Administraciones competentes, en su ambito territorial, desarrollaran las
siguientes funciones vinculadas a la gestiéon del procedimiento:

a) Disefar y poner en marchar iniciativas para la informacion y difusién del
procedimiento, al menos, en los centros publicos de educacion para personas adultas vy,
en el caso de personas matriculadas en centros del Sistema de Formacién Profesional,
en estos centros.

b) Facilitar herramientas e instrumentos de apoyo al desarrollo del procedimiento que
contribuyan a sus fines y objetivos.

c) Promover la formacion para la mejora de las competencias basicas teniendo en
cuenta el Marco de Referencia al que se refiere el Anexo |.

Articulo 11. Equipos de evaluacion.
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1. Las Administraciones competentes constituiran equipos de evaluacién que
realizaran, como minimo, las funciones del procedimiento recogidas en el Capitulo V, asi
como aquellas otras que determinen en el ambito de sus competencias.

2. Los equipos de evaluacion estaran conformados como minimo por:

a) El profesorado de centros de educacion de personas adultas y de centros del
Sistema de Formacion Profesional cuyas especialidades se consideren afines para el
desarrollo del procedimiento y logro de sus fines.

b) Aquellos perfiles profesionales pertenecientes a otras administraciones que las
Administraciones competentes consideren.

‘Q\,
R

Articulo 12. Lugares de desarrollo del procedimiento.

1. Las Administraciones educativas determinaran los centros s de educacion
de personas adultas y, en el caso de las personas matriculada 0 reunan requisitos
de acceso, los centros del Sistema de Formacion Profesiona desarrollar las distintas
fases del procedimiento. \

2. Las Administraciones competentes definiran | @’mlas de colaboracion, a las que
se refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de n Juridico del Sector Publico, con
otras entidades publicas y privadas pa ;g rzar la identificacion y acceso al

procedimiento de personas y colectivos ecial interés, asi como para realizar las

actuaciones de informacion y orienta i e conformidad con lo indicado en este real

decreto.

CAPITULO IV
Fag@was a la instruccion del procedimiento
Articulo 13@macién y orientacion.

1. L
gar

ministraciones competentes en el Sistema de Formacion Profesional
an, conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
E@ ion y la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, un servicio abierto y permanente de informacién y orientacion
profesional, previo al procedimiento, que tendra caracter voluntario para las personas
interesadas en la acreditacion de sus competencias basicas, a través de los centros de
educacion de personas adultas y los centros del Sistema de Formacion Profesional.

2. La informacion y orientacién debera incluir, al menos, informacion sobre la
naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, las acreditaciones oficiales
que pueden obtener y los efectos de las mismas, y cuando sea preciso, el
acompafamiento necesario durante el desarrollo del procedimiento.
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3. La informacion y orientacion sobre el procedimiento podra realizarse por las
Administraciones competentes en colaboracion con agentes sociales y organizaciones y
entidades publicas y privadas debidamente autorizadas.

4. Las Administraciones competentes promoveran la formacion y actualizacion de los
profesionales que intervengan en el procedimiento y, de manera especifica, de aquellos
que realicen las tareas de informacion, orientacion y, en su caso, el acompafamiento en
el procedimiento.

Articulo 14. Actuaciones orientadoras en el procedimiento. \@\

1. Las actuaciones de informacién y orientacion en el procedimiento de @Cién y
acreditaciéon de competencias basicas formaran parte de la Estrat‘e [ eral de
orientacion profesional, conforme establece el articulo 194 del Real De 59/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de F @n Profesional.

2. Se consideran actuaciones colectivas de orientacion todaﬁ\s irigidas a grupos de
personas adultas destinatarias del procedimiento, asi com irigidas a profesionales
de asociaciones e instituciones formativas que trabajen \ ichos grupos al objeto de
permitir la captacién e identificacion de persor(‘s?‘nteresadas en la mejora de
competencias basicas. Entre ellas, se destacan I@ ientes:

N\

a) Acciones colectivas de identific c@y captacion de personas adultas
potencialmente interesadas o necesitadas(i/e}’articipar en el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias basi %

b) Acciones colectivas de in @on, comunicacion y difusion del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de petencias basicas.

c¢) Colaboracién con | &ntes implicados en el desarrollo del procedimiento al objeto
de facilitar el trénsig@ os participantes entre las diferentes fases y asegurar su

permanencia y pro 5n en el mismo.

3. Las actu@es individuales de orientacion, previo consentimiento informado de la
persona a »pueden realizarse por distintas vias que garanticen la proteccién de datos
de cara ersonal. Entre estas actuaciones, se destacan las siguientes:

rmacion y orientaciéon sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
c%petencias basicas.

b) Entrevistas individuales para informar sobre los requisitos de participacién en el
procedimiento, las condiciones de acceso, fases y acreditaciones que se pueden obtener,
asi como para incentivar la inscripcion en el procedimiento entre las personas
entrevistadas que necesiten acreditar y mejorar sus competencias basicas.

c) Asesoramiento para identificar evidencias de los aprendizajes adquiridos por la
experiencia laboral y/o vias no formales e informales de formacion.
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d) Acompafamiento para facilitar la permanencia de las personas adultas en el
procedimiento y evitar el abandono o desistimiento del mismo.

e) Informacién y orientacién sobre ofertas e itinerarios formativos de mejora de las
competencias basicas y profesionales.

Articulo 15. Inscripcién en el procedimiento.

1. La inscripcion para la participacion en el procedimiento debera formalizarse en los
lugares que determinen las Administraciones competentes, para lo cual podran %Lar
con todos los centros publicos de educacién de personas adultas, los centros‘d \i\géma
de Formacion Profesional y aquellas otras entidades colaboradoras que s icen al

efecto. \ ®

2. Las Administraciones competentes mantendran abierto, con c@ter permanente,
el procedimiento y determinaran los medios por los que los inter podran dirigir sus
solicitudes de inscripcién, cuyo contenido minimo se recoge Qﬁ nexo Il

N\
CAPITULO V Q§§/
Instruccioén del pr, iento
S

Articulo 16. Fases. («/v

La inscripcion dara paso a las dif@es fases de la instruccion del procedimiento que
constara: \

a) Primera fase. Evaluacic’fﬁ%e\;as competencias basicas.

b) Segunda fase. A ion de las competencias basicas.
Articulo 17. P, fase. Evaluacion de las competencias basicas.

educ omprueban el nivel que la persona posee en las distintas competencias
basi de acuerdo con los dominios y niveles establecidos en el Marco de referencia.
ase tendra la siguiente estructura basica:

1. La s@é evaluacién es el proceso estructurado por el que las Administraciones

a) Valoracion previa. El equipo de evaluacion realizara esta valoracion al objeto de
identificar la situacion de partida de la persona respecto de un determinado nivel
de las competencias basicas, y de obtener informacion contextual para una mejor
orientacion en el procedimiento. Para ello las Administraciones educativas pondran
a disposicion de los usuarios herramientas de autoevaluacion, basadas en el Marco
de referencia. Esta fase no determinara el resultado de la evaluacion y la
documentacién generada servira de punto partida para la fase de evaluacion de
competencias basicas.
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b) Evaluacion. El equipo de evaluacion disefiara y aplicara una prueba que englobara
cada una de las competencias basicas, a partir de situaciones de aprendizaje
significativas relacionadas con la vida cotidiana y/o la vida laboral de la persona
adulta, con capacidad para generar evidencia suficiente sobre los dominios y
resultados de aprendizaje de las competencias evaluadas. La prueba tendra como
base el nivel de competencia identificado en la fase de valoracion previa y
comprendera los siguientes niveles del Marco de referencia no demostrados, para
lo cual se podran utilizar diferentes actividades e instrumentos de evaluacion

)

c) Resultado de la evaluacion. Tras la evaluacion el equipo de valoracion d \lnaré
el nivel consolidado de competencias basicas evaluadas, que se &) sara en
términos de “demostrado” o “no demostrado” para un det ‘@do nivel de
competencia basica. Tras el proceso descrito anteriorme twgs.e entendera por
“competencia basica demostrada”: §
a) La demostracibn a un mismo nivel competenci todos los dominios

correspondientes a una competencia basica. \

b) Considerando que los niveles competer%iés’ superiores incluyen a los

inferiores, en los casos en que se h emostrado a distinto nivel los

dominios correspondientes a una cc@ ncia basica, se demostrara el nivel
superior mas repetido. %

¢) En caso de que algun domini ?@ esulte demostrado, corresponde al equipo

de evaluacion considera%s,l la competencia basica se ha adquirido

rminado y que, por tanto, pueda ser demostrada,

suficientemente a un ni
en los siguientes SE%
1.° Tres domini uperados sobre los cuatro que se incluyen en la

competencia@u icativa.

2.°Dos d s superados sobre los tres que se incluyen en la competencia
matematicer

3.° Wgo cuatro dominios sobre los cinco que se incluyen en la competencia

2. & ;ado este proceso, la persona interesada recibira un informe de evaluacién
gera los resultados obtenidos y, en su caso, una propuesta formativa para la
mejora de las competencias basicas, cuyo contenido minimo se refleja en el Anexo lll.

Articulo 18. Segunda fase. Acreditacion de las competencias basicas.

1. La fase de acreditacion de las competencias basicas consistira en la expedicion de
la acreditacion correspondiente por parte de las Administraciones educativas
competentes a partir de los resultados obtenidos en la fase de evaluacion. Las
acreditaciones derivadas de este procedimiento son las siguientes:
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a) Una acreditacion de las competencias basicas que acredite el mismo nivel
competencial demostrado en las tres competencias basicas, de conformidad con el
articulo 17.c), segun el modelo establecido en el Anexo V.

b) Una acreditacion de la competencia basica que acredite el nivel competencial
demostrado en cada una de ellas, de conformidad con el articulo 17.c), segun modelo
establecido en el Anexo V.

c) Una acreditacion de los dominios demostrados, para aquellos casos en que la
competencia basica no se obtenga de forma completa, de conformidad con el articulo
17.c), segun modelo establecido en el Anexo VI.

2. Las acreditaciones obtenidas tendran validez en todo el territorio del E \&Jsin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Administraciones competen ‘ ndran
los efectos que, con caracter general, se indican en el Capitulo VI, riuicio de
aquellos otros que las Administraciones competentes determineq) ra lograr las
finalidades del procedimiento. v

3. Las acreditaciones obtenidas podran acompafarse @Tientaciones para la
configuracién de itinerarios formativos en las enseﬁanzas§ Educacion de Personas

Adultas y en las ofertas del Sistema de Formacion Pro §Q;| |, segun proceda.

4. Las Administraciones competentes y los ce utorizados tendran la obligacion
de custodiar los expedientes y acreditaciones f; | procedimiento.

y
X
\ @ﬁum VI

Usos y efectos de las ac(e@ix\ciones en el Sistema de Formacion Profesional

Articulo 19. Efect @erales de las acreditaciones.

1. Los efec las acreditaciones derivadas del procedimiento a las que se refiere
el articulo concretan, con caracter general, en relacion a las ofertas formativas
estable or la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de
la F i6n Profesional.

~ as Administraciones competentes podran establecer los efectos de la acreditacion
de una parte de los dominios de una competencia basica a que se refiere el articulo 18,
a fin de ofrecer a las personas adultas la mejor orientacion para completar y elevar el nivel
de sus competencias basicas a través de la propuesta de un itinerario formativo, teniendo
en cuenta las finalidades de este procedimiento.

3. Todas las acreditaciones que se expidan como consecuencia de la aplicacién de
este procedimiento tendran alcance y validez en todo el territorio del Estado, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otras Administraciones.
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Articulo 20. Efectos en la modalidad de oferta modular.

1. Las personas adultas que, de conformidad con el articulo 31.4. del Real Decreto,
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional y que hayan obtenido acreditaciones a través del presente procedimiento,
demostraran poseer las competencias para cursar con aprovechamiento las ofertas en
formacion modular y solicitar, en su caso, el certificado o titulo correspondiente, conforme
a lo siguiente:

a) La acreditacion de competencias basicas de nivel 1, para los Grados C. Nivel 1.
b) La acreditacion de competencias basicas de nivel 2, para los Grados D. Ni@\
\

¢) La acreditacion de las competencias basicas de nivel 3, para los Gradﬁ@\livel 2
y Grado D. Nivel 2. \ %

d) La acreditacion de las competencias basicas de nivel 4, para I@ados C. Nivel 3

y Grados D. Nivel 3. Q
S

Articulo 21. Efectos en el acceso a los Grados C. Certifi aﬁbrofesiona/.

Ademas de los requisitos de formacion exigidos (b}km’culo 75 b)y c) y la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 659/2023, de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesi \)ara el acceso a los Grados C de Nivel
2 y Nivel 3, se declaran equivalentes la itaciones de las competencias basicas
obtenidas mediante este procedimienle(/%iﬁ‘ds siguientes términos:

a) La acreditacion de las com‘p@c s basicas de Nivel 3 para el acceso a los Grados

C. Nivel 2. ®

b) La acreditacion de I@etencias basicas de Nivel 4 para el acceso a los Grados

C. Nivel 3. Q&\%

Articulo 22. U@as pruebas de acceso a los Grados C. Certificado profesional.

1. Ade lo indicado en el apartado anterior y conforme al articulo 75 a) del Real
Decre /2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Fo n Profesional, cuando las ofertas requieran competencias basicas previas, se
e a lo siguiente:

a) Los complementos de formacién que se precisen tomaran como referente las
competencias basicas del Nivel 1 del Marco de referencia para este procedimiento.

b) La acreditacion de las competencias basicas de nivel 1 permitira cursar con
aprovechamiento los Grados C. Nivel 1.

2. Las pruebas de acceso a los Grados C. Nivel 2 y Nivel 3 a las que se refiere el
articulo 76 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion profesional, deberan acreditar que las personas
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poseen los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento las
formaciones correspondientes, en los siguientes términos:

a) Las pruebas de acceso a los Grados C. Nivel 2, tendran como referente el Nivel 3
del Marco de referencia para este procedimiento.

b) Las pruebas de acceso a los Grados C. Nivel 3, tendran como referente el Nivel 4
del Marco de referencia para este procedimiento.

Articulo 23. Efectos en el acceso a los Grados D de grado medio.

Ademas de los requisitos de formacion exigidos en los articulos 108, 112 y Ia‘d' &iélo'n
adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se olla la
ordenaciéon del Sistema de Formacion Profesional, para el acceso a | s\\\Qr dos D, se
declaran equivalentes las acreditaciones de las competencias Q) as obtenidas
mediante este procedimiento en los siguientes términos: v

a) La acreditacién de las competencias basicas de Nivel BQ%QE acceso a los Grados

D de Grado Medio. ®
=

Articulo 24. Uso en los cursos de formacion &/ atorios para acceder a los ciclos
formativos de grado medio y de grado superi@

1. Los cursos de formacién preparato%,pk\ra acceder a los ciclos formativos de grado
medio, a los que se refiere el articulgégl el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacig istema de Formacién Profesional, tendran como
referente el Nivel 3 de co cias basicas del Marco de referencia para este
procedimiento.

2. Los cursos de for. n preparatorios para acceder a los ciclos formativos de grado
superior, a los qu «r\ iere el articulo 113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se @blla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, tendran

como refer: tce) Nivel 4 del Marco de referencia para este procedimiento. Las

Administ s educativas podran incorporar aquellas otras competencias clave, a las
que re el articulo 2.b del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
es en |la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, que permitan cursar

c&)exito los ciclos de formacion profesional correspondientes.

Articulo 25. Uso en las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior.

El curriculo de referencia para la organizacion de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior a que se refieren los articulos 110y 114
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
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Sistema de Formacion Profesional, tendran como referencia el marco del procedimiento,
en los siguientes términos:

a) El nivel 3 de competencias basicas del marco del procedimiento, para las pruebas
de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

b) El nivel 4 de competencias basicas del marco del procedimiento, para las pruebas
de acceso a los ciclos formativos de grado medio. Las Administraciones educativas
podran incorporar aquellas otras competencias clave, a las que se refiere el articulo 2.b
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, que permitan cursar con éxito los ci@de
formacion profesional correspondientes. @,

N
Disposicion adicional primera. Proteccion de datos de caracter per@

El tratamiento de datos personales relativos al procedimi w@‘ésté sujeto a las
obligaciones y garantias establecidas en el Reglamento (U )&/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a%oteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per es y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/4 (y ala Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Person garantia de los derechos digitales).

D

Disposicion adicional segunda. Ge@e la calidad del procedimiento.

1. Las Administraciones com es, a través de sus estructuras organizativas,
velaran por garantizar la mejc‘)i\_n\ inua del procedimiento.

2. Los sistemas de a e§g(a iento de la calidad del procedimiento garantizaran la

consecucion de los ofjjetivos y el cumplimiento de las finalidades y principios del
procedimiento est ido en el presente real decreto. Para ello, contemplaran la
evaluacion de, nos, los aspectos recogidos en el capitulo V del presente real

decreto. (‘)
N
Q

Di ién adicional tercera. Evaluacion y acreditacion de las lenguas cooficiales.

%. Las Administraciones educativas competentes podran establecer la evaluacién y
acreditacion de las lenguas cooficiales conforme a los dominios y niveles que el Marco
de referencia establece para la competencia comunicativa en la lengua oficial del Estado.
Asimismo, podran establecer la evaluacién y acreditacion de las lenguas extranjeras
como competencia basica, utilizando para ello el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

2. Las acreditaciones derivadas de la evaluacién de la competencia basica
comunicativa en lengua cooficial, tendran validez en el ambito territorial correspondiente.
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Disposiciéon adicional cuarta. Uso y efectos en la comprobacion de las habilidades
comunicativas y basicas suficientes para cursar con aprovechamiento los Grados A y
Grados B.

Las Administraciones educativas competentes, para la comprobacion de las
habilidades comunicativas y basicas suficientes para cursar con aprovechamiento los
Grados A y Grados B, de conformidad con los articulos 54.4 y 61, respectivamente, del
Real Decreto 659/2024, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional, podran utilizar el Marco de referencia para este proce% (o]
como curriculo de las pruebas, teniendo en cuenta el nivel de las distintas ofq&%v

Disposicion adicional quinta. Uso en las ensefianzas obligatoria@la educacion

de adultos. ®

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus cq@ ncias, podran utilizar,
si asi lo consideran conveniente, el procedimiento y el ma@ e competencias basicas
regulado en este real decreto para la valoracion de %s\ nocimientos y experiencias
previas adquiridos a través de la educacién no f (@ con objeto de proceder a su
orientacion y adscripcién a un nivel determina <e(%ro de cada uno de los ambitos de
conocimiento de las ensefianzas obligatori s\%ﬁrsonas adultas a las que se refiere el
apartado 5 de la Disposicién adicional ter a&él Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordena (){1/% las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria. . \&

2.Las Administraciones e é@bs, en el ambito de sus competencias, podran utilizar,
si asi lo consideran conve d& el procedimiento y el marco de competencias basicas
regulado en este real d para la organizacién periédica de las pruebas de obtencion
directa del titulo d ado en Educacion Secundaria Obligatoria para las personas
mayores de diegi anos a las que se refiere el apartado 8 de la Disposicion adicional
tercera del creto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ens as minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

B@sicién derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogado el articulo 20. Requisitos de acceso a la formacién de los certificados
de profesionalidad, apartado f) y el Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter basico y se dicta en virtud de las competencias
sefialadas en el articulo 149.1, 1.2 y 30.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al
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Estado la competencia exclusiva para la regulacion de las condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales; la regulacién de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales y normas
basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constituciéon, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Normas de desarrollo.

Se habilita a las personas titulares del Ministerio de Educacion, Formacién Pro

aplicacion de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor. ((Q

Este real decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el *** de *** de 202
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COMPETENCIA: COMUNICATIVA

ANEXO |
MARCO DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPET%&?&S BASICAS

Dominio: Expresion Oral (EO) NN

Nivel: 1 Nivel: 2 Nivel: 3 AN Nivel: 4

EO.1.1 Emplea saludos, EO.2.1 Emite mensajes EO.3.1 Expres @élmente EO.4.1 Formula mensajes orales
despedidas y frases estructurados aportando ideas 0s, opiniones claros y bien

usuales de cortesia
utilizando enunciados
poco elaborados.

EO.1.2 Inicia una conversacion
sencilla relacionada con
su entorno personal.

EO.1.3 Solicita al interlocutor la
repeticion del mensaje
sobre algo que no
entiende utilizando
enunciados poco
elaborados.

EO.1.4 Responde, de forma
coherente, a preguntas
orales basicas
estructurando la
informacion
adecuadamente.

EO.1.5 Da explicaciones sobre

su propio trabajo, su A

familia, su vida diaria ®
sus intereses o hob@

utilizando las reglas

EO.2.2 Participa en una
la comunicacion ora
EO.2.3 Muestra iniciativag

EO.2.4 P @We\

@).2.5 Se expresa oralmente

informacion personal
basica sobre si mismo/a.

conversacion y pide

aclaraciones, utilizando
las reglas de interaccién,
intervencion y cortesia

expresion de i ion
de interés p ,
hechos y ncias de

la vida, e§e‘stra respeto
a las,i de los demas.
sus ideas y
es personales de
a estructurada y
% oherente en un entorno
Q familiar y/o profesional.
con claridad, coherencia y
correccion, en situaciones

cotidianas y de

ntos de forma

y seﬁ(la,
da, claray
rente ajustandose a
& da situacion de

comunicacion.

@.3.2 Emite mensajes orales

claramente estructurados
sobre hechos y
experiencias en diferentes
contextos, diferenciando
las ideas principales de
las secundarias.

EO.3.3 Se expresa oralmente de
forma clara y coherente
en diferentes contextos
sociales y culturales para
evitar problemas de
comunicacion.

EO.3.4 Resume oralmente el
contenido de diferentes
textos relacionandolo con
la actualidad social,
politica o cultural y

estructurados analizando
el contenido de la
situacion y adaptandose
al registro linguistico del
interlocutor.

EO.4.2 Participa en interacciones
comunicativas orales
expresandose con fluidez,
coherencia, correccion y
adecuacion a los
diferentes contextos
sociales y académicos.

EO.4.3 Expresa oralmente, de
manera clara y rigurosa,
informacion procedente
de diferentes fuentes,
adoptando un punto de
vista creativo y critico a la
par que respetuoso.

EO.4.4 Comunica ideas y
opiniones en
interacciones orales,
sobre temas de
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basicas de interaccion,
intervencion y cortesia de
la comunicacion.

interaccion social,
evidenciando un creciente
grado de iniciativa
personal y mostrando
respeto a las ideas y
opiniones de los demas,
asi como a las
convenciones
sociolinguisticas y
socioculturales.

destacando la idea
principal.

EO.3.5 Expresa conceptos,
pensamientos, hechos
opiniones de forma

R

actualidad, utilizando la
\QJ tonalidad y el lenguaje
%r gestual y corporal
apropiados.
EO.4.5 Sintetiza informacién
procedente de distintas
fuentes orales,
identificando el tema
principal y los
secundarios y
proporcionando su

interactuando
linguisticament

manera ad y
creativa iferentes
conte %Q iales y
cuIthQ,%

opinioén personal.

Dominio: Comprension Oral (CO)

X
O

Nivel: 1

Nivel: 2

Nivel: 4

CO0.1.1 Reconoce saludos,
despedidas y frases
usuales de cortesia en
diferentes situaciones
comunicativas.

C0.1.2 Comprende instrucciones
sencillas para realizar
determinadas actividades
de poca complejidad,
interpretando el lenguaje
verbal y no verbal.

CO0.1.3 Entiende el sentido
basico de las
comunicaciones orales
cotidianas.

CO0.1.4 Entiende los datos m3

@4 Identifica en una
%‘Q\ conversacion las ideas o

N

CO0.2.1 Entiende el sentido global
de las comunicaciones

orales en diferentes
contextos. @'

C0.2.2 Identificaen u

conversacio %
informaciélw'rrl ic

ambigu
CO.2.3 Re las principales

@ﬁ%s diferentes

ita o

S de vista en una
versacion mostrando
espeto e interés.

valores no explicitos, asi

orales estructurados en
diversos contextos
reconociendo la intencion
comunicativa del emisor.

CO0.3.2 Interpreta la informacién
recibida a través de los
medios de comunicacion
identificando las ideas
principales.

CO0.3.3 Interpreta conceptos,
pensamientos, hechos,
opiniones e instrucciones
orales, en diferentes
contextos sociales y
culturales, reconociendo

Noar3
%@.3.1 Comprende mensajes
|

como la informacioén

CO.4.1 Distingue diferentes
clases de mensajes
orales, pertenecientes a
distintas situaciones
comunicativas,
identificando sus rasgos
de género mas
significativos, asi como su
registro y contexto.

C0.4.2 Reconoce los distintos
tipos de discursos orales
aplicando el conocimiento
de los usos basicos de la
lengua que regulan la
comunicacion
interpersonal.

importantes de la ¢\
N
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informacion oral recibida,
relacionandola con el
entorno personal y/o
laboral.

verbal y no verbal para
alcanzar una completa
comprension del mensaje.

CO0.3.4 Interpreta informacion

la intencidn comunicativa
del emisor.
'Q

contenida en discurso Q
orales no cotidiano %
emitidos en leng 6
estandar, ana @ el
contenido el

a critica

mensaje %
y relaq§ olo con los

recyrses.tingliisticos

co\ég;&aondientes.

\$

O~

.3 Localiza, selecciona y
contrasta de manera
auténoma informacion
procedente de diferentes
fuentes orales, evaluando
su fiabilidad y pertinencia
y evitando los riesgos de
manipulacion y
desinformacion.

C0.4.4 Comprende, interpreta y

valora con actitud critica
mensajes orales de
distintos ambitos en
diferentes contextos,
participando de manera
activa e informada.
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Dominio: Expresion Escrita (EE) . \\\’
Nivel: 1 Nivel: 2 Nivel: 3 ivel: 4
EE.1.1 Escribe textos breves a EE.2.1 Elabora textos EE.3.1 Redacta textos en Io e EE.4.1 Compone textos

mano, aplicando las leyes
de puntuacion y ortografia
mas sencillas.

EE.1.2 Escribe textos sencillos
en relacion con
situaciones de la vida
cotidiana.

EE.1.3 Cumplimenta formularios
sencillos identificando la
informacion esencial.

EE.1.4 Escribe instrucciones de
forma clara y coherente
estructurandolas
ordenadamente.

EE.1.5 Comunica opiniones y/o
sentimientos en textos
breves y sencillos.

N

relacionados con su
entorno personal
adecuandolos a una
situacién comunicativa
concreta.

EE.2.2 Produce textos acordes a
un propésito concreto.

EE.2.3 Completa distintos tipos
de documentos
comprendiendo el
contenido y adecuandose
a las convenciones
basicas ortograficas. <(‘,

EE.2.4 Produce textos bési)ﬁ?
exponiendo sus id
un orden légicd
repeticiones

de palabras.o
expresi a&\
EE.2.5 Prog@dos en
di S soportes
&ttuando de una
Q} era adecuada y

Q% reativa en los diferentes

contextos.

ando
sarias

se expresan hech
experiencias u
e a Ias

propios, aJus%
convencio ograficas

informacién de
fuentes
do los principales
mentos o puntos de
ista

@% Produce textos acordes a
R

una intencion
comunicativa y/o en
respuesta a una solicitud
ajustandolos a cada
situacion comunicativa.
EE.3.4 Redacta diversos tipos de
escritos sobre diferentes
tematicas estructurando
la informacion de forma
clara y coherente.
EE.3.5 Realiza comunicaciones
escritas en soporte papel
o digital ajustandose a las
convenciones de cada
soporte y a cada situacién
comunicativa.

pertenecientes a distintas
situaciones
comunicativas, aplicando
mecanismos de
coherencia y cohesion.

EE.4.2 Se expresa por escrito
con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion,
adaptandose a diferentes
contextos sociales y
académicos.

EE.4.3 Expresa por escrito de
manera clara y rigurosa
informacion procedente
de diferentes fuentes,
adoptando un punto de
vista creativo y critico a la
par que respetuoso.

EE.4.4. Construye diferentes
textos de intencién
literaria aplicando
mecanismos de
coherencia y cohesion.

EE.4.5 Crea comunicaciones
escritas de diferente tipo
(expositivo y
argumentativo), utilizando
un discurso propio y
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construyéndolas con
coherencia, cohesion y
correccion ortografica y

S

gramatical.
\®
NN
Dominio: Comprension Escrita (CE) O
Nivel: 1 Nivel: 2 Nivel: 3 O Nivel: 4
CE.1.1 Reconoce palabras CE.2.1 Lee envoz altay CE.3.1 Idel(%t;& el tema principal | CE.4.1 Distingue diferentes
aisladas en un texto comprende la informacién clases de mensajes

presentado en distintos
formatos.

CE.1.2 Lee textos breves y
simples (letreros,
anuncios y otros) en su
contexto cotidiano
comprendiendo su
significado.

CE.1.3 Lee y comprende
instrucciones simples
acompanadas de
ilustraciones e interpreta
su significado.

CE.1.4 Selecciona informacion
relevante en anuncios o
listas breves y familiares
interpretando su
significado.

CE.1.5 Lee descripciones
contenidas en texto
sencillos de diferente

Q()\%

CE

CE.2.2 Identifica la informacion

.@me textos escritos
% e diversa indole

Q
N

general de textos breves.

general de material
informativo diverso
(folletos turisticos, map
menus, etc.) mterpre
su contenido.

compleji %ﬂ
situaci de la vida
co% y de

izaje

interpretando las ideas y
opiniones contenidas en
estos.

ko

CE.2.3 Interpreta instr s
escritas para
actividade

mas secundarios
@gdentes de diversas
<(, entes escritas,
@ comprendiendo su

contenido.

3.2 Analiza informacién de
los medios de
comunicacion (mensajes
publicitarios, o articulos
de opinién, noticias u
otros) identificando su
propésito.

CE.3.3 Identifica, resume e
interpreta la informacion
principal contenida en
diversos tipos de texto
discriminando su
relevancia.

CE.3.4 Extrae conclusiones a

partir de textos de

actualidad

escritos, pertenecientes a
distintas situaciones
comunicativas,
identificando sus rasgos
de género mas
significativos, asi como su
registro y contexto.

CE.4.2 Reconoce los distintos
tipos de discursos
escritos aplicando el
conocimiento de los usos
basicos de la lengua que
regulan la comunicacion
interpersonal.

CE.4.3 Localiza, selecciona y
contrasta de manera
auténoma informacion
procedente de diferentes
fuentes escritas,
evaluando su fiabilidad y

relacionandolos con su

pertinencia y evitando los
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naturaleza y comprende
su significado.

CE.2.5 Interpreta textos escritos
de diversa indole y en
diferentes soportes.

N

vida cotidiana, social,
profesional o académica.
CE.3.5 Analiza conceptos, ' Q
pensamientos, hechosq®
opiniones en textos

escritos para int@ r
adecuada y

creativame los
diferente xtos
social lturales

3
X
2

riesgos de manipulacion y

Q?\ desinformacion.

&.4.4 Comprende, interpreta y
valora con actitud critica

mensajes escritos de
distintos ambitos
participando en diferentes
contextos de manera
activa e informada.
CE.4.5 Analiza e interpreta de
forma critica textos de
diferente tipo (cientifico,
humanistico, técnico y
literario), y expresa con
autonomia juicios
fundamentados en

argumentos sélidos.
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COMPETENCIA: MATEMATICA

Dominio: Niumeros y Calculo (NC)

Nivel: 1

Nivel: 2

Nivel: 3 A\

NC.1.1 Identifica, lee, escribe y
compara numeros
naturales y decimales
hasta el 999,
reconociendo e
interpretando el valor de
las cifras segun su
posicion.

NC.1.2 Realiza calculos con
numeros naturales y
decimales en los que
intervienen el producto y
la division de la unidad
seguida de ceros en
contextos reales,
comprobando la
coherencia de los
resultados obtenidos.

NC. 1.3 Utiliza el calculo mental
para las cuatro
operaciones basicas,
aplicandolo en contextos
de resolucién de
problemas diarios de uso
frecuente y comprobando
los resultados con la
calculadora.

cotidianos en situac

NC.2.1 Comprende el valor de
las cifras segun su
posicién y su uso en la
realizacién de calculos
utiles en su vida personal
y/o laboral.

NC.2.2 Realiza calculos con
numeros naturales
enteros, decimales y
fraccionarios de cualquier
cantidad, estableciendo la
correspondencia
adecuada con fracciones, |
y decimales. <Q

NC.2.3 Identifica y resuelv %
mediante calculo ,
las situaciones' &
problemética% uso
frecuente 3%1 vida
cotidian%1 cionadas

e
jes,

obando los

Q} ultados con la

alculadora.

.4 Aplica los criterios de

Q\§ calculo apropiados en la

> resolucién de problemas

con
P

N

NC.3.1 Utiliza adecuadarqe

los diferentes tipO\@
numeros y sus &f
&3 intos

operaciones
o los datos y

estrategias

Utiliza herramientas
tecnoldgicas sencillas
para resolver con
seguridad operaciones
con numeros naturales
enteros, fraccionarios y
decimales en distintas
situaciones de la vida
diaria, sometiendo los
resultados a revision.
NC.3.3 Resuelve situaciones
problematicas frecuentes
en la vida cotidiana
mediante la utilizacion de
ecuaciones de primer
grado y otras expresiones
matematicas simples.
NC.3.4 Resuelve problemas de

7

de proporcionalidad

proporcionalidad cuando

NC.4.1 Interpreta los numeros
complejos y los utiliza
para resolver situaciones
en distintos contextos.

NC.4.2 Reflexiona sobre
situaciones de la vida
cotidiana y las resuelve
adecuadamente
aplicando conceptos
trigonométricos.

NC.4.3 Resuelve problemas
planteados en escenarios
personales y/o laborales
utilizando diferentes
recursos algebraicos.

NC.4.4 Examina las diversas
relaciones de
proporcionalidad
existentes para solventar
situaciones problematicas
del entorno, utilizando
dispositivos tecnoldgicos
cuando sea oportuno.

NC.4.5 Interpreta las relaciones
porcentuales y disefia
diferentes procedimientos
para dar solucion a
problemas diarios y
financieros.

\
NC.1.4 Resuelve problemas %
i
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reales de divisibilidad por
2, 5y 10, identificando las
estrategias oportunas
para la resolucion de
problemas.

NC.1.5 Compara porcentajes
sencillos (25%, 50%, 75%
y 100%) en contextos de
la vida cotidiana,
utilizando razonamientos
apropiados.

sencillos de la vida
cotidiana.

NC.2.5 Calcula porcentajes
sencillos (25%, 50%, 75%
y 100%) en contextos de
la vida cotidiana,
reconociendo su utilidad.

falta una de las variables
aplicando métodos
adecuados de
razonamiento.
NC.3.5 Resuelve relacione
sencillas de porc,
través del anaisi

@

a

Dominio: Formas y Medidas (FM)

Nivel: 1

Nivel: 2

R
Nivel: 3

Nivel: 4

FM 1.1. Reconoce las figuras
geométricas interpretando
las representaciones
espaciales sencillas como
planos, croquis de
itinerarios y maquetas.

FM. 1.2. Identifica las unidades
de longitud, masa,
tiempo, superficie y
volumen ante situaciones
planteadas en textos y
contextos de la vida
cotidiana, respondiendo
con coherencia y
correccion.

FM. 1.3. Realiza célculos de

FM.2.1 Calcula formas
geométricas sencillas %&
reconociendo su (ﬂ,
aplicabilidad en la Wi
cotidiana fisica'

oty @rentes

FM.2.2 Convierte
longitud,

umdade@
mas,%1 po, superficie y

Y , expresando los
dos en las
idades de medidas mas

& decuadas en una

@A situacion dada.

.2.3 Resuelve problemas de
escalas y medidas en

diferentes situaciones de

W 3.1 Resuelve problemas

geométricos sencillos
aplicando el conocimiento
de las formas
geométricas en el entorno
natural y cultural.

FM.3.2 Utiliza métodos
adecuados de
razonamiento para la
resolucion de problemas
de longitud, masa,
tiempo, superficie y
volumen, eligiendo la
unidad de medida mas
apropiada y efectuando
las operaciones

FM 4.1. Interpreta posiciones y
movimientos de figuras y
aplica modelos
geométricos para resolver
situaciones de la vida
cotidiana.

FM 4.2. Justifica la solucion
correcta ante un problema
planteado en un contexto
cotidiano en el que
intervienen magnitudes
como densidad,
velocidad, aceleracion,
fuerza, energia, trabajo y
potencia.

FM 4.3. Relaciona

oportunas.

convenientemente

\
N
problemas en conte@%
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cotidianos con diferentes
unidades de medidas de
objetos comunes,
eligiendo los instrumentos

semejanza geométrica en
la vida diaria,
interpretando la
informacion de planos y

FM.3.3 Aplica magnitudes
fundamentales en
situaciones reales,
utilizando los

\g
\

diferentes magnitudes
derivadas con sus
correspondientes
unidades, empleando sus

S

mas adecuados para mapas. instrumentos y las: equivalencias para
medirlos. unidades de medi resolver problemas en
adecuados. v\ contextos reales.
N
Dominio: Graficos y Estadisticas (GE) <\
Nivel: 1 Nivel: 2 Nivel: 3 &\ Nivel: 4
GE.1.1 Reconoce datos de la GE.2.1 Interpreta el valor de GE.3.1 Representa la GE.4.1 Analiza

vida personal y/o laboral
obteniéndolos de tablas y
diagramas

GE.1.2 Localiza informacién
relevante analizando
graficas sencillas sobre
posibilidades de que un
suceso ocurra

GE.1.3 Reconoce situaciones
cotidianas en las que
interviene el azar
valorando la probabilidad
de que sucedan.

datos obtenidos de tablas
estadisticas y graficos de
aplicacion a situaciones
de la actividad cotidiana.
GE.2.2 Realiza gréficas sencillas |
de representacion %&
estadistica, a partir g{‘,
informacion sobre \
sucesos de la Vi

as que
azar
o probabilidades
sucesos en

Fsreglcién estadistica de
onjunto de datos de
<(, so cotidiano mediante

@ tablas valorando su

% utilidad.

, GE.3.2 Analiza la informacion
presentada a través de
diversos graficos
estadisticos sobre
situaciones cotidianas de
su vida personal y/o
laboral, aplicando su
propio criterio.

GE 3.3 Calcula los parametros

de probabilidad de un

suceso en experimentos
simples en contextos
reales, aplicando métodos
adecuados.

convenientemente los
parametros relevantes en
un estudio estadistico
para tomar decisiones
fundamentadas.

GE.4.2 Interpreta y extrae la
maxima informacién
posible en
representaciones graficas
de funciones elementales
que describen una
situacion real.

GE.4.3 Reflexiona y decide
justificadamente en base
a los resultados del
calculo de probabilidades
en fendmenos aleatorios
complejos.
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COMPETENCIA: DIGITAL

Dominio: Informacién (INF) .
Nivel: 1 Nivel: 2 Nivel: 3

INF.1.1 Usa los elementos mas
comunes de interaccion
(teclado, raton y otros) de
ordenadores, tabletas,
smartphones y otros
dispositivos TIC de uso
ordinario para la

INF.1.2 Encuentra facilmente
informacion buscandola
en fuentes digitales
conocidas.

INF.1.3 Utiliza dispositivos de
busqueda siguiendo las
instrucciones de un
mentor.

busqueda de informacion.

INF.2.1 Define sus necesidades
y deseos de informacion
segun sus intereses
personales para utilizar
internet como una

herramienta de busqueda.

INF.2.2 Realiza busquedas
sencillas de informacién
de su interés para
conocer las herramientas,
programas, servicios y/o
dispositivos existentes.

INF.2.3 Busca y encuentra

informacion digital usa@
algun canal de

comunicacion. : @'

INF.3.1 Satisface sus

X \
necesidades de %
informacion se

intereses pe S,
realizand edas en
interne endo los

a eﬁ@ 0s.
para y decide qué
amientas, servicios o
ispositivos son

INF.3.

busquedas de
informacion.

INF.3.3 Publica y clasifica
informacion digital de su
interés utilizando canales
de comunicacion
sencillos.

§ adecuados a partir de

INF.4.1 Realiza busquedas
avanzadas en internet
aplicando criterios de
validez, calidad,
actualidad y fiabilidad.

INF.4.2 Selecciona los resultados
de una busqueda
avanzada en internet
utilizando una visiéon
critica.

INF.4.3 Organiza el
almacenamiento de la
informacion de manera
adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla
posteriormente.
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Dominio: Comunicacién (COM)

A

Nivel: 1

Nivel: 2

Nivel: 3

\MI

COM.1.1 Reconoce tecnologias
digitales sencillas para
compartir datos y
contenidos digitales e
identifica practicas
sencillas de referencia 'y
atribucion.

COM.1.2 Cita alguna tecnologia
digital en la que confia
para participar en la
sociedad.

COM.1.3 Es capaz de compartir
informacion a través de
alguna tecnologia digital
basica entendiendo su
importancia.

COM.1.4 Conoce las normas
basicas de uso y
comportamiento de
diferentes plataformas
virtuales de
comunicacion.

COM.2.1 Conoce tecnologias
sencillas para compartir
informacion, datos y
contenidos digitales.

COM.2.2 Selecciona alguna
tecnologia digital sencilla
en la que confia para su
participacién en la
sociedad.

COM.2.3 Actua como
intermediario (atiende la
recepcion de una
empresa, desvia
llamadas, crea grupos de
Whatsapp y otros),
compartiendo inform Qﬁg
sencilla a traves de&,
tecnologias dig\it@
basicas.

COM.2.4 Comunic sifica

informacig el uso de

platafﬁ virtuales
apl;@ las normas

de uso.

y

$

COM.3.1 Usa determinadas ' §
tecnologias habituales®
para compartir

informacion, dat %
contenidos digi .
COM.3.2 Utiliza vg@

tecnologj tales para
partici la sociedad.
COM.3.3 te informacion

d raleza laboral y/o

é%(\)nal através de
& nologias digitales

asicas, actuando como

intermediario.
M.3.4 Domina el uso de
plataformas virtuales de
comunicacién en tiempo
real, participando
activamente,
compartiendo
documentos en
encuentros y siguiendo
las normas de
comportamiento.

4
M.4.1 Selecciona dispositivos
digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora
en su entorno personal y
profesional.

COM.4.2 Usa dispositivos
digitales ejerciendo una
ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

COM.4.3 Gestiona
documentacion de
diferente naturaleza y
comparte informacion
mediante diferentes
dispositivos digitales,
herramientas,
aplicaciones y servicios
en linea, de manera
responsable.

COM.4.4 Configura dispositivos

digitales, herramientas,

aplicaciones y servicios
en linea, gestionando de
manera responsable su
presencia y visibilidad en

la red.
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Dominio: Creacién de contenidos (CON)

AN

Nivel: 1

Nivel: 2

Nivel: 3

| Nivel: 4

CON.1.1 Recibe, crea y procesa
informacion digital
concreta y sencilla
utilizando aplicaciones
basicas y procedimientos
de uso frecuente.

CON.1.2 Distingue los
contenidos digitales
originales de los
modificados reconociendo
la pertinencia de uno u
otro segun la situacion.

CON.1.3 Reconoce la existencia
e importancia de los
derechos de autor en el
uso de contenidos
digitales.

CON.2.1 Crea, guarda, elimina y
recupera datos,
informacion y contenido
digital, pudiendo acceder
de nuevo a ellos.

CON.2.2 Clasifica diferentes
tipos de contenidos
aplicando criterios
eficaces de organizacion
en funcioén de su
preferencia personal.

CON.2.3 Reconoce los diferentes
tipos de licencias en
relacion a la propiedad
intelectual de los

ual de I «
contenidos digitales. Q)
%

CON.3.1 Disefa y elabora
contenido digital en
diversos formatos
imagen, audio, vi
interés comunjcati

procedimi propiado
para sugdifusion.
CON.3.2 F&gqeeS ra contenidos

d% manipulando y
ando ligeramente

<(, 0s ya existentes para
\ transmitir una idea propia.

@.3.3 Reutiliza

responsablemente
contenidos digitales
ajenos de dominio
publico, teniendo en
cuenta las licencias
abiertas y privativas, y
reconociendo sus efectos
en la creacién de
contenidos propios.

@ONAJ Crea contenidos
digitales de forma
individual o colectiva
aplicando medidas de
seguridad.

CON.4.2 Crea contenidos
digitales de forma
individual o colectiva
respetando la autoria
digital.

CON.4.3 Genera nuevos
recursos digitales, de
forma individual o
colectiva, utilizando
recursos ya existentes
con el fin de aumentar el
conocimiento.

Dominio: Seguridad (SEG)

Nivel: 1

Nivel: 3

Nivel: 4

SEG.1.1 Utiliza los dispositivos
digitales siguiendo rutin
establecidas para un
seguro de los mism&\.)

.2.1 Reconoce la calidad de
la informacién encontrada
en la red a partir de la
veracidad de la fuente.

SEG.3.1 Evalla la informacioén
encontrada en la red
contrastando su fiabilidad

SEG.4.1 Evalula los riesgos en el
uso de tecnologias
digitales para proteger los
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SEG.1.2 Reconoce diferentes
fuentes de informacion
distinguiendo las veraces
de las no veraces.

SEG.1.3 Reconoce los peligros
en el uso de internet, asi
como las amenazas hacia
su privacidad, y sabe
cémo comportarse en el
ambito digital.

SEG.1.4 Conoce los riesgos
(fisicos, psicoldgicos, etc.)
del uso excesivo de
dispositivos digitales y las
condiciones de un
entorno digital saludable.

SEG.1.5 Conoce la existencia de
buenos habitos TIC en la
utilizacion de dispositivos
digitales permitiendo un
ahorro energético y la
posibilidad de reciclaje.

SEG.2.2 Conoce y respeta las
leyes de copyright y
derechos de autor, y el
derecho a la privacidad
cuando comparte
contenidos digitales.

SEG.2.3 Sigue las rutinas de

seguridad recomendadas

para proteger tanto el
hardware como los

contenidos, reconociendo

la importancia de su
aplicacion.

SEG.2.4 Mantiene una higiene
postural adecuada, tanto
en el ambito privado
como laboral, valorando

las condiciones de u@

entorno saludable
adecuado. \

SEG.2.5 Pone en prg
medidas ba a%\ e

ahorro energéetico y
reciclaj | uso de sus
[ iivos digitales,

y autenticidad con otras
fuentes.

SEG.3.2 Conoce los riesgos delg

crimen cibernético y Q
aplica las reglas y 1

procedimientos \Q
principales pa &Q\)

prevenirlo.
SEG.3.3 Aplica s de
compr n de

seguri conociendo los
ri en el acceso y
&ae plataformas de
unicacion.
4 Emplea y manipula sus
dispositivos digitales

?‘ manteniendo una correcta

prevencion de posibles
riesgos para la salud.

SEG.3.5 Actua de manera
responsable en el uso de
dispositivos digitales,
optimizandolos y
reciclandolos al final de
su vida util.

dispositivos y los datos
personales.

G.4.2 Desarrolla buenas

practicas en el uso de las
tecnologias digitales
aplicando politicas de
ciberseguridad.

SEG.4.3 Protege los dispositivos

y los datos personales
aplicando medidas de
seguridad al usar las
tecnologias digitales.

SEG.4.4 Hace un uso critico,

legal y seguro de las
tecnologias digitales
manteniendo una correcta
prevenciéon de posibles
riesgos para la salud.

SEG.4.5 Realiza un uso

sostenible de las
tecnologias digitales
protegiendo el medio
ambiente.

34




Dominio: Resolucién de Problemas (PRO)

AN

Nivel: 1

Nivel: 2

Nivel: 3

| Nivel: 4

PRO.1.1 Detecta problemas
técnicos en el uso de
dispositivos y
aplicaciones digitales de
uso cotidiano y busca
informacion sobre ello.

PRO.1.2 Conoce las funciones
de los distintos
dispositivos digitales para
elegir el mas adecuado a
sus necesidades.

PRO.1.3 Distingue diferentes
aplicaciones digitales
para resolver sus
necesidades personales
y/o profesionales
habituales.

PRO.1.4 Identifica la tecnologia y
las herramientas digitales
de uso en su labor
profesional habitual y en
su vida diaria buscando
soluciones alternativas.

PRO.2.1 Resuelve problemas
técnicos de poca
complejidad buscando
informacion en la web, si
es necesario.

PRO.2.2 Selecciona en el
mercado la herramienta y
dispositivos digitales
adecuados a sus
necesidades
comprendiendo sus
utilidades.

PRO.2.3 Clasifica de forma
autonoma las diferentes
herramientas y

aplicaciones digitales %
para resolver sus §,
problemas y nac@ﬁ es
en un entorn [
y/o personal.o'&
PRO.2.4 Resu &&tuaciones
probl@kas sencillas
en ajoyensu
@mpleando de
a creativa y guiada la
%@cnolog ia digital

4

PRO.3.1 Resuelve problemas '§
técnicos comprendiendQ%
siguiendo los pas %
necesarios para @

PRO.3.2 Comprende %

obsolescen

program % ala
renov@ e los

dispesitivos digitales,
AT

S
\% do criticamente
pros y sus contras.
PRQ<, elecciona entre varias
Q\ alternativas y lleva a la
% practica soluciones
?‘ tecnolégicas adecuadas
4 en la resolucion de
problemas y necesidades
profesionales y/o
personales habituales.
PRO.3.4 Selecciona el producto
mas adecuado a sus
necesidades
comprendiendo la
diferencia entre la
publicidad y el producto, y
relativizando los

0.4.1 Conoce soluciones
tecnologicas y da
respuesta a necesidades
concretas de conectividad
y conexion de equipos,
con precision y eficacia.

PRO.4.2 Comprende el uso ético
de los dispositivos
digitales valorandolo
criticamente.

PRO.4.3 Desarrolla soluciones
sostenibles relacionadas
con los dispositivos
digitales dando respuesta
a problemas y
necesidades concretas.

PRO.4.4 Desarrolla soluciones
innovadoras para dar
respuesta a diversas
necesidades mostrando
curiosidad por la
evolucién de las
tecnologias digitales.

mensajes publicitarios.

X

&
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASICAS

D./D?

De nacionalidad ... , con DNI/NIE:
.................................... Con domicilio en
............................................................................. , provincia e
.................................. , Codigo Postal ............Teléfono de contacto: .. \S?L

e-mail: ... ‘ @,

EXPONE que habiendo sido informado sobre las condiciones para la'‘participacion en el
procedimiento de acreditacion de las competencias basicas e@bidos en el Real
Decreto ...... por el que se establece el procedimiento de ev 5n y acreditacion de
las competencias basicas adquiridas a través de la exp a laboral, por vias no
formales de formacién o aprendizajes informales. <(,

SOLICITA participar en dicho procedimien@q’%ser evaluado de las siguientes
competencias (marque lo que proceda): Q

|:| La competencia comuni@\
[ ] La competencia matepdat
| | La competencia‘dig@’

Para lo cual aporta la entacion siguiente:

1. NIE
2. A cion de residencia o de residencia de trabajo
3 izacion de cesion de datos de caracter personal
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ANEXO il
INFORME DE EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS

Real Decreto XX/202X, de XX, por el que se establecen el procedimiento y el marco de

referencia para la evaluacién y acreditacion de competencias basicas adquiridas por las

personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias no formales de formacion y
aprendizajes informales

1. DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre: Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento: | Provincia: Pais: Nacionalidad:
Domicilio Cddigo Postal: Teléfono:
DNI: | NIE Pasaporte: Otros: ,\“‘
NS

2. DATOS DEL CENTRO SNV
Codigo: | Nombre: | Localidad: | Provincia: | Teléfone! ™~

‘ )

3. GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS (conforme

Real Decreto XX/202X, de XX, por el que se establecen el procedimient arco de referencia

para la evaluacion y acreditacion de competencias basicas adquiri las personas adultas

a través de la experiencia laboral, por vias no formales de forma\(:\&{ prendizajes informales)
AN

¢ NNELES COMPETENCIALES
COMPETENCIAS BASICAS Y DOMINIOS ND [w ™ 2 3 4
1. COMPETENCIA COMUNICATIVA CNC
Expresion Oral (EO) N
Comprensién Oral (CO) RN
Expresion Escrita (EE) N\
Comprensién Escrita (CE) NN
VALORACION GLOBAL JRALS
2. COMPETENCIA MATEMATICA 2 \\Y
NUmeros y calculo (NC) AX,Y
Formas y medidas (FM) NN
Graficos y estadisticas (GE) ~N
VALORACION GLOBAL 2.
3. COMPETENCIA DIGITAL .\
Informacion (INF) ~
Comunicacién (COM) e\
Creacion de contenidos{CON)
Seguridad (SEG) ¢ N
Resolucién de prebfernas (PRO)
VALORACIONGLOBAL

X’
4.PL MA DE RECLAMACION DEL RESULTADO

Vo

@5 para la reclamacion del resultado sera de X dias, desde el XX al YY de xxxx de 202X, ambos
o
0

N
%ulo 18 punto 6 del

s, en horario de hh a jj horas de forma presencial / online (indicar sala o aplicaciones para cada

N

5. PROPUESTA DE ITINERARIOS FORMATIVOS PARA LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS, si procede

pa)

En base a los resultados de la evaluacion, se recomendara una propuesta de itinerarios formativos
para la mejora de las competencias basicas.

En (Municipio), a XX de xxxx de 202X
V.° B.° EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO EL EQUIPO DE EVALUACION

(Sello del centro) (Firmas de los miembros)
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ANEXO IV

LOGO MEFP LOGO CCAA

ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
(CARGO DE LA PERSONA FIRMANTE)

CERTIFICA: @\
N
Que D/D2.: (Nombre y apellidos) con DNI/NIE (numero) ha demostrado Iaﬁ&smlon
de las tres competencias basicas comunicativa, matematica y d| un nivel
competencial (1, 2, 3 0 4), a través del procedimiento de evaluaC| ditaciéon de
competencias basicas, establecido por Real Decreto XXXXX de ccee, que
faculta para ejercer los derechos que a esta certificacion ot@r las disposiciones

%(@

vigentes.

Competencia basica Nivel 1 (. TQ\@TZ Nivel 3 Nivel 4
AN NN
Competencia comunicativa NS
S
Competencia matematica
@Q
Competencia digital
<N
NN

Y para que conste, se expide creditacién de Competencias Basicas de (Nivel 1,
2, 3 0 4, segun proceda), co idez en todo el territorio nacional, surtiendo los efectos

establecidos en el Capi MI del Real Decreto XXXX, por el que se establecen el
procedimiento y el de referencia para la evaluacién y acreditacion de
competencias basi éQa quiridas por las personas adultas a través de la experiencia
laboral, por vias @Mmales de formacion y aprendizajes informales, en la fecha de la
firma.

(.)
O
@ (Nombre y apellidos de la persona que firma y fecha)
N\

% (firma electronica)
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ANEXO V

LOGO MEFP LOGO CCAA

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA BASICA
COMUNICATIVA, MATEMATICA O DIGITAL
(CARGO DE LA PERSONA FIRMANTE)

CERTIFICA:
&

\

A
Que D/D?.: (Nombre y apellidos) con DNI/NIE (numero) ha demostrado la %tencia
basica (comunicativa, matematica o digital) al nivel (1, 2, 3 0 4, segun pr: ), a través
del procedimiento de acreditacion de competencias basicas, est jdo por Real
Decreto XXXXX, que faculta para ejercer los derechos que a es’% itacion otorgan

las disposiciones vigentes.
O

Competencia basica Nivel 1 N(@Q‘ Nivel 3 Nivel 4
N
comunicativa / matematica /digital \(\‘(\
NN
N
N\

Y para que conste, se expide si%«Acreditacién de la Competencia Basica
(comunicativa, matematica o digit Nivel 1, 2, 3 0 4, segun proceda), con caracter
acumulable y validez en todo el rio nacional, en la fecha de la firma.

t
QE
(Nomb@%bellidos de la persona que firma y fecha)

<>\Q (firma electronica)
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ANEXO VI

LOGO MEFP LOGO CCAA

ACREDITACION DE DOMINIOS DE LA COMPETENCIA BASICA
COMUNICATIVA /| MATEMATICA / DIGITAL
(CARGO DE LA PERSONA FIRMANTE)

CERTIFICA:
&

L QY
Que D/D2.: (Nombre y apellidos) con DNI/NIE (numero) ha demostrado Io&%ientes
dominios de la competencia basica (comunicativa / matematica / dig@ ravés del

procedimiento de acreditacion de competencias basicas, establecid eal Decreto
XXXXX, de ccccc de 202X, que faculta para ejercer los de que a estas
acreditaciones otorgan las disposiciones vigentes: ®
Competencia basica (comunicativa / matematica /\\ §3
AN
Dominio Nivel 1_- \Nvel 2 | Nivel 3 Nivel 4
R
N2
NS
R

&
\ §
Y para que conste, se expida@creditacién de la Competencia Basica (comunicativa
r

/ matematica / digital), con% cter acumulable y validez en todo el territorio nacional,

en la fecha de la firma%Q
Q&)mbre y apellidos de la persona que firma y fecha)

(firma electrénica)
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