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Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 14 de desembre de 2012, de la Direccio
General d’Innovacio, Ordenacio i Politica Lingiiistica, per
la qual s’establix el Pla Anual de Formacio Permanent del
Professorat per al curs 2012-2013 i es dicten instruccions
als centres educatius sostinguts amb fons publics en mate-
ria de formacio del professorat. [2012/11744]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en ’article 102,
disposa que la formaci6 permanent constituix un dret i una obligaci6 de
tot el professorat i una responsabilitat de les administracions educatives
i dels propis centres.

El fi ultim de la formaci6 permanent del professorat és la millora
de la qualitat educativa i la consegiient repercussio en el procés d’apre-
nentatge de I’alumnat. Ha d’estar orientada a la millora de 1’ensenyanga
integral 1 dels resultats académics de 1’alumnat, centrant-se en aquelles
competéncies professionals que tenen incidencia directa en 1’éxit esco-
lar, la busca de I’excel‘l1éncia, el desenrotllament de totes les potencia-
litats 1 I’equitat educativa.

L’Orde 64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid,
Formacié i Ocupacio, per la qual es desenrotlla el Decret 231/1997,
de 2 de setembre, pel qual es regula la creacio, estructura i funciona-
ment dels Centres de Formacid, Innovacio i Recursos Educatius de la
Comunitat Valenciana, establix el desenrotllament dels Plans Anuals
d’Actuacid dels Centres de Formacio, Innovaci6 i Recursos (CEFIRE),
aixi com 1’assessorament als centres educatius en el desenrotllament de
les activitats formatives.

L’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, que establix el model de formacié permanent del
professorat i disseny, reconeixement i registre de les activitats formati-
ves, establix el Pla Anual de Formaci6 Permanent del Professorat (PAF)
com el document guia que definira les linies estratégiques d’actuacio
aixi com els processos d’avaluacié interna i externa de la formacio per-
manent del professorat i la temporalitzaci6 de les actuacions.

Este Pla Anual de Formaci6 pretén ser un document que garantisca
la coheréncia i uns minims comuns de la formacié permanent del pro-
fessorat en el nostre sistema educatiu i al mateix temps respecte 1’au-
tonomia dels centres educatius quan definisquen i apliquen els seus
respectius programes anuals de formacid. També pretén coordinar els
esforgos i els recursos que la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
destina a la formaci6 del professorat.

La formaci6 del professorat ha de seguir les indicacions estrategi-
ques que s’establisquen des de 1’Administracio educativa per al desen-
rotllament i la consecucié dels objectius generals del conjunt del sis-
tema educatiu valencia, perd ha de deixar en mans dels responsables
dels centres educatius un marge per a contextualitzar i personalitzar les
necessitats de formacio a les caracteristiques de cada centre educatiu i
dels professionals que conformen cada claustre. Només d’esta manera,
es pot aconseguir una formacio del professorat eficient que combine les
necessitats generals amb les aspiracions de cada comunitat educativa.

Convé, per tant, dictar instruccions que concreten el PAF en el marc
temporal del curs 2012-2013, i garantir I’elaboracio6 dels Plans Anuals
d’Actuacié dels CEFIRE i I’adequacié dels Programes Anuals de For-
macio dels centres educatius.

En virtut de les competéncies establides en el Decret 98/2011,
de 26 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio (DOCV
30.08.2011), este organ resol:

Apartat unic

Aprovar les instruccions incloses en I’annex tinic, que establiran el
Pla Anual de Formacié Permanent del Professorat i a qué hauran d’ajus-
tar-se les actuacions dels CEFIRE i els centres educatius en matéria
de formacio permanent del professorat durant el curs académic 2012-
2013.

Valéncia, 14 de desembre de 2012.— La directora general d’Innova-
ci6, Ordenacio i Politica Lingiiistica: Beatriz Gascé Enriquez.

Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2012, de la Direc-
cion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica, por la que se establece el Plan Anual de Forma-
cion Permanente del Profesorado para el curso 2012-2013
y se dictan instrucciones a los centros educativos sosteni-
dos con fondos publicos en materia de formacion del pro-
fesorado. [2012/11744]

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102, dispone que la formacion permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las adminis-
traciones educativas y de los propios centros.

El fin ultimo de la formacion permanente del profesorado es la
mejora de la calidad educativa y la consiguiente repercusion en el pro-
ceso de aprendizaje del alumnado. Ha de estar orientada a la mejora de
la ensefianza integral y los resultados académicos del alumnado, cen-
trandose en aquellas competencias profesionales que tienen incidencia
directa en el éxito escolar, la busqueda de la excelencia, el desarrollo de
todas las potencialidades y la equidad educativa.

La Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 231/1997, de
2 de septiembre, por el que se regula la creacion, estructura y funciona-
miento de los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos
de la Comunitat Valenciana establece el desarrollo de los Planes Anua-
les de Actuacion de los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos
(CEFIRE), asi como el asesoramiento a los centros educativos en el
desarrollo de las actividades formativas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y disefio, reconocimiento y registro de las acti-
vidades formativas, establece el Plan Anual de Formacién Permanente
del Profesorado (PAF) como el documento guia que definira las lineas
estratégicas de actuacion asi como los procesos de evaluacion interna y
externa de la formacién permanente del profesorado y la temporaliza-
cion de las actuaciones.

Este Plan Anual de Formacion pretende ser un documento que
garantice la coherencia y unos minimos comunes de la formacion
permanente del profesorado en nuestro sistema educativo y al mismo
tiempo respete la autonomia de los centros educativos cuando definan
y apliquen sus respectivos programas anuales de formacion. También
pretende coordinar los esfuerzos y los recursos que la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte destina a la formacion del profesorado.

La formacion del profesorado debe seguir las indicaciones estratégicas
que se establezcan desde la Administracion educativa para el desarrollo y
la consecucion de los objetivos generales del conjunto del sistema educati-
vo valenciano, pero debe dejar en manos de los responsables de los centros
educativos un margen para contextualizar y personalizar las necesidades de
formacion a las caracteristicas de cada centro educativo y de los profesio-
nales que conforman cada claustro. Solo de esta manera, se puede conse-
guir una formacion del profesorado eficiente que combine las necesidades
generales con las aspiraciones de cada comunidad educativa.

Conviene, por tanto, dictar instrucciones que concreten el PAF en
el marco temporal del curso 2012-2013, y garantizar la elaboracion de
los Planes Anuales de Actuacion de los CEFIRE y la adecuacion de los
Programas Anuales de Formacion de los centros educativos.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 98/2011,
de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
(DOCV 30.08.2011), este 6rgano resuelve:

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo unico, que esta-
bleceran el Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado y a
las que deberan ajustarse las actuaciones de los CEFIRE y los centros
educativos en materia de formacion permanente del profesorado durante
el curso académico 2012-2013.

Valencia, 14 de diciembre de 2012.— La directora general de Innova-
cion, Ordenacion y Politica Lingiiistica: Beatriz Gascé Enriquez.
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ANNEX UNIC

1. Definicio del Pla Anual de Formacio Permanent del Professo-
rat

El Pla Anual de Formacié Permanent del Professorat (PAF) cons-
tituix 1’instrument de planificacié de la formaci6é permanent del pro-
fessorat que, amb caracter anual i per al curs 2012-2013, preveu una
oferta amplia i diversificada d’activitats, que garantixen al professorat la
possibilitat de millorar les seues competencies professionals i d’actua-
litzar-se en aquelles matéries rellevants per a la millora de 1’¢xit escolar
i dels resultats académics de 1’alumnat.

La principal comesa del document és definir les linies estrategi-
ques generals d’actuacio, les arees prioritaries de desenrotllament aixi
com les instruccions concretes que establixen les guies per al disseny,
desenrotllament i avaluacié de les accions formatives impulsades des
de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport a través del Servici de
Formaci6 del Professorat, aixi com les arreplegades en els Plans Anuals
d’Actuacio6 dels CEFIRE i en els Programes Anuals de Formacio dels
centres educatius.

En el desenrotllament del Pla Anual de Formacié Permanent del
Professorat i de totes aquelles actuacions derivades d’este, treballaran
activament tant el personal del Servici de Formacié del Professorat
com la xarxa d’assessors dels CEFIRE, en col-laboraci6 directa amb
els coordinadors de formacié dels centres sostinguts amb fons publics.
Les accions desenrotllades estaran dotades, a més, amb els pressupostos
establits a este efecte en la Direccidé General d’Innovacio, Ordenacio i
Politica Lingiiistica, a més dels fons que es destinen a les actuacions
especifiques impulsades des de 1’autonomia dels centres educatius.

2. Necessitats en materia de formacio permanent del professorat

La deteccio de les necessitats del sistema educatiu i de les deman-
des reals, tant del professorat com dels centres, constituix un element
primordial en el disseny dels plans de formacié permanent.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, en el desenrotllament
del Pla de Xoc contra el Fracas Escolar, ha realitzat un estudi de la
realitat del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana amb la col-
laboraci6 de tots els seus agents, permetent la detecci6 especifica de les
arees en qué s’han de centrar els esforgos en matéria de formacio6 del
professorat.

A més, a través d’enquestes dirigides a tot el professorat i, en parti-
cular, al professorat participant en les activitats formatives realitzades,
s’ha detectat aquelles modalitats de formacié permanent que maximit-
zen els resultats tant entre el professorat com en ’aula.

3. Objectius del Pla Anual de Formacio Permanent del Professo-
rat

Els objectius del PAF per al curs 2012-2013 es basen en el desenrot-
llament de les linies estratégiques de politica educativa, arrepleguen les
propostes generals d’actuacio del Pla de Xoc contra el Fracas Escolar
i son un reflex de les necessitats detectades en materia de formacio
permanent del professorat:

1. Distribuir les funcions i les actuacions entre el Servici de Forma-
ci6 del Professorat, els CEFIRE i els centres educatius en matéria de
formacid permanent del professorat.

2. Informar tots els agents implicats del nou model de formacio
permanent del professorat.

3. Desenrotllar I’autonomia dels centres educatius en 1’area de for-
macio permanent del claustre.

4. Afavorir els projectes de formacid en centre com a eix vertebra-
dor de la formacié permanent en el centre.

5. Enfortir el paper dels CEFIRE en I’assessorament, coordinacio i
avaluaci6 dels Programes Anuals de Formaci6 dels centres.

6. Crear programes de formacio especifica per a aquells col-lectius
docents amb necessitats concretes.

7. Potenciar 1 augmentar 1’oferta formativa en les modalitats a dis-
tancia i semipresencial, conciliant la vida familiar i I’accés a la formacio
permanent.

ANEXO UNICO

1. Definicion del Plan Anual de Formacion Permanente del Pro-
fesorado

El Plan Anual de Formacioén Permanente del Profesorado (PAF)
constituye el instrumento de planificacion de la formacion permanen-
te del profesorado que, con caracter anual y para el curso 2012-2013,
prevé una oferta amplia y diversificada de actividades, que garantizan al
profesorado la posibilidad de mejorar sus competencias profesionales y
de actualizarse en aquellas materias relevantes para la mejora del éxito
escolar y de los resultados académicos del alumnado.

El principal cometido del documento es definir las lineas estra-
tégicas generales de actuacion, las areas prioritarias de desarrollo asi
como las instrucciones concretas que establecen las guias para el disefio,
desarrollo y evaluacion de las acciones formativas impulsadas desde
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte a través del Servicio
de Formacion del Profesorado, asi como las recogidas en los Planes
Anuales de Actuacion de los CEFIRE y en los Programas Anuales de
Formacion de los centros educativos.

En el desarrollo del Plan Anual de Formacion Permanente del Profe-
sorado y de todas aquellas actuaciones derivadas del mismo, trabajaran
activamente tanto el personal del Servicio de Formacion del Profesora-
do como la red de asesores de los CEFIRE, en colaboracion directa con
los coordinadores de formacion de los centros sostenidos con fondos
publicos. Las acciones desarrolladas estaran dotadas, ademads, con los
presupuestos establecidos al efecto en la Direccion General de Innova-
cién, Ordenacion y Politica Lingiiistica, ademas de los fondos que se
destinen a las actuaciones especificas impulsadas desde la autonomia
de los centros educativos.

2. Necesidades en materia de formacion permanente del profeso-
rado

La deteccion de las necesidades del sistema educativo y de las
demandas reales, tanto del profesorado como de los centros, consti-
tuye un elemento primordial en el disefo de los planes de formacion
permanente.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, en el desarrollo
del Plan de Choque contra el Fracaso Escolar, ha realizado un estudio
de la realidad del sistema educativo de la Comunitat Valenciana con la
colaboracion de todos sus agentes, permitiendo la deteccion especifica
de las areas en las que se deben centrar los esfuerzos en materia de
formacion del profesorado.

Ademas, a través de encuestas dirigidas a todo el profesorado y,
en particular, al profesorado participante en las actividades formativas
realizadas, se ha detectado aquellas modalidades de formacion perma-
nente que maximizan los resultados tanto entre el profesorado como
en el aula.

3. Objetivos del Plan Anual de Formacion Permanente del Profe-
sorado

Los objetivos del PAF para el curso 2012-2013 se basan en el desa-
rrollo de las lineas estratégicas de politica educativa, recogen las pro-
puestas generales de actuacion del Plan de Choque contra el Fracaso
Escolar y son un reflejo de las necesidades detectadas en materia de
formacion permanente del profesorado:

1. Distribuir las funciones y las actuaciones entre el Servicio de
Formacién del Profesorado, los CEFIRE y los centros educativos en
materia de formacion permanente del profesorado.

2. Informar a todos los agentes implicados del nuevo modelo de
formacion permanente del profesorado.

3. Desarrollar la autonomia de los centros educativos en el area de
formacion permanente del claustro.

4. Favorecer los proyectos de formacion en centro como eje verte-
brador de la formacion permanente en el centro.

5. Fortalecer el papel de los CEFIRE en ¢l asesoramiento, coor-
dinacion y evaluacion de los Programas Anuales de Formacion de los
centros.

6. Crear programas de formacion especifica para aquellos colectivos
docentes con necesidades concretas.

7. Potenciar y aumentar la oferta formativa en las modalidades a
distancia y semipresencial, conciliando la vida familiar y el acceso a la
formacion permanente.
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8. Prioritzar accions formatives en consonancia amb les linies estra-
tégiques de formacié permanent del professorat.

9. Avaluar i quantificar els efectes de la formacié permanent del
professorat com a element de millora de la practica docent i dels resul-
tats academics.

4. Linies estratégiques d’actuacio

4.1. Noves metodologies d’ensenyanga-aprenentatge com a ferra-
mentes per a aconseguir 1’éxit escolar

El professorat de la Comunitat Valenciana ha de desenrotllar i con-
tinuar perfeccionant les competéncies professionals que li permeten
avangar cap a una ensenyanca competencial, a fi de millorar 1’¢éxit esco-
lar de I’alumnat.

Per tant, s’ha de continuar treballant en esta linia, des de totes les
perspectives: planificacio i disseny del curriculum, exercici d’activitats i
avaluacio per competencies. S’ha de formar el professorat per a afavorir
la creaci6 de continguts educatius i items d’avaluacio, impulsar la inno-
vaci6 educativa i metodologica, aixi com compartir les bones practiques
entre els centres educatius.

4.2. La formacio plurilingiie

La societat actual demana cada vegada més el coneixement, com
a minim, d’una llengua estrangera, convertint-se en requisit obligatori
en molts sectors. Com arreplega el Decret 127/2012, de 6 d’agost, del
Consell, I’educacié obligatoria ha d’incorporar la formacié plurilingiie
des de les primeres etapes educatives per a assegurar la competéncia de
I’alumnat en les llengiies cooficials i en una llengua estrangera.

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport proporcionara al pro-
fessorat en actiu la possibilitat d’actualitzar el seu nivell lingiiistic en
llengiies estrangeres, especialment en anglés, per a aconseguir un nivell
minim de competéncia equivalent al B2 del MECR. A més, es potencia-
ra la formacio lingiiistica i la capacitacié metodologica en valencia, aixi
com la capacitaci6 en llengiies estrangeres, perque els docents puguen
vehicular correctament els continguts en ’aula.

4.3. La incorporacio i augment de la presencia de les Tecnologies de
la Informacié i la Comunicacio6 (TIC) en els processos d’ensenyanga-
aprenentatge

El desenrotllament d’esta competéncia professional és un dels fac-
tors més importants per a garantir I’actualitzacio cientificodidactica
dels docents i avangar en la mateixa direcci6 que el desenrotllament de
la resta de la societat. Un dels principals objectius del desenrotllament
del Pla Anual de Formaci6 és que el professorat conega i integre les
ferramentes TIC existents en la seua labor educativa, incidint en la seua
aplicacio en I’aula i la seua integraci6 en el curriculum.

4.4. Escola inclusiva: convivéncia, atencié a la diversitat i tutoria

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport ha de fomentar el des-
enrotllament dels processos personalitzadors de 1’educacié i una atencid
invidualitzada de I’alumnat: models d’educaci6 inclusiva, equitat i de
resposta a la diversitat dels alumnes i les alumnes, a 1’educaci6 inter-
cultural i a I’educacio en valors, fomentant la igualtat i la prevencio de
la violéncia de geénere.

Esta linia d’actuaci6 constituix un eix prioritari en el Pla Anual de
Formacid, des d’on s’han d’incardinar les actuacions en els projectes
educatius de centre, per a integrar valors, continguts i habilitats que
afavorisquen un clima escolar positiu i unes relacions interpersonals
adequades a nivell d’aula, centre i comunitat.

4.5. Programa d’aprenentatge permanent: la dimensi6 europea de
I’educacio

La dimensi6 europea de 1’educacio és 1’exigencia d’enfortir en els
jovens el sentit de la identitat europea i fer comprendre el valor de la
civilitzacié europea, base sobre la qual es funden els principis de la
democracia, la justicia social i el respecte dels drets humans. Des de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport es promouran i potenciaran els
diferents aspectes que incidisquen directament en este ambit.

La formaci6 permanent i I’assessorament d’esta linia estratégica,
coordinada des de les diferents instancies de I’administracio, i des de
la perspectiva de dimensi6 europea, perseguix 1’objectiu definit des del
Programa d’ Aprenentatge Permanent (PAP), que és facilitar I’intercan-
vi, la cooperacio i la mobilitat entre els sistemes d’educacio i formacio

8. Priorizar acciones formativas en consonancia con las lineas estra-
tégicas de formacion permanente del profesorado.

9. Evaluar y cuantificar los efectos de la formacion permanente del
profesorado como elemento de mejora de la practica docente y de los
resultados académicos.

4. Lineas estratégicas de actuacion

4.1. Nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje como herra-
mientas para alcanzar el éxito escolar.

El profesorado de la Comunitat Valenciana ha de desarrollar y con-
tinuar perfeccionando las competencias profesionales que le permitan
avanzar hacia una enseflanza competencial, con el fin de mejorar el
éxito escolar del alumnado.

Por tanto, se ha de continuar trabajando en esta linea, desde todas
las perspectivas: planificacion y disefio del curriculo, desarrollo de acti-
vidades y evaluacion por competencias. Se ha de formar al profesorado
para favorecer la creacion de contenidos educativos e items de eva-
luacién, impulsar la innovacidn educativa y metodologica, asi como
compartir las buenas practicas entre los centros educativos.

4.2. La formacion plurilingiie

La sociedad actual demanda cada vez mas el conocimiento, como
minimo, de una lengua extranjera, convirtiéndose en requisito obliga-
torio en muchos sectores. Como recoge el Decreto 127/2012, de 6 de
agosto, del Consell, la educacion obligatoria debe incorporar la forma-
cion plurilingiie desde las primeras etapas educativas para asegurar la
competencia del alumnado en las lenguas cooficiales y en una lengua
extranjera.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte proporcionara al
profesorado en activo la posibilidad de actualizar su nivel lingliisti-
co en lenguas extranjeras, especialmente en inglés, para alcanzar un
nivel minimo de competencia equivalente al B2 del MCER. Ademas,
se potenciara la formacion lingiiistica y la capacitacion metodologica en
valenciano, asi como la capacitacion en lenguas extranjeras, para que
los docentes puedan vehicular correctamente los contenidos en el aula.

4.3. La incorporacion y aumento de la presencia de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos de ense-
flanza-aprendizaje

El desarrollo de esta competencia profesional es uno de los factores
mas importantes para garantizar la actualizacion cientifico-didactica
de los docentes y avanzar en la misma direccion que el desarrollo del
resto de la sociedad. Uno de los principales objetivos del desarrollo del
Plan Anual de Formacion es que el profesorado conozca e integre las
herramientas TIC existentes en su labor educativa, incidiendo en su
aplicacion en el aula y su integracion en el curriculo.

4.4. Escuela inclusiva: convivencia, atencion a la diversidad y tuto-
ria

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte ha de fomentar
el desarrollo de los procesos personalizadores de la educacion y una
atencion invidualizada del alumnado: modelos de educacion inclusiva,
equidad y de respuesta a la diversidad de los alumnos y alumnas, a
la educacion intercultural y a la educacion en valores, fomentando la
igualdad y la prevencion de la violencia de género.

Esta linea de actuacion constituye un eje prioritario en el Plan Anual
de formacion, desde donde se debe incardinar las actuaciones en los
proyectos educativos de centro, para integrar valores, contenidos y
habilidades que favorezcan un clima escolar positivo y unas relaciones
interpersonales adecuadas a nivel de aula, centro y comunidad.

4.5. Programa de aprendizaje permanente: la dimension europea de
la educacion

La dimension europea de la educacion es la exigencia de fortalecer
en los jovenes el sentido de la identidad europea y hacer comprender el
valor de la civilizacion europea, base sobre la cual se fundan los prin-
cipios de la democracia, la justicia social y el respeto de los derechos
humanos. Desde la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte se pro-
moveran y potenciaran los diferentes aspectos que incidan directamente
en este ambito.

La formacion permanente y el asesoramiento de esta linea estraté-
gica, coordinada desde las diferentes instancias de la administracion, y
desde la perspectiva de dimension europea, persigue el objetivo definido
desde el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP), que es facilitar el
intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educa-
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dels paisos europeus que hi participen, de manera que es convertisquen
en una referéncia de qualitat en el mon.

4.6. Organitzaci6 escolar i participacio

Els centres educatius, liderats pels seus equips directius, han d’avan-
¢ar cap a un model d’autonomia que permeta establir una cultura de
centre orientada al canvi, a la millora educativa i a la gestié de qualitat.
L’escola ha de fomentar el treball col-laboratiu dels equips docents i
estar oberta a 1’entorn social i cultural, millorant el dialeg entre 1’escola
i la familia.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport impulsara processos
de formacio en que participen tant el professorat com les families, com
a base d’una millora qualitativa de 1’educacio i afavorira la creacid
de xarxes de treball per a I’intercanvi d’experiéncies i la coordinacid
d’equips docents.

5. Programes de formacio especifics

Durant el curs escolar 2012-2013 s’executaran els segiients progra-
mes de formacié especifica:

1. Programa especific de formacio per als equips directius.

2. Programa especific de formacio per a la Inspeccié Educativa.

3. Programa de formacio per als coordinadors de formacio dels cen-
tres educatius.

4. Programa de formaci6 per als coordinadors TIC dels centres edu-
catius.

5. Programa especific de formacio en idiomes.

6. Programa especific de formacio per al professorat d’ensenyances
artistiques.

7. Programa especific de formador a distancia per al professorat que
impartix ensenyances en modalitat de teleformacio.

8. Programa especific per al professorat que impartix materies afins
del seu ambit.

9. Programa especific de formacio per al professorat en centres
CAES.

10. Programa especific de formaci6 per a la deteccié primerenca i
les necessitats educatives especials.

11. Programa especific per al personal tecnic educatiu en els servicis
técnics.

12. Programa de prevencio de riscos laborals.

6. Gestio de la formacio

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport a través de la Direccid
General d’Innovacid, Ordenacio i Politica Lingiiistica desenrotllara les
linies estratégiques d’actuacié en matéria de formacié del professorat
basant-se en tres linies formatives.

6.1. Detectar les necessitats del centre educatiu i integrar les accions
formatives en el projecte educatiu.

El centre educatiu és el primer nucli de formacié permanent del
professorat i el Programa Anual de Formacio6 del Professorat, arreplegat
en la Programacié General Anual, és una de les ferramentes del centre
per a establir les activitats de formacié permanent que es desenrotlla-
ran durant el curs escolar. La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport
proporcionara recursos especifics per a afavorir I’autonomia del centre
i concretar les necessitats formatives del claustre en el seu conjunt, aixi
com de cada un dels membres que el componen.

L’equip directiu designara el coordinador de formacid en centre que,
en col-laboraci6 i amb ’ajuda de 1’assessoria de referéncia de la xarxa
de CEFIRE, sistematitzara el programa anual de formacid i recopilara
les necessitats del claustre, per mitja de les ferramentes proporcionades
per la Direccié General d’Innovacid, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica.
Els CEFIRE, a més, establiran en els seus plans d’actuacio les ferra-
mentes de deteccié de necessitats aportades als centres educatius i les
mesures de suport en este sentit.

La principal actuacio, resultant de 1’analisi i deteccié de necessitats
del centre, es concretara com un projecte de formacid en centre que
involucrara un alt percentatge del claustre en la busca de solucions i el
refor¢ de les caréncies detectades. Esta accid formativa, emmarcada en
el Programa Anual de Formaci6 del centre, es regira per les instruccions
especifiques arreplegades en la pagina web del Servici de Formaci6 del
Professorat i dels CEFIRE, a partir del mes de desembre de 2012.

cion y formacion de los paises europeos que participan, de forma que se
conviertan en una referencia de calidad en el mundo.

4.6. Organizacion escolar y participacion

Los centros educativos, liderados por sus equipos directivos, han
de avanzar hacia un modelo de autonomia que permita establecer una
cultura de centro orientada al cambio, a la mejora educativa y a la ges-
tion de calidad. La escuela ha de fomentar el trabajo colaborativo de los
equipos docentes y estar abierta al entorno social y cultural, mejorando
el dialogo entre la escuela y la familia.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte impulsara procesos
de formacion en los que participen tanto el profesorado como las fami-
lias, como base de una mejora cualitativa de la educacion y favorecera
la creacion de redes de trabajo para el intercambio de experiencias y la
coordinacion de equipos docentes.

5. Programas de formacion especificos

Durante el curso escolar 2012-2013 se ejecutaran los siguientes pro-
gramas de formacion especifica:

1. Programa especifico de formacion para los equipos directivos.

2. Programa especifico de formacion para la Inspeccion Educativa.

3. Programa de formacion para los coordinadores de formacion de
los centros educativos.

4. Programa de formacion para los coordinadores TIC de los centros
educativos.

5. Programa especifico de formacion en idiomas.

6. Programa especifico de formacion para el profesorado de ense-
flanzas artisticas.

7. Programa especifico de formador a distancia para el profesorado
que imparte ensefianzas en modalidad de teleformacion.

8. Programa especifico para el profesorado que imparte materias
afines de su ambito.

9. Programa especifico de formacion para el profesorado en centros
CAES.

10. Programa especifico de formacion para la deteccion temprana y
las necesidades educativas especiales.

11. Programa especifico para el personal técnico educativo en los
servicios técnicos.

12. Programa de prevencion de riesgos laborales.

6. Gestion de la formacion

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte a través de la
Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingitistica
desarrollard las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacion
del profesorado en base a tres lineas formativas.

6.1. Detectar las necesidades del centro educativo e integrar las
acciones formativas en el proyecto educativo.

El centro educativo es el primer nticleo de formacion permanente
del profesorado y el Programa Anual de Formacion del Profesorado,
recogido en la Programacion General Anual, es una de las herramientas
del centro para establecer las actividades de formacion permanente que
se desarrollaran durante el curso escolar. La Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte proporcionara recursos especificos para favorecer la
autonomia del centro y concretar las necesidades formativas del claustro
en su conjunto, asi como de cada uno de los miembros que lo compo-
nen.

El equipo directivo designara al coordinador de formacion en cen-
tro que, en colaboracidon y con la ayuda de la asesoria de referencia
de la red de CEFIRE, sistematizara el programa anual de formacion
y recopilara las necesidades del claustro, mediante las herramientas
proporcionadas por la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y
Politica Lingiiistica. Los CEFIRE, ademas, estableceran en sus planes
de actuacion las herramientas de deteccion de necesidades aportadas a
los centros educativos y las medidas de apoyo en este sentido.

La principal actuacion, resultante del analisis y deteccion de nece-
sidades del centro, se concretara como un proyecto de formacion en
centro que involucrara a un alto porcentaje del claustro en la busqueda
de soluciones y el refuerzo de las carencias detectadas. Esta accion for-
mativa, enmarcada en el Programa Anual de Formacion del centro, se
regira por las instrucciones especificas recogidas en la pagina web del
Servicio de Formacion del Profesorado y de los CEFIRE, a partir del
mes de diciembre de 2012.
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Aquells centres sostinguts amb fons publics que no hagen sigut
seleccionats o no hagen participat en la convocatoria per a la gestio
autonoma de la formacié permanent, podran desenrotllar el projecte de
formacio en centre que arrepleguen en el Programa Anual de Formacio
a través de la gestio dels ponents del CEFIRE de referéncia, sempre que
es complisquen les condicions de participacio i exercici de I’activitat.

6.2. Permetre una actualitzacié individual del professorat, basant-
se en el seu perfil docent i en el desenrotllament de les competéncies
professionals

L’actualitzacio cientificodidactica, aixi com la millora de certes
competencies professionals de cada docent, també s’ha d’abordar des
d’una perspectiva individual, que permet adaptar el ritme d’aprenentat-
ge i desenrotllament a les caracteristiques especifiques del professorat.

El Servici de Formaci6 del Professorat convocara les accions forma-
tives en I’ambit de tota la Comunitat Valenciana, en coordinacio amb els
diferents organs de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

Els CEFIRE, basant-se en les linies estratégiques d’actuacio i en
la deteccid de necessitats realitzada pels coordinadors de formacio en
cada centre educatiu, arreplegaran en els seus Plans Anuals d’Actuacid
la concreci6 de les accions formatives oferides, potenciant la formacio
semipresencial o a distancia i afavorint les actualitzacions intercentres.

6.3. Afavorir el treball col-laboratiu del professorat, per a la millo-
ra continua de la practica educativa i el desenrotllament de continguts
educatius

El treball col-laboratiu estructura 1’esfor¢ dels docents de manera
eficag, permetent avangar cap a objectius comuns rapidament i amb
major possibilitat d’exit. Cada docent aporta els seus coneixements,
experiéncies 1 habilitats a fi de coordinar activitats dirigides a una meta
comuna.

La Direccié General d’Innovacid, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica
promocionara, coordinara i reconeixera, si és el cas, com a formacié
permanent els grups de treball o seminaris, amb objectius clarament
diferenciats:

1. Els grups de treball se centren en I’estudi i desenrotllament de
materials d’aplicaci6 directa en 1’aula, tant en els processos d’ensenyan-
¢a-aprenentatge com en la seua avaluacio.

2. Els seminaris analitzen i estudien en profunditat aspectes concrets
de la practica docent, interactuant amb especialistes que aporten una
visié externa.

Estes modalitats formatives es concretaran a partir de les necessitats
especifiques del claustre i, en la mesura que siga possible, d’aquelles
necessitats comunes als diferents centres educatius. Es regiran per les
instruccions arreplegades en la pagina web del Servici de Formaci6 del
Professorat i dels CEFIRE, a partir del mes de desembre de 2012.

7. Actuacions preceptives

7.1. Centres educatius

En desplegament de 1’Orde 65/2012, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacid, i de les corresponents instruccions d’inici de curs,
els equips directius de tots els centres educatius sostinguts amb fons
publics que impartixen ensenyances reglades designaran durant el pri-
mer trimestre del curs escolar un coordinador de formacio, d’entre els
membres del claustre.

El coordinador de formacio sera el responsable d’analitzar i concre-
tar el Programa Anual de Formacio permanent del centre educatiu, en
funcio de les necessitats detectades en el claustre i en els diferents depar-
taments. El procés de sistematitzacid es desenrotllara durant els mesos
de novembre i desembre de 2012 i gener de 2013, en col-laboracio
directa amb 1’assessor de referéncia del CEFIRE. Durant el curs escolar,
el coordinador de formacio col-laborara amb 1’assessor de referéncia, i
amb els possibles ponents, en la gestio6 i avaluacio d’aquelles activitats
resultants de I’aplicacié del Programa Anual de Formacio.

En finalitzar el curs 2012-2013, en la memoria final s’arreplegara
el resultat de les avaluacions de les activitats individuals, aixi com de
I’aplicaci6 en el seu conjunt del Programa Anual de Formaci6. Esta
analisi permetra establir les bases per al desenrotllament del Programa
Anual de Formaci6 del segiient curs escolar.

Aquellos centros sostenidos con fondos publicos que no hayan sido
seleccionados o no hayan participado en la convocatoria para la gestion
auténoma de la formacion permanente, podran desarrollar el proyecto
de formacidn en centro que recojan en el Programa Anual de Forma-
cién a través de la gestion de los ponentes del CEFIRE de referencia,
siempre que se cumplan las condiciones de participacion y desarrollo
de la actividad.

6.2. Permitir una actualizacion individual del profesorado, en base a
su perfil docente y al desarrollo de las competencias profesionales

La actualizacion cientifico-didéctica, asi como la mejora de ciertas
competencias profesionales de cada docente, también se ha de abordar
desde una perspectiva individual, que permite adaptar el ritmo de apren-
dizaje y desarrollo a las caracteristicas especificas del profesorado.

El Servicio de Formacion del Profesorado convocara las acciones
formativas en el ambito de toda la Comunitat Valenciana, en coordina-
cion con los diferentes organos de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

Los CEFIRE, en base a las lineas estratégicas de actuaciony a la
deteccion de necesidades realizada por los coordinadores de formacion
en cada centro educativo, recogeran en sus Planes Anuales de Actuacion
la concrecion de las acciones formativas ofertadas, potenciando la for-
macion semipresencial o a distancia y favoreciendo las actualizaciones
intercentros.

6.3. Favorecer el trabajo colaborativo del profesorado, para la mejo-
ra continua de la practica educativa y el desarrollo de contenidos edu-
cativos

El trabajo colaborativo estructura el esfuerzo de los docentes de
manera eficaz, permitiendo avanzar hacia objetivos comunes rapida-
mente y con mayor posibilidad de éxito. Cada docente aporta sus cono-
cimientos, experiencias y habilidades con el fin de coordinar actividades
dirigidas a una meta comun.

La Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica promocionard, coordinara y reconocera, en su caso, como for-
macion permanente a los grupos de trabajo o seminarios, con objetivos
claramente diferenciados:

1. Los grupos de trabajo se centran en el estudio y desarrollo de
materiales de aplicacion directa en el aula, tanto en los procesos de
ensefianza-aprendizaje como en su evaluacion.

2. Los seminarios analizan y estudian en profundidad aspectos con-
cretos de la practica docente, interactuando con especialistas que apor-
tan una vision externa.

Estas modalidades formativas se concretaran a partir de las necesi-
dades especificas del claustro y, en la medida de lo posible, de aquellas
necesidades comunes a los diferentes centros educativos. Se regiran por
las instrucciones recogidas en la pagina web del Servicio de Formacion
del Profesorado y de los CEFIRE, a partir del mes de diciembre de
2012.

7. Actuaciones preceptivas

7.1. Centros educativos

En desarrollo de la Orden 65/2012, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, y de las correspondientes instrucciones de inicio
de curso, los equipos directivos de todos los centros educativos sosteni-
dos con fondos publicos que imparten enseflanzas regladas designaran
durante el primer trimestre del curso escolar un coordinador de forma-
cion, de entre los miembros del claustro.

El coordinador de formacion sera el responsable de analizar y con-
cretar el Programa Anual de Formacion permanente del centro educa-
tivo, en funcion de las necesidades detectadas en el claustro y en los
diferentes departamentos. El proceso de sistematizacion se desarrollara
durante los meses de noviembre y diciembre de 2012 y enero de 2013,
en colaboracion directa con el asesor de referencia del CEFIRE. Duran-
te el curso escolar, el coordinador de formacion colaborara con el asesor
de referencia, y con los posibles ponentes, en la gestion y evaluacion
de aquellas actividades resultantes de la aplicacion del Programa Anual
de Formacion.

Al finalizar el curso 2012-2013, en la memoria final se recogera el
resultado de las evaluaciones de las actividades individuales asi como
de la aplicacion en su conjunto del Programa Anual de Formacion. Este
analisis permitira establecer las bases para el desarrollo del Programa
Anual de Formacion del siguiente curso escolar.
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El coordinador de formacid, per al correcte desenrotllament de les
seues funcions, participara activament en el programa de formaci6 ini-
cial dissenyat a este efecte. L’activitat s’exercira al llarg dels mesos de
novembre i desembre de 2012 i gener de 2013.

7.2. CEFIRE

Els CEFIRE, en aplicaci6 de 1’Orde 64/2012, desenrotllaran el
seu Pla Anual d’Actuacié durant els mesos de novembre i desembre
de 2012. El Pla Anual d’Actuaci6 concretara les linies estratégiques,
els programes de formacid especifics i les linies formatives als centres
adscrits a cada CEFIRE i els procediments d’avaluacio i seguiment dels
PAF dels centres.

En el desenrotllament del programa de formacié per als coordina-
dors de formacio dels centres educatius, tots els CEFIRE establiran una
actuacié conjunta que permeta la creacio de xarxes de formacio i faci-
lite el treball col-laboratiu entre els coordinadors. La formaci6 inicial,
semipresencial, comengara en tota la Comunitat Valenciana el mes de
novembre de 2012 i finalitzara el mes de gener de 2013.

El Pla Anual d’Actuaci6 arreplegara, a més, 1’assessorament espe-
cific als coordinadors de formacio, establint la temporalitzaci6 tant de
les actuacions individuals com de les accions conjuntes.

L’oferta formativa especifica dels CEFIRE es publicara trimestral-
ment, a través de les seues pagines web, en tres periodes durant el curs
2012-2013:de setembre a desembre, de gener a abril i de maig a juliol,
permetent al professorat planificar el seu temps de formacié amb la sufi-
cient antelaci6 i, a més, dotant els programes de flexibilitat per a incor-
porar les necessitats especifiques detectades durant el curs escolar.

8. Avaluacio de la formacio permanent

L’avaluaci6 de les actuacions en matéria de formaci6 permanent del
professorat ha de cobrir una doble finalitat: d’una banda, ha de permetre
la valoraci6 dels plans i programes d’actuacio, determinant en quina
mesura s’han aconseguit els objectius previstos i incorporant els canvis
necessaris; d’una altra, ha de valorar la incidéncia de la formacio per-
manent en el procés d’ensenyanga-aprenentatge, dirigit a la millora dels
resultats académics i les competéncies en 1’aula.

8.1. Criteris d’avaluacio

El procés avaluador es realitzara de forma integral, des del moment
de la planificacio fins a I’execucid de les activitats i, després de la fina-
litzacio de les accions, atesos els criteris segiients:

a) Coheréncia amb els plans i programes de formacié permanent i
amb la programacié especifica de les activitats.

b) Objectius per als quals es planteja la formacio permanent.

¢) Millora dels resultats académics.

d) Millora dels resultats de 1’avaluaci6 diagnostica.

e) Eficiéncia dels recursos assignats a cada centre.

En el tractament de la informacié de ’avaluacio es prioritzara
’analisi qualitativa de les dades, pero permetent processar, comparar
i analitzar resultats. Estes avaluacions tindran en compte el context i
les caracteristiques de cada centre educatiu considerant, si és el cas, els
centres educatius que aborden col-lectius d’alumnat d’especial dificultat
en I’aprenentatge.

Els resultats de I’avaluaci6 permetran establir relacions entre la for-
maci6 permanent del professorat i aquells indicadors de qualitat edu-
cativa que establisca la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport. Els
seglients indicadors especifics permetran assentar les bases per a un
seguiment de I’evolucié de la formacio:

a) Relacio entre la formaci6 permanent del claustre i els resultats de
I’avaluaci6 diagnostica.

b) Relacid entre la formacio permanent del claustre i els resultats
academics.

¢) Participacio quantitativa del claustre.

d) Relaci6 entre la formaci6 permanent del claustre i la convivencia
escolar.

e) Relacio entre la formacio permanent del claustre i la taxa d’ido-
neitat.

f) Relaci6 entre la formacié permanent del claustre i la taxa d’aban-
do escolar.

8.2. Agents avaluadors

El coordinador de formacion, para el correcto desarrollo de sus fun-
ciones, participara activamente en el programa de formacion inicial
disefiado al efecto. La actividad se desarrollara a lo largo de los meses
de noviembre/diciembre de 2012 y enero de 2013.

7.2. CEFIRE

Los CEFIRE, en aplicacion de la Orden 64/2012, desarrollaran su
Plan Anual de Actuacion durante los meses de noviembre y diciembre
de 2012. El Plan Anual de Actuacion concretara las lineas estratégicas,
los programas de formacion especificos y las lineas formativas a los
centros adscritos a cada CEFIRE y los procedimientos de evaluacion y
seguimiento de los PAF de los centros.

En el desarrollo del programa de formacion para los coordinadores
de formacion de los centros educativos, todos los CEFIRE estableceran
una actuacion conjunta que permita la creacion de redes de formacion
y facilite el trabajo colaborativo entre los coordinadores. La formacion
inicial, semipresencial, comenzara en toda la Comunitat Valenciana el
mes de noviembre de 2012 y finalizara el mes de enero de 2013.

El Plan Anual de Actuacion recogera, ademas, el asesoramiento
especifico a los coordinadores de formacion, estableciendo la tempora-
lizacién tanto de las actuaciones individuales como de aquellas acciones
conjuntas.

La oferta formativa especifica de los CEFIRE se publicara trimes-
tralmente, a través de sus paginas web, en tres periodos durante el curso
2012-2013: de septiembre a diciembre, de enero a abril y de mayo a
julio, permitiendo al profesorado planificar su tiempo de formaciéon con
la suficiente antelacion y, ademas, dotando a los programas de flexibili-
dad para incorporar aquellas necesidades especificas detectadas durante
el curso escolar.

8. Evaluacion de la formacion permanente

La evaluacion de las actuaciones en materia de formaciéon perma-
nente del profesorado debe cubrir una doble finalidad: por un lado, ha
de permitir la valoracion de los planes y programas de actuacion, deter-
minando en qué medida se han conseguido los objetivos previstos e
incorporando los cambios necesarios; por otro, debe valorar la inciden-
cia de la formacion permanente en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
dirigido a la mejora de los resultados académicos y las competencias
en el aula.

8.1. Criterios de evaluacion

El proceso evaluador se realizard de forma integral, desde el
momento de la planificacion hasta la ejecucion de las actividades y,
con posterioridad a la finalizacién de las acciones, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Coherencia con los planes y programas de formacion permanente
y con la programacion especifica de las actividades.

b) Objetivos para los que se plantea la formacion permanente.

¢) Mejora de los resultados académicos.

d) Mejora de los resultados de la evaluacion diagndstica.

e) Eficiencia de los recursos asignados a cada centro.

En el tratamiento de la informacion de la evaluacion se priorizara
el analisis cualitativo de los datos, pero permitiendo procesar, comparar
y analizar resultados. Estas evaluaciones tendran en cuenta el contexto
y las caracteristicas de cada centro educativo considerando, en su caso,
los centros educativos que abordan a colectivos de alumnado de especial
dificultad en el aprendizaje.

Los resultados de la evaluacion permitiran establecer relaciones
entre la formacién permanente del profesorado y aquellos indicadores
de calidad educativa que establezca la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte. Los siguientes indicadores especificos permitiran sentar
las bases para un seguimiento de la evolucién de la formacion:

a) Relacion entre la formacion permanente del claustro y los resul-
tados de la evaluacion diagnostica.

b) Relacion entre la formacion permanente del claustro y los resul-
tados académicos.

c) Participacion cuantitativa del claustro.

d) Relacion entre la formacion permanente del claustro y la convi-
vencia escolar.

¢) Relacion entre la formacion permanente del claustro y la tasa de
idoneidad.

f) Relacion entre la formacion permanente del claustro y la tasa de
abandono escolar.

8.2. Agentes evaluadores
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La formaci6 permanent del professorat implica a tota la comunitat
educativa i, per tant, I’avaluacio6 ha de realitzar-se internament i externa
per part de tots els agents vinculats:

1. Les activitats individuals seran avaluades internament per tots els
seus participants (assistents, professors, tutors i coordinadors) a través
de les ferramentes posades a disposicio pel Servici de Formaci6 del
Professorat per a valorar el grau de satisfaccid, 1’ajust a les necessitats
formatives i la utilitat practica, aixi com la metodologia, la temporalit-
zaci6 o la difusio de les activitats. Les avaluacions individuals es rea-
litzaran en dos moments: en finalitzar 1’activitat i amb un trimestre de
diferéncia, per a analitzar I’aplicacié de la formacid en els processos
d’ensenyanca-aprenentatge.

2. El Programa Anual de Formacié dels centres educatius sera ava-
luat internament pel claustre, a través de la memoria final, i externament
pels CEFIRE i el Servici de Formacié del Professorat, aixi com per la
Inspeccié Educativa en I’ambit de les seues competeéncies, per mitja
de visites in situ i I’analisi dels documents de referéncia i els informes
d’avaluaci6 interna.

3. El Pla Anual d’Actuaci6 dels CEFIRE sera avaluat internament a
través de la seua memoria final, i externament pel Servici de Formacio
del Professorat.

4. El Pla Anual de Formacié Permanent de la Direccié General d’In-
novacid, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica sera avaluat internament pel
Servici de Formaci6 del Professorat, encarregat del seu desenrotllament,
i externament pel Servici d’Avaluaci6 i Qualitat.

9. La Inspeccio Educativa

Tal com es determina en I’Orde 65/2012 per la qual s’establix el
model de formacio i a fi de contribuir a la millora del sistema educatiu
i la qualitat de I’ensenyanga, en 1’ambit de les seues competéncies i en
relacio amb la formaci6 permanent del professorat, la Inspeccié Educa-
tiva té definides les funcions segiients:

1. Avaluar la formacié del professorat en els centres educatius
seguint els criteris 1 procediments establits en esta resolucio.

2. Col‘laborar en el disseny d’aquelles activitats del pla de formacio,
organitzades per I’administracié educativa, que vagen dirigides a millo-
rar el funcionament i organitzaci6 dels centres.

3. Impulsar les actuacions necessaries que afavorisquen la formacio
permanent dels equips directius.

4. Planificar la formacio continua del personal docent adscrit al Ser-
vici d’Inspeccio Educativa.

5. Garantir que la formaci6é permanent del professorat responga a
la millora de la qualitat de I’ensenyanga i incidisca en la millora dels
resultats de I’alumnat.

La Inspeccié Educativa i la Direccié General d’Ordenacio, Innova-
ci6 i Politica Lingiiistica actuaran de forma coordinada en materia de
formacio del professorat en el desenrotllament d’estes funcions.

La formacion permanente del profesorado implica a toda la comu-
nidad educativa y, por tanto, la evaluacion ha de realizarse interna y
externamente por parte de todos los agentes vinculados:

1. Las actividades individuales serdn evaluadas internamente por
todos sus participantes (asistentes, profesores, tutores y coordinado-
res) a través de las herramientas puestas a disposicion por el Servicio
de Formacion del Profesorado para valorar el grado de satisfaccion, el
ajuste a las necesidades formativas y la utilidad practica, asi como la
metodologia, la temporalizacion o la difusion de las actividades. Las
evaluaciones individuales se realizaran en dos momentos: al finalizar la
actividad y con un trimestre de diferencia, para analizar la aplicacion de
la formacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. El Programa Anual de Formacion de los centros educativos sera
evaluado internamente por el claustro, a través de la memoria final,
y externamente por los CEFIRE y el Servicio de Formacion del Pro-
fesorado, asi como por la Inspecciéon Educativa en el ambito de sus
competencias, mediante visitas in sifu y el analisis de los documentos
de referencia y los informes de evaluacion interna.

3. El Plan Anual de Actuacion de los CEFIRE sera evaluado inter-
namente a través de su memoria final, y externamente por el Servicio
de Formacion del Profesorado.

4. El Plan Anual de Formacion Permanente de la Direccion General
de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica sera evaluado inter-
namente por el Servicio de Formacion del Profesorado, encargado de su
desarrollo, y externamente por el Servicio de Evaluacion y Calidad.

9. La Inspeccion Educativa

Tal como se determina en la Orden 65/2012 por la que se establece
el modelo de formacion y con el fin de contribuir a la mejora del sistema
educativo y la calidad de la ensefianza, en el ambito de sus compe-
tencias y en relacion con la formacion permanente del profesorado, la
Inspeccion Educativa tiene definidas las siguientes funciones:

1. Evaluar la formacion del profesorado en los centros educativos
siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en esta resolu-
cion.

2. Colaborar en el disefio de aquellas actividades del plan de forma-
cion, organizadas por la administracion educativa, que vayan dirigidas
a mejorar el funcionamiento y organizacion de los centros.

3. Impulsar las actuaciones necesarias que favorezcan la formacion
permanente de los equipos directivos.

4. Planificar la formacion continua del personal docente adscrito al
Servicio de Inspeccion Educativa.

5. Garantizar que la formacion permanente del profesorado respon-
da a la mejora de la calidad de la ensefianza e incida en la mejora de los
resultados del alumnado.

La Inspeccion Educativa y la Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Politica Lingiiistica actuaran de forma coordinada en
materia de formacion del profesorado en el desarrollo de estas funcio-
nes.
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