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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Formacio i Ocupacio, que establix el model de for-
macio permanent del professorat i el disseny, reconeixe-
ment i registre de les activitats formatives. [2012/10009]

PREAMBUL

El primer dels tres principis fonamentals que presidix la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, exigix proporcionar una educa-
ci6 de qualitat a tots els ciutadans d’ambdoés sexes, en tots els nivells
del sistema educatiu. En I’article 91, la llei organica detalla les funcions
del professorat, entre les quals arreplega com a tals la investigacio, 1’ex-
perimentaci6 i la millora continua dels processos d’ensenyanga corres-
ponent. Per una altra banda, en ’article 102, punt 1, especifica que la
formacié permanent del professorat és un dret i una obligacié de tot
el professorat, aixi com una responsabilitat de 1’ Administracio i dels
mateixos centres educatius.

La Comunitat Valenciana, basant-se en 1’article 53 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, té la competéncia de desen-
rotllar i executar les mesures necessaries per a I’aplicacié de I’esmen-
tada norma basica.

L’actualitzacio de les competéncies professionals del personal
docent en els centres educatius ha sigut i és una prioritat de la Comu-
nitat Valenciana, com va quedar arreplegat en els decrets 233/1997 i
234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pels quals s’aproven
els reglaments organics i funcionals de les escoles d’Educacio Infantil
i dels col-legis d’Educacié Primaria, i dels instituts d’Educacié Secun-
daria, a I’incloure el programa anual de formaci6 del professorat dins
de la Programacié General Anual, aixi com en el Decret 231/1997, que
regula la creacid, I’estructura i el funcionament de la xarxa de centres
de formacio, innovacio i recursos per al professorat.

Aixo és degut al fet que la transformacié del procés d’ensenyanga-
aprenentatge no es pot abordar només des de la perspectiva de la forma-
ci6 inicial, perque el professorat en actiu també necessita comptar amb
ferramentes i estratégies per a donar resposta adequada a les demandes
d’una societat en continua transformacio. Per a aix0 és necessari establir
major quantitat i varietat d’oportunitats de desenrotllament professio-
nal, aixi com una planificaci6 estructurada, contextualitzada i diversa.
La formaci6 permanent no pot ser un fet individual i al marge de les
aules.

El fi ultim de la formaci6 del professorat és la millora de la qualitat
educativa i la consegiient repercussio en el procés d’aprenentatge de
I’alumnat; ha d’estar orientada a la millora de I’ensenyanga integral i els
resultats académics de 1’alumnat, centrant-se en aquelles competéncies
professionals que tenen incidéncia directa en 1’éxit escolar, la busca de
I’excel-leéncia, el desenrotllament de totes les potencialitats i I’equitat
educativa.

En este sentit, a més, s’han de cobrir altres objectius primordials:
actualitzaci6 individual cientifica i metodologica del professorat en con-
sonancia amb els avangos en investigacio educativa, capacitacio per a
aplicar millores en el curriculum o en la practica docent, desenrotllament
de noves estratégies educatives en els centres, intercanvi d’informaci6 i
experiencies entre el professorat i, a més, amb experts o professionals i,
sobretot, millora de la competéncia professional del professorat.

La present orde avanga en una nova direccid on, per primera vega-
da, els centres educatius assumixen un protagonisme major, detectant
les necessitats i proposant les accions formatives del professorat per a
la millora continua del seu projecte educatiu, participant activament en
el disseny dels seus plans formatius i assumint nous reptes com a part
de la seua autonomia.

Des d’esta concepci6 es planteja que el professorat no ha de ser un
mer receptor de les propostes formatives que li vinguen dels diferents
organs gestors i coordinadors: a través de la investigacio i de la innova-
ci6 ha de dissenyar i incorporar canvis en la practica educativa, avaluant
la seua propia intervencid per a permetre-li extraure conclusions i adop-
tar les mesures oportunes en favor d’una major eficiéncia i 1’obtencio
de millors resultats.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, que establece el mode-
lo de formacion permanente del profesorado y el diserio,
reconocimiento y registro de las actividades formativas.
[2012/10009]

PREAMBULO

El primero de los tres principios fundamentales que preside la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, exige proporcionar una
educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos
los niveles del sistema educativo. En el articulo 91, la ley organica
detalla las funciones del profesorado, entre las que recoge como tal la
investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefanza correspondiente. Por otra lado, en su articulo 102, punto 1,
especifica que la formacion permanente del profesorado es un derecho
y una obligacion de todo el profesorado, asi como una responsabilidad
de la Administracion y de los propios centros educativos.

La Comunitat Valenciana, en base al articulo 53 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, tiene la competencia de desa-
rrollar y ejecutar las medidas necesarias para la aplicacion de la citada
norma bésica.

La actualizacion de las competencias profesionales del personal
docente en los centros educativos ha sido y es una prioridad de la
Comunitat Valenciana, como quedé recogido en los decretos 233/1997
y 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por los que
se aprueban los reglamentos organicos y funcionales de las escuelas
de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria, y de
los institutos de Educacion Secundaria, al incluir el programa anual de
formacion del profesorado dentro de la programacion general anual, asi
como en el Decreto 231/1997, que regula la creacion, estructura y fun-
cionamiento de la red de centros de formacion, innovacion y recursos
para el profesorado.

Esto es debido a que la transformacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje no se puede abordar s6lo desde la perspectiva de la forma-
cion inicial, pues el profesorado en activo también necesita contar con
herramientas y estrategias para dar respuesta adecuada a las demandas
de una sociedad en continua transformacion. Para ello es necesario
establecer mayor cantidad y variedad de oportunidades de desarrollo
profesional, asi como una planificacion estructurada, contextualizada y
diversa. La formacion permanente no puede ser un hecho individual y
al margen de las aulas.

El fin ultimo de la formacion del profesorado es, con todo, la mejora
de la calidad educativa y la consiguiente repercusion en el proceso de
aprendizaje del alumnado; ha de estar orientada a la mejora de la ense-
flanza integral y los resultados académicos del alumnado, centrandose
en aquellas competencias profesionales que tienen incidencia directa en
el éxito escolar, la busqueda de la excelencia, el desarrollo de todas las
potencialidades y la equidad educativa.

En este sentido, ademas, se han de cubrir otros objetivos primordiales:
actualizacion individual cientifica y metodologica del profesorado en con-
sonancia con los avances en investigacion educativa, capacitacion para
aplicar mejoras en el curriculum o en la practica docente, desarrollo de
nuevas estrategias educativas en los centros, intercambio de informacion
y experiencias entre el profesorado ademas de con expertos o profesiona-
les y, sobre todo, mejora de la competencia profesional del profesorado.

La presente orden avanza en una nueva direccion donde, por prime-
ra vez, los centros educativos asumen un protagonismo mayor, detec-
tando las necesidades y proponiendo las acciones formativas del profe-
sorado para la mejora continua de su proyecto educativo, participando
activamente en el disefio de sus planes formativos y asumiendo nuevos
retos como parte de su autonomia.

Bajo esta concepcion se plantea que el profesorado no ha de ser un
mero receptor de las propuestas formativas que le vengan de los diferen-
tes organos gestores y coordinadores: a través de la investigacion y de la
innovacion ha de disefiar e incorporar cambios en la practica educativa,
evaluando su propia intervencion para permitirle extraer conclusiones
y adoptar las medidas oportunas en favor de una mayor eficiencia y la
obtencion de mejores resultados.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6893 / 31.10.2012

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

30588

Per estos motius, tots els agents educatius han d’assumir el seu
paper en el nou model de formacié permanent del professorat: als equips
directius dels centres els competix detectar, en el claustre del professo-
rat, les necessitats de formacié tant en I’ambit del centre com a escala
individual; a I’ Administracio, en els seus distints organs, li competix
arreplegar i contrastar les demandes amb les deficiéncies detectades,
establir les linies d’actuacio, planificar les activitats, facilitar I’assesso-
rament necessari, vetlar pel correcte desenrotllament i avaluar la seua
implementacio i impacte en els resultats; al professorat, col-laborar en la
proposta d’activitats de formacid, participar-hi, avaluar el seu desenrot-
Ilament i traslladar els coneixements i competéncies adquirits a 1’aula.

Per tot el que exposa anteriorment, vista la proposta de la directora
general d’Innovacio, Ordenacio i Qualitat Educativa de data 10 d’octu-
bre de 2012, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, i fent us de les facultats que em conferix I’article 28, apartat
e) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. La present orde té com a objecte:
a) Establir un nou model de formacié del professorat en consonancia
amb la realitat de I’alumnat i les necessitats formatives dels docents.

b) Establir les competéncies de tots els organs implicats en els pro-
cessos de formacié del professorat.

¢) Planificar la formaci6 permanent del professorat de la Comunitat
Valenciana.

d) Definir les ferramentes per a orientar i assessorar el professorat
en els processos formatius.

e) Regular els processos per al disseny, la convocatoria, el reconei-
xement, la certificacid i el registre de les activitats de formacié perma-
nent del professorat.

/) Determinar les caracteristiques de les diferents modalitats de for-
macio, aixi com la distribucid de rols entre els seus participants.

2) Establir I’equivaléncia, com a formaci6 del professorat, de les
activitats d’investigacio i innovacio6 educativa.

h) Establir les condicions per al reconeixement de les activitats de
formacio permanent del professorat, organitzades per altres instituci-
ons.

i) Regular els processos d’inscripci6 en el registre de formacié del
professorat de titulacions, publicacions i activitats encaminades a la
millora de la qualitat de I’ensenyanga.

2. Els itineraris i activitats de formaci6 permanent realitzats d’acord
amb el que disposa esta orde podran valorar-se en totes aquelles con-
vocatories, concursos o actes administratius que les consideren com a
requisit o merit en les seues bases.

Article 2. Principis generals

El nou model de formacié del professorat es fonamenta en els prin-
cipis segiients:

a) La formaci6 permanent del professorat és un dret i una obligaciod
del professorat.

b) La formacié permanent del professorat €s una responsabilitat
compartida entre el professorat, els centres educatius i la conselleria
competent en materia d’educacio.

¢) La necessitat de col-laboracio de tots els agents educatius, inclo-
ent-hi els organs col-legiats de govern dels centres educatius aixi com
la Inspeccié Educativa i la xarxa de centres de formacio, innovacio i
Tecursos.

d) La formaci6 del professorat repercutix directament en la millora
de la qualitat educativa, I’increment de 1’¢xit escolar de I’alumnat i la
reduccid de ’aband6 prematur del sistema educatiu.

e) L’avaluaci6 externa i interna dels recursos, agents, processos i
resultats que intervenen en la formaci6é permanent del professorat.

/) La detecci6 de les necessitats formatives del professorat i dels
centres educatius.

Por estos motivos, todos los agentes educativos han de asumir su
papel en el nuevo modelo de formacion permanente del profesorado:
a los equipos directivos de los centros les compete el detectar, en el
claustro del profesorado, las necesidades de formacion tanto a nivel de
centro como a nivel individual; a la Administracion, en sus distintos
organos, le compete recoger y contrastar las demandas con las defi-
ciencias detectadas, establecer las lineas de actuacion, planificar las
actividades, facilitar el asesoramiento necesario, velar por el correcto
desarrollo y evaluar su implementacion e impacto en los resultados;
al profesorado colaborar en la propuesta de actividades de formacion,
participar en ellas, evaluar el desarrollo de las mismas y trasladar los
conocimientos y competencias adquiridos al aula.

Por todo lo expuesto anteriormente, vista la propuesta de la direc-
tora general de Innovacion, Ordenacion y Calidad Educativa de fecha
10 de octubre de 2012, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, y en uso de las facultades que me confiere el arti-
culo 28, apartado ¢) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto:

a) Establecer un nuevo modelo de formacion del profesorado en
consonancia con la realidad del alumnado y las necesidades formativas
de los docentes.

b) Establecer las competencias de todos los 6rganos implicados en
los procesos de formacion del profesorado.

¢) Planificar la formacion permanente del profesorado de la Comu-
nitat Valenciana.

d) Definir las herramientas para orientar y asesorar al profesorado
en los procesos formativos.

e) Regular los procesos para el disefio, convocatoria, reconocimien-
to, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente
del profesorado.

/) Determinar las caracteristicas de las diferentes modalidades de
formacion, asi como la distribucion de roles entre sus participantes.

2) Establecer la equivalencia, como formacion del profesorado, de
las actividades de investigacion e innovacion educativa.

h) Establecer las condiciones para el reconocimiento de las activi-
dades de formacion permanente del profesorado, organizadas por otras
instituciones.

i) Regular los procesos de inscripcion en el Registro de Formacion
del Profesorado de titulaciones, publicaciones y actividades encamina-
das a la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. Los itinerarios y actividades de formacion permanente realizados
de acuerdo con lo dispuesto en esta orden podran valorarse en cuantas
convocatorias, concursos o actos administrativos las consideren como
requisito o mérito en sus bases.

Articulo 2. Principios generales

El nuevo modelo de formacion del profesorado se fundamenta en
los siguientes principios:

a) La formacion permanente del profesorado es un derecho y una
obligacion del profesorado.

b) La formacion permanente del profesorado es una responsabilidad
compartida entre el profesorado, los centros educativos y la conselleria
competente en materia de educacion.

¢) La necesidad de colaboracion de todos los agentes educativos,
incluyendo los 6rganos colegiados de gobierno de los centros educati-
vos asi como la Inspeccion Educativa y la red de centros de formacion,
innovacion y recursos.

d) La formacion del profesorado repercute directamente en la mejo-
ra de la calidad educativa, el incremento del éxito escolar del alumnado
y la reduccion del abandono prematuro del sistema educativo.

e) La evaluacion externa e interna de los recursos, agentes, procesos
y resultados que intervienen en la formacion permanente del profeso-
rado.

f) La deteccion de las necesidades formativas del profesorado y de
los centros educativos.
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2) L’autonomia dels centres educatius aixi com el protagonisme
dels equips directius i docents en 1’organitzaci6 integral de la formacio
permanent del professorat.

h) Leficiéncia i racionalitzacié dels recursos que es dediquen.

Article 3. Objectius de la formacio del professorat

La formacio6 del professorat pretén aconseguir els objectius
seglients:

a) Dotar el professorat de la formacié necessaria per a avangar en
la reducci6 del fracas escolar i I’augment de 1’¢xit en els aprenentatges
de ’alumnat.

b) Incrementar les competéncies professionals del professorat.

¢) Millorar la funcié docent en el conjunt de la Comunitat Valenci-
ana a través de I’actualitzacio professional dels docents.

d) Propiciar i assegurar 1’actualitzacié permanent del professorat
en el coneixement cientific de les arees, matéries i assignatures que té
encomanades.

e) Permetre 1’actualitzacié i el perfeccionament de la formacid
pedagogica i didactica.

/) Estimular la capacitat d’innovacio i investigaci6 educativa.

2) Desenrotllar els projectes educatius dels centres a través de la
seua contextualitzacio i autonomia.

h) Procurar els recursos professionals de formaci6 necessaris per
a atendre la diversitat de 1’alumnat, millorar la convivéncia escolar i
establir una personalitzacié de ’ensenyanca.

Article 4. Ambit i destinataris

1. La present orde sera aplicable en 1’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Els destinataris de la formaci6 seran:

a) El personal docent i el personal técnic educatiu amb destinacio
en centres educatius no universitaris de la Comunitat Valenciana en qué
s’impartisquen les ensenyances regulades per la Llei Organica d’Edu-
cacio.

b) Personal docent i personal técnic educatiu amb destinacid en cen-
tres no universitaris des dels quals es presten servicis técnics de suport
educatiu als centres indicats en 1’apartat anterior.

¢) Personal que haja finalitzat els graus i master que conduixen a
1’obtencid de la titulacié docent, sempre que es troben inscrits en alguna
de les borses de personal docent de la Conselleria d’Educacio, Formacio
i Ocupacio i este personal no supose més del 50 % de participacié en
’activitat.

3. La direcci6 general amb competéncia en materia de formacio del
professorat podra establir com a destinataris qualsevol col-lectiu de la
comunitat educativa en accions concretes.

Article 5. Pla Anual de Formacio Permanent del Professorat

1. El Pla Anual de Formacié Permanent del Professorat, d’ara en
avant PAF, és el document de la Conselleria d’Educacio, Formacio i
Ocupacié que definix les linies estratégiques generals, les arees d’ac-
tuacid prioritaries aixi com les instruccions concretes sobre formacid
permanent del professorat per a cada curs escolar.

2. E1 PAF establira les guies per al disseny, desenrotllament i avalu-
aci6 dels plans anuals d’actuacid dels centres de formacid, innovacio i
recursos de la Comunitat Valenciana, aixi com per als programes anuals
de formacio dels centres educatius.

3. Seran continguts minims del document els segiients:

a) Linies estratégiques d’actuacié en matéria de formacio del pro-
fessorat.

b) Temporalitzaci6 en el curs escolar de les convocatories d’accions
formatives de caracter anual.

¢) Processos d’avaluaci6 interna i externa de les activitats forma-
tives 1 dels projectes d’innovacié impulsats pels CEFIRE i els centres
educatius.

4. Son linies estrategiques generals:

a) L’actualitzacié metodologica.

b) La formacio plurilingiie.

¢) La incorporaci6 i I’augment de la presencia de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacid, d’ara en avant les TIC, en els processos
d’ensenyanga/aprenentatge.

d) Convivencia, atencio a la diversitat i tutoria.

2) La autonomia de los centros educativos asi como el protagonismo
de los equipos directivos y docentes en la organizacion integral de la
formacion permanente del profesorado.

h) La eficiencia y racionalizacion de los recursos que se dediquen.

Articulo 3. Objetivos de la formacion del profesorado

La formacion del profesorado pretende alcanzar los siguientes obje-
tivos:

a) Dotar al profesorado de la formacion necesaria para avanzar en la
reduccion del fracaso escolar y el aumento del éxito en los aprendizajes
del alumnado.

b) Incrementar las competencias profesionales del profesorado.

¢) Mejorar la funcion docente en el conjunto de la Comunitat Valen-
ciana a través de la actualizacion profesional de los docentes.

d) Propiciar y asegurar la actualizacion permanente del profesorado
en el conocimiento cientifico de las areas, materias y asignaturas que
tiene encomendadas.

e) Permitir la actualizacion y perfeccionamiento de la formacion
pedagogica y didactica.

/) Estimular la capacidad de innovacion e investigacion educativa.

2) Desarrollar los proyectos educativos de los centros a través de su
contextualizacion y autonomia.

h) Procurar los recursos profesionales de formacion necesarios para
atender la diversidad del alumnado, mejorar la convivencia escolar y
establecer una personalizacion de la ensefianza.

Articulo 4. Ambito y destinatarios

1. La presente orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

2. Los destinatarios de la formacion seran:

a) El personal docente y el personal técnico educativo con destino
en centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana en
los que se impartan las ensefianzas reguladas por la Ley Organica de
Educacion.

b) Personal docente y personal técnico educativo con destino en
centros no universitarios desde los que se presten servicios técnicos de
apoyo educativo a los centros indicados en el apartado anterior.

¢) Personal que haya finalizado los grados y master que conducen
a la obtencion de la titulacion docente, siempre que se encuentren ins-
critos en alguna de las bolsas de personal docente de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo y dicho personal no suponga mas del
5 0% de participacion en la actividad.

3. La direccion general con competencia en materia de formacion
del profesorado podra establecer como destinatarios cualquier colectivo
de la comunidad educativa en acciones concretas.

Articulo 5. Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado

1. El Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado, en ade-
lante PAF, es el documento de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo que define las lineas estratégicas generales, las areas de actua-
cion prioritarias asi como las instrucciones concretas sobre formacion
permanente del profesorado para cada curso escolar.

2. E1 PAF establecera las guias para el disefio, desarrollo y evalua-
cion de los planes anuales de actuacion de los centros de formacion,
innovacion y recursos de la Comunitat Valenciana, asi como para los
programas anuales de formacion de los centros educativos.

3. Serén contenidos minimos del documento los siguientes:

a) Lineas estratégicas de actuacion en materia de formacion del
profesorado.

b) Temporalizacion en el curso escolar de las convocatorias de
acciones formativas de caracter anual.

¢) Procesos de evaluacion interna y externa de las actividades for-
mativas y de los proyectos de innovacion impulsados por los CEFIRE
y los centros educativos.

4. Son lineas estratégicas generales:

a) La actualizacién metodologica.

b) La formacion plurilingiie.

¢) La incorporacion y aumento de la presencia de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, en adelante las TIC, en los procesos
de ensefianza/aprendizaje.

d) Convivencia, atencion a la diversidad y tutoria.
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5. Els resultats de I’avaluaci6 dels plans anuals d’actuaci6 dels
CEFIRE i dels programes anuals de formacio dels centres educatius
incidiran en la proposta del PAF del segiient curs escolar.

6. E1 PAF s’aprovara mitjangant una resolucio de la direcci6 general
competent en materia de formaci6 del professorat.

Article 6. El compte/formacio

1. Es crea el compte/formacio, una ferramenta que permet al pro-
fessorat conéixer la formacid permanent rebuda aixi com gestionar,
analitzar i prendre decisions respecte a la participaci6 en futures accions
formatives, en funci6 del seu perfil professional.

2. Sén funcions del compte/formacio:

a) Mostrar I’historial formatiu, en relacio a totes aquelles activitats
arreplegades en el registre de formacidé permanent.

b) Recopilar informacio relacionada amb les activitats formatives
desenrotllades, per a la seua consulta posterior.

¢) Mostrar els itineraris didactics en que participa el docent, aixi
com el grau de completesa.

d) Orientar els docents quant a les competéncies professionals a
actualitzar, tenint en compte el perfil i les linies estratégiques del Pla
Anual de Formacio.

e) Permetre avaluar els processos i agents de les accions formatives
en que estiga participant.

3. El compte/formacid arreplega el compromis formatiu dels
docents, de manera que els permet optar a millores laborals i professio-
nals, al reconeixement exprés de 1’ Administraci6 educativa al completar
els itineraris formatius aixi com a la valoracid en les convocatories per
al’accés al cos de catedratics, a la Inspeccié Educativa, a direccions de
centres educatius o a assessories de formacio.

4. El compte/formacio sera considerat en 1’eleccié de ponents, en
I’atorgament d’ajudes economiques destinades a la formacié continua i
en la seleccid de docents per a cursos o activitats formatives gestionades
des de la conselleria amb competéncies en materia d’educacio.

5. En el barem per a determinar els concursos de trasllats autono-
mics de la totalitat dels cossos docents, es valorara haver completat iti-
neraris. A més, sera singularment valorat en 1’adjudicaci6 de comissions
de servici quan els itineraris s’ajusten a les competéncies associades al
lloc docent.

CAPITOL II
Funcions de les diferents unitats

Article 7 . El Servici de Formacio del Professorat

1. Al Servici de Formacio6 del Professorat, dependent de la direccid
general amb competéncies en materia de formacio, li corresponen les
funcions segiients:

a) Redactar la proposta del Pla Anual de Formacié Permanent del
Professorat per a cada curs escolar.

b) Exercir la direcci6 superior de la xarxa de CEFIRE i la coordina-
ci6 del seu funcionament.

¢) Avaluar totes les actuacions de formacié permanent del professo-
rat que es realitzen en els centres educatius.

d) Gestionar el reconeixement de la formacié permanent del profes-
sorat aixi com el seu registre.

e) Detectar les necessitats educatives en funcié de 1’avaluacio de la
formacio i I’avaluaci6 diagnostica.

2. El Servici de Formacio del Professorat podra impulsar directa-
ment accions formatives d’interés general per al conjunt de la comunitat
educativa.

Article 8. Els centres de Formacio, Innovacio i Recursos Educatius

1. La xarxa de CEFIRE exercira una funcié mediadora i coordina-
dora entre el Servici de Formacio6 del Professorat i els centres educatius,
i impulsara directament accions formatives destinades al conjunt del
professorat.

2. Dins del nou model de formacio6 del professorat, els assessors
desenrotllaran les segiients accions concretes:

5. Los resultados de la evaluacion de los planes anuales de actua-
cion de los CEFIRE y de los programas anuales de formacion de los
centros educativos incidiran en la propuesta del PAF del siguiente curso
escolar.

6. El PAF se aprobara mediante resolucion de la direccion general
competente en materia de formacion del profesorado.

Articulo 6. La cuenta/formacion

1. Se crea la cuenta/formacion, una herramienta que permite al pro-
fesorado conocer la formacion permanente recibida asi como gestionar,
analizar y tomar decisiones con respecto a la participacion en futuras
acciones formativas, en funcion de su perfil profesional.

2. Son funciones de la cuenta/formacion:

a) Mostrar el historial formativo, en relacion a todas aquellas activi-
dades recogidas en el registro de formacién permanente.

b) Recopilar informacion relacionada con las actividades formativas
desarrolladas, para su posterior consulta.

¢) Mostrar los itinerarios didacticos en los que participa el docente,
asi como el grado de completitud.

d) Orientar a los docentes en cuanto a las competencias profesiona-
les a actualizar, teniendo en cuenta el perfil y las lineas estratégicas del
Plan Anual de Formacion.

e) Permitir evaluar los procesos y agentes de las acciones formativas
en las que esté participando.

3. La cuenta/formacion recoge el compromiso formativo de los
docentes, permitiendo optar a mejoras laborales y profesionales, al
reconocimiento expreso de la administracion educativa al completar
los itinerarios formativos asi como a la valoracion en las convocatorias
para el acceso al cuerpo de catedraticos, a la Inspeccion Educativa, a
direcciones de centros educativos o a asesorias de formacion.

4. La cuenta/formacion sera considerada en la eleccion de ponentes,
en el otorgamiento de ayudas econdmicas destinadas a la formacion
continua y en la seleccion de docentes para cursos o actividades for-
mativas gestionadas desde la conselleria con competencias en materia
de educacion.

5. En el baremo para determinar los concursos de traslados auto-
némicos de la totalidad de los cuerpos docentes, se valorara el haber
completado itinerarios. Ademas, sera singularmente valorado en la adju-
dicacion de comisiones de servicio cuando los itinerarios se ajusten a las
competencias asociadas al puesto docente.

CAPITULO IT
Funciones de las diferentes unidades

Articulo 7 . El Servicio de Formacion del Profesorado

1. Al Servicio de Formacion del Profesorado, dependendiente de la
direccion general con competencias en materia de formacion, le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Redactar la propuesta del Plan Anual de Formacion Permanente
del Profesorado para cada curso escolar.

b) Ejercer la direccion superior de la red de CEFIRE y la coordina-
cion de su funcionamiento.

¢) Evaluar todas las actuaciones de formacion permanente del pro-
fesorado que se realicen en los centros educativos.

d) Gestionar el reconocimiento de la formacioén permanente del pro-
fesorado asi como el registro de la misma.

e) Detectar las necesidades educativas en funcion de la evaluacion
de la formacion y la evaluacion diagnostica.

2. El Servicio de Formacion del Profesorado podra impulsar direc-
tamente acciones formativas de interés general para el conjunto de la
comunidad educativa.

Articulo 8. Los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educa-
tivos

1. La red de CEFIRE ejercera una funcion mediadora y coordina-
dora entre el Servicio de Formacion del Profesorado y los centros edu-
cativos, ¢ impulsara directamente acciones formativas destinadas al
conjunto del profesorado.

2. Dentro del nuevo modelo de formacion del profesorado, los ase-
sores de formacion desarrollaran las siguientes acciones concretas:
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a) Detectar les necessitats de formacié permanent, tant individuals
com col-lectives, del professorat.

b) Assessorar el coordinador de formacié en la redaccié del progra-
ma anual de formacié dels centres educatius dins de la normativa vigent
i d’acord amb les linies estratégiques d’actuacio establides.

¢) Coordinar i afavorir les actuacions formatives intercentres.

d) Col'laborar en I’aplicacié dels programes especifics establits
per la Conselleria d’Educaci6, Formacio i Ocupacid i coordinats per
la direccié general amb competéncia en materia de formacio del pro-
fessorat.

e) Impulsar la innovaci6 i investigacié educativa en els centres edu-
catius.

/) Registrar i difondre les experiéncies de centres educatius i profes-
sorat que constituisquen bones practiques docents.

g) Avaluar el pla de formacio dels centres educatius, la incideéncia
en I’aula de les diferents actuacions formatives i la seua relacié amb la
millora dels resultats de ’alumnat.

3. Cada un dels CEFIRE elaborara una pla anual d’actuaci6 on con-
textualitzara les linies estrategiques del PAF al seu ambit d’actuacio.

Article 9. Els centres educatius

1. La formaci6 permanent del professorat formara part del projecte
educatiu dels centres.

2. Els centres educatius, basant-se en la seua autonomia, impulsaran
i proposaran accions formatives en 1’ambit de desenrotllament del seu
projecte educatiu.

3. L’equip directiu dels centres educatius no universitaris incloura
en el programa anual de formacié permanent les necessitats formatives
del claustre i personal de suport, aixi com les accions especifiques indi-
viduals per a I’actualitzacio dels perfils docents individuals.

4. El Programa Anual de Formacié permanent sera avaluat pels
organs de coordinaci6 didactica i els organs col-legiats de govern dels
centres educatius. Les propostes de millora es tindran en compte quan
es dissenye el nou pla.

5. Estes activitats respondran a ’actualitzacid tecnologica, meto-
dologica i de gestio de centre aixi com a les actuacions comunes que
afecten la convivéncia i I’atencio a la diversitat, amb incidéncia directa
en I’ambient en el centre i I’aula, en consonancia amb el projecte edu-
catiu de centre.

6. El reconeixement d’estes activitats com a formacioé permanent
del professorat es realitzara basant-se en el que establix el capitol III
d’esta orde.

7. Els resultats de 1’avaluacio6 del programa anual de formacié s’in-
clouran en la memoria final de curs.

Article 10. Coordinador de formacio en el centre

1. La direccid de cada centre educatiu designara un professor res-
ponsable de la coordinacié de formacié permanent del professorat del
centre. Esta designaci6 es realitzara entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb plaga definitiva en el centre edu-
catiu, per un termini maxim de quatre anys.

2. Les funcions del coordinador de formaci6 seran:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en I’ambit
de projecte educatiu com de necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacio del professorat dins dels contractes pro-
grama del centre, si €s el cas.

¢) Redactar la proposta del programa anual de formacid seguint les
indicacions de I’equip directiu i basant-se en les necessitats detectades,
les recomanacions dels caps dels departaments, les linies estratégiques
generals del PAF i I’avaluaci6 del disseny i execuci6 del programa anual
de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el CEFIRE de referéncia les actuacions neces-
saries per a la posada en marxa i el seguiment d’aquelles activitats de
formaci6 a escala de centre, que hagen sigut aprovades per I’ Adminis-
tracio.

e) Col‘laborar amb 1’equip directiu en I’avaluacio de la realitzacié
del programa anual de formacid proposat pel centre, tant en la seua
execuci6 com en la millora dels resultats de 1’alumnat.

a) Detectar las necesidades de formacion permanente, tanto indivi-
duales como colectivas del profesorado.

b) Asesorar al coordinador de formacién en la redaccion del progra-
ma anual de formacion de los centros educativos, dentro de la normativa
vigente y acorde a las lineas estratégicas de actuacion establecidas.

¢) Coordinar y favorecer las actuaciones formativas intercentros.

d) Colaborar en la aplicacion de los programas especificos estable-
cidos por la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo y coordina-
dos por la direccion general con competencia en materia de formacion
del profesorado.

e) Impulsar la innovacion e investigacion educativa en los centros
educativos.

/) Registrar y difundir las experiencias de centros educativos y pro-
fesorado que constituyan buenas practicas docentes.

g) Evaluar el plan de formacion de los centros educativos, la inci-
dencia en el aula de las diferentes actuaciones formativas y su relacion
con la mejora de los resultados del alumnado.

3. Cada uno de los CEFIRE elaborara un plan anual de actuacion
donde contextualizard las lineas estratégicas del PAF a su ambito de
actuacion.

Articulo 9. Los centros educativos

1. La formacion permanente del profesorado formara parte del pro-
yecto educativo de los centros.

2. Los centros educativos, en base a su autonomia, impulsaran y
propondran acciones formativas en el ambito de desarrollo de su pro-
yecto educativo.

3. El equipo directivo de los centros educativos no universitarios
incluira en el programa anual de formacion permanente las necesida-
des formativas del claustro y personal de apoyo, asi como las acciones
especificas individuales para la actualizacion de los perfiles docentes
individuales.

4. El Programa Anual de Formacion Permanente sera evaluado
por los organos de coordinacion didactica y los 6rganos colegiados de
gobierno de los centros educativos. Las propuestas de mejora se tendran
en cuenta cuando se disefie el nuevo plan.

5. Estas actividades responderan a la actualizacion tecnoldgica,
metodoldgica y de gestion de centro asi como a las actuaciones comu-
nes que afecten a la convivencia y la atencion a la diversidad, con inci-
dencia directa en el ambiente en el centro y el aula, en consonancia con
el proyecto educativo de centro.

6. El reconocimiento de estas actividades como formacién perma-
nente del profesorado se realizara en base a lo establecido en el capitulo
III de esta orden.

7. Los resultados de la evaluacion del Programa Anual de Forma-
cion se incluiran en la memoria final de curso.

Articulo 10. Coordinador de formacion en el centro

1. La direccion de cada centro educativo designara un profesor res-
ponsable de la coordinacion de formacion permanente del profesora-
do del centro. Esta designacion se realizara entre el profesorado del
claustro, preferentemente entre los miembros con plaza definitiva en el
centro educativo, por un plazo maximo de cuatro aiios.

2. Las funciones del coordinador de formacion seran:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto a nivel
de proyecto educativo como de necesidades individuales del profeso-
rado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro de los contratos
programa del centro, en su caso.

¢) Redactar la propuesta del programa anual de formacion siguiendo
las indicaciones del equipo directivo y sobre la base de las necesidades
detectadas, a las recomendaciones de los jefes de los departamentos, a
las lineas estratégicas generales del PAF y a la evaluacion del disefio y
ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesa-
rias para la puesta en marcha y seguimiento de aquellas actividades de
formacion a nivel de centro, que hayan sido aprobadas por la adminis-
tracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realiza-
cion del programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto en
su ejecucion como en la mejora de los resultados del alumnado.
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3. En el desenrotllament del programa anual de formacio, es tindran
en compte els apartats segiients:

a) Activitats de formacio de centre.

b) Activitats a organitzar per I’ Administraci6 sorgides de necessitats
del centre.

¢) Activitats a organitzar per I’Administracié com a conseqiiéncia
de necessitats del professorat.

d) Projectes d’innovacio educativa a desenrotllar.

4. La redacci6 del programa anual de formacio es realitzara a través
de la ferramenta informatica establida per la direcci6 general amb com-
peténcies en matéria de formacié del professorat.

5. La designaci6 com a coordinador de formacio en el centre com-
portara una reducci6 de les hores complementaries, en funcié del que ha
establit I’equip directiu, de fins a un maxim de quatre hores setmanals.

6. El coordinador de formaci6 realitzara una formacio inicial espe-
cifica basant-se en les noves funcions que ha d’assumir, organitzada
pel Servici de Formaci6 del Professorat i amb una duracié minima de
30 hores.

7. Després de ’avaluacié positiva del CEFIRE de referéncia, el
coordinador de formacié obtindra un certificat per haver realitzat la dita
activitat. Este certificat podra ser valorat en els diferents procediments
administratius, i en concret en els procediments seglients:

a) Concursos de trasllats d’ambit autonomic.

b) Comissions de servici en qué es valore la participacio en progra-
mes especifics.

¢) Accés a la condicio d’assessor dels diferents CEFIRE.

d) Accés a la direcci6 educativa.

Article 11. Inspeccio Educativa

1. Per tal de contribuir a la millora del sistema educatiu i la qualitat
de I’ensenyanga, en I’ambit de les seues competencies i en relacié amb
la formacio permanent del professorat, la Inspeccié Educativa assumira
les funcions segiients:

a) Col-laborar en el disseny d’aquelles activitats del pla de forma-
cio, organitzades per 1’ Administracié educativa, que vagen dirigides
a millorar el funcionament i I’organitzacid dels centres i participar en
I’avaluaci6 del seu desenrotllament.

b) Impulsar les actuacions necessaries que afavorisquen la formacio
permanent dels equips directius.

¢) Planificar la formacié continua del personal docent adscrit al Ser-
vici d’Inspeccio Educativa.

d) Col‘laborar en els processos d’avaluacio que s’establisquen.

e) Vetlar perque la formacié permanent del professorat responga a
la millora de la qualitat de I’ensenyanga i incidisca en la millora dels
resultats de I’alumnat.

2. La Inspecci6 Educativa actuara de forma coordinada amb la
direccid general competent en matéria de formacio del professorat en el
desenrotllament d’estes funcions.

Article 12. Avaluacié de la formacié permanent

1. Les accions formatives gestionades i/o coordinades per la direc-
ci6 general amb competéncia en formacio6 del professorat a través del
Servici de Formacié del Professorat i de la xarxa de CEFIRE, se sotme-
tran a avaluacions internes i externes a fi de millorar I’eficiéncia dels
processos i la incidéncia en I’alumnat.

2. La direcci6 general amb competéncies en materia de formacio del
professorat, en col-laboracié amb la direccié general amb competéncies
en avaluacio del sistema educatiu, establira els procediments adequats
per a poder avaluar els agents, documents i processos involucrats, amb
especial atencio als parametres segiients:

a) Qualitat dels continguts de la formaci6 i intervencié de ponents.

b) Eficiéncia en la coordinacio i gestié d’activitats.

¢) Repercussio de la formacié del professorat en la millora de I’apre-
nentatge dels alumnes.

3. L’avaluaci6 del Pla Anual de Formacio de la Conselleria d’Edu-
cacid, Formacio i Ocupacid, els plans anuals d’actuacié dels CEFIRE
i els programes anuals de formacio incidira en les propostes d’estos
documents per al segiient curs lectiu.

3. En el desarrollo del programa anual de formacion, se tendran en
cuenta los siguientes apartados:

a) Actividades de formacion de centro.

b) Actividades a organizar por la administracion surgidas de nece-
sidades del centro.

¢) Actividades a organizar por la administraciéon como consecuencia
de necesidades del profesorado.

d) Proyectos de innovacion educativa a desarrollar.

4. La redaccion del Programa Anual de Formacion se realizara a
través de la herramienta informatica establecida por la direccion general
con competencias en materia de formacion del profesorado.

5. La designacion como coordinador de formacion en el centro com-
portara una reduccion de las horas complementarias, en funcion de lo
establecido por el equipo directivo, de hasta un maximo cuatro horas
semanales.

6. El coordinador de formacion realizard una formacion inicial espe-
cifica en base a las nuevas funciones que ha de asumir, organizada por
el Servicio de Formacién del Profesorado y con una duracién minima
de 30 horas.

7. Tras la evaluacion positiva del CEFIRE de referencia, el coordi-
nador de formacién obtendra un certificado por haber realizado dicha
actividad. Este certificado podra ser valorado en los diferentes procedi-
mientos administrativos, y en concreto en los siguientes procedimien-
tos:

a) Concursos de traslados de ambito autondémico

b) Comisiones de servicio en las que se valore la participacion en
programas especificos

¢) Acceso a la condicion de asesor de los diferentes CEFIRE

d) Acceso a la direccion educativa

Articulo 11. Inspeccion Educativa

1. Con el fin de contribuir a la mejora del sistema educativo y la
calidad de la ensefianza, en el ambito de sus competencias y en relacion
con la formacioén permanente del profesorado, la Inspeccion Educativa
asumira las siguientes funciones:

a) Colaborar en el disefio de aquellas actividades del plan de forma-
cion, organizadas por la Administracion educativa, que vayan dirigidas
a mejorar el funcionamiento y organizacion de los centros y participar
en la evaluacion de su desarrollo.

b) Impulsar las actuaciones necesarias que favorezcan la formacion
permanente de los equipos directivos.

¢) Planificar la formacion continua del personal docente adscrito al
Servicio de Inspeccion Educativa.

d) Colaborar en los procesos de evaluacion que se establezcan.

e) Velar porque la formacion permanente del profesorado responda
a la mejora de la calidad de la ensefianza e incida en la mejora de los
resultados del alumnado.

2. La Inspeccion Educativa actuara de forma coordinada con la
direccion general competente en materia de formacion del profesorado
en el desarrollo de estas funciones.

Articulo 12. Evaluacion de la formacion permanente

1. Las acciones formativas gestionadas y/o coordinadas por la direc-
cion general con competencia en formacion del profesorado a través
del Servicio de Formacion del Profesorado y de la red de CEFIRE, se
someteran a evaluaciones internas y externas con el fin de mejorar la
eficiencia de los procesos y la incidencia en el alumnado.

2. La direccion general con competencias en materia de formacion
del profesorado, en colaboracion con la direccion general con competen-
cias en evaluacion del sistema educativo, establecera los procedimientos
adecuados para poder evaluar los agentes, documentos y procesos invo-
lucrados, con especial atencion a los siguientes parametros:

a) Calidad de los contenidos de la formacién e intervencion de
ponentes.

b) Eficiencia en la coordinacion y gestion de actividades.

¢) Repercusion de la formacion del profesorado en la mejora del
aprendizaje de los alumnos.

3. La evaluacion del Plan Anual de Formacion de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, los planes anuales de actuacion de los
CEFIRE y los programas anuales de formacion incidira en las propues-
tas de estos documentos para el siguiente curso lectivo.
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4. Els procediments concrets d’avaluaci6 s’establiran mitjancant
una resolucié de la direcci6 general amb competéncia en matéria de
formacié del professorat.

5. Els participants en les activitats formatives col-laboraran en el
procés d’avaluacio durant el desenrotllament de les activitats i després
de la finalitzacio, si aixi se’ls requerix.

Article 13. Comissié d’Avaluacié de la Formacio Permanent

1. Es crea la Comissi6 d’Avaluaci6 de la Formacié Permanent del
Professorat, dependent de la direcci6 general competent en matéria de
formacio6 del professorat, amb les funcions segiients:

a) Analitzar la inclusié de noves linies estratégiques en la redaccid
del Pla Anual de Formacio per al segiient curs escolar.

b) Valorar I’aplicaci6 del Pla Anual de Formacid basant-se en els
resultats de I’avaluacid d’este i la memoria de resultats.

¢) Proposar la definici6 de nous itineraris formatius, en funcio de les
necessitats detectades en el professorat.

d) Realitzar I’'informe anual d’avaluaci6 de la formaci6é permanent.

2. La Comissio d’Avaluacio de la Formacié Permanent actuara col-
legiadament adoptant acords per majoria, i estara formada per:

a) Presidéncia: la persona que exercix la direccié general competent
en matéria de formacio del professorat, o persona en qui delegue.

b) Vicepresidéncia: la persona que exercix la subdireccid general
competent en materia de formacié del professorat.

c¢) Secretaria: un técnic o técnica del servici competent en matéria
de formacio del professorat.

d) Deu vocals:

— La persona que exercix la Inspeccié General d’Educacio, o per-
sona en qui delegue.

— La persona que exercix la direccié del Servici de Formaci6 del
Professorat.

— Dos directors de CEFIRE, triats pel Consell de Coordinacié de
CEFIRE.

— Tres directors de centre, designats per I’ Administracio educativa.

— Tres coordinadors de formacio, designats per I’ Administracio
educativa.

3. Per tractar-se d’un organ col-legiat, a la Comissié d’Avaluacio6 de
la Formaci6 Permanent, i a totes les subcomissions especifiques que es
constituisquen en el seu si, els sera aplicable la regulacio continguda en
els articles 22 a 27 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

CAPITOL III
Activitats de formacio permanent

Article 14. Modalitats formatives

1. Les activitats de formacié permanent del professorat, en funcio de
la seua finalitat i metodologia de treball, es classificaran en les moda-
litats segiients:

a) Curs: contribuix a 1’actualitzacié unipersonal del docent, tant
en aspectes técnics, com cientifics, didactics i metodologics, per mitja
d’aportacions d’especialistes.

b) Formacio en centres: incidix sobre la comunitat educativa d’un
centre, a través de la formacio i el treball en comt dels seus components
ila col-laboracié d’experts externs.

¢) Jornada: difon continguts monografics préviament fixats, a través
de la participaci6 activa dels seus participants i/o de ponents externs.

d) Seminari: coordina ’actitud reflexiva conjunta i el debat docent
per a aprofundir en ’estudi de qiiestions educatives cientifiques, meto-
dologiques o didactiques, amb suport ocasional d’un expert.

e) Grup de treball: elabora i/o analitza materials curriculars, a més
d’experimentar amb estos en les diferents situacions educatives.

/) Tallers de bones practiques: un docent o grup de docents amb
bones practiques reconegudes per I’Administracié compartix les seues
experiencies com a refor¢ metodologic i didactic.

4. Los procedimientos concretos de evaluacion se estableceran
mediante resolucion de la direccion general con competencia en materia
de formacion del profesorado.

5. Los participantes en las actividades formativas colaboraran en
el proceso de evaluacion, durante el desarrollo de las mismas y con
posterioridad a la finalizacion, si asi se les requiere.

Articulo 13. Comision de Evaluacion de la Formacion Permanente

1. Se crea la Comision de Evaluacion de la Formacion Permanente
del Profesorado, dependiente de la direccion general competente en
materia de formacion del profesorado, con las siguientes funciones:

a) Analizar la inclusion de nuevas lineas estratégicas en la redaccion
del Plan Anual de Formacion para el siguiente curso escolar.

b) Valorar la aplicacion del Plan Anual de Formacion en base a los
resultados de la evaluacion del mismo y la memoria de resultados.

¢) Proponer la definicién de nuevos itinerarios formativos, en fun-
cion de las necesidades detectadas en el profesorado.

d) Realizar el informe anual de evaluacion de la formacién perma-
nente.

2. La Comision de Evaluacion de la Formacion Permanente actuara
colegiadamente, adoptando acuerdos por mayoria, y estara formada
por:

a) Presidencia: la persona que ostenta la direccion general com-
petente en materia de formacion del profesorado, o persona en quien
delegue.

b) Vicepresidencia: la persona que ostenta la subdireccion general
competente en materia de formacion del profesorado.

¢) Secretaria: un técnico o técnica del servicio competente en mate-
ria de formacion del profesorado.

d) Diez vocales:

— La persona que ostenta la Inspeccion general de Educacion, o
persona en quien delegue.

— La persona que ostenta la jefatura del Servicio de Formacion del
Profesorado.

— Dos directores de CEFIRE, elegidos por el consejo de coordina-
cién de CEFIRE.

— Tres directores de centro, designados por la administracion edu-
cativa.

— Tres coordinadores de formacion, designados por la administra-
cion educativa.

3. Por tratarse de un 6rgano colegiado, a la Comision de Evaluacion
de la Formacion Permanente, y a cuantas subcomisiones especificas se
constituyan en su seno, les sera de aplicacion la regulacion contenida
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO III
Actividades de formacion permanente

Articulo 14. Modalidades formativas

1. Las actividades de formacion permanente del profesorado, en
funcion de su finalidad y metodologia de trabajo, se clasificaran en las
siguientes modalidades:

a) Curso: contribuye a la actualizacion unipersonal del docente,
tanto en aspectos técnicos, como cientificos, didacticos y metodoldogi-
cos, por medio de aportaciones de especialistas.

b) Formacion en centros: incide sobre la comunidad educativa de
un centro, a través de la formacion y el trabajo en comin de sus compo-
nentes y la colaboracion de expertos externos.

¢) Jornada: difunde contenidos monograficos previamente fijados,
a través de la participacion activa de sus participantes y/o de ponentes
externos.

d) Seminario: coordina la actitud reflexiva conjunta y el debate
docente para profundizar en el estudio de cuestiones educativas cienti-
ficas, metodolédgicas o didécticas, con apoyo ocasional de un experto.

e) Grupo de trabajo: elabora y/o analiza materiales curriculares, ade-
mas de experimentar con ellos en las diferentes situaciones educativas.

/) Talleres de buenas practicas: un docente o grupo de docentes con
buenas practicas reconocidas por la Administracion comparte sus expe-
riencias como refuerzo metodologico y didactico.
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2) Estades formatives en empreses: actualitzacio en entorns de tre-
ball professionals reals, amb la finalitat d’adquirir aquells coneixements
1 practiques que, no podent ser adquirits en un altre tipus d’accié forma-
tiva, son necessaris per a la seua actuacié docent en 1’especialitat.

2. Les activitats que no es corresponguen amb estes modalitats s’as-
similaran a una d’estes en funcid de les seues caracteristiques.

3. Les activitats de formacid de les modalitats de formacio en cen-
tres, seminari, grup de treball i estada formativa en empresa seran reco-
negudes només si han sigut convocades per la direccié general amb
competéncies en matéria de formacio del professorat.

Article 15. Tipus de participacio

1. La participacio en les activitats formatives es classificara segons
el rol adoptat: assistent, coordinador, ponent o tutor:

a) Assistent: participa en I’activitat sense qualitat d’expert.

b) Coordinador: dinamitza els processos de participacio i col-
laboracié en ’activitat formativa.

¢) Ponent: participa en 1’activitat en qualitat d’expert en un ambit
concret, aportant coneixement i materials, aixi com en I’avaluaci6 en els
casos que es requerisca.

d) Tutor: supervisa el treball en xarxa, donant suport i ajuda a la
resta de participants, a més de realitzar ’avaluacio en els casos que es
requerisca.

2. Aquells rols no definits s’assimilaran a un dels indicats, en funcio
de les caracteristiques i les tasques desenrotllades.

Article 16. Duracio i format de les activitats

1. Com a norma general, la duracié minima i maxima de les dife-
rents modalitats formatives aixi com la distribucio horaria s’establix de
la manera segiient:

g) Estancias formativas en empresas: actualizacion en entornos
de trabajo profesionales reales, con la finalidad de adquirir aquellos
conocimientos y practicas que, no pudiendo ser adquiridos en otro tipo
de accion formativa, son necesarios para su actuacion docente en la
especialidad.

2. Las actividades que no se correspondan con estas modalidades se
asimilaran a una de ellas en funcion de sus caracteristicas.

3. Las actividades de formacion de las modalidades de formacion
en centros, seminario, grupo de trabajo y estancia formativa en empresa
seran reconocidas sélo si han sido convocadas por la direccion general
con competencias en materia de formacion del profesorado.

Articulo 15. Tipos de participacion

1. La participacion en las actividades formativas se clasificara segin
el rol adoptado: asistente, coordinador, ponente o tutor:

a) Asistente: participa en la actividad sin calidad de experto.

b) Coordinador: dinamiza los procesos de participacion y colabora-
cién en la actividad formativa.

¢) Ponente: participa en la actividad en calidad de experto en un
ambito concreto, aportando conocimiento y materiales, asi como en la
evaluacion en los casos que se requiera.

d) Tutor: supervisa el trabajo en red, dando soporte y ayuda al resto
de participantes, ademas de realizar la evaluacion en los casos que se
requiera.

2. Aquellos roles no definidos se asimilaran a uno de los indicados,
en funcién de las caracteristicas y las tareas desarrolladas.

Articulo 16. Duracion y formato de las actividades

1. Como norma general, la duraciéon minima y maxima de las dife-
rentes modalidades formativas asi como la distribucion horaria se esta-
blece de la siguiente forma:

MZZ;ZSSM Maxim (en hores) MTZ;Z)S )(en Maximo (en horas)
Curs 20 100 (per activitat) Curso 20 100 (por actividad)
Grup de treball 20 30 (per any escolar) Grupo de trabajo 20 30 (por aflo escolar)
Formacio en centres 30 60 (per any escolar) Formacion en centros 30 60 (por ailo escolar)
Jornada 8 20 (per activitat) Jornada 8 20 (por actividad)
Seminari 20 30 (per any escolar) Seminario 20 30 (por ailo escolar)
Taller 8 20 (per activitat) Taller 8 20 (por actividad)
Estada formativa en empresa 20 50 (per any escolar) Estancia formativa en empresa 20 50 (por ailo escolar)

2. La definicio de les activitats formatives indicara de forma expli-
cita les sessions presencials i la duracié en cada modalitat, atenent el
criteri segiient:

Presencial Semipresencial A distancia

2. La definicion de las actividades formativas indicara de forma
explicita las sesiones presenciales y la duracién en cada modalidad,
atendiendo al siguiente criterio:

Presencial Semipresencial A distancia

85%al 15% <15%

Hores presencials >85 %

>85% 85%al 15 % <15%

Horas presenciales

3. Per a cada una de les activitats realitzades en la modalitat presen-
cial no es podra establir una carrega horaria superior a 8 hores diaries
ni a 30 hores setmanals.

4. Per a cada una de les activitats a distancia, no es podra establir
una carrega horaria superior a 8 hores setmanals.

5. Les activitats semipresencials no podran establir una carrega
horaria superior a 10 hores setmanals totals.

6. Totes les activitats, en el seu disseny i publicacid, hauran d’atin-
dre’s al que arreplega 1’annex II.

Article 17. Participacio

1. Com a norma general, la participacio en les activitats requerira
de la previa inscripciod i confirmacio en els terminis que s’indiquen, i
suposara I’acceptacid del seu disseny i projecte.

2. No es podra participar en activitats formatives addicionals sola-
pades en el temps si el comput d’hores supera les 15 setmanals o es
produix coincidéncia de sessions. Tindran preferéncia de participacio,

3. Para cada una de las actividades realizadas en la modalidad pre-
sencial, no se podra establecer una carga horaria superior a 8 horas dia-
rias ni a 30 horas semanales.

4. Para cada una de las actividades a distancia, no se podra estable-
cer una carga horaria superior a 8 horas semanales.

5. Las actividades semipresenciales no podran establecer una carga
horaria superior a 10 horas semanales totales.

6. Todas las actividades, en su disefio y publicacion, deberan atener-
se a lo recogido en el anexo II.

Articulo 17. Participacion

1. Como norma general, la participacion en las actividades requerira
de la previa inscripcion y confirmacion en los plazos que se indiquen, y
supondra la aceptacion del disefio y proyecto de las mismas.

2. No se podra participar en actividades formativas adicionales sola-
padas en el tiempo si el computo de horas supera las 15 semanales o se
produce coincidencia de sesiones. Tendran preferencia de participacion,
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en igualtat de condicions, aquelles persones inscrites que no estiguen
cursant cap altra activitat.

3. En les activitats presencials o semipresencials sera requisit assis-
tir a la primera sessio presencial. En cas de no justificar ’abséncia amb
anterioritat, es procedira a donar de baixa la participacid i admetre el
segiient participant, en les activitats que aixi ho permeten.

4. La baixa no justificada en alguna activitat es podra penalitzar amb
la no-admissio en posteriors accions formatives durant els 12 mesos
segiients a I’efectivitat de la baixa.

Article 18. Avaluacié de la participacio

1. L’avaluaci6 dels assistents en les activitats sera realitzada de
forma positiva o negativa per part del ponent, tutor o coordinador de
I’activitat. Per a ser avaluat positivament hauran de complir-se, de forma
general, les condicions segiients:

a) Participar activament en totes les propostes d’activitat.

b) Assistir a un minim del 85 % de les sessions presencials.

¢) Realitzar les activitats obligatories proposades en el disseny de
la formacio.

2. Al finalitzar I’activitat, el ponent, tutor o coordinador determinara
qui ha superat la formaci6 basant-se en els criteris generals i especifics,
si és el cas, indicant els motius en el cas d’avaluacio negativa. De tot
aixo es deixara constancia en 1’acta final corresponent, a la qual s’ad-
juntaran les actes de les diferents sessions.

Article 19. Avaluacio de I’activitat

1. Les activitats de formaci6 podran ser avaluades durant la seua
realitzacid i quan finalitzen per a assegurar la qualitat de la docéncia,
de la coordinaci6 i dels continguts, aixi com I’adequacio als objectius
establits.

2. La direcci6 general competent en matéria de formacié del profes-
sorat disposara, entre altres, de les segiients ferramentes per a avaluar
la formaci6 impartida:

a) Revisio de materials utilitzats.

b) Seguiment presencial.

¢) Enquestes de valoraci6 realitzades pels participants i experts.

d) Aplicacio en I’aula de les experiéncies i continguts adquirits.

Article 20. Certificacio i registre

1. Una vegada finalitzada i avaluada la participacio en 1’activitat
formativa, es procedira a la generaci6 i registre dels certificats de par-
ticipacio.

2. Només s’emetra el certificat als assistents en cas de superar els
objectius i requisits de participacid. No s’emetran certificats parcials ni
d’assisténcia sense aprofitament.

3. En una activitat concreta, no es podran emetre certificats per dife-
rents tipus de participacio a la mateixa persona.

4. El gestor de I’activitat no rebra certificat per la funcié desenrot-
llada.

5. No s’expediran certificats per les ponéncies o intervencions
didactiques realitzades pels assessors técnics educatius i el personal
docent destinat en les diferents conselleries en el desenrotllament del
Pla de Formacié Permanent del Servici de Formaci6 del Professorat.

6. El contingut minim dels certificats sera el detallat en I’annex 1.

Article 21. Itineraris

1. Es considera itinerari formatiu el conjunt d’activitats formatives
proposat per a la participacié de forma activa de tot el personal docent
d’una especialitat, nivell, carrec o grup d’interessos professionals sem-
blants per a la consecucié d’uns objectius concrets.

2. Els itineraris hauran d’aportar competéncies metodologiques,
didactiques, en noves tecnologies, habilitats socials i elaboracié de
recursos amb una orientacio en tots els casos cap als grups d’interessos
a que va dirigit.

3. Els experts participants en I’itinerari, agrupats per activitats de
formacio, hauran de tindre una posada en comt per a unificar linies
d’actuacid, metodologia de treball i materials.

en igualdad de condiciones, aquellas personas inscritas que no estén
cursando ninguna otra actividad.

3. En las actividades presenciales o semipresenciales, sera requisito
asistir a la primera sesion presencial. En caso de no justificar la ausencia
con anterioridad, se procedera a dar de baja la participacion y admitir al
siguiente participante, en las actividades que asi lo permitan.

4. La baja no justificada en alguna actividad se podra penalizar con
la no admision en posteriores acciones formativas durante los 12 meses
siguientes a la efectividad de la baja.

Articulo 18. Evaluacion de la participacion

1. La evaluacion de los asistentes en las actividades se realizara de
forma positiva o negativa por parte del ponente, tutor o coordinador de
la actividad. Para ser evaluado positivamente tendra que cumplirse, de
forma general, las siguientes condiciones:

a) Participar activamente en todas las propuestas de actividad.

b) Asistir a un minimo del 85 % de las sesiones presenciales.

¢) Realizar las actividades obligatorias propuestas en el disefio de
la formacion.

2. Al finalizar la actividad, el ponente, tutor o coordinador determi-
nara quien ha superado la formacion en base a los criterios generales y
especificos, en su caso, indicando los motivos en el caso de evaluacion
negativa. De todo ello se dejara constancia en el acta final correspon-
diente, a la que se adjuntaran las actas de las diferentes sesiones.

Articulo 19. Evaluacion de la actividad

1. Las actividades de formacion podran ser evaluadas durante su
realizacion y a la finalizacion de las mismas para asegurar la calidad de
la docencia, de la coordinacion y de los contenidos, asi como la adecua-
cion a los objetivos establecidos.

2. La direccion general competente en materia de formacion del
profesorado dispondra, entre otras, de las siguientes herramientas para
evaluar la formacion impartida:

a) Revision de materiales desarrollados.

b) Seguimiento presencial.

¢) Encuestas de valoracion realizadas por los participantes y exper-
tos.

d) Aplicacion en el aula de las experiencias y contenidos adquiri-
dos.

Articulo 20. Certificacion y registro

1. Una vez finalizada y evaluada la participacion en la actividad
formativa, se procedera a la generacion y registro de los certificados
de participacion.

2. Soélo se emitira el certificado a los asistentes en caso de superar
los objetivos y requisitos de participacion. No se emitiran certificados
parciales ni de asistencia sin aprovechamiento.

3. En una actividad concreta, no se podran emitir certificados por
diferentes tipos de participacion a la misma persona.

4. El gestor de la actividad no recibira certificado por la funcion
desarrollada.

5. No se expediran certificados por las ponencias o intervenciones
didacticas realizadas por los asesores técnicos educativos y el personal
docente destinado en las diferentes consellerias en el desarrollo del Plan
de Formacion Permanente del Servicio de Formacion del Profesorado.

6. El contenido minimo de los certificados sera el detallado en el
anexo .

Articulo 21. Itinerarios

1. Se considera itinerario formativo al conjunto de actividades for-
mativas propuesto para la participacion de forma activa de todo el per-
sonal docente de una especialidad, nivel, cargo o grupo de intereses pro-
fesionales similares para la consecucion de unos objetivos concretos.

2. Los itinerarios deberan aportar competencias metodoldgicas,
didacticas, en nuevas tecnologias, habilidades sociales y elaboracion
de recursos con una orientacion en todos los casos hacia los grupos de
intereses a que va dirigido.

3. Los expertos participantes en el itinerario, agrupados por activi-
dades de formacion, deberan tener una puesta en comun para unificar
lineas de actuacion, metodologia de trabajo y materiales.
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4. Per tal de motivar el professorat per a completar itineraris, la
seua realitzacio completa comportara com a bonificacié un increment
sobre la duracié en hores del total de les activitats que els componen i
es traduira en una anotacio en el Registre de Formacio6 del Professorat
d’haver completat I’itinerari, visible des del compte formacio.

5. Els itineraris es caracteritzaran per:

a) Objectius.

b) Accions formatives que els componen.

¢) Equivalencies amb accions formatives previes.

d) Seqiiéncia de realitzacio.

e) Temporalitzacio.

/) Bonificacio.

6. Les activitats pertanyents a un itinerari estaran clarament identi-
ficades i publicitades.

7. La direcci6 general amb competéncia en materia de formacio del
professorat establira i desenrotllara els itineraris formatius, les condici-
ons de participaci6 aixi com els seus terminis de realitzacio, basant-se
en la deteccid de necessitats realitzada pels centres educatius i a les
linies estratégiques d’actuacio.

Article 22. Comissio de Reconeixement de la Formacio

1. Es crea la Comissio de Reconeixement de la Formaci6 del Pro-
fessorat composta per:

— El cap del Servici de Formacio del Professorat.

— Dos técnics de la direccid general amb competéncia en matéria de
formacié del professorat.

— Un director de CEFIRE.

— Un funcionari de carrera, que fara les funcions de secretari.

2. Seran tasques de la Comissid 1’aplicacié de la normativa sobre
reconeixement i registre de la formaci6 permanent aixi com la creacio
d’una relaci6 d’activitats que poden ser reconegudes a peticio dels inte-
ressats.

CAPITOL IV
Reconeixement d’activitats de formacio permanent
a peticio d’entitats

Article 23. Requisits de participacio

La participaci6 en les activitats de formacio realitzades per una enti-
tat podra ser reconeguda com a formacié permanent del professorat si el
participant complix els requisits segiients:

a) En el moment de participar en I’activitat haura de trobar-se entre
els destinataris de la formaci6 previstos en ’article 4 d’esta orde.

b) La participacié haura d’haver-se realitzat després de 1’obtencio
dels requisits per a poder exercir com a professor en els nivells educa-
tius regulats per la LOE.

Article 24. Entitats col-laboradores

1. Es podra considerar entitat col-laboradora en materia de formacio
permanent del professorat aquelles entitats publiques o privades que
reunisquen els requisits segiients:

a) Estar legalment constituida i inscrita en el corresponent registre
public.

b) Estar al corrent en el pagament de quotes a la Seguretat Social i
de I’Agéncia Estatal Tributaria.

¢) En els seus estatuts haura de figurar, de forma expressa, 1’absén-
cia en totes les seues activitats de 1’anim de lucre i entre els seus fins, la
realitzacid d’activitats de formacio del professorat.

d) Tindre experiéncia prévia acreditada en la realitzacié d’activi-
tats de formacio del professorat i disposar dels recursos suficients per a
garantir el desenrotllament de les activitats de formacio.

e) Tindre com a ambit d’actuacio, totalment o parcialment, el terri-
tori de la Comunitat Valenciana.

2. La direccid general amb competéncia en matéria de formacio
establira el procediment per al reconeixement d’entitats col-laboradores,
aixi com per a I’autoritzacid de les activitats de formacioé permanent
que proposen.

4. Con el fin de motivar al profesorado para completar itinerarios,
la realizacion completa de los mismos conllevara como bonificacion un
incremento sobre la duracion en horas del total de las actividades que
lo componen y se traducira en una anotacion en el Registro de Forma-
cion del Profesorado de haber completado el itinerario, visible desde la
cuenta/formacion.

5. Los itinerarios se caracterizaran por:

a) Objetivos.

b) Acciones formativas que los componen.

¢) Equivalencias con acciones formativas previas.

d) Secuencia de realizacion.

e) Temporalizacion.

/) Bonificacion.

6. Las actividades pertenecientes a un itinerario estaran claramente
identificadas y publicitadas.

7. La direccion general con competencia en materia de formacion
del profesorado establecera y desarrollara los itinerarios formativos, las
condiciones de participacion asi como los plazos de realizacion de los
mismos, en base a la deteccion de necesidades realizada por los centros
educativos y a las lineas estratégicas de actuacion.

Articulo 22. Comision de Reconocimiento de la Formacion

1. Se crea la Comision de Reconocimiento de la Formacion del Pro-
fesorado compuesta por:

— El jefe del Servicio de Formacion del Profesorado.

— Dos técnicos de la direccion general con competencia en materia
de formacion del profesorado.

— Un director de CEFIRE.

— Un funcionario de carrera, que hara las funciones de secretario.

2. Seran tareas de la comision la aplicacion de la normativa sobre
reconocimiento y registro de la formacion permanente asi como la crea-
cion de una relacion de actividades que pueden ser reconocidas a peti-
cion de los interesados.

CAPITULO IV
Reconocimiento de actividades de formacion permanente
a peticion de entidades

Articulo 23. Requisitos de participacion

La participacion en las actividades de formacion realizadas por una
entidad podra ser reconocida como formacién permanente del profeso-
rado si el participante cumple los siguientes requisitos:

a) En el momento de participar en la actividad debera encontrarse
entre los destinatarios de la formacion contemplados en el articulo 4 de
esta orden.

b) La participacion debera haberse realizado con posterioridad a
la obtencién de los requisitos para poder ejercer como profesor en los
niveles educativos regulados por la LOE.

Articulo 24. Entidades colaboradoras

1. Se podra considerar entidad colaboradora en materia de forma-
cioén permanente del profesorado, aquellas entidades publicas o privadas
que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida e inscrita en el correspondiente
registro publico.

b) Estar al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social y de
la Agencia Estatal Tributaria.

¢) En sus estatutos debera figurar, de forma expresa, la ausencia en
todas sus actividades del animo de lucro y entre sus fines, la realizacion
de actividades de formacion del profesorado.

d) Tener experiencia previa acreditada en la realizacion de activida-
des de formacion del profesorado y disponer de los recursos suficientes
para garantizar el desarrollo de las actividades de formacion.

e) Tener como ambito de actuacion, total o parcialmente, el territo-
rio de la Comunitat Valenciana.

2. La direccion general con competencia en materia de formacion
establecera el procedimiento para el reconocimiento de entidades cola-
boradoras, asi como para la autorizacion de las actividades de formacion
permanente que propongan.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6893 / 31.10.2012

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

30597

Article 25. Plans de formacio d’entitats col-laboradores

1. Per a poder ser reconegudes com a tals, les activitats de formacio
permanent de les entitats col-laboradores hauran de complir les condi-
cions segiients:

a) La formacié permanent del professorat proposada haura de com-
plir el que establix esta orde.

b) En els materials que es publiquen, ja siga en paper o en format
digital, relacionats amb les activitats de formacio6 autoritzades i només
en relacié amb estes, haura de fer-se mencid expressa a la resolucié per
la qual s’autoritza.

2. La Comissio de reconeixement de la formacio realitzara 1’estudi,
la valoracid i la proposta a la direccid general dels plans de formacio,
aixi com el seu seguiment.

3. Només aquelles activitats incloses en el pla de formacio i aprova-
des per la direccid general competent en materia de formacié del profes-
sorat a proposta de la Comissio, podran ser reconegudes sempre que es
desenrotllen en les condicions indicades en les propostes.

4. Una vegada finalitzada cada activitat, en el termini maxim de dos
mesos I’entitat presentara al Servici de Formacié del Professorat 1’acta
final amb la relaci6 de participants (nom, cognoms, NIF/NIE i centre de
destinacio) firmada pel gestor de 1’activitat, tant en format paper com
en el suport electronic indicat pel Servici de Formacid del Professorat,
aixi com la valoraci6 de I’activitat.

5. El Servici de Formaci6 del Professorat, si es complixen tots els
requisits, registrara i expedira les diligéncies a nom de cada assistent,
ponent i tutor, les quals acompanyara als certificats expedits per I’en-
titat.

6. Si durant la formaci6 o al finalitzar esta s’observa algun incom-
pliment dels requisits, la direccid general, a proposta del Servici de
Formaci6 del Professorat, podra emetre una resolucio negativa sobre la
inclusio de I’activitat en el Registre de Formacio del Professorat.

Article 26. Reconeixement singular d’activitats d’interés formatiu

1. Amb caracter excepcional, i a peticio d’una entitat que no estiga
reconeguda com a entitat col-laboradora per la direccié general compe-
tent en matéria de formacio del professorat i no haja presentat un pla
de formacio per al seu reconeixement com a tal, la dita direccid general
podra reconéixer mitjancant una resolucio i de forma singular activitats
de formacid permanent.

2. Les entitats sol-licitants hauran de complir alguna dels condicions
segiients:

a) Ser facultat o escola universitaria.

b) Ser organisme de I’ Administracié publica.

¢) Ser entitat sense anim de lucre que tinga entre les seues finalitats
la formaci6 del professorat.

3. Les activitats hauran de complir els requisits establits en esta
orde.

4. La sollicitud haura de dirigir-se al Servici de Formaci6 del Pro-
fessorat, amb una antelacié minima de 60 dies a I’inici de I’activitat.
S’adjuntara informacio sobre les caracteristiques de 1’activitat, segons
el guid establit en 1’annex I1.

5. La direcci6 general amb competéncia en matéria de formacio del
professorat resoldra la sol-licitud acceptant o denegant el reconeixement
de la formacio.

CAPITOLV
Reconeixement d’activitats de formacio permanent
a peticio de l'interessat

Article 27. Requisits dels sol-licitants

Per a poder procedir al reconeixement com a formaci6é permanent
del professorat i/0 a la inscripcio en el Registre de Formacio del Profes-
sorat de la participacio en activitats de formacid, segons corresponga,
I’interessat haura de:

1. Presentar una sol-licitud per al seu reconeixement, aportant copia
compulsada dels certificats de participacio.

2. En el moment de presentar la sol‘licitud, o en el moment de par-
ticipar en 1’activitat per a la qual se sol-licita reconeixement, haura de

Articulo 25. Planes de formacion de entidades colaboradoras

1. Para poder ser reconocidas como tales, las actividades de forma-
cion permanente de las entidades colaboradoras habran de cumplir las
siguientes condiciones:

a) La formacion permanente del profesorado propuesta debera cum-
plir con lo establecido en esta orden.

b) En los materiales que se publiquen, ya sea en papel o en formato
digital, relacionados con las actividades de formacion autorizadas y
solamente en relacion con ellas, debera hacerse mencion expresa a la
resolucion por la que se autoriza.

2. El estudio, valoracion y propuesta a la direccion general de los
planes de formacion, asi como el seguimiento de los mismos, se reali-
zara por la comision de reconocimiento de la formacion.

3. Solo aquellas actividades incluidas en el plan de formacion y
aprobadas por la direccion general competente en materia de forma-
cion del profesorado a propuesta de la comision, podran ser recono-
cidas siempre que se desarrollen en las condiciones indicadas en las
propuestas.

4. Una vez finalizada cada actividad, en el plazo maximo de dos
meses, la entidad presentara al Servicio de Formacion del Profesorado
el acta final con la relacion de participantes (nombre, apellidos, NIF/
NIE y centro de destino) firmada por el gestor de la actividad, tanto en
formato papel como en el soporte electronico indicado por el Servicio
de Formacion del Profesorado, asi como la valoracion de la actividad.

5. El Servicio de Formacion del Profesorado, si se cumplen todos
los requisitos, registrara y expedira las diligencias a nombre de cada
asistente, ponente y tutor, que acompafiara a los certificados expedidos
por la entidad.

6. Si durante la formacion o al finalizar la misma se observa incum-
plimiento de los requisitos, la direccion general, a propuesta del Servicio
de Formacion del Profesorado, podréa emitir resolucion negativa sobre la
inclusion de la actividad en el Registro de Formacion del Profesorado.

Articulo 26. Reconocimiento singular de actividades de interés forma-
tivo

1. Con caracter excepcional, y a peticion de una entidad que no esté
reconocida como entidad colaboradora por la direccion general com-
petente en materia de formacion del profesorado y no haya presentado
un plan de formacion para su reconocimiento como tal, dicha direccién
general podra reconocer mediante resolucion y de forma singular acti-
vidades de formacion permanente.

2. Las entidades solicitantes tendran que cumplir alguna de los
siguientes condiciones:

a) Ser facultad o escuela universitaria.

b) Ser organismo de la Administracion publica.

¢) Ser entidad sin animo de lucro que tenga entre sus finalidades la
formacion del profesorado.

3. Las actividades deberan cumplir los requisitos establecidos en
esta orden.

4. La solicitud debera dirigirse al Servicio de Formacion del Profe-
sorado, con una antelacion minima de 60 dias al inicio de la actividad.
Se adjuntara informacion sobre las caracteristicas de la actividad, segun
el guiodn establecido en el anexo 1.

5. La direccion general con competencia en materia de formacion
del profesorado resolvera la solicitud, aceptando o denegando el reco-
nocimiento de la formacion.

CAPITULO V
Reconocimiento de actividades de formacion permanente
a peticion del interesado

Articulo 27. Requisitos de los solicitantes

Para poder proceder al reconocimiento como formacion permanente
del profesorado y/o a la inscripcion en el Registro de Formacion del
Profesorado de la participacion en actividades de formacion, segun
corresponda, el interesado debera:

a) Presentar solicitud para su reconocimiento, aportando copia com-
pulsada de los certificados de participacion.

b) En el momento de presentar la solicitud, o en el momento de
participar en la actividad para la que se solicita reconocimiento, debera
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trobar-se entre els destinataris de la formacid previstos en 1’article 4
d’esta orde.

3. La participacio en activitats de formacié del professorat hauran
d’haver-se realitzat després de 1’obtencié dels requisits per a poder exer-
cir com a professor en els nivells educatius regulats per la LOE.

Article 28. Reconeixement com a formacio permanent del professorat

1. S’inscriura en el registre de formacio del professorat, amb 1’epi-
graf de Formacié Permanent del Professorat, la participacié en aque-
lles activitats de formaci6 la modalitat de les quals es trobe prevista en
I’article 14. Modalitats formatives, i es troben en algun dels suposits
seglients:

a) Organitzades per universitats. El certificat haura de complir el
que establix en I’annex 1 i estar firmat pel rector o vicerector competent
en la matéria o pel cap del servici responsable de la formacié permanent
d’eixa universitat.

b) Organitzades per entitats col-laboradores. Les activitats hauran
d’haver sigut reconeguts, préviament, a sol-licitud de I’entitat col-
laboradora.

¢) Organitzades o reconegudes per 1’ Administracié educativa d’al-
tres comunitats autonomes o de I’Estat. Per al reconeixement d’estes
activitats s’aplicara el que establixen els acords de la Conferéncia Sec-
torial d’Educacio sobre reconeixement d’activitats de formacio del pro-
fessorat.

d) Projectes d’innovaci6 i/o investigacio. Les activitats d’innovacid
i/o investigacio, avalades pels organismes publics competents, tindran
efectes com a formacié permanent si pertanyen a alguna de les catego-
ries segiients:

— Que s’hagen realitzat en desplegament d’una convocatoria publica
efectuada per algun organisme de 1’ Administracié d’ambit estatal o
europeu.

— Que s’inscriguen en els programes d’investigacié d’universitats.

e) Activitats de formacio realitzades en 1’estranger:

— Activitats a I’empara de programes institucionals. Es reconeixeran
basant-se en allo que s’ha establit en el dit programa institucional.

— Activitats realitzades fora de programes institucionals. Es reconei-
xera la participacio en activitats de formacio organitzades i certificades
per universitats estrangeres.

— Altres activitats. En el cas de no ser organitzades per universitats,
hauran d’haver sigut reconegudes per I’ Administraci6 educativa del pais
on s’ha realitzat ’activitat.

Els documents i certificats expedits en llengiies estrangeres ani-
ran acompanyats d’una traduccio a alguna de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

f) Activitats en el marc dels acords de formacié continua en les
administracions publiques. Es reconeixeran basant-se en allo que s’ha
establit en els dits acords.

2. En qualsevol cas, no es reconeixeran com a formacio6 del profes-
sorat les activitats la superacid de les quals siga requisit per a 1’obtencio
d’una titulaci6 académica o I’accés a la funcid publica

Article 29. Inscripcio en el Registre de la participacio en altres activi-
tats que contribuisquen a la millora de I’ensenyanca

1. Sempre que I’interessat complisca els requisits establits en I’ar-
ticle 27 d’esta orde, es podra sol-licitar la inscripcio en registre de for-
macio del professorat de:

a) Titulacions universitaries de caracter oficial:

— Titols de grau, o equivalents

— Titols de master, o equivalents

— Titols de doctor

— Diplomes d’estudis avancats

b) Titol administratiu de capacitacid lingiiisticotécnica:

— Capacitaci6 per a I’ensenyanca del valencia

— Diploma de mestre de Valencia

— Capacitacio en llengiies estrangeres

¢) Titulacions oficials d’ensenyances de régim especial

d) Tutories de practiques:

— Tutoritzacié d’alumnes en practiques de formaci6 inicial. Seran
certificats per la universitat.

encontrarse entre los destinatarios de la formacion contemplados en el
articulo 4 de esta orden.

¢) La participacion en actividades de formacion del profesorado
deberan haberse realizado con posterioridad a la obtencion de los requi-
sitos para poder ejercer como profesor en los niveles educativos regu-
lados por la LOE.

Articulo 28. Reconocimiento como Formacion Permanente del Profe-
sorado

1. Se inscribira en el Registro de Formacion del Profesorado, bajo
el epigrafe de Formacion Permanente del Profesorado, la participacion
en aquellas actividades de formacion cuya modalidad se encuentre con-
templada en el articulo 14. Modalidades formativas, y se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Organizadas por universidades. El certificado debera cumplir con
lo establecido en el anexo I y estar firmado por el rector o vicerrector
competente en la materia o por el jefe del servicio responsable de la
formacién permanente de esa universidad.

b) Organizadas por entidades colaboradoras. Las actividades debe-
ran haber sido reconocidos, previamente, a solicitud de la entidad cola-
boradora.

¢) Organizadas o reconocidas por la Administracion educativa de
otras CCAA o del Estado. Para el reconocimiento de estas actividades
se aplicara lo establecido en los acuerdos de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre reconocimiento de actividades de formacion del
profesorado.

d) Proyectos de innovacioén e/o investigacion. Las actividades de
innovacion e/o investigacion, avaladas por los organismos ptiblicos
competentes, tendran efectos como formacion permanente si pertenecen
a alguna de las categorias siguientes:

— Que se hayan realizado en desarrollo de convocatoria ptblica
efectuada por alglin organismo de la Administracion de &mbito estatal
0 europeo.

— Que se inscriban en los programas de investigacion de universi-
dades.

e) Actividades de formacion realizadas en el extranjero:

— Actividades al amparo de programas institucionales. Se reconoce-
ran en base a lo establecido en dicho programa institucional.

— Actividades realizadas fuera de programas institucionales. Se
reconocera la participacion en actividades de formacion organizadas y
certificadas por universidades extranjeras.

— Otras actividades. En el caso de no ser organizadas por universi-
dades deberan haber sido reconocidas por la administracion educativa
del pais donde se ha realizado la actividad.

Los documentos y certificaciones expedidos en lenguas extranjeras
iran acompaifiados de una traduccion a alguna de las lenguas oficiales
de la Comunitat Valenciana.

f) Actividades en el marco de los acuerdos de formacion continua en
las administraciones ptblicas. Se reconoceran en base a lo establecido
en dichos acuerdos.

2. En cualquier caso, no se reconoceran como formacion del profe-
sorado las actividades cuya superacion sea requisito para la obtencion
de una titulacién académica o el acceso a la funcion publica

Articulo 29. Inscripcion en el Registro de la participacion en otras
actividades que contribuyan a la mejora de la ensefianza

1. Siempre que el interesado cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 27 de esta orden, se podra solicitar la inscripcion en Regis-
tro de Formacion del Profesorado de:

a) Titulaciones universitarias de caracter oficial:

— Titulos de grado, o equivalentes

— Titulos de master, o equivalentes

— Titulos de doctor

— Diplomas de estudios avanzados

b) Titulo administrativo de capacitacion lingiiistico-técnica:

— Capacitacion para la ensefianza del valenciano

— Diploma de mestre de valencia

— Capacitacion en lenguas extranjeras

¢) Titulaciones oficiales de ensefianzas de régimen especial

d) Tutorias de practicas:

— Tutorizacion de alumnos en practicas de formacion inicial. Seran
certificados por la universidad.
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— Tutoritzaci6 de funcionaris en practiques.

e) Activitats que contribuisquen a la millora de la qualitat de 1’en-
senyanga:

— Organitzaci6 i intercanvi d’alumnes i viatges educatius.

— Organitzacio i direcci6 de: escoles de pares, mitjans de comuni-
caci6 escolar, grups de teatre, musica, esport escolar, mediambientals
o culturals.

— Organitzacio i direcci6 d’activitats educatives de caracter conjun-
tural com ara setmanes esportives, culturals i altres.

Totes estes activitats han d’estar previstes en la programacié general
anual del centre i la seua realitzacié haura de constar en la memoria del
centre.

Els certificats de participacid en estes activitats hauran d’estar fir-
mats pel secretari del consell escolar.

/) Publicacions:

— Llibres, CD, DVD i traduccions, sempre que tinguen ISBN.

— Materials curriculars que es troben publicats en els repositoris
educatius de les administracions educatives.

— Articles publicats en revistes especialitzades, sempre que tinguen
ISSN.

— Partitures musicals, col-leccié de diapositives, gravacions, produc-
cions cinematografiques i videos, sempre que tinguen deposit legal.

2. Els documents i les certificacions expedits en llengiies estrange-
res aniran acompanyats d’una traduccié a alguna de les llengties oficials
de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Interpretacio, implantacio i aplicacio

S’autoritza la direcci6 general competent en matéria de formaci6 del
professorat per a dictar totes les resolucions que siguen necessaries per a
la interpretacid, implantacio i aplicaci6 del que establix esta orde.

Segona. Incidencia en les dotacions de gasto

La implementacio i el posterior desplegament d’esta orde no podra
tindre cap incidéncia en la dotacié de tots i cada un dels capitols de
gasto assignats a la conselleria competent en matéria d’educacio, i en
tot cas haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de la con-
selleria competent per ra6 de la materia.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Acreditacio de la formacio

1. El Decret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures
urgents per a la reduccio6 del deficit en la Comunitat Valenciana, esta-
blix en Iarticle 12.1 que esdevenen inaplicables els decrets del Consell
157/1993, de 31 d’agost, i el Decret 74/1999, d’1 de juny, aixi com la
normativa dictada en desplegament o execuci6 d’estos, pel que fa al dret
al perfeccionament, reconeixement, meritacio i percepcio del compo-
nent retributiu relacionat amb la formacio permanent dels funcionaris
dels diferents cossos docents.

2. L’assignacio i anotacio de credits aixi com la comunicacié d’estos
al Registre de Personal Docent per a aquelles accions formatives rela-
tives al complement retributiu sera objecte de desplegament normatiu
una vegada transcorregut el termini de vigencia establit en la disposicid
final octava del mencionat Decret Llei 1/2012.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades 1’Orde 99/2010, de la Conselleria d’Educacio,
per la qual es regula la convocatdria, el reconeixement, la certificacid
i el registre de les activitats de formacid permanent del professorat,
i ’Orde de 10 de juny de 1994 de la Conselleria d’Educacio6 i Cién-
cia, per la qual es regula I’acreditacid i valoraci6 de les activitats de
formacié permanent i altres activitats per a la millora de la qualitat de
I’ensenyament que realitzen els funcionaris docents que impartixen

— Tutorizacion de funcionarios en practicas.

e) Actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la ense-
flanza:

— Organizacion e intercambio de alumnos y viajes educativos.

— Organizacion y direccion de: escuelas de padres, medios de comu-
nicacion escolar, grupos de teatro, musica, deporte escolar, medioamien-
tales o culturales.

— Organizacion y direccion de actividades educativas de caracter
coyuntural como semanas deportivas, culturales y otras.

Todas estas actividades han de estar contempladas en la progra-
macion general anual del centro y su realizacion debera constar en la
memoria del centro.

Los certificados de participacion en estas actividades deberan estar
firmados por el secretario del consejo escolar.

/) Publicaciones:

— Libros, CD, DVD y traducciones, siempre que tengan ISBN

— Materiales curriculares que se encuentren publicados en los repo-
sitorios educativos de las administraciones educativas.

— Articulos publicados en revistas especializadas, siempre que ten-
gan ISSN.

— Partituras musicales, coleccion de diapositivas, grabaciones,
producciones cinematograficas y videos, siempre que tengan deposito
legal.

2. Los documentos y certificaciones expedidos en lenguas extranje-
ras irdn acompaflados de una traduccion a alguna de las lenguas oficia-
les de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacion, implantacion y aplicacion

Se autoriza a la direccion general competente en materia de for-
macion del profesorado para dictar cuantas resoluciones sean precisas
para la interpretacion, implantacion y aplicacion de lo establecido en
esta orden.

Segunda. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y el posterior desarrollo de esta orden no podran
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignados a la conselleria competente en materia de edu-
cacion, y en todo caso debera ser atendido con los medios personales y
materiales de la conselleria competente por razon de la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Acreditacion de la formacion

1. El Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas
urgentes para la reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana, esta-
blece en su articulo 12.1 que devienen inaplicables los Decretos del
Consell 157/1993, de 31 de agosto y Decreto 74/1999, de 1 de junio,
asi como la normativa dictada en desarrollo o ejecucion de los mismos,
en lo que se refiere al derecho al perfeccionamiento, reconocimiento,
devengo y percepcion del componente retributivo relacionado con la
formacion permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos
docentes.

2. La asignacion y anotacion de créditos asi como la comunicacion
de los mismos al Registro de Personal Docente, para aquellas acciones
formativas relativas al complemento retributivo, sera objeto de desarro-
llo normativo una vez transcurrido el plazo de vigencia establecido en la
disposicion final octava del mencionado Decreto-Ley 1/2012.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas la Orden 99/2010, de la Conselleria de Educa-
cion, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
y la Orden de 10 de junio de 1994 de la Conselleria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la acreditacion y valoracion de las activi-
dades de formacion permanente y otras actividades para la mejora de
la calidad de la ensenanza que realicen los funcionarios docentes que
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ensenyances de régim general no universitari i de régim especial de la
Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 26 d’octubre de 2012.— La consellera d’Educaci6, Forma-
cid i Ocupaci6: Maria José Catala Verdet.

ANNEX I
Certificats

1. Els certificats acreditatius de la participacié en activitats de for-
maci6 permanent hauran de contindre, almenys, la informacié segiient:

a) Entitat organitzadora de I’activitat.

b) Nom i carrec de qui certifica en representacié de 1’entitat orga-
nitzadora.

¢) Nom i cognoms del participant i nimero d’identificaci6é (NIE,
NIF).

d) Denominacio de I’activitat.

e) Modalitat formativa.

/) Lloc i dates de realitzacio de ’activitat.

2) Tipus de participacio: participant, coordinador, ponent i tutor.

2. En el cas dels ponents, s’especificara el titol de la ponéncia o la
matéria impartida.

a) Quantificacioé en hores.

b) Lloc i data d’expedicio del certificat.

¢) Numero i data d’inscripcio en el registre.

d) Firma i segell.

ANNEX 11
Disseny d’activitats de formacio

Requisits generals de les activitats de formacio

1. Les activitats de formacid permanent del professorat del tipus
Formacio en Centres, Grup de Treball i Estada Formativa en Empresa es
regiran pel que establixen les seues respectives convocatories.

2. La resta d’activitats de formaci6é permanent del professorat hau-
ran de complir els requisits segiients:

a) El disseny inicial en qué s’haura d’especificar:

— Justificaci6 de la necessitat formativa de ’activitat.

— Objectius, tant els formatius com aquells relacionats amb la millo-
ra de la practica docent.

— Continguts a desenrotllar.

— Destinataris de I’activitat, i criteris de seleccio d’estos.

— Nombre de places oferides.

— Modalitat de formacio, atenent la seua finalitat, metodologia i
forma de participacio.

— Pertinenga o no a un determinat itinerari.

— Dates 1 horaris de realitzacio.

— Valoraci6 en hores.

— Professorat expert que intervindra en el seu desenrotllament.

— Organitzaci6 de les fases, si n’hi ha.

— Criteris i procediments d’avaluaci6 dels participants, especificant,
almenys, els requisits necessaris per a determinar la superacio6 de ’acti-
vitat, aixi com el responsable de I’avaluacié.

b) L’informe final, que incloura:

— La valoracid global de I’activitat pel que fa a disseny i execucio:
destacant punts forts i necessitats de millora si n’hi ha. S’adjuntara un
informe amb 1’avaluaci6 del professorat participant i 1’organitzaci6 de
I’activitat.

imparten ensenanzas de regimen general no universitario y de regimen
especial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 26 de octubre de 2012.— La consellera de Educacion, For-
macion y Empleo: Maria José Catala Verdet.

ANEXO 1
Certificados

1. Los certificados acreditativos de la participacion en actividades
de formacion permanente deberan contener, al menos, la siguiente infor-
macion:

a) Entidad organizadora de la actividad.

b) Nombre y cargo de quien certifica en representacion de la entidad
organizadora.

¢) Nombre y apellidos del participante y nimero de identificacion
(NIE, NIF).

d) Denominacion de la actividad.

e) Modalidad formativa.

/) Lugar y fechas de realizacion de la actividad.

2) Tipo de participacion: participante, coordinador, ponente y
tutor.

2. En el caso de los ponentes se especificara el titulo de la ponencia
o materia impartida.

a) Cuantificacion en horas.

b) Lugar y fecha de expedicion del certificado.

¢) Numero y fecha de inscripcion en el registro.

d) Firma y sello.

ANEXO II
Diserio de actividades de formacion

Requisitos generales de las actividades de formacion

1. Las actividades de formacion permanente del profesorado del
tipo Formacion en Centros, Grupo de Trabajo y Estancia Formativa
en Empresa se regiran por lo establecido en sus respectivas convoca-
torias.

2. El resto de actividades de formacion permanente del profesorado
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El disefio inicial en el que se debera especificar:

— Justificacion de la necesidad formativa de la actividad.

— Objetivos, tanto los formativos como aquellos relacionados con la
mejora de la practica docente.

— Contenidos a desarrollar.

— Destinatarios de la actividad, y criterios de seleccion de los mis-
mos.

— Numero de plazas ofertadas.

— Modalidad de formacién, atendiendo a su finalidad, metodologia
y forma de participacion.

— Pertenencia o no a un determinado itinerario.

— Fechas y horarios de realizacion.

— Valoracioén en horas.

— Profesorado experto que intervendra en su desarrollo.

— Organizacion de las fases, si las hubiere.

— Criterios y procedimientos de evaluacion de los participantes,
especificando, al menos, los requisitos necesarios para determinar la
superacion de la actividad, asi como el responsable de la evaluacion.

b) El informe final, que incluira:

— La valoracion global de la actividad a nivel de disefio y ejecucion:
destacando puntos fuertes y necesidades de mejora si los hubiese. Se
adjuntara informe conteniendo la evaluacion del profesorado partici-
pante y de la organizacion de la actividad.
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— L’acta d’avaluaci6 final dels participants, que arreplegara a més
de les dades de I’activitat, la relacio tancada, firmada i segellada de
tots els participants (incloent-hi els experts participants en el seu des-
enrotllament), la superacié o no-superacié de 1’activitat per part dels
participants receptors de la formacié i la indicacié de si tenen dret o no
a I’emissi6 de certificat. En el cas dels participants que no hagen superat
I’activitat, s’haura d’indicar el motiu.

— Les actes de totes les reunions d’avaluacié o de seguiment que
s’hagen realitzat.

3. Sense perjui del que s’acaba de dir, els requisits de les activi-
tats de formacio s’ajustaran a allo que s’ha disposat en cada una de les
modalitats de formacio.

Requisits especifics de les activitats de formacio a distancia

1. A més dels requisits generals de les activitats de formacio, les
activitats realitzades totalment o parcialment a distancia, hauran de
complir el segiient:

a) Es desenrotllara a través d’una aula virtual, en la qual es dispo-
sara de les ferramentes de comunicacié necessaries per a la interaccio
entre els participants i es fomentara la dita comunicacio.

b) En el seu disseny inicial incloura tots els aspectes necessaris
per al funcionament correcte pel procediment a distancia. S’inclouran,
almenys, els apartats segiients:

— Horari d’atenci6 del tutor.

— Equipament informatic minim i coneixements previs exigibles als
participants per a un adequat seguiment de 1’activitat.

— Mitjans de comunicacié amb el tutor.

— Orientacions per a I’estudi.

¢) Haura de comptar, almenys, amb una tutoria per cada grup de
trenta a cinquanta participants.

d) Els recursos didactics inclosos en estes activitats formatives
s’orientaran a 1’aprenentatge autonom dels participants, i s’adequaran a
la formaci6 a distancia.

e) Les tasques proposades als participants tindran un enfocament
practic. Es programaran des del comengament de ’activitat, i s’esta-
bliran les dates d’entrega. Es distingira entre els treballs d’obligatori
compliment i aquells que tinguen caracter complementari. El tutor de
I’activitat qualificara cada tasca.

2. La direccid general amb competéncia en materia de formacio
permanent del professorat, elaborara les instruccions corresponents per
a ’adequacio de les activitats de formaci6 a distancia a les tecnologies
de la informacio i la comunicacio.

— El acta de evaluacion final de los participantes, que recogera ade-
mas de los datos de la actividad, la relacion cerrada, firmada y sellada
de todos los participantes (incluidos los expertos participantes en su
desarrollo), la superacion o no superacion de la actividad por parte de
los participantes receptores de la formacion y la indicacion de si tienen
derecho o no, a la emision de certificado. En el caso de los participantes
que no hayan superado la actividad se debera indicar el motivo.

— Las actas de cuantas reuniones de evaluacion o de seguimiento se
hubieran realizado.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente citado, los requisitos de las
actividades de formacion se ajustaran a lo dispuesto en cada una de las
modalidades de formacion.

Requisitos especificos de las actividades de formacion a distancia

1. Ademas de los requisitos generales de las actividades de forma-
cion, las actividades realizadas total o parcialmente a distancia, deberan
cumplir lo siguiente:

a) Se desarrollara a través de un aula virtual, en la que se dispondra
de las herramientas de comunicacion necesarias para la interaccion entre
los participantes y se fomentara dicha comunicacion.

b) En su disefio inicial, contemplara todos los aspectos necesarios
para el correcto funcionamiento por el procedimiento a distancia. Se
incluiran, al menos, los siguientes apartados:

— Horario de atencion del tutor.

— Equipamiento informatico minimo y conocimientos previos exigi-
bles a los participantes para un adecuado seguimiento de la actividad.

— Medios de comunicacion con el tutor.

— Orientaciones para el estudio.

¢) Debera contar con al menos una tutoria por cada grupo de treinta
a cincuenta participantes.

d) Los recursos didacticos incluidos en estas actividades formativas
se orientaran al aprendizaje autonomo de los participantes, y se adecua-
ran a la formacion a distancia.

e) Las tareas propuestas a los participantes tendran un enfoque prac-
tico. Se programaran desde el comienzo de la actividad, estableciéndose
las fechas de entrega. Se distinguira entre los trabajos de obligatorio
cumplimiento y aquéllos que tengan cardcter complementario. El tutor
de la actividad calificara cada tarea.

2. La direccion general con competencia en materia de formacion
permanente del profesorado, elaborard las instrucciones correspondien-
tes para la adecuacion de las actividades de formacion a distancia a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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