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Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 26 d’agost de 2013, de la Direccié Gene-
ral d’Innovacio, Ordenacio i Politica Lingiiistica, per la
qual s’establix el pla anual de formacio permanent del
professorat per al curs 2013-2014. [2013/8575]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en ’article 102,
disposa que la formacié permanent constituix un dret i una obligacio de
tot el professorat i una responsabilitat de les administracions educatives
i dels mateixos centres.

El fi ultim de la formacié permanent del professorat és la millora
de la qualitat educativa i la consegiient repercussio en el procés d’apre-
nentatge de I’alumnat. Ha d’estar orientada a la millora de 1’ensenyanga
integral i dels resultats académics de I’alumnat, centrant-se en les com-
peténcies professionals que tenen incidéncia directa en 1’¢éxit escolar, la
busca de I’excel-léncia, el desenrotllament de totes les potencialitats i
I’equitat educativa.

L’Orde 64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, per la qual es desenrotlla el Decret 231/1997, de
2 de setembre, pel qual es regula la creacid, estructura i funcionament
dels centres de formacio, innovacio i recursos educatius de la Comunitat
Valenciana, establix el desenrotllament dels plans anuals d’actuacio dels
centres de formacio, innovacio i recursos (CEFIRE), aixi com 1’asses-
sorament als centres educatius en el desenrotllament de les activitats
formatives.

L’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid,
Formaci6 i Ocupacio, que establix el model de formaci6é permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats forma-
tives, establix el pla anual de formaci6 permanent del professorat (PAF)
com el document guia que definira les linies estratégiques d’actuacio,
aixi com els processos d’avaluaci6 interna i externa de la formacio per-
manent del professorat i la temporalitzacio de les actuacions.

Durant el curs 2012-2013 es va desenrotllar el primer pla anual de
formacié permanent del professorat. Este segon pla anual de formacio
pretén ser el document que assenta el nou model de formacié del pro-
fessorat, establint uns minims comuns en la formacié permanent del
professorat no universitari i al mateix temps respectant I’autonomia dels
centres educatius per a definir i aplicar els seus respectius programes
anuals de formacio.

La formacio del professorat ha de seguir les indicacions estratégi-
ques que establisca I’ Administracio educativa per al desenrotllament
i consecucid dels objectius generals del conjunt del sistema educatiu
valencia, pero ha de donar un marge als responsables dels centres edu-
catius per a contextualitzar i personalitzar les necessitats de formacio
segons les caracteristiques de cada centre educatiu i dels professionals
que conformen cada claustre. Només d’esta manera es pot aconseguir
una formaci6 del professorat eficient que combine les necessitats gene-
rals amb les aspiracions de cada comunitat educativa.

Convé, per tant, dictar unes instruccions que concreten el PAF en
el marc temporal del curs 2013-2014, i garantir I’elaboraci6 dels plans
anuals d’actuaci6 dels CEFIRE i ’adequacio dels programes anuals de
formacio dels centres educatius.

En virtut de les competéncies establides en el Decret 190/2012,
de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orga-
nic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (DOCV
24.12.2012), este organ resol:

Apartat unic

Aprovar les instruccions incloses en 1’annex 1 i el calendari d’actu-
acio inclos en I’annex 11, que establixen i guien el pla anual de formacio
permanent del professorat i als quals s’hauran d’ajustar les actuacions
de formaci6 permanent del professorat durant el curs académic 2013-
2014.

Valéncia, 26 d’agost de 2013.— La directora general d’Innovacio,
Ordenacio i Politica Lingiiistica: Beatriz Gasc6 Enriquez.

Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 26 de agosto de 2013, de la Direccion
General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiisti-
ca, por la que se establece el Plan Anual de Formacion
Permanente del Profesorado para el curso 2013-2014
[2013/8575]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102, dispone que la formacioén permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las adminis-
traciones educativas y de los propios centros.

El fin ultimo de la formacion permanente del profesorado es la
mejora de la calidad educativa y la consiguiente repercusion en el pro-
ceso de aprendizaje del alumnado. Ha de estar orientada a la mejora de
la ensefianza integral y los resultados académicos del alumnado, cen-
trandose en aquellas competencias profesionales que tienen incidencia
directa en el éxito escolar, la busqueda de la excelencia, el desarrollo de
todas las potencialidades y la equidad educativa.

La Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 231/1997,
de 2 de septiembre, por el que se regula la creacion, estructura y funcio-
namiento de los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educa-
tivos de la Comunitat Valenciana establece el desarrollo de los planes
anuales de actuacion de los centros de formacion, innovacion y recursos
(CEFIRE), asi como el asesoramiento a los centros educativos en el
desarrollo de las actividades formativas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, establece el plan anual de formacion permanente
del profesorado (PAF) como el documento guia que definira las lineas
estratégicas de actuacion asi como los procesos de evaluacion interna y
externa de la formacion permanente del profesorado y la temporaliza-
cion de las actuaciones.

Durante el curso 2012-2013 se desarroll6 el primer plan anual de
formacion permanente del profesorado. Este segundo plan anual de
formacion pretende ser el documento que asiente el nuevo modelo de
formacioén del profesorado, estableciendo unos minimos comunes de
la formacion permanente del profesorado no universitario y al mismo
tiempo respetando la autonomia de los centros educativos para definir y
aplicar sus respectivos programas anuales de formacion.

La formacion del profesorado debe seguir las indicaciones estra-
tégicas que se establezcan desde la Administracion educativa para el
desarrollo y la consecucion de los objetivos generales del conjunto del
sistema educativo valenciano, pero debe dejar en manos de los respon-
sables de los centros educativos un margen para contextualizar y perso-
nalizar las necesidades de formacion a las caracteristicas de cada centro
educativo y de los profesionales que conforman cada claustro. Solo de
esta manera, se puede conseguir una formacion del profesorado eficien-
te que combine las necesidades generales con las aspiraciones de cada
comunidad educativa.

Conviene, por tanto, dictar instrucciones que concreten el PAF en
el marco temporal del curso 2013-2014, y garantizar la elaboracion de
los planes anuales de actuacion de los CEFIRE y la adecuacion de los
programas anuales de formacion de los centros educativos.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 190/2012,
de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te (DOCV 24.12.2012), este 6rgano resuelve:

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo I y el calendario de
actuacion incluido en el anexo II, que establecen y guian el plan anual
de formacion permanente del profesorado y a los que deberan ajustarse
las actuaciones de formacion permanente del profesorado durante el
curso académico 2013-2014.

Valencia, 26 de agosto de 2013.— La directora general de Innova-
cion, Ordenacion y Politica Lingiiistica: Beatriz Gasco Enriquez.
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ANNEX I

1. Pla anual de formacio permanent del professorat

El pla anual de formaci6 permanent del professorat (PAF) és I’ins-
trument de definicio i planificacid de la formacié permanent del pro-
fessorat que, amb caracter anual i per al curs 2013-2014, preveu una
oferta amplia i diversificada d’activitats que garantixen al professorat
la possibilitat de millorar les seues competéncies professionals i actua-
litzar-se en les materies rellevants per a la millora de 1’éxit escolar i dels
resultats académics de 1’alumnat.

La principal comesa del document és concretar les linies estratégi-
ques generals d’actuacio, les arees prioritaries de desenrotllament de
la formacid permanent, establir els nous itineraris formatius, aixi com
donar instruccions que definixen les guies per al disseny, desenrotlla-
ment i avaluacié de les accions formatives impulsades des de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport a través del Servici de Formacié del
Professorat, aixi com les previstes en els plans anuals d’actuacié dels
CEFIRE i en els programes anuals de formacié dels centres educatius.

En el desenrotllament del pla anual de formacié permanent del
professorat i de totes les actuacions que se’n deriven, treballaran acti-
vament tant el personal del Servici de Formacié del Professorat com
la xarxa d’assessors dels CEFIRE, en col-laboracio directa amb els
coordinadors de formaci6 dels centres sostinguts amb fons publics. Les
accions desenrotllades estaran dotades amb els pressupostos establits a
este efecte en la Direccié General d’Innovacid, Ordenaci6 i Politica Lin-
giiistica, a més dels fons que es destinen a les actuacions especifiques
per a la gesti6 autonoma de la formacié dels centres educatius.

2. Necessitats en materia de formacio permanent del professorat

La deteccio de les necessitats del sistema educatiu i de les deman-
des reals, tant del professorat com dels centres, constituix un element
primordial en el disseny dels plans de formacioé permanent.

Durant el curs 2012-2013, els coordinadors de formacio han reflectit
les necessitats formatives especifiques de cada centre educatiu, a nivell
de claustre, de departament i de cada docent del centre. A més, a través
d’enquestes dirigides al professorat participant en la formacié individual
s’han detectat les modalitats de formacié permanent que maximitzen els
resultats tant entre el professorat com en I’aula.

L’analisi d’esta informaci6 permet incidir en aquelles linies d’ac-
tuacidé que asseguren un impacte directe en I’aula i, al mateix temps,
afavorixen la realitzacid de les activitats formatives dins i fora del cen-
tre educatiu.

3. Objectius del pla anual de formacio permanent del professorat

Els objectius del PAF per al curs 2013-2014 es basen en la conso-
lidaci6 de les linies estrategiques de politica educativa, arrepleguen les
propostes generals d’actuacié del pla de xoc contra el fracas escolar i
desenrotllen les necessitats detectades en matéria de formacioé perma-
nent del professorat:

1. Concretar les funcions i les actuacions del Servici de Formacio
del Professorat, dels CEFIRE i dels centres educatius en matéria de
formacid permanent del professorat.

2. Desenrotllar I’autonomia dels centres educatius en 1’area de for-
macio permanent del claustre.

3. Afavorir els projectes de formaci6 en centre com a eix vertebra-
dor de la formacié permanent en el centre.

4. Enfortir el paper dels CEFIRE en 1’assessorament, coordinacio i
avaluaci6 dels programes anuals de formacio dels centres.

5. Crear programes de formacid especifica per als col-lectius
docents amb necessitats concretes.

6. Potenciar i augmentar 1’oferta formativa en les modalitats a dis-
tancia i semipresencial, conciliant la vida familiar i I’accés a la formacio
permanent.

7. Prioritzar accions formatives en consonancia amb les linies estra-
tégiques de formacié permanent del professorat.

ANEXO 1

1. Plan anual de formacion permanente del profesorado

El plan anual de formacién permanente del profesorado (PAF) es
el instrumento de definicion y planificacion de la formacion permanen-
te del profesorado que, con caracter anual y para el curso 2013-2014,
prevé una oferta amplia y diversificada de actividades, que garantizan al
profesorado la posibilidad de mejorar sus competencias profesionales y
de actualizarse en aquellas materias relevantes para la mejora del éxito
escolar y de los resultados académicos del alumnado.

El principal cometido del documento es concretar las lineas estra-
tégicas generales de actuacion, las areas prioritarias de desarrollo de la
formacion permanente, establecer los nuevos itinerarios formativos asi
como dar instrucciones que definen las guias para el disefio, desarrollo
y evaluacion de las acciones formativas impulsadas desde la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte a través del Servicio de Formacion del
Profesorado asi como las recogidas en los planes anuales de actuacion
de los CEFIRE y en los programas anuales de formacion de los centros
educativos.

En el desarrollo del plan anual de formacion permanente del profe-
sorado y de todas aquellas actuaciones derivadas del mismo, trabajaran
activamente tanto el personal del Servicio de Formacion del Profesora-
do como la red de asesores de los CEFIRE, en colaboracién directa con
los coordinadores de formacion de los centros sostenidos con fondos
publicos. Las acciones desarrolladas estaran dotadas con los presupues-
tos establecidos al efecto en la Direccion General de Innovacion, Orde-
nacion y Politica Lingiiistica, ademas de los fondos que se destinen a
las actuaciones especificas para la gestion autonoma de la formacion de
los centros educativos.

2. Necesidades en materia de formacion permanente del profeso-
rado

La deteccion de las necesidades del sistema educativo y de las
demandas reales, tanto del profesorado como de los centros, consti-
tuye un elemento primordial en el disefio de los planes de formacion
permanente.

Durante el curso 2012-2013, los coordinadores de formacion han
reflejado las necesidades formativas especificas de cada centro educa-
tivo, a nivel de claustro, de departamento y de cada docente del centro.
Ademas, a través de encuestas dirigidas al profesorado participante en
la formacion individual se han detectado aquellas modalidades de for-
macion permanente que maximizan los resultados tanto entre el profe-
sorado como en el aula.

El analisis de esta informacion permite incidir en aquellas lineas
de actuacion que aseguran un impacto directo en el aula y, a la vez,
favorecen la realizacion de las actividades formativas dentro y fuera del
centro educativo.

3. Objetivos del plan anual de formacion permanente del profeso-
rado

Los objetivos del PAF para el curso 2013-2014 se basan en la con-
solidacion de las lineas estratégicas de politica educativa, recogen las
propuestas generales de actuacion del plan de choque contra el fracaso
escolar y desarrollan las necesidades detectadas en materia de forma-
cion permanente del profesorado:

1. Concretar las funciones y las actuaciones del Servicio de Forma-
cion del Profesorado, los CEFIRE y los centros educativos en materia
de formacion permanente del profesorado.

2. Desarrollar la autonomia de los centros educativos en el area de
formacion permanente del claustro.

3. Favorecer los proyectos de formacion en centro como eje verte-
brador de la formacion permanente en el centro.

4. Fortalecer el papel de los CEFIRE en el asesoramiento, coordina-
cidn y evaluacion de los programas anuales de formacion de los centros.

5. Crear programas de formacion especifica para aquellos colectivos
docentes con necesidades concretas.

6. Potenciar y aumentar la oferta formativa en las modalidades a
distancia y semipresencial, conciliando la vida familiar y el acceso a la
formacion permanente.

7. Priorizar acciones formativas en consonancia con las lineas estra-
tégicas de formacion permanente del profesorado.
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8. Avaluar i quantificar els efectes de la formaci6 permanent del
professorat com a element de millora de la practica docent i dels resul-
tats academics.

4. Linies estratégiques d’actuacio

4.1. Noves metodologies d’ensenyanga-aprenentatge com a instru-
ment per a aconseguir 1’éxit escolar

El professorat de la Comunitat Valenciana ha de desenrotllar i con-
tinuar perfeccionant les competéncies professionals que li permeten
avangar cap a una ensenyanga competencial, a fi de millorar 1’éxit esco-
lar de I’alumnat.

Per tant, s’ha de continuar treballant en esta linia des de totes les
perspectives: planificacio i disseny del curriculum, realitzaci6 d’activi-
tats i avaluacio per competéncies. S’ha de formar el professorat per a
afavorir la creaci6 de continguts educatius i items d’avaluacio, impulsar
la innovaci6 educativa i metodologica, aixi com compartir les bones
practiques entre els centres educatius.

En el curs 2013-2014, a partir d’esta linia estratégica, es creara 1’iti-
nerari de programacio i avaluacié per competencies.

4.2. La formacio plurilingiie

El Decret 127/2012, de 6 d’agost, del Consell, representa un abans i
un després en I’educacid no universitaria ja que establix que 1’educacio
obligatoria ha d’incorporar la formacio plurilingiie des de les primeres
etapes educatives per a assegurar la competeéncia de I’alumnat en les
llengiies cooficials i en una llengua estrangera.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport augmentara I’oferta for-
mativa de nivell lingiiistic en llengiies estrangeres per al professorat en
actiu, especialment en anglés, que permeta aconseguir un nivell minim
de competéncia equivalent al B2 del MCER, tant en format semipre-
sencial com a distancia. A més, es potenciara la formacio lingiiistica
i la capacitacié metodologica en valencia, aixi com la capacitacio en
llengiies estrangeres, perqueé els docents puguen vehicular correctament
els continguts en 1’aula.

A partir del curs 2013-2014 es permetra 1’accés lliure a les proves
de capacitacio, per a aquells docents que preferisquen utilitzar els cursos
d’autoformacio.

4.3. La incorporaci6 i augment de la preséncia de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicaci6 (TIC) en els processos d’ensenyanga-
aprenentatge

El desenrotllament d’esta competéncia professional és un dels fac-
tors més importants per a garantir I’actualitzacio cientificodidactica
dels docents i avangar en la mateixa direccié que el desenrotllament de
la resta de la societat. Un dels principals objectius del desenrotllament
del pla anual de formacid és que el professorat conega i integre les
ferramentes TIC existents en la seua labor educativa, incidint en la seua
aplicacid en I’aula i integracid en el curriculum.

En el curs 2013-2014, dins d’esta linia estratégica, es crearan els
itineraris d’explotaci6 de continguts, creacié de continguts i formador
de formadors TIC.

4.4. Escola inclusiva: convivéncia, atencio a la diversitat i tutoria

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport ha de fomentar el
desenrotllament dels processos personalitzadors de I’educacio i una
atenci6 individualitzada de 1’alumnat: models d’educacio inclusiva,
igualtat, equitat i respostes a la diversitat dels alumnes, a 1’educacio
intercultural i a I’educaci6 en valors.

Esta linia d’actuaci6 constituix un eix prioritari en el pla anual de
formacio, des d’on s’han d’incardinar les actuacions en els projectes
educatius de centre, per a integrar valors, continguts i habilitats que
afavorisquen un clima escolar positiu i unes relacions interpersonals
adequades a nivell d’aula, centre i comunitat.

4.5. La dimensio6 europea de I’educacio: programes d’aprenentatge
permanent i Erasmus +

La dimensi6 europea de I’educaci6 és 1’exigéncia d’enfortir en els
jovens el sentit de la identitat europea i fer comprendre el valor de la
civilitzacié europea, base sobre la qual es funden els principis de la
democracia, la justicia social i el respecte dels drets humans. Des de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport es promouran i potenciaran els
diferents aspectes que incidisquen directament en este ambit.

D’esta manera, es donara suport a les actuacions aprovades dins
dels programes d’aprenentatge permanent i, al mateix temps, es donara

8. Evaluar y cuantificar los efectos de la formacion permanente del
profesorado como elemento de mejora de la practica docente y de los
resultados académicos.

4. Lineas estratégicas de actuacion

4.1. Nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje como herra-
mienta para alcanzar el éxito escolar

El profesorado de la Comunitat Valenciana ha de desarrollar y con-
tinuar perfeccionando las competencias profesionales que le permitan
avanzar hacia una ensefianza competencial, con el fin de mejorar el
éxito escolar del alumnado.

Por tanto, se ha de continuar trabajando en esta linea, desde todas
las perspectivas: planificacion y disefio del curriculo, desarrollo de acti-
vidades y evaluacion por competencias. Se ha de formar al profesorado
para favorecer la creacion de contenidos educativos e items de eva-
luacién, impulsar la innovacion educativa y metodologica, asi como
compartir las buenas practicas entre los centros educativos.

En el curso 2013-2014, a partir de esta linea estratégica, se creara el
itinerario de programacion y evaluacion por competencias.

4.2. La formacion plurilingiie

El Decreto 127/2012, de 6 de agosto, del Consell, representa un
antes y un después en la educacion no universitaria al establecer que la
educacion obligatoria debe incorporar la formacion plurilingiie desde
las primeras etapas educativas para asegurar la competencia del alum-
nado en las lenguas cooficiales y en una lengua extranjera.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte aumentara la oferta
formativa de nivel lingiiistico en lenguas extranjeras para el profesora-
do en activo, especialmente en inglés, para permitir alcanzar un nivel
minimo de competencia equivalente al B2 del MCER, tanto en formato
semipresencial como a distancia. Ademas, se potenciara la formacion
lingtiistica y la capacitacion metodologica en valenciano, asi como la
capacitacion en lenguas extranjeras, para que los docentes puedan vehi-
cular correctamente los contenidos en el aula.

A partir del curso 2013-2014 se permitira el acceso libre a las prue-
bas de capacitacion, para aquellos docentes que prefieran utilizar los
cursos de autoformacion.

4.3. La incorporacién y aumento de la presencia de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) en los procesos de ensefian-
za/aprendizaje

El desarrollo de esta competencia profesional es uno de los factores
mas importantes para garantizar la actualizacion cientifico-didactica
de los docentes y avanzar en la misma direccion que el desarrollo del
resto de la sociedad. Uno de los principales objetivos del desarrollo
del plan anual de formacion es que el profesorado conozca e integre
las herramientas TIC existentes en su labor educativa, incidiendo en su
aplicacion en el aula y su integracion en el curriculo.

En el curso 2013-2014, dentro de esta linea estratégica, se crearan
los itinerarios de explotacion de contenidos, creacion de contenidos y
formador de formadores TIC.

4.4. Escuela inclusiva: convivencia, atencion a la diversidad y tuto-
ria

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte ha de fomentar
el desarrollo de los procesos personalizadores de la educacion y una
atencion invidualizada del alumnado: modelos de educacion inclusiva,
igualdad, equidad y respuestas a la diversidad de los alumnos y alum-
nas, a la educacion intercultural y a la educacion en valores.

Esta linea de actuacion constituye un eje prioritario en el plan anual
de formacidn, desde donde se debe incardinar las actuaciones en los
proyectos educativos de centro, para integrar valores, contenidos y
habilidades que favorezcan un clima escolar positivo y unas relaciones
interpersonales adecuadas a nivel de aula, centro y comunidad.

4.5. La dimension europea de la educacion: programas de aprendi-
zaje permanente y Erasmus +

La dimension europea de la educacion es la exigencia de fortalecer
en los jovenes el sentido de la identidad europea y hacer comprender el
valor de la civilizacion europea, base sobre la cual se fundan los prin-
cipios de la democracia, la justicia social y el respeto de los derechos
humanos. Desde la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte se pro-
moveran y potenciaran los diferentes aspectos que incidan directamente
en este ambito.

De esta forma, se dara soporte a las actuaciones aprobadas dentro
de los programas de aprendizaje permanente y, a la vez, se dara difusion
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difusi6 a les noves actuacions establides per Erasmus +, per a facilitar
I’intercanvi, la cooperacio6 i la mobilitat entre els sistemes d’educacio
i formacié dels paisos europeus que hi participen, de manera que es
convertisquen en una referéncia de qualitat en el mon.

4.6. Organitzaci6 escolar i participacio

Els centres educatius, liderats pels seus equips directius, han
d’avangar cap a un model d’autonomia que permeta establir una cultura
de centre orientada al canvi, a la millora educativa i a la gestié de quali-
tat. L’escola ha de fomentar el treball col-laboratiu dels equips docents i
estar oberta a I’entorn social i cultural, millorant el dialeg entre 1’escola
i la familia.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport impulsara processos
de formacid en que participen tant el professorat com les families, com
a base d’una millora qualitativa de 1’educacio, i afavorira la creacid
de xarxes de treball per a I’intercanvi d’experiéncies i la coordinacié
d’equips docents, buscant la utilitzacié d’actuacions d’éxit.

5. Programes especifics de formacio

Durant el curs escolar 2013-2014 s’executaran els segiients progra-
mes de formacié especifica:

1. Programa especific per al professorat que impartix materies afins
del seu ambit

2. Programa especific de formacio per al professorat en centres
CAES

3. Programa especific de formacio per a FPA

4. Programa especific de formacioé per a el desenrotllament de I’FP
Dual

5. Programa especific de formacio en llengiies

6. Programa de formacio per als coordinadors TIC dels centres edu-
catius

7. Programa especific de detecci6 primerenca

8. Programa especific per a la prevencio de la violéncia de génere

9. Programa especific de formacio per als equips directius

10. Programa especific de formacié per a la Inspeccié Educativa

11. Programa de formaci6 per als coordinadors de formacié dels
centres educatius

12. Programa especific de formacid per al professorat d’ensenyan-
ces artistiques

13. Programa de prevencio de riscos laborals

6. Gestio de la formacio

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, a través de la Direccid
General d’Innovacid, Ordenacio i Politica Lingiiistica, desenrotllara les
linies estratégiques d’actuacié en materia de formacié del professorat
basant-se en tres linies formatives:

6.1. Detectar les necessitats del centre educatiu i integrar les accions
formatives en el projecte educatiu

El centre educatiu és el primer nucli de formacié permanent del
professorat i el programa anual de formacio del professorat, arreplegat
en la programacié general anual, és un dels instruments del centre per
a establir les activitats de formaci6é permanent que es desenrotllaran
durant el curs escolar. La Conselleria proporcionara recursos especifics
per a afavorir I’autonomia del centre i concretar les necessitats forma-
tives del claustre en el seu conjunt, aixi com de cada un dels membres
que el componen.

La direcci6 designara el coordinador de formacié en centre que, en
col-laboraci6 i amb ’ajuda de 1’assessoria de referéncia de la xarxa de
CEFIRE, sistematitzara el programa anual de formacié durant el mes de
setembre i1 octubre del present curs escolar, i recopilara les necessitats
del claustre, a través dels mitjans proporcionats per la Direccié General
d’Innovacio, Ordenacio i Politica Lingiiistica.

La principal actuacié resultant de I’analisi i deteccié de necessitats
del centre es concretara com un projecte de formaci6 en centre que
involucrara un alt percentatge del claustre en la busca de solucions i el
refor¢ de les caréncies detectades. Esta accid formativa, emmarcada en
el programa anual de formacié del centre, es regira per les instruccions
especifiques arreplegades en la pagina web del Servici de Formacio
del Professorat i dels CEFIRE, a partir del mes de novembre de 2013.

Els centres sostinguts amb fons ptiblics que no hagen sigut selecci-
onats o no hagen participat en la convocatoria per a la gestié autonoma

a las nuevas actuaciones establecidas por Erasmus +, para facilitar el
intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educa-
cion y formacion de los paises europeos que participan, de forma que se
conviertan en una referencia de calidad en el mundo.

4.6. Organizacion escolar y participacion

Los centros educativos, liderados por sus equipos directivos, han
de avanzar hacia un modelo de autonomia que permita establecer una
cultura de centro orientada al cambio, a la mejora educativa y a la ges-
tion de calidad. La escuela ha de fomentar el trabajo colaborativo de los
equipos docentes y estar abierta al entorno social y cultural, mejorando
el didlogo entre la escuela y la familia.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte impulsara procesos
de formacion en los que participen tanto el profesorado como las fami-
lias, como base de una mejora cualitativa de la educacion y favorecera
la creacion de redes de trabajo para el intercambio de experiencias y la
coordinacion de equipos docentes, buscando la utilizacion de actuacio-
nes de éxito.

5. Programas especificos de formacion

Durante el curso escolar 2013-2014 se ejecutaran los siguientes pro-
gramas de formacion especifica:

1. Programa especifico para el profesorado que imparte materias
afines de su ambito

2. Programa especifico de formacion para el profesorado en centros
CAES

3. Programa especifico de formacion para FPA

4. Programa especifico de formacion para el desarrollo de la FP
Dual

5. Programa especifico de formacion en lenguas

6. Programa de formacion para los coordinadores TIC de los centros
educativos

7. Programa especifico de deteccion temprana

8. Programa especifico para la prevencion de la violencia de género

9. Programa especifico de formacion para los equipos directivos

10. Programa especifico de formacion para la Inspeccion Educativa

11. Programa de formacion para los coordinadores de formacion de
los centros educativos

12. Programa especifico de formacion para el profesorado de ense-
flanzas artisticas

13. Programa de prevencion de riesgos laborales

6. Gestion de la formacion

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte a través de la
Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica
desarrollara las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacion
del profesorado en base a tres lineas formativas:

6.1. Detectar las necesidades del centro educativo e integrar las
acciones formativas en el proyecto educativo

El centro educativo es el primer ntcleo de formacién permanen-
te del profesorado y el programa anual de formacion del profesorado,
recogido en la programacion general anual, es una de las herramientas
del centro para establecer las actividades de formacion permanente que
se desarrollaran durante el curso escolar. La Conselleria proporcionara
recursos especificos para favorecer la autonomia del centro y concretar
las necesidades formativas del claustro en su conjunto asi como de cada
uno de los miembros que lo componen.

La direccion designara al coordinador de formacion en centro que,
en colaboracion y con la ayuda de la asesoria de referencia de la red
de CEFIRE, sistematizara el programa anual de formacion durante el
mes de septiembre y octubre del presente curso escolar, y recopilara las
necesidades del claustro, mediante las herramientas proporcionados por
la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica.

La principal actuacion, resultante del analisis y deteccion de nece-
sidades del centro, se concretard como un proyecto de formaciéon en
centro que involucrara a un alto porcentaje del claustro en la busqueda
de soluciones y el refuerzo de las carencias detectadas. Esta accion for-
mativa, enmarcada en el programa anual de formacion del centro, se
regira por las instrucciones especificas recogidas en la pagina web del
Servicio de Formacion del Profesorado y de los CEFIRE, a partir del
mes de noviembre de 2013.

Aquellos centros sostenidos con fondos ptblicos que no hayan sido
seleccionados o no hayan participado en la convocatoria para la gestion
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de la formacidé permanent podran desenrotllar el projecte de formaci6 en
centre que arrepleguen en el programa anual de formaci6 a través de la
gestid dels ponents del CEFIRE de referéncia, sempre que es complis-
quen les condicions de participacio i exercici de I’activitat.

6.2. Permetre una actualitzaci6 individual del professorat, basant-se
en el seu perfil docent i el desenrotllament de les competéncies profes-
sionals

L’actualitzaci6 cientificodidactica, aixi com la millora de certes
competencies professionals de cada docent, també s’ha d’abordar des
d’una perspectiva individual, que permet adaptar el ritme d’aprenentat-
ge i desenrotllament a les caracteristiques especifiques del professorat.

El Servici de Formacio6 del Professorat convocara les accions for-
matives en I’ambit de tota la Comunitat Valenciana, en coordinacié amb
els diferents organs de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio.

Els CEFIRE, basant-se en les linies estratégiques d’actuacid i la
deteccid de necessitats realitzada pels coordinadors de formacié en
cada centre educatiu, arreplegaran en els seus plans anuals d’actuacié
la concrecio de les accions formatives oferides, potenciant la formacio
semipresencial o a distancia i afavorint les actualitzacions intercentres.

6.3. Afavorir el treball cooperatiu del professorat, per a la millo-
ra continua de la practica educativa i el desenrotllament de continguts
educatius

El treball cooperatiu estructura 1’esfor¢ dels docents de manera efi-
cag i permet avancar cap a objectius comuns rapidament i amb més
possibilitat d’¢xit. Cada docent aporta els seus coneixements, experien-
cies 1 habilitats a fi de coordinar activitats dirigides a una meta comuna.

La Direcci6é General d’Innovacid, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica
oferira les modalitats de formaci6 de grups de treball, seminaris i equips
d’investigacid/accid amb objectius clarament diferenciats:

1. Els grups de treball se centren en I’estudi i desenrotllament de
materials d’aplicaci6 directa en I’aula, tant en els processos d’ensenyan-
¢a-aprenentatge com en la seua avaluacio.

2. Els seminaris analitzen i estudien en profunditat aspectes concrets
de la practica docent, interactuant amb especialistes que aporten una
visi6 externa.

3. Els equips d’investigacid/accio analitzen els processos de treball,
detectant les arees de millora sobre les quals estudien i proposen solu-
cions concretes.

Estes modalitats formatives es concretaran a partir de les necessi-
tats especifiques del claustre i, en la mesura que siga possible, de les
necessitats comunes als diferents centres educatius. Es regiran per les
instruccions especifiques arreplegades en la pagina web del Servici de
Formacio del Professorat i dels CEFIRE, a partir del mes de setembre
de 2013.

7. Actuacions preceptives

7.1. Centres educatius

En desplegament de 1’Orde 65/2012, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacid, i de les corresponents instruccions d’inici de curs,
els equips directius de tots els centres educatius publics que impartixen
ensenyances reglades designaran durant el mes de setembre del curs
escolar un coordinador de formacié entre els membres del claustre. Els
centres privats sostinguts amb fons publics que desitgen participar en
projectes de formacid en centres també hauran de designar un coordi-
nador de formacio.

El coordinador de formaci6 sera el responsable d’analitzar i con-
cretar el programa anual de formacié permanent del centre educatiu,
en funci6 de les necessitats detectades en el claustre i en els diferents
departaments. El procés de sistematitzacio es desenrotllara durant els
mesos de setembre i octubre de 2013, en col-laboracio6 directa amb 1’as-
sessor de referéncia del CEFIRE. Durant el curs escolar, el coordinador
de formaci6 col-laborara amb I’assessor de referéncia, i amb els pos-
sibles ponents, en la gesti6 i avaluacid de les activitats resultants de
’aplicaci6 del programa anual de formacio.

En finalitzar el curs 2013-2014, en la memoria final s’arreplegara
el resultat de les avaluacions de les activitats individuals, aixi com de
’aplicaci6 en el seu conjunt del programa anual de formacié. Esta anali-

auténoma de la formacion permanente, podran desarrollar el proyecto
de formacion en centro que recojan en el programa anual de formacion
a través de la gestion de los ponentes del CEFIRE de referencia, siem-
pre que se cumplan las condiciones de participacion y desarrollo de la
actividad.

6.2. Permitir una actualizacion individual del profesorado, en base
a su perfil docente y al desarrollo de las competencias profesionales

La actualizacion cientifico-didactica, asi como la mejora de ciertas
competencias profesionales de cada docente, también se ha de abor-
dar desde una perspectiva individual, que permite adaptar el ritmo de
aprendizaje y desarrollo a las caracteristicas especificas del profesorado.

El Servicio de Formacion del Profesorado convocara las acciones
formativas en el &mbito de toda la Comunitat Valenciana, en coordina-
cion con los diferentes organos de la Conselleria de Educacion, Forma-
cion y Empleo.

Los CEFIRE, en base a las lineas estratégicas de actuacion y a la
deteccion de necesidades realizada por los coordinadores de formacion
en cada centro educativo, recogeran en sus planes anuales de actuacion
la concrecion de las acciones formativas ofertadas, potenciando la for-
macion semipresencial o a distancia y favoreciendo las actualizaciones
intercentros.

6.3. Favorecer el trabajo cooperativo del profesorado, para la mejora
continua de la practica educativa y el desarrollo de contenidos educa-
tivos

El trabajo cooperativo estructura el esfuerzo de los docentes de
manera eficaz, permitiendo avanzar hacia objetivos comunes rapida-
mente y con mayor posibilidad de éxito. Cada docente aporta sus cono-
cimientos, experiencias y habilidades con el fin de coordinar actividades
dirigidas a una meta comun.

La Direccion General de Innovacion, Ordenacidn y Politica Lin-
giiistica ofrecera las modalidades de formacion de grupos de trabajo,
seminarios y equipos de investigacion/accion con objetivos claramente
diferenciados:

1. Los grupos de trabajo se centran en el estudio y desarrollo de
materiales de aplicacion directa en el aula, tanto en los procesos de
enseflanza-aprendizaje como en su evaluacion.

2. Los seminarios analizan y estudian en profundidad aspectos con-
cretos de la practica docente, interactuando con especialistas que apor-
tan una vision externa.

3. Los equipos de investigacion/accion analizan los procesos de tra-
bajo, detectando las areas de mejora sobre las que estudian y proponen
soluciones concretas.

Estas modalidades formativas se concretaran a partir de las necesi-
dades especificas del claustro y, en la medida de lo posible, de aquellas
necesidades comunes a los diferentes centros educativos. Se regiran por
las instrucciones especificas recogidas en la pagina web del Servicio
de Formacion del Profesorado y de los CEFIRE, a partir del mes de
septiembre de 2013.

7. Actuaciones preceptivas

7.1. Centros educativos

En desarrollo de la Orden 65/2012, de la Conselleria de Educa-
cién, Formacioén y Empleo, y de las correspondientes instrucciones de
inicio de curso, los equipos directivos de todos los centros educativos
publicos que imparten ensefianzas regladas designaran durante el mes
de septiembre del curso escolar un coordinador de formacion, de entre
los miembros del claustro. Los centros privados sostenidos con fondos
publicos que deseen participar en proyectos de formacion en centros
también habran de designar un coordinador de formacion.

El coordinador de formacion sera el responsable de analizar y con-
cretar el programa anual de formacion permanente del centro educativo,
en funcion de las necesidades detectadas en el claustro y en los diferen-
tes departamentos. El proceso de sistematizacion se desarrollard durante
los meses de septiembre y octubre de 2013, en colaboracion directa
con el asesor de referencia del CEFIRE. Durante el curso escolar, el
coordinador de formacion colaborara con el asesor de referencia, y con
los posibles ponentes, en la gestion y evaluacion de aquellas actividades
resultantes de la aplicacion del programa anual de formacion.

Al finalizar el curso 2013-2014, en la memoria final se recogera el
resultado de las evaluaciones de las actividades individuales asi como
de la aplicacion en su conjunto del programa anual de formacion. Este
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si permetra establir les bases per al desenrotllament del programa anual
de formacio del segiient curs escolar.

El coordinador de formacié que no haja desenrotllat amb anterioritat
esta funci6 participara activament en el programa de formacio inicial
dissenyat a este efecte. L’activitat es realitzara al llarg dels mesos de
setembre i octubre de 2013.

7.2. CEFIRE

Els CEFIRE, en aplicacié de I’Orde 64/2012, desenrotllaran el seu
pla anual d’actuacié durant els mesos de setembre i octubre de 2013. El
pla anual d’actuaci6 concretara les linies estratégiques, els programes
de formacio especifics i les linies formatives als centres adscrits a cada
CEFIRE i els procediments d’avaluaci6 i seguiment dels PAF dels cen-
tres, aixi com la consolidaci6 dels nous equips assessors conformats a
partir del concurs de seleccio d’assessories de CEFIRE.

En el desenrotllament del programa de formacid per als coordina-
dors de formaciod dels centres educatius, tots els CEFIRE establiran una
actuacié conjunta que permeta la creacié de xarxes de formaci6 i faci-
lite el treball col-laboratiu entre els coordinadors. La formacié inicial,
semipresencial, comencara en tota la Comunitat Valenciana en el mes
de setembre i finalitzara en el mes d’octubre de 2013.

El pla anual d’actuacio arreplegara, a més, 1’assessorament especific
als coordinadors de formacio, establint la temporalitzaci6 tant de les
actuacions individuals com de les accions conjuntes.

L’oferta formativa especifica dels CEFIRE es publicara trimestral-
ment, a través de les seues pagines web, en tres periodes durant el curs
2013-2014: de setembre a desembre, de gener a abril i de maig a juliol,
cosa que permetra al professorat planificar el seu temps de formacio
amb prou antelaci6 i, a més, dotara de flexibilitat els programes per a
incorporar les necessitats especifiques detectades durant el curs escolar.

8. Avaluacio de la formacioé permanent

L’avaluacio de les actuacions en matéria de formaci6 permanent del
professorat ha de cobrir una doble finalitat: d’una banda, ha de permetre
la valoraci6 dels plans i programes d’actuacid, determinant en quina
mesura s’han aconseguit els objectius previstos i incorporant els canvis
necessaris; d’una altra, ha de valorar la incidencia de la formacié per-
manent en el procés d’ensenyanga-aprenentatge, dirigit a la millora dels
resultats académics i les competéncies en 1’aula.

8.1. Criteris d’avaluacid

El procés avaluador es realitzara de manera integral, des del
moment de la planificaci6 fins a I’execuci6 de les activitats i, després
de la finalitzaci6 de les accions, atenent els criteris segiients:

a) Coheréncia amb els plans i programes de formaci6 permanent i
amb la programacid especifica de les activitats

b) Objectius per als quals es planteja la formacidé permanent

¢) Millora dels resultats académics

d) Millora dels resultats de 1’avaluacio diagnostica

e) Eficiéncia dels recursos assignats a cada centre

En el tractament de la informacié de ’avaluacio es prioritzara
I’analisi qualitativa de les dades, perd permetent processar, comparar
i analitzar resultats. Estes avaluacions tindran en compte el context i
les caracteristiques de cada centre educatiu considerant, si és el cas, els
centres educatius que aborden col-lectius d’alumnat d’especial dificultat
en ’aprenentatge.

Els resultats de I’avaluacié permetran establir relacions entre la for-
macid permanent del professorat i aquells indicadors de qualitat edu-
cativa que establisca la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport. Els
segiients indicadors especifics permetran assentar les bases per a un
seguiment de 1’evolucid de la formacio:

a) Relacio entre la formacioé permanent del claustre i els resultats de
I’avaluaci6 diagnostica

b) Relaci6 entre la formaci6 permanent del claustre i els resultats
acadeémics

¢) Participacié quantitativa del claustre

d) Relaci6 entre la formacié permanent del claustre i la convivéncia
escolar

analisis permitird establecer las bases para el desarrollo del programa
anual de formacion del siguiente curso escolar.

El coordinador de formacion que no haya desarrollado con anterio-
ridad dicha funcidn participara activamente en el programa de forma-
cién inicial disefiado al efecto. La actividad se desarrollara a lo largo de
los meses de septiembre y octubre de 2013.

7.2. CEFIRE

Los CEFIRE, en aplicacion de la Orden 64/2012, desarrollaran su
plan anual de actuacion durante los meses de septiembre y octubre de
2013. El plan anual de actuacion concretara las lineas estratégicas, los
programas de formacion especificos y las lineas formativas a los cen-
tros adscritos a cada CEFIRE y los procedimientos de evaluacion y
seguimiento de los PAF de los centros, asi como la consolidacion de los
nuevos equipos asesores conformados a partir del concurso de seleccion
de asesorias de CEFIRE.

En el desarrollo del programa de formacion para los coordinadores
de formacion de los centros educativos, todos los CEFIRE estableceran
una actuacién conjunta que permita la creacion de redes de formacion
y facilite el trabajo colaborativo entre los coordinadores. La formacion
inicial, semipresencial, comenzara en toda la Comunitat Valenciana el
mes de septiembre y finalizara el mes de octubre de 2013.

El plan anual de actuacién recogerd, ademas, el asesoramiento espe-
cifico a los coordinadores de formacion, estableciendo la temporaliza-
cion tanto de las actuaciones individuales como de aquellas acciones
conjuntas.

La oferta formativa especifica de los CEFIRE se publicara trimes-
tralmente, a través de sus paginas web, en tres periodos durante el curso
2013-2014: de septiembre a diciembre, de enero a abril y de mayo a
julio, permitiendo al profesorado planificar su tiempo de formacion con
la suficiente antelacion y, ademas, dotando a los programas de flexibili-
dad para incorporar aquellas necesidades especificas detectadas durante
el curso escolar.

8. Evaluacion de la formacion permanente

La evaluacion de las actuaciones en materia de formacion perma-
nente del profesorado debe cubrir una doble finalidad: por un lado, ha
de permitir la valoracion de los planes y programas de actuacion, deter-
minando en qué medida se han conseguido los objetivos previstos e
incorporando los cambios necesarios; por otro, debe valorar la inciden-
cia de la formacion permanente en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
dirigido a la mejora de los resultados académicos y las competencias
en el aula.

8.1. Criterios de evaluacion

El proceso evaluador se realizara de forma integral, desde el
momento de la planificacion hasta la ejecucion de las actividades y,
con posterioridad a la finalizacion de las acciones, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Coherencia con los planes y programas de formacién permanente
y con la programacion especifica de las actividades

b) Objetivos para los que se plantea la formacién permanente

¢) Mejora de los resultados académicos

d) Mejora de los resultados de la evaluacion diagndstica

e) Eficiencia de los recursos asignados a cada centro

En el tratamiento de la informacion de la evaluacion se priorizara
el analisis cualitativo de los datos, pero permitiendo procesar, comparar
y analizar resultados. Estas evaluaciones tendran en cuenta el contexto
y las caracteristicas de cada centro educativo considerando, en su caso,
los centros educativos que abordan a colectivos de alumnado de especial
dificultad en el aprendizaje.

Los resultados de la evaluacion permitiran establecer relaciones
entre la formacion permanente del profesorado y aquellos indicadores
de calidad educativa que establezca la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte. Los siguientes indicadores especificos permitiran sentar
las bases para un seguimiento de la evolucion de la formacion:

a) Relacion entre la formacion permanente del claustro y los resul-
tados de la evaluacion diagnostica

b) Relacion entre la formacion permanente del claustro y los resul-
tados académicos

c) Participacion cuantitativa del claustro

d) Relacion entre la formacion permanente del claustro y la convi-
vencia escolar
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e) Relacid entre la formaci6 permanent del claustre i la taxa d’ido-
neitat

f) Relaci6 entre la formaci6 permanent del claustre i la taxa d’aban-
do escolar

8.2. Agents avaluadors

La formaci6 permanent del professorat implica tota la comunitat
educativa i, per tant, ’avaluacio6 ha de realitzar-se internament i exter-
nament per part de tots els agents vinculats:

1. Les activitats individuals seran avaluades internament per tots els
seus participants (assistents, professors, tutors i coordinadors) a través
dels mitjans disposats pel Servici de Formacié del Professorat per a
valorar el grau de satisfaccid, 1’ajust a les necessitats formatives i la
utilitat practica, aixi com la metodologia, la temporalitzaci6 o la difu-
si6 de les activitats. Les avaluacions individuals es realitzaran en dos
moments: en finalitzar ’activitat i amb un trimestre de diferéncia, per
a analitzar I’aplicacid de la formacid en els processos d’ensenyanca-
aprenentatge.

2. El programa anual de formaci6 dels centres educatius sera avaluat
internament pel claustre, a través de la memoria final, i externament
pels CEFIRE i el Servici de Formacio del Professorat, aixi com per la
Inspeccio Educativa en I’ambit de les seues competéncies, per mitja de
visites in situ 1 de I’analisi dels documents de referéncia i els informes
d’avaluacid interna.

3. El pla anual d’actuaci6 dels CEFIRE sera avaluat internament a
través de la seua memoria final, i externament pel Servici de Formacio
del Professorat.

4. El pla anual de formaci6 permanent de la Direccié General d’In-
novacio, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica sera avaluat internament pel
Servici de Formaci6 del Professorat, encarregat del seu desenrotllament,
i externament pel Servici d’Avaluaci6 i Qualitat.

9. La Inspeccio Educativa

Tal com determina 1’Orde 65/2012 per la qual s’establix el model de
formacio i a fi de contribuir a la millora del sistema educatiu i la qualitat
de ’ensenyanca, en I’ambit de les seues competencies i en relacié amb
la formaci6 permanent del professorat, la Inspeccié Educativa té defini-
des les funcions segiients:

1. Avaluar la formacié del professorat en els centres educatius
seguint els criteris i procediments establits en esta resolucio.

2. Col'laborar en el disseny d’aquelles activitats del pla de forma-
cio, organitzades per I’ Administraci6 educativa, que vagen dirigides a
millorar el funcionament i organitzacié dels centres.

3. Impulsar les actuacions necessaries que afavorisquen la formacio
permanent dels equips directius.

4. Planificar la formaci6 continua del personal docent adscrit al Ser-
vici d’Inspeccié Educativa.

5. Garantir que la formacio permanent del professorat responga a
la millora de la qualitat de I’ensenyanga i incidisca en la millora dels
resultats de I’alumnat.

La Direccioé General d’Ordenacio, Innovaci6 i Politica Lingiiistica
actuara de manera coordinada amb la Inspeccié Educativa en matéria de
formacid del professorat en el desenrotllament d’estes funcions.

e) Relacion entre la formacion permanente del claustro y la tasa de
idoneidad

f) Relacion entre la formacion permanente del claustro y la tasa de
abandono escolar

8.2. Agentes evaluadores

La formacion permanente del profesorado implica a toda la comu-
nidad educativa y, por tanto, la evaluacion ha de realizarse interna y
externamente por parte de todos los agentes vinculados:

1. Las actividades individuales seran evaluadas internamente por
todos sus participantes (asistentes, profesores, tutores y coordinado-
res) a través de las herramientas puestas a disposicion por el Servicio
de Formacion del Profesorado para valorar el grado de satisfaccion, el
ajuste a las necesidades formativas y la utilidad practica, asi como la
metodologia, la temporalizacion o la difusion de las actividades. Las
evaluaciones individuales se realizaran en dos momentos: al finalizar la
actividad y con un trimestre de diferencia, para analizar la aplicacion de
la formacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. El programa anual de formacion de los centros educativos sera
evaluado internamente por el claustro, a través de la memoria final,
y externamente por los CEFIRE y el Servicio de Formacién del Pro-
fesorado, asi como por la Inspeccion Educativa en el ambito de sus
competencias, mediante visitas in situ y el analisis de los documentos
de referencia y los informes de evaluacién interna.

3. El plan anual de actuacion de los CEFIRE sera evaluado interna-
mente a través de su memoria final, y externamente por el Servicio de
Formacion del Profesorado.

4. El plan anual de formacion permanente de la Direccion General
de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica serd evaluado inter-
namente por el Servicio de Formacion del Profesorado, encargado de
su desarrollo, y externamente por el Servicio de Evaluacion y Calidad.

9. La Inspeccion Educativa

Tal como se determina en la Orden 65/2012 por la que se establece
el modelo de formacion y con el fin de contribuir a la mejora del sistema
educativo y la calidad de la ensefianza, en el ambito de sus compe-
tencias y en relacion con la formacion permanente del profesorado, la
Inspeccion Educativa tiene definidas las siguientes funciones:

1. Evaluar la formacion del profesorado en los centros educativos
siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en esta resolucion.

2. Colaborar en el disefio de aquellas actividades del plan de forma-
cion, organizadas por la administracion educativa, que vayan dirigidas
a mejorar el funcionamiento y organizacion de los centros.

3. Impulsar las actuaciones necesarias que favorezcan la formacion
permanente de los equipos directivos.

4. Planificar la formacion continua del personal docente adscrito al
Servicio de Inspeccion Educativa.

5. Garantizar que la formacion permanente del profesorado respon-
da a la mejora de la calidad de la ensefianza e incida en la mejora de los
resultados del alumnado.

La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lin-
giiistica actuara de forma coordinada con la Inspeccion Educativa en
materia de formacion del profesorado en el desarrollo de estas funcio-
nes.
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