7254

1992 07 15

DOGYV - Num. 1.826

Conselleria de Medi Ambient Conselleria de Medio Ambiente
ORDRE de 15 de juny de 1992, de la Conse- ORDEN de 15 de junio de 1992, de la Con-
lleria de Medi Ambient, per la qual s’aprova selleria de Medio Ambiente, por la que se
la classificacié dels camins ramaders que hi ha aprueba la clasificacién de las vias pecuarias
al terme municipal de Cati (Castelld). Pag. 7290 existentes en el término municipal de Cati '
' (Castellén). P4g. 72"
ALTRES DISPOSICIONS OTRAS DISPOSICIONES i',
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
RESOLUCIO del Rectorat de la Universitat - RESOLUCION del Rectdrado de la Univer-
de Valéncia, de 9 de juliol de 1992, per la qual sitat de Valéncia, de 9 de julio de 1992, por
es fan publiques les llistes d’admesos i exclosos la que se hacen publicas las listas de admiti-
d’algunes de les proves corresponents a la con- dos y excluidos de algunas de las pruebas co-
vocatoria de data 3 de juny de 1992 (DOGV rrespondientes a la convocatoria de fecha 3 de
d’11 de juny), per la qual es convocaven pro- junio de 1992 (DOGYV de 11 de junio), por la
ves selectives per a I'ingrés com a personal que se convocaban pruebas selectivas para el
laboral fix d’aquesta universitat. Pag. 7293 ingreso como personal laboral fijo de esta uni-
versidad. Pag. 7293
ADMINISTRACIO DE JUSTICIA Pag. 7304 ADMINISTRACION DE JUSTICIA Pag. 7304
ANUNCIS Pag. 7308 ANUNCIOS Pag. 7308
Exemplar: 100 ptes. Ejemplar: 100 ptas.
" Subscripcié anual: 17.500 ptes. Suscripcién anual: 17.500 ptas.

ISSN: 0212-8195
Diposit legal: V. 1.556 - 1978

Administraci6: Palau de la Gene-
ralitat. Cavallers, 9

46001-Valéncia DE

LA

N
IARI OFICﬁ

GENERALITAT

ISSN: 0212-8195
Depésito legal: V. 1.556 - 1978

Administracién: Palau de la Gene-
ralitat. Caballeros, 9

VALENCIANA 46001-Valencia

Tel. ¢(96) 386 61 00

Composici6: Servei de Publicacions de la Presidéncia de la Generalitat

Impressié: Tipografia Artistica Puertes, S. L. Palleter, 47. 46008-Valéncia

Tel. (96) 386 61 00

Composicién: Servei de Publicacions de la Presidéncia de la Generalitat
Impresién: Tipografia Artistica ‘Puertes, S. L. Palleter, 47. 46008-Valencia

v

DISPOSICIONS GENERALS

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACIO I CIENCIA

1782 ORDRE de 29 de juny de 1992, de la Conselle-
ria de Cultura, Educacio i Ciencia, per la qual
saproven les instruccions que regulen l'organit-
zacio i el funcionament dels centres docents que
imparteixen ensenyaments del segon cicle
d’Educacio Infantil, Pre-escolar, Primaria, Ge-
neral Basica, Educacio Especial, Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional,
mantinguts amb fons publics i que depenen de
la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéencia
de la Generalitat Valenciana. [92/3851]

Lorganitzacid i el bon funcionament dels centres docents
constitueixen la garantia més immediata d’una activitat edu-

DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y CIENCIA

1782 ORDEN de 29 de junio de 1992, de la Conse-
lleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y el funcionamiento de los cen-
tros docentes que impartan enseiianzas de se-
gundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar,
Primaria, General Bdsica, Educacion Especial,
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Forma-
cion Profesional, sostenidos con fondos publi-
cos y dependientes de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacion y Ciencia de la Generalitat Va-
lenciana. [92/3851)

La organizacién y el buen funcionamiento de los centros
docentes constituyen la garantia mds inmediata de una acti-
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cativa eficag, d’acord amb els principis i amb els objectius que
contenen la Constitucid espanyola, I’Estatut d’Autonomia i
les normes legals que els desenrotllen, singularment la Llei
Organica del Dret a 'Educacio, la Llei Organica d’Ordena-
ci6 General del Sistema Educatiu i la Llei d’Us i Ensenyament
.del Valencia.

Conscient d’aix0, la Conselleria de Cultura, Educacio i
i’iéncia ha regulat, en el marc de les seues competéncies, els
1spectes fonamentals de la vida dels centres, mitjangant ins-

uccions que s’han dictat per als diferents cursos académics.

Després de la publicacié de la Llei Organica 1/1990, de
3 d’octubre, d’Ordenacié General del Sistema Educatiu, s’ha
obert un periode de transicido de deu anys. El Reial Decret
986/1991, de 14 de juny, pel qual s’aprova el calendari d’apli-
cacié de la nova ordenacid del sistema educatiu, ha marcat
la cadéncia que seguira la implantacié dels nous curriculums
i ’extincié gradual dels plans d’estudis vigents.

Dr’altra banda, la publicacio dels decrets 19/1992, de 17
de febrer, (DOGYV del dia 19), 20/1992, de 17 de febrer, (DOGV
del dia 20) i 47/1992, de 30 de marg, (DOGV del 6 d’abril)
pels quals s’estableixen, respectivament, els curriculums de
PEducacié Infantil, Primaria i Secundaria Obligatoria a la
Comunitat Valenciana, i de I’Ordre de 17 de febrer de 1992,
de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la qual
es determina el calendari d’aplicacio de I’Educacié Primaria
(DOGYV del 27 de marg), proporciona als diferents sectors de
la comunitat educativa una referéncia clara sobre la qual
orientar les seues expectatives i planificar la seua gestid.

Correspon, doncs, a la Conselleria de Cultura, Educacié
i Ciéncia, introduir en I’organitzacié dels centres modifica-
cions i orientacions que els preparen perqueé I'actual sistema
educatiu deixe pas, paulatinament, al nou sistema establert.

Per aix0, en virtut de les competéncias que m’atribueix
’article 35 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern
Valencia,

ORDENE:
Primer
S’aproven les instruccions que figuren com a annexos a
aquesta ordre i a les quals s’haura d’ajustar I'organitzacio i
el funcionamient dels centres que-imparteixen ensenyaments
del segon cicle d’Educacié Infantil, Pre-escolar, Primaria, Ge-
neral Basica, Educacié Especial, Secundaria Obligatoria, Bat-
xillerat i Formacio Professional mantinguts amb fons publics
i que depenen de la Conselleria de Cultura, Educacio i Cién-
cia de la Generalitat Valenciana.

Segon

Les instrucciones contingudes en aquesta ordre seran apli-
cables als centres privats concertats, en tot alld que els afec-
te, d’acord amb la normativa vigent en aquesta mateéria.

Tercer

Els centres i programes municipals d’Educacio Permanent
d’Adults i d’Educacié a Distancia, mantinguts amb fons pu-
blics i que depenen de la Conselleria de Cultura, Educacio
i Ciéncia, es regiran per las normes especifiques que a aquest
efecte es dicten. .

DiISPOSICIO DEROGATORIA

S6n derogades:
— 12Ordre de 29 de juliol de 1991, de la Conselleria de
Cultl_lra, Educacio i Ciéncia, sobre organitzacio i funciona-

vidad educativa eficaz, acorde con los principios y con los
objetivos que contiene la Constitucion espafiola, el Estatuto
de Autonomia y las normas legales que los desarrollan, sin-
gularmente la Ley Orgénica del Derecho a la Educacion, la
Ley Organica de Ordenacidon General del Sistema Educativo
y la Ley de Uso y Enseifianza del Valenciano.

Consciente de ello, la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ciencia ha regulado, en el marco de sus competencias, los
aspectos fundamentales de la vida de los centros, a través de
instrucciones que han venido dictandose para los distintos cur-
sos académicos.

Tras la publicacion de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de ordenacion general del sistema educativo, se ha abier-
to un periodo de transicién de diez afios. El Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario
de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educative,
ha marcado la cadencia que seguird la implantacion de los
nuevos curriculos y la extincidn gradual de los planes de es-
tudios en vigor.

Por otra parte, la publicacion de los Decretos 19/1992, de
17 de febrero, (DOGV del dia 19), 20/1992, de 17 de febrero,
(DOGYV del dia 20) y 47/1992, de 30 de marzo, (DOGV del
6 de abril) por los que se establecen, respectivamente, los cu-
rriculos de la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obli-
gatoria en la Comunidad Valenciana, y de la Orden de 17 de
febrero de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia, por la que se determina el calendario de aplicacion
dela Educacion Primaria (DOGYV del 27 de marzo), propor-
ciona a los diferentes sectores de la comunidad educativa una
referencia clara sobre la que orientar sus expectativas y pla-
nificar su gestion.

Corresponde, pues, a la Conselleria de Cultura, Educa-
cion y Ciencia, introducir en la organizacion de los centros
modificaciones y orientaciones que los preparen para que el
actual sistema educativo deje paso, paulatinamente, al nuevo
sistema establecido.

Por ello, en virtud de las competencias que me atribuye
el articulo 35 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Go-
bierno Valenciano,

ORDENO:

Primero

Se aprueban las instrucciones que figuran como anexos
a esta orden y a las que deberan ajustarse la organizacion y
el funcionamiento de los centros que impartan ensefianzas
de segundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar, Prima-
ria, General Basica, Educacién Especial, Secundaria Obliga-
toria, Bachillerato y Formacion Profesional sostenidos con
fondos publicos y dependientes de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia de la Generalitat Valenciana.

Segundo

Las instrucciones contenidas en esta orden seran de apli-
cacién a los centros privados concertados, en todo aquello
que les afecte, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Tercero

Los centros y programas municipales de Educacion Per-
manente de Adultos y de Educacion a Distancia, sostenidos
con fondos publicos y dependientes de la Conselleria de Cul-
tura, Educacién y Ciencia, se regirdn por las normas especi-
ficas que a tal efecto se dicten.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas:
— La Orden de 29 de julio de 1991, de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia, sobre organizacion y funcio-
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ment dels centres docents de nivell no universitari, mantin-
guts amb fons publics i que depenen de la Conselleria de Cul-
tura, Educacio i Ciéncia de la Generalitat Valenciana (DOGV
del 16 d’agost);

— DI’Ordre de 31 de gener de 1987, de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciéncia, sobre aplicacio de la Llei 4/1983,
d’Us i Ensenyament del Valencia, (DOGV del 20 de febrer),
en el que s’opose al que estableix aquesta ordre referit a ’En-
senyament Mitja;

— Totes les disposicions de rang igual o inferior a aques-
ta que s’hi oposen.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritzen les direccions generals d’Ordenacié i Innova-
ci6é Educativa, de Centres i Promocié Educativa i de Régim
Economic i de Personal, en ’ambit de les respectives compe-
téncies, a aclarir, adequar i desenrotllar les instruccions que
s’aproven mitjancant aquesta ordre, i a dictar instrucciones
especifiques per a ’experimentacio de la reforma del sistema
educatiu.

Segona
Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juny de 1992.

El Conseller de Cultura, Educacio i Ciéncia,
ANDREU LOPEZ I BLASCO

ANNEX I

Instruccions per les quals es regulen l'organitzacio i el funciona-
ment dels centres que imparteixen ensenyaments del segon cicle
d’Educacio Infantil, Pre-escolar, Primaria, General Basica i Educa-
cio Especial mantinguts amb fons publics i que depenen de la Con-
selleria de Cultura, Educacio i Ciéncia de la Generalitat Valenciana.

I. Programacié general anual del centre

Tots els centres docents mantinguts amb fons publics ela-
boraran, abans del primer dia de classe establert pel calenda-
ri escolar, la Programacié general anual del centre, que ga-
rantira el desenvolupament coordinat de les activitats educa-
tives, el correcte exercici de les competéncies dels diferents
organs de govern i la participacio de tots els sectors de la co-
munitat escolar.

Aquesta programacié general anual haura d’estar fona-
mentadaen els elements potenciadors de les actituds, normes
i valors que configuren la prbpia cultura i possibiliten als
alumnes una millor integracio i comprensné en el medi que
ens envolta.

1. Contingut

La Programacié general anual del centre sera elaborada
per P’equip directiu tenint en compte els acords i les propos-
tes del claustre i del consell escolar i les propostes de millora
de la programacié anterior realitzades pér la Inspecci6 edu-
cativa i contindra els aspectes segilients:

1.1 Horari general del centre

Els horaris de les activitats, per arees, grups i nivells, ne-
cessitaran I’aprovacio dels serveis territorials de Cultura i Edu-
cacid; amb aquest fi es trametran abans del dia 15 de setem-
bre als serveis territorials corresponents.

Aquests horaris, d’acord amb el que estableix I’ordre de
calendari escolar vigent per a cada curs, s’acomplira en ses-
sions de mati i de vesprada, distribuides en els periodes lec-
tius establerts, amb les pauses adequades per al millor desen-

namiento de los centros docentes de nivel no universitario,
mantenidos con fondos publicos y dependientes de la Con-
selleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Va-
lenciana (DOGYV del 16 de agosto);

— La Orden de 31 de enero de 1987, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ciencia, sobre aplicacion de la Ley
4/1983, de Uso y Ensefianza del Valenciano, (DOGYV del 20
de febrero), en aquello que se opone a lo establecido en la
presente orden referido a las Ensefianzas Medias;

— Cuantas disposiciones de igual o inferior rango a la pre-
sente se opongan a la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a las direcciones generales de Ordenacion e
Innovacién Educativa, de Centros y Promocion Educativa y
de Régimen Econdmico y de Personal, en el ambito de sus
respectivas competencias, para aclarar, adecuar y desarrollar
las instrucciones que por la presente se aprueban, asi como
para dictar instrucciones especificas para la experimentacion
de la reforma del sistema educativo.

Segunda
Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 29 de junio de 1992. . -

El Conseller de Cultura, Educacio i Ciéncia,
ANDREU LOPEZ I BLASCO

ANEXO 1

Instrucciones por las que se regulan la organizacion y el funcio-
namiento de los centros que impartan ensefianzas de segundo ciclo
de Educacion Infantil, Preescolar, Primaria, General Bdsica y Edu-
cacion Especial sostenidos con fondos piblicos y dependientes de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Czenc:a de la Generalitat Va-
lenciana.

I. Programacion general anual del centro
Todos los centros docentes sostenidos con fondos publi-

‘cos elaboraran, antes del primer dia de clase establecido por

el calendario escolar, la programacion general anual del cen-
tro que garantizara el desarrollo coordinado de las activida-
des educativas, el correcto ejercicio de las competencias de
los diferentes 6rganos de gobierno y la participacién de to-
dos los sectores de la comunidad escolar.

Esta programacion general anual debera estar fundamen-
tada en los elementos potenciadores de las actitudes, normas
y valores que configuran la propia cultura y que posibilitan
a los alumnos una mejor integracién y comprension en el me-
dio que nos rodea.

1. Contenido

La programacién general anual del centro serd elaborada
por el equipo directivo teniendo en cuenta los acuerdos y las
propuestas del claustro y del consejo escolar y las propuestas
de mejora de la programacién anterior realizadas por la Ins-
peccion educativa, y contendrd los aspectos siguientes:

1.1 Horario general del centro

Los horarios de las actividades, por areas, grupos y nive-
les, necesitaran la aprobacion de los servicios territoriales de
Cultura y Educacién; a tal efecto se remitiran, antes del dia
15 de septiembre, a los servicios territoriales correspondientes.

Estos horarios, de acuerdo con lo establecido en la orden
de calendario escolar vigente para cada curso, se desarrolla-
ran en sesiones de maiiana y tarde distribuidas en los perio-
dos lectivos establecidos, con las pausas adecuadas para un
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volupament de les activitats docents en cada nivell, cicle o
modalitat educativa, d’acord amb els segiients criteris:

a) Segon cicle d’Educacié Infantil

La distribucié horaria del curriculum del segon cicle de
I’Educacio Infantil s’organitzara des d’un enfocament globa-
litzador i incloura activitats i experiéncies que permeten res-
pectar els ritmes d’aprenentatge, joc i descans dels xiquets i
xiquetes.

En cap cas es fara una distribucio del temps escolar per
arees o ambits d’experiéncia, donat el caracter globalitzador
i integrador del model curricular.

b) Educacié Primaria

Les activitats escolars es desenvoluparan al llarg de 25 h
setmanals, i inclouran les hores d’esplai.

L’horari setmanal que correspon a cada area s’estableix
a continuacio, amb caracter orientatiu, com a principis ge-
nerals d’organitzacié temporal.

Coneixement del medi
Primer cicle, 3

Segon cicle, 4

Tercer cicle, 4

Educacio artistica
Primer cicle, 3

Segon cicle, 3

Tercer cicle, 2

Educacio fisica

Primer cicle, 3

Segon cicle, 2

Tercer cicle, 2

Castella: llengua i literat.
Primer cicle, 4

Segon cicle, 3

Tercer cicle, 2

Valencia: llengua i literat.
Primer cicle, 4

Segon cicle, 3

Tercer cicle, 3

Llengiies estrangeres
Primer cicle,

Segon cicle, 2
Tercer cicle, 3

Matematiques
Primer cicle, 4
Segon cicle, 4
Tercer cicle, 4
Religio / Activ. d’estudi
Primer cicle, 1,5

Segon cicle, 1,5

Tercer cicle, 1,5

Temps d’esplai

Primer cicle, 2,5

Segon cicle, 2,5 .
Tercer cicle, 2,5

Els equips de cicle establiran la distribucioé setmanal del
temps assignat a les arees en la manera que millor s’adapte
al context del projecte curricular i a les programacions d’aula,
respectant en tot cas la proporcio horaria entre les diferents
arees, garantint que totes aquestes es facen en cada curs i res-
pectant el caracter global i integrador que ha de tenir I’en-
senyament en aquesta etapa educativa.

Els horaris dels centres que tinguen autoritzat el progra-
ma d’immersid, com a programa lingiiistic especific, s’adap-
taran de manera que, d’acord amb el que preveu l’article 6.2
del Decret 20/1992, de 17 de febrer (DOGYV del 20), i amb
el seu projecte educatiu aprovat, puguen posposar la intro-
duccid de I’Area de Castella: llengua i literatura, fins al se-
gon cicle de ’Educacié Primaria.

¢) Cicles vigents d’Educacio Pre-escolar i General Basica

Per a la distribuci6 de la jornada diaria de ’Educacio Pre-
escolar i del cicle mitjai de la segona etapa de I’Educacié Ge-

mejor desarrollo de las actividades docentes en cada nivel,
ciclo o modalidad educativa, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Segundo ciclo de Educacién Infantil

La distribucion horaria del curriculo.del segundo ciclo de
la Educacién Infantil se organizara desde un enfoque globa-
lizador e incluira actividades y experiencias que permitan res-
petar los ritmos de aprendizaje, juego y descanso de las ni-
fias y los niflos.

En ningin caso se contemplara una distribucion del tiem-
po escolar por areas o ambitos de experiencia, dado el carac-
ter globalizador e integrador del modelo curricular.

b) Educacién Primaria

Las actividades escolares se desarrollaran a lo largo de 25
h semanales, que incluiran las horas de recreo.

El horario semanal que corresponde a cada area se esta-
blece a continuacion, con caracter orientativo, como princi-
pios generales de organizacién temporal.

Conocimiento del medio
Primer ciclo, 3

Segundo ciclo, 4

Tercer ciclo, 4
Educacion artistica
Primer ciclo, 3

Segundo ciclo, 3

Tercer ciclo, 2
Educacion fisica

Primer ciclo, 3

Segundo ciclo, 2

Tercer ciclo, 2
Castellano: lengua y literat.
Primer ciclo, 4

Segundo ciclo, 3

Tercer ciclo, 3
Valenciano: lengua y literat.
Primer ciclo, 4

Segundo ciclo, 3

Tercer ciclo, 3

Lenguas extranjeras
Primer ciclo,

Segundo ciclo, 2

Tercer ciclo, 3
Matematicas

Primer ciclo, 4

Segundo ciclo, 4

Tercer ciclo, 4

Religion / Actividades estudio
Primer ciclo, 1,5
Segundo ciclo, 1,5
Tercer ciclo, 1,5

Recreo

Primer ciclo, 2,5
Segundo ciclo, 2,5
Tercer ciclo, 2,5

Los equipos de ciclo estableceran la distribucién semanal
del tiempo asignado a las areas en la forma que mejor aco-
mode al contexto del proyecto curricular y a las programa-
ciones de aula, respetando en todo caso la proporcién hora-
ria entre las distintas areas, garantizando que todas ellas se
impartan en cada curso y respetando el cardcter global e in-
tegrador que ha de tener la ensefianza en esta etapa educativa.

Los horarios de los centros que tengan autorizado el pro-
grama de inmersidén, como programa lingiiistico especifico,
se adaptaran de manera que, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 6°.2 del Decreto 20/1992, de 17 de febrero (DOGV
del 20), y con su proyecto educativo aprobado, puedan pos-
poner la introduccion del Area de Castellano: lengua y lite-
ratura, hasta el segundo ciclo de la Educacion Primaria.

c) Ciclos vigentes de Educacion Preescolar y General Ba-
sica

Para la distribucion de la jornada diaria de la Educacion
Preescolar y del ciclo medio y la segunda etapa de la Educa-
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neral Basica, s’aplicara el que preveuen I’Ordre d’1 de setem-
bre de 1984 (DOGYV del dia 25) i ’Ordre de 20 de maig de
1986 (DOGYV del dia 23 de juny).

En Pre-escolar el temps d’esplai es distribuira entre la ses-
si6 del mati i de la vesprada.

En ’Educacié General Basica els horaris s’ajustaran per-
queé, dins de les 25 hores, els temps d’esplai diaris tinguen una
durada total maxima de 2’30 h setmanals. En la segona eta-
pa d’EGB el temps maxim d’esplai sera igualment de 2’30 h
setmanals i es detrauran, proporcionalment, de les arees que
es desenvolupen en les sessions del mati.

En Porganitzacio dels temps d’esplai es procurara evitar
la coincidéncia dels alumnes dels cursos superiors amb els dels
primers nivells, llevat que disposen d’instal-lacions adequa-
des per a aixo.

La distribuci6 de I’horari de les arees de coneixements pre-
veura les diverses possibilitats d’agrupament flexible de ’alum-
nat, les tasques individualitzades, els treballs en equip i I’aten-
cié a 'alumnat amb necessitats educatives especials.

La distribucié de les hores disponibles dels mestres, dins
de les 25 h lectives, es realitzara de manera que el centre asse-
gure, quan calga, ’atencié directa a tots els alumnes. Per a
aixo, es tindra en compte la disponibilitat de tots els mestres
del centre, amb independéncia de la funcié de coordinacié
didactica o d’organ unipersonal que es realitze. Aquesta dis-
tribucid estara inclosa en I’horari general del centre.

En tot cas, les propostes d’horari, d’agrupament i de mo-
dels organitzatius s’ajustaran a ’atencié que puguen dedicar
els mestres dotats en plantilla i que la catalogacié reconeix
al centre.

Els centres sol'licitaran als serveis territorials de Cultura
i Educacié, abans del 10 de juliol, I’autoritzacié de I’horari
especial del centre que vulguen aplicar durant el curs segiient.
Aquest horari es fara en sessions de mati i vesprada, amb un
interval entre aquestes d’almenys 2 hores, tret dels centres
d’educacio especial en qué ’interval podra ser d’I’'30 h. La
sessio de la vesprada no podra tenir una durada inferior a
1’30 h.

Excepcionalment i per al curs 1992-93, la sol'licitud d’ho-
rari especial es fara abans del 10 de setembre.

Els serveis territorials de Cultura i Educacié podran auto-
ritzar horaris especials que no s’ajusten als criteris anteriors,
en els termes que reglamentariament s’establiran.

1.2. Pla Anual de Normalitzacié Lingiiistica

D’acord amb P’article 9.5 del Decret 79/84, de 30 de juliol
(DOGYV del 23 d’agost), i atenent el programa d’educacio bi-
lingiie que aplica cada centre, aquests programaran activitats
que afavoriran la preséncia del valencia com a llengua vehi-
cular, de relacio i d’ds en tots els ambits: pedagogics, de ges-
tio, de convivéncia i de projeccid en el seu entorn. El Pla
Anual de Normalitzacié Lingiiistica sera la concrecio, per a
cada curs, en propostes d’intervencio operativa, de les pres-
cripcions del projecte de normalitzacio lingiiistica del centre.

Els programes d’educacio bilingiie que poden aplicar els
centres son:

— Programa d’Immersié Lingiiistica. Ordre de 23 de no-

vembre de 1990 (DOGYV del 4 de marg i 10 de juliol de 1991),

— Programa d’Ensenyament en Valencia. Decret 79/1984,
de 30 de juﬁol (DOGYV del 23 d’agost), article 9,

— Programa d’Incorporacié Progressiva del Valencia. De-
cret 79/1984, de 30 de juliol (DOGY del 23 d’agost), article 10.

Els centres que no estiguen acollits a algun d’aquests pro-
grames s’atindran, per a I’elaboracié del Pla Anual de Nor-
malitzacio Lingiiistica, a ’aplicacio dels horaris i el temps de-
dicat a ’ensenyament del valencia, regulats per I’Ordre d’1 de
setembre de 1984 (DOGYV del 25), epigraf I, article 9.

cion General Basica se aplicara lo previsto en la Orden de 1
de septiembre de 1984 (DOGYV del dia 25) y en la Orden de
20 de mayo de 1986 (DOGYV del dia 23 de junio).

En Preescolar el tiempo de recreo se distribuira entre la
sesion de la mafiana y de la tarde.

En la Educacién General Basica los horarios se ajustaran
para que, dentro de las 25 horas, los tiempos de recreo dia-
rios tengan una duracion total maxima de 2’30 h semanales.
En la segunda etapa de EGB el tiempo maximo de recreo se-
ra igualmente de 2’30 h semanales y se detraerdan, proporcio-
nalmente, de las areas que se desarrollen en las sesiones de

-la manana.

En la organizacion de los tiempos de recreo se procurara
evitar la coincidencia de los alumnos de cursos superiores con
los de los primeros niveles, a menos que dispongan de insta-

- laciones adecuadas para ello.

La distribucion del horario de las dreas de conocimiento
prevera las diferentes posibilidades de agrupamiento flexible
del alumnado, las tareas individualizadas, los trabajos en equi-
po y la atencién al alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

La distribucién de las horas disponibles de los maestros,
dentro de las 25 h lectivas, se realizara de forma que el cen-
tro asegure, cuando sea necesario, la atencion directa a todos
los alumnos. Para ello, se tendra en cuenta la disponibilidad
de todos los maestros del centro, con independencia de la fun-
cion de coordinacion didactica o de drgano unipersonal que
se realice. Esta distribucion estard incluida en el horario ge-
neral del centro.

En cualquier caso, las propuestas de horario, de agrupa-
miento y de modelos organizativos se ajustaran a la atencion
que pueden dedicar los maestros dotados en plantilla y que
la catalogacion reconoce al centro.

Los centros solicitaran de los servicios territoriales de Cul-
tura y Educacion, antes del 10 de julio, la autorizacion del
horario especial del centro que quieran aplicar durante el curso
siguiente. Este horario se efectuara en sesiones de maifiana y
tarde con un intervalo entre ellas de, al menos, 2 horas, ex-
cepcion hecha de los centros de Educacién Especial en los
que el intervalo podra ser de 1’30 h. La sesion de la tarde no
podra tener una duracién inferior a 1’30 h.

Excepcionalmente y para el curso escolar 1992-93, la so-
licitud de horario especial se efectuard antes del 10 de sep-
tiembre.

Los servicios territoriales de Cultura y Educaciéon podran
autorizar horarios especiales que no se ajusten a los criterios
anteriores, en los términos que réglamentariamente se esta-
blezcan.

1.2. Plan Anual de Normalizacién Lingiiistica.

De acuerdo con el articulo 9.5 del Decreto 79/84, de 30
de julio (DOGY del 23 de agosto), y atendiendo al programa
de educacion bilingiie que aplique cada centro, éstos progra-
mardan actividades que favorezcan la presencia del valencia-
no como lengua vehicular, de relacion y de uso en todos los
ambitos: pedagdgicos, de gestidon, de convivencia y de pro-
yeccion en su entorno. El Plan Anual de Normalizacion Lin-
glistica sera la concrecion, para cada curso, en propuestas
de intervencion operativa de las prescripciones del proyecto
de normalizacion lingiiistica del centro.

Los programas de educacion bilingiie que pueden aplicar
los centros son :

— Programa de Inmersion Lingiiistica. Orden de 23 de
noviembre de 1990 (DOGYV del 4 de marzo y 10 de julio de
1991),

— Programa de Ensefianza en Valenciano. Decreto
79/1984, de 30 de julio (DOGYV del 23 de agosto), articulo 9,

- Programa de Incorporacion Progresiva del Valencia-
no. Decreto 79/1984, de 30 de julio (DOGYV del 23 de agos-
to), articulo 10.

Los centros que no estén acogidos a alguno de estos pro-
gramas se atendran, para la elaboracion del Plan Anual de
Normalizacién Lingiiistica, a la aplicacion de los horarios y
el tiempo dedicado a la ensefianza del valenciano, regulados
por la Orden de 1 de septiembre de 1984 (DOGYV del 25), epi-
grafe I, articulo 9.
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En els territoris de predomini lingiiistic castella i ateses
les diferéncies i nivells en el coneixement i us del valencia i
la particular situacioé sociolingiiistica, els centres, d’acord amb
les seues possibilitats, podran elaborar el Pla Anual de Nor-
malitzacié Lingiiistica amb la finalitat d’establir les condicions
minimes de sensibilitzacio tant del mateix centre com de I’en-
torn social per tal que puga fer-se efectiu el manament de I’ar-
ticle 19.2 de la Llei d’Us i Ensenyament del Valencia.

1.3 Activitats docents

La programacio general anual incloura el projecte curri-
cular per a ’Educacio Primaria i la programacio de les acti-
vitats docents per als cicles de ’Educacié General Basica que
continuen vigents.

Si cal, s’hi incloura també el projecte curricular per al se-
gon cicle de ’Educacié Infantil, en el suposit que els centres
hagen comengat la implantacio d’aquesta etapa educativa, o
la programacio de les activitats docents d’Educacié Pre-escolar
en aquells centres on subsistesquen aquests ensenyaments.

Els centres que hagen d’elaborar projectes curriculars de
diferents etapes educatives garantiran la necessaria coherén-
cia entre cadascun dels projectes.

En compliment de I’article 7.1. del Decret 246/1991, de 23
de desembre (DOGYV del 3 de gener de 1992), sobre drets i
deures dels alumnes, hauran de fer-se publics els criteris d’ava-
luacio i proves a les quals seran sotmesos els alumnes, d’acord
amb els objectius i continguts de I’ensenyament en cada curs
o periode d’avaluacié.

1.3.1. Projecte curricular d’Educacié Infantil

Els equips de cicle, a partir de la seua practica educativa,
dela seua reflexio i de la seua investigacio, elaboraran el pro-
jecte curricular del segon cicle de I’Educacio Infantil, per tal
de concretar i completar el curriculum que estableix el De-
cret 19/1992, de 17 de febrer, (DOGV del dia 19), en el marc
del programa deducacxo bilingiie pel qual cada centre haja
optat.

a) Contingut

El projecte curricular incloura els elements que s’indiquen
a continuacio, la presentacio dels quals no suposa un ordre
prioritari:

— Adequacio dels objectius generals de I’etapa al context
socio-economic, cultural i sociolingiiistic del centre i a les ca-
racteristiques de I’alumnat.

— Organitzacio i adequacio en el cicle dels continguts i
grau de desenvolupament de les capacitats expressades en els
objectius generals de l’etapa i de les arees o ambits d’expe-
riéncia.

— Principis metodologics generals que hauran de presi-
dir ’accié educativa. -

— Criteris i estrategies d avaluacié del
d’ensenyament-aprenentatge.

— Vies per a establir la coordinacio i informacié perio-
dica amb les families.

— El marc d’adaptacions curriculars significatives neces-
saries per als alumnes amb necessitats educatives especials.

procés

— Les orientacions generals per al.tractament de temes
referents a: I’educacioé moral i civica, ’educacio per a la pau,
la igualtat d’oportunitats entre els sexes, I’educacié ambien-
tal, ’educacié sexual, I’educacié per a la salut, I’educacio del
consumidor, ’educacio vial i altres.

— Criteris per la seleccié de materials curriculars i els re-
cursos didactics que s’utilitzaran. Ressaltant de manera espe-
cial la reestructuracio dels espais i temps d’aula i espais co-
muns: tallers, racons, biblioteca i altres.

— Decisions de ’equip docent que asseguren una cohe-
rencia del cicle en les programacions que cada mestre ha de
realitzar.

b) Els mestres concretaran i aplicaran el que estableix el
projecte curricular, en las programacions que realitzen per al
seu grup d’alumnes. Les esmentades programacions tindran
un caracter globalitzador i hauran d’incloure els objectius i

En los territorios de predominio lingiiistico castellano y
dadas las diferencias y niveles en el conocimiento y uso del
valenciano y la particular situacion sociolingiiistica, los cen-
tros, de acuerdo con sus posibilidades, podran elaborar el Plan
Anual de Normalizacion Lingiiistica con la finalidad de es-
tablecer las condiciones minimas de sensibilizacion tanto del
propio centro como del entorno social para que pueda ha-
cerse efectivo el mandato del articulo 19.2 de la Ley de Uso
y Enseflanza del Valenciano.

1.3. Actividades docentes

La programacion general anual incluira el proyecto curri-
cular para la Educacion Primaria y la programacion de las
actividades docentes para los ciclos de la Educacion General
Basica que sigan vigentes.

En su caso, se incluira también el proyecto curricular pa-
ra el segundo ciclo de la Educacion Infantil, en el supuesto
de que los centros hayan comenzado la implantacién de esta
etapa educativa, o la programacion de las actividades docen-
tes de Educacion Preescolar en aquellos centros donde sub-
sistan estas ensefianzas.

Los centros que deban elaborar proyectos curriculares de
diferentes etapas educativas garantizaran la necesaria cohe-
rencia entre cada uno de los proyectos.

En cumplimiento del articulo 7.1 del Decreto 246/1991,
de 23 de diciembre (DOGYV del 3 de enero de 1992), sobre de-
rechos y deberes de los alumnos, deberan hacerse publicos
los criterios de evaluacion y pruebas a las que seran someti-
dos los alumnos, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

1.3.1. Proyecto curricular de Educacion Infantil

Los equipos de ciclo, a partir de su practica educativa,
de su reflexion y de su investigacion, elaboraran el proyecto
curricular del segundo ciclo de la Educacion Infantil, al ob-
jeto de concretar y completar el curriculo que establece el De-
creto 19/1992, de 17 de febrero, (DOGYV del dia 19), en el mar-
co del programa de educacién bilingiie por el que cada cen-
tro haya optado.

a) Contenido

El proyecto curricular incluird los elementos que se indi-
can a continuacién, cuya presentacion no supone un orden
prioritario:

— Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al
contexto socioecondmico, cultural y sociolingiiistico del cen-
tro y a las caracteristicas del alumnado.

— Organizacion y adecuacion en el ciclo de los conteni-
dos y grado de desarrollo de las capacidades expresadas en
los objetivos generales de la etapa y de las areas o ambitos
de experiencia.

— Principios metodoldgicos generales que deben presi-
dir la accion educativa.

— Criterios y estrategias de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

— Cauces para establecer la coordinacion e informaciéon
periddica con las familias.

— El marco de adaptaciones curriculares significativas ne-
cesarias para los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

— Las orientaciones generales para el tratamiento de te-
mas referentes a: la educacion moral y civica, la educaciéon
para la paz, la igualdad de oportunidades entre los sexos, la
educacién ambiental, la educacién sexual, la educaciéon para
la salud, la educacién del consumidor, la educacién vial y
otras.

— Criterios para la seleccion de materiales curriculares
y los recursos didacticos que se van a utilizar. Resaltando de
manera especial la reestructuracion de los espacios y tiempos
de aula y espacios comunes: talleres, rincones, biblioteca y
otros.

— Decisiones del equipo docente que aseguren una co-
herencia del ciclo en las programaciones que cada maestro
ha de realizar.

b) Los maestros concretaran y aplicardn lo establecido en
el proyecto curricular, en las programaciones que realicen para
su grupo de alumnos. Dichas programaciones tendran un ca-
racter globalizador y deberan contemplar los objetivos y con-
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continguts de les tres arees o ambits en que s’estructura el cu-
rriculum.

1.3.2. Projecte curricular d’Educacié Primaria

D’acord amb el que estableix I’article 7 del Decret 20/1992,
de 17 de febrer, pel qual s’estableix el curriculum de ’Educa-
ci6 Primaria a la Comunitat Valenciana (DOGYV del 20 de fe-
brer), els centres elaboraran el projecte curricular per tal de
concretar i completar el curriculum que '’esmentat decret es-
tableix, en el marc del programa d’educacio bilingiie pel qual
cada centre haja optat.

a) Contingut

El projecte curricular comprendra tota ’Educacié Prima-
ria i incloura els elements que s’indiquen a continuacio, la
presentacio dels quals no suposa un ordre prioritari:

— DLadequacio dels objectius generals de I’Educaci6 Pri-
maria al context escolar, socio-economic, cultural i sociolin-
glistic del centre i a les caracteristiques de I’alumnat.

— La seqiienciacio per cicles dels continguts de cadascu-
na de les arees de coneixement.

— Lelaboraci6 de criteris d’avaluacié per a cada un dels
cicles, prenent com a referent els criteris d’avaluacié de ca-
dascuna de les arees per al conjunt de I’etapa.

— Els criteris metodologics de caracter general i d’orga-
nitzacié espacio-temporal.

— Les decisions sobre el procés d’avaluacid, que compren-
dran els procediments per a avaluar la progressié de Palumne
en Paprenentatge i els criteris de promocio de cicle.

— PLavaluacio del procés d’ensenyament, de la propia prac-
tica docent, aixi com del treball de ’equip educatiu.

— Les decisions sobre el tractament de la diversitat en el
marc del curriculum ordinari.

— Elmarc d’adaptacions curriculars significatives neces-
saries per als alumnes amb necessitats educatives especials.

— Les orientacions necessaries per a incorporar, a través
de les diferents arees, 'educacioé moral i civica, ’educacio per
a la pau, la igualtat d’oportunitats entre els sexes, ’educacié
ambiental, I’educacio sexual, ’educacio per a la salut, I’edu-
cacié del consumidor i I’educacié vial.

— Els criteris per a la selecci6 dels materials curriculars
i dels recursos didactics que s’utilitzaran.

b) Els mestres concretaran i aplicaran el que estableix el
projecte curricular en les programacions que realitzen per al
seu grup o grups d’alumnes.

1.3.3. Programacio de les activitats docents de Pre-escolar
idels cicles d’Educacio General Basica que continuen vigents

La programacio de les activitats docents, inclosos els pro-
grames educatius especifics i el programa d’accié per a la
igualtat doportunitats entre dones i homes, sera realitzat coor-
dinadament pels mestres que impartesquen docéncia als di-
ferents grups d’alumnes i incloura:

— Objectius dels ensenyaments propis de cada c1cle, area
o modalitat educativa,

— Metodologia que s’utilitzara,

— Adaptacions curriculars

— Activitats, recursos i materials curriculars que utilit-
zaran,

— Temporalitzacié de la programacio,

— Criteris i procediments d’avaluacio i de recuperacio fi-
xats pel claustre.

El claustre estudiara aquestes propostes de programacio
que elevara a ’equip directiu per a la seua inclusié en la pro-
gramacio general anual del centre.

El cap d’estudis, en coordinacié amb la resta de I'’equip
directiu, coordinara aquestes actuacions i vetlara pel seu co-
rrecte desenvolupament.

1.3.4. Pla d’acci6 tutorial

Sera elaborat pels tutors en col-laboracié amb el departa-
ment d’orientacio i s’hi establiran els criteris generals que hau-
ran d’orientar la tasca de tots els mestres tutors al llarg del
curs escolar.

El pla haura de preveure els criteris d’avaluacio i de recu-
peracio dels aprenentatges de I’alumnat, considerant, entre al-

tenidos de las tres dareas o ambitos en los que se estructura
el curriculo.

1.3.2. Proyecto curricular de Educacién Primaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del De-
creto 20/1992, de 17 de febrero, por el que se establece el cu-
rriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Valencia-
na (DOGYV del 20 de febrero), los centros elaboraran el pro-
yecto curricular a fin de concretar y completar el curriculo
que dicho decreto establece, en el marco del programa de edu-
cacion bilingiie por el que cada centro haya optado.

a) Contenido

El proyecto curricular abarcara toda la Educacién Prima-
ria e incluird los elementos que se indican a continuacion,
cuya presentacion no supone un orden prioritario:

— La adecuacion de los objetivos generales de la Educa-
cion Primaria al contexto escolar, socioeconémico, cultural
y sociolingiiistico del centro y a las caracteristicas del alum-
nado.

— La secuenciacién por ciclos de los contenidos de cada
una de las areas de conocimiento.

— La elaboracion de criterios de evaluacién para cada uno
de los ciclos, tomando como referente los criterios de evalua-
cion de cada una de las areas para el conjunto de la etapa.

— Los criterios. metodoldgicos de caracter general y de
organizacion espacio-temporal.

— Las decisiones sobre el proceso de evaluacion, que com-
prenderan los procedimientos para evaluar la progresion del
alumno en el aprendizaje y los criterios de promocion de ciclo.

— La evaluacion del proceso de ensefianza, de la propia
practica docente, asi como del trabajo del equipo educativo.

— Las decisiones relativas al tratamiento de la diversidad
en el marco del curriculo ordinario.

— El marco de adaptaciones curriculares significativas ne-
cesarias para los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

— Las orientaciones precnsas para mcorporar, através de
las distintas areas, la educacién moral y civica, la educacién
para la paz, la igualdad de oportunidades entre los sexos, la
educacion ambiental, la educacién sexual, la educacién para
la salud, la educacion del consumidor y la educacién vial

— Los criterios para la seleccion de los materiales curri-
culares y de los recursos didacticos que se van a utilizar.

b) Los maestros concretaran y aplicaran lo establecido en
el proyecto curricular en las programaciones que realicen pa-
ra su grupo o grupos de alumnos.

1.3.3. programacion de las actividades docentes de Prees-
colar y de los ciclos de la Educaciéon General Basica que si-
gan vigentes.

La programacion de las actividades docentes, incluyendo
los programas educativos especificos y el programa de accion
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
se realizara coordinadamente por los maestros que imparten
docencia a los diferentes grupos de alumnos e incluira:

— Objetivos de las ensefianzas propias de cada ciclo, area
o modalidad educativa,

— Metodologia que se utilizara,

— Adaptaciones curriculares,

— Actividades, recursos y materiales curriculares que van
a utilizar,

— Temporalizaciéon de la programacion,

— Criterios y procedimientos de evaluac1on y de recupe-
racion fijados por el claustro.

El claustro estudiara estas propuestas de programacion
que elevara al equipo directivo para su inclusion en la pro-
gramacion general anual del centro.

El jefe de estudios, en coordinacion con el resto del equi-
po directivo, coordinara estas actuaciones y velara por su co-
rrecto desarrollo.

1.3.4. Plan de Accion Tutorial

Sera elaborado por los tutores en colaboracién con el de-
partamento de orientacion y en él se estableceran los crite-
rios generales que deberdn orientar la labor de todos los maes-
tros tutores a lo largo del curso escolar.

El plan deberda contemplar los criterios de evaluacién y
de recuperacion de los aprendizajes del alumnado, conside-
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tres, les caracteristiques i la situacié personal de cada alum-
ne i les necessitats educatives especials, per la qual cosa pre-
veura els criteris de coordinacio dels mestres tutors amb tots
els professionals de suport.

Aixi mateix, hauran-de planificar-se les activitats d’infor-
macio i assessorament académic als alumnes, especialment
a aquells que han de prendre decisions davant diferents op-
cions educatives, i les que afavoresquen la maxima adapta-
cié i participacié de I’alumnat en el centre, especialment del
procedent d’altre nivell educatiu o de nou ingrés, aixi com les
que faciliten el desenvolupament personal de I'alumne i la seua
integracio en el grup-clase.

En la planificacié d’activitats s’haura de preveure, igual-
ment, aquelles que facen possible la necessaria coordinacié
entre les families i els mestres.

1.3.5. Programa d’Incorporacié Progressiva del Valencia.

Cada centre elaborara aquest programa fent referéncia a
les arees i matéries que seran impartides en valencia, perqué
els alumnes puguen aconseguir els objectius generals de for-
macio i el domini de les dues llengiies oficials, segons el que
disposa l’article 10 del Decret 79/84, de 30 de juliol (DOGV
del 23 d’agost).

Els centres ubicats als territoris de predomini lingiiistic cas-
tella, que figuren en I’article 36 de la Llei d’Us i Ensenyament
del valencia, podran aplicar aquest programa quan els pares
o tutors ho sol‘liciten i d’acord amb les possibilitats organit-
zatives del centre.

1.4. Activitats complementaries

La programacio de les activitats complementaries s’aco-
modara als criteris elaborats pel consell escolar del centre, i
haura d’explicitar:

— Objectius, activitats, calendari, nivells, mestres que hi
participen i itinerari en cas de desplacament.

— Previsié d’aspectes avaluables en I’activitat.

— Els centres concertats s’atindran al que disposa 1’Or-
dre de 13 de febrer de 1987 (DOGYV d’l1 de marg), per la qual
es desplega el Decret 128/86, de 20 d’octubre, que regula les
activitats complementaries i de serveis dels centres concertats.

1.5. Documentacié administrativa

La documentacio administrativa i estadistica de la pro-
gramacio general anual del centre estara constituida per:

— Documentacié d’organitzacié del centre:

a) Calendari de reunions del claustre i del consell escolar

b) Calendari de les sessions d’avaluacid

c¢) Calendari de reunions dels equips de cicle

d) Calendari de reunions dels departaments

e) Horari general del centre

— Quadre estadistic dels resultats académics del curs an-
terior

— Quadre estadistic de la matricula i la seua distribucié
per nivells i cicles.

1.6. Relacions amb les families i la comunitat

Aquesta programacio explicitara un disseny dels canals de
comunicacié amb les families i la comunitat, especificant ob-
jectius i activitats per al compliment d’aquest.

1.7. Activitats d’orientacio

Aquestes activitats s’inclouran en la programacioé general
anual del centre. S’hi hauran de detallar:

1.7.1. El Pla d’Actuacio del Servei Psicopedagogic Escolar.

El pla d’activitats dels serveis psicopedagogics escolars de-
termina les funcions generals que desenvolupara aquest servei.

En cada centre s’elaborara un pla d’actuacio del servei psi-
copedagogic escolar que haura de reflectir la prioritzacié que
realitzara de les esmentades funcions generals d’acord amb
les necessitats detectades en cada centre, les demandes for-
mulades pel mateix centre, i el compromis mutu per a la rea-
litzacié d’aquest.

I’esmentat pla incloura igualment el calendari i I’horari
d’actuacié de cadascun dels professionals que hi intervinguen.

rando, entre otras, las caracteristicas y la situacion personal
de cada alumno y las necesidades educativas especiales, para
lo cual prevera los criterios de coordinacion de los maestros
tutores con todos los profesionales de apoyo.

Asimismo, deberan planificarse las actividades de infor-
macion y asesoramiento académico a los alumnos, especial-
mente a aquellos que deben tomar decisiones frente a distin-
tas opciones educativas, y las que favorezcan la maxima adap-
taciéon y participacion del alumnado en el centro,
especialmente del procedente de otro nivel educativo o de nue-
vo ingreso, asi como las que faciliten el desarrollo personal
del alumno y su integraciéon en el grupo-clase.

En la planificaciéon de actividades se deberd, igualmente,
prever aquellas que hagan posible l1a necesaria coordinacion
entre las familias y los maestros.

1.3.5. Programa de Incorporacién Progresiva del Valen-
ciano.

Cada centro elaborara este programa haciendo referencia
a las dreas y materias que seran impartidas en valenciano, para
que los alumnos puedan alcanzar los objetivos generales de
formacién y el dominio de las dos lenguas oficiales, seguin
lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 79/84, de 30 de ju-
lio (DOGYV del 23 de agosto).

Los centros ubicados en los territorrios de predominio lin-
giiistico castellano, que figuran en el articulo 36 de la Ley de
Uso y Ensefianza del Valenciano, podran aplicar este Progra-
ma cuando los padres o tutores lo soliciten y de acuerdo con
las posibilidades organizativas del centro.

1.4. Actividades complementarias

La programacion de las actividades complementarias se
acomodara a los criterios elaborados por el consejo escolar
del centro, y debera explicitar:

— Objetivos, actividades, calendario, niveles, maestros
participantes en ella e itinerario en caso de desplazamiento.
— Previsién de aspectos evaluables en la actividad .

— Los centros concertados deberan atenerse a lo dispuesto
en la Orden de 13 de febrero de 1987 (DOGV del 11 de mar-
z0), por la que se desarrolla el Decreto 128/86, de 20 de oc-
tubre, que regula las actividades complementarias y de servi-
cios de los centros concertados.

1.5. Documentacion administrativa

La documentacion administrativa y estadistica de la pro-
gramacion general anual del centro estara constituida por:

— Documentacién de organizacion del centro:

a) Calendario de reuniones del claustro y del consejo es-
colar,

b) Calendario de las sesiones de evaluacion,

c) Calendario de reuniones de los equipos de ciclo

d) Calendario de reuniones de departamentos

€) Horario general del centro

— Cuadro estadistico de los resultados académicos del
curso anterior.

— Cuadro estadistico de la matricula y de su distribucion
por niveles y ciclos.

1.6. Relaciones con las familias y la comunidad

Esta programacion explicitard un disefio de los canales de
comunicacion con las familias y con la comunidad, especifi-
cando los objetivos y las actividades para el cumplimiento
del mismo. :

1.7. Actividades de orientacion

Estas actividades se incluirdn en la programacién general
anual del centro. Se debera detallar:

1.7.1. El Plan de Actuacion del Servicio Psicopedagdgico
Escolar. C

El Plan de Actividades de los Servicios Psicopedagdgicos
Escolares determina las funciones generales que desarrollard
este servicio. :

En cada centro docente se elaborara un plan de actuacion
del servicio psicopedagdgico escolar que debera reflejar la
priorizacion que realizard de dichas funciones generales aten-
diendo a las necesidades detectadas en cada centro, a las de-
mandas formuladas por el mismo y al compromiso mutuo
para llevarlo a cabo.

Dicho plan incluird, igualmente, el calendario y el hora-
rio de actuacion de cada uno de los profesionales que inter-
vengan.
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1.7.2. La programacio del departament d’orientacid

En la programacioé general anual s’incloura, també, la pro-
gramacio del departament d’orientacié creat per I’'Ordre de
14 de febrer de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacio
i Ciéncia (DOGYV del 30 d’abril).

En la programacio esmentada s’inclouran els objectius i
les activitats de I’orientacid escolar i les d’assessorament al
mestre-tutor en e desenvolupament de les seues funcions.

2. Calendari per a l'elaboracio i l'aprovacio de la progra-
macio general anual i dels projectes curriculars

2.1. Programacié General Anual

Lequip directiu establira el calendari d’actuacions dels de-
partaments i equips de cicle per a I’elaboracié de la progra-
macio general anual, que amb I'informe del claustre, sera pre-
sentada al consell escolar abans del dia 20 d’octubre per a
I’aprovacid. El consell escolar respectara sempre tots aquells
aspectes docents que son competéncia del claustre.

2.2. Projectes curriculars

El projecte curricular ha de ser un instrument que per-
meta la planificacio de I’accié educativa:i la reflexio sobre la
propia practica docent. Per aix0, requereix una elaboracié de
caracter processual que sera diferent segons les condicions i
caracteristiques de cada centre.

En aquest sentit €ls centres elaboraran:

a) La planificaci6 del treball que duran a terme per a ’ela-
boracio del projecte curricular al llarg del curs 1992/93, en
la qual s’indicara l'organitzacié que adoptara I'’equip educa-
tiu per a portar a terme aquesta tasca.

Aquesta planificacid es trametra als serveis territorials de
Cultura i Educacié abans del 31 d’octubre de 1992.

b) El llibre d’actes de les sessions de treball que es realit-
zen durant el curs en qué consten els acords parcials i con-
clusions a qué s’arribe.

Lesmentat llibre romandra en la secretaria del centre.

c) El projecte curricular, reflex dels esmentats acords, en
el grau d’elaboracid en queé es trobe i considerant els aspectes
que assenyala el punt a) d’aquest subapartat, sera tramés als
serveis territorials de Cultura i Educacié abans del 10 de ju-
liol de 1993.

A partir del curs académic 1994-95 el projecte curricular
es trametra als serveis territorials de Cultura i Educacio, in-
clos en la programacio general anual del centre, en els termi-
nis establerts amb caracter general en ’apartat 3 d’aquest epi-
graf.

Els centres educatius aniran completant i revisant anual-
ment el projecte curricular. Les modificacions que es realit-
zen en la seqiienciacié de continguts i de criteris d’avaluacio
gen treballat tots els continguts establerts en el Decret Decret
19/1992, de 17 de febrer (DOGYV del dia 19) i en el Decret
20/1992, de 17 de febrer (DOGV del dia 20).

3. Seguiment i avaluacio dela programacio general anual.

Una vegada aprovada, la programacio general anual es fa-
ra publica i quedara en la secretaria del centre a la disposici6
de la inspecci6 educativa i de qualsevol membre de la comu-
nitat escolar que la sol'licite. Se n’haura d’enviar un exemplar,
abans del 31 d’octubre, al servei territorial de Cultura i Edu-
cacio, juntament amb una copia de I’acta de la sessi6é del con-
sell escolar en que s’haura aprovat.

La programacio general anual sera d’obligat compliment
per a tots els membres de la comunitat escolar. Qualsevol es-
tament de la comunitat escolar podra comunicar I’incompli-
ment dels acords expressats en aquesta al consell escolar. La
direccio del centre trametra aquesta comunicacio a ’autori-
tat administrativa competent perqué inicie les actuacions
adients.

La inspeccio educativa supervisara la programacio gene-
ral anual i, en especial, el projecte curricular. Per a la valora-
cio del projecte curricular prendra com a punt de partida la
situacio inicial i les caracteristiques especifiques de cada cen-
tre, de manera que es realitze una avaluacié qualitativa que
atenga fonamentalment el procés més que el grau final d’ela-
boracié.

1.7.2. La programacion del departamento de orientacion.

En la programacion general anual se incluird, asimismo,
la programacion del departamento de orientacion creado por
la Orden de 14 de febrero de 1990, de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Ciencia (DOGYV del 30 de abril).

En dicha programacion se incluiran los objetivos y las ac-
tividades de la orientacion escolar y las de asesoramiento al
maestro-tutor en @ desarrollo de sus funciones.

2. Calendario parala elaboracion y la aprobacion de la pro-
gramacion general anual y de los proyectos curriculares

2.1. Programacién general anual

El equipo directivo establecera el calendario de actuacio-
nes de los departamentos y equipos de ciclo para la elabora-
cion de la programacion general anual, que una vez informa-
da por el claustro sera presentada al consejo escolar antes del
dia 20 de octubre para su aprobacion. El consejo escolar res-
petara siempre todos aquellos aspectos docentes que son com-
petencia del claustro.

2.2. Proyectos curriculares

El proyecto curricular debe ser un instrumento que per-
mita la planificaciéon de la accién educativa y la reflexion so*
bre la propia practica docente. Por ello, requiere una elabo-
racion de caracter procesual que sera distinta segin las con-
diciones y caracteristicas de cada centro.

En este sentido los centros elaboraran:

a) La planificacion del trabajo que van a desarrollar pa-
ra la elaboracion del proyecto curricular a lo largo del curso
1992/93, en la que se indicara la organizacion que adoptara
el equipo educativo para llevar a cabo esta tarea.

Esta planificacion se enviara a los servicios territoriales
de Cultura y Educaciéon antes del 31 de octubre de 1992.

b) El libro de actas de las sesiones de trabajo que se rea-
licen durante el curso en el que consten los acuerdos parcia-
les y las conclusiones a las que se vaya llegando.

Dicho libro quedara en la secretaria del centro.

c) El proyecto curricular, reflejo de dichos acuerdos, en
el grado de elaboracién en el que se encuentre y consideran-
do los aspectos sefialados en el punto a) de este subapartado,
serd remitido a los servicios territoriales de Cultura y Educa-
cién antes del 10 de julio de 1993.

A partir del curso académico 1994/95, el proyecto curri-
cular se remitird alos servicios territoriales de Cultura y Edu-
cacidn, incluido en la programacién general anual del cen-
tro, en los plazos establecidos con caracter general en el apar-
tado 3 de este epigrafe.

Los centros educativos iran completando y revisando
anualmente el proyecto curricular. Las modificaciones que se
realicen en la secuenciacion de contenidos y de criterios de
evaluacion deben garantizar que, al finalizar la etapa, los
alumnos hayan trabajado todos los contenidos establecidos
en el Decreto 19/1992, de 17 de febrero (DOGV del dia 19)
y en el Decreto 20/1992, de 17 de febrero (DOGYV del dia 20).

3. Seguimiento y evaluacion de la programacion general
anual

Una vez aprobada, la programacion general anual se ha-
ra publica y quedara en la secretaria del centro a disposicion
de la Inspeccion educativa y-de cualquier miembro de la co-
munidad escolar que la solicite, envidndose un ejemplar, an-
tes del 31 de octubre, al servicio territorial de Cultura y Edu-
cacion junto con una copia del acta de la sesion del consejo
escolar en la que se haya aprobado.

La programacion general anual sera de obligado cumpli-
miento para todos los miembros de la comunidad escolar.
Cualquier estamento de la comunidad escolar podra comu-
nicar el incumplimiento de los acuerdos expresados en ella
al consejo escolar. La direccion del centro elevara esta comu-
nicacion a la autoridad administrativa competente para que
inicie las actuaciones pertinentes.

La Inspeccion educativa supervisara la programacion ge-
neral anual y, en especial, el proyecto curricular. Para la va-
loracién del proyecto curricular tomara como punto de par-
tida la situacion inicial y las caracteristicas especificas de ca-
da centro, de modo que se realice una evaluacion cualitativa
que atienda fundamentalmente al proceso mas que al grado
final de elaboracion.
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Si la programacio general anual no s’adequa al que esta-
bleix aquesta ordre, es comunicara a la direccié del centre,
al més aviat possible, perqué s’hi efectuen les modificacions
adients. La Inspeccié Educativa podra formular també tots
els suggeriments que estime convenients per a completar i en-
riquir la Programacio general anual del centre i, dins d’aques-
ta, el projecte curricular.

Periodicament, i almenys una vegada cada trimestre, els
equips de cicle, el claustre i el consell escolar es reuniran per
a avaluar el nivell de realitzacié del projecte curricular i de
la programacio general anual i proposar-hi les modificacions
oportunes.

Durant el mes de juny els equips de cicle, el claustre i el
consell escolar avaluaran el grau de compliment de la pro-
gramacio general anual i analitzaran les dificultats trobades
en la seua realitzacid, d’acord amb el procés de seguiment i
P’avaluacié trimestral.

Les conclusions de ’avaluacié de la programacié general
anual es recolliran en una memoria que, després que obtinga
I'informe del consell escolar del centre, es trametra, abans del
10 de juliol, als serveis territorials de Cultura i Educacio, per-
qué siga analitzada per la Inspeccié educativa.

Les esmentades conclusions seran tingudes en compte en
I’elaboracié de la programacié generalanual del curs segiient.

1I. Horari del personal- docent

L. Distribucio de I’horari

La jornada laboral dels mestres sera, amb caracter general, de
37’30 hores setmanals.

Durant els periodes lectius establerts en el calendari escolar vi-
gent, els mestres dedicaran a les activitats del centre 30 hores setma-
nals, de les quals almenys 25 seran lectives, i les restants es distri-
buiran entre complementaries recollides en I’horari individual set-
manal i complementaries computades mensualment.

Les 7°30 hores restants fins a completar la jornada laboral seran
de lliure disposicié dels mestres per la preparacié de classes, el per-
feccionament individual o qualsevol altra activitat pedagogica com-
plementaria.

Aquesta distribucié s’aplicara sense perjudici del que disposen
aquestes instruccions per als organs de govern unipersonals i de coor-
dinacié didactica.

La distribucio horaria, programada d’acord amb el que establei-
xen els subapartats segiients, sera modificada o adaptada per la di-
reccié durant el funcionament dels centres sempre que siga necessa-
ri, per a garantir, en tot moment, I'atencid directa als alumnes en
I’horari permanéncia en e centre.

Aquestes modificacions o adaptacions d’horari duraran el temps
indispensable per a cobrir qualsevol abséncia o eventualitat que es
produesca al llarg del curs escolar. En els casos d’abséncia justifica-
da d’un mestre, se sol'licitara la seua substitucié quan aquella exce-
desca en 10 dies lectius consecutius, sempre que el centre dispose
d’igual o major nombre de mestres en serveis que d’unitats escolars;
i quan excedesca 2 dies lectius consecutius si el centre es queda amb
més unitats per atendre que mestres en servei.

Durant els periodes laborals no lectius, la jornada laboral dels
mestres estara dedicada a les activitats que reglamentariament es de-
terminen.

1.1. Horari lectiu

El mestre dedicara un total de 25 hores setmanals a la docéncia
directa amb un o més grups d’alumnes, inclosos els temps d’esplai.

Totes les activitats assignades als mestres estaran recollides en
un full d’horari individual que, signat per cada mestre i amb el vist-
i-plau de la direcci6 del centre, sera tramés als serveis territorials de
Cultura i Educacié, abans del dia 15 de setembre, per a Paprovacio
del director territorial.

Si després de I'adscripcié a grups, arees o cicles, hi ha algun mestre
que no completa les 25 hores de docéncia, la direccié del centre li
assignara altres activitats docents, amb la finalitat de:

— Cobrir les hores de dedicacio dels organs unipersonals a les
tasques propies del carrec;

— Cobrir les hores de dedicacié dels coordinadors de cicle, de-
partament o nivell; -

En el supuesto de que la programacion general anual no
se adecue a lo establecido en esta orden lo comunicara a la
direccién del centro, a la mayor brevedad, para que se efec-
tuen las modificaciones pertinentes. La Inspeccidon educati-
va podra formular también cuantas sugerencias estime con-
venientes para completar y enriquecer la programacion ge-
neral anual del centro y, dentro de ella, el proyecto curricular. -

Periédicamente, y al menos una vez al trimestre, los equi-
pos de ciclo, el claustro y el consejo escolar se reuniran para
evaluar el nivel de realizacion del proyecto curricular y de la
programacién general anual y proponer las oportunas modi-
ficaciones.

Durante el mes de junio los equipos de ciclo, el claustro
y el consejo escolar evaluaradn el grado de cumplimiento de
la programacion general anual y analizaran las dificultades
encontradas en su realizacion, de acuerdo con el proceso de
seguimiento y la evaluacion trimestral.

Las conclusiones de la evaluacion de la programacioén ge-
neral anual se recogeran en una memoria que, informada por
el consejo escolar del centro, se tramitard, antes del 10 de ju-
lio, a los servicios territoriales de Cultura y Educacién, para
ser analizada por la Inspeccion educativa.

Dichas conclusiones seran tenidas en cuenta en la elabo-
racion de la programacién general anual del curso siguiente.

11. Horario del personal docente

. Distribucion del horario

La jornada laboral de los maestros serd, con caracter general,
de 37’30 horas semanales.

Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario esco-
lar vigente, los maestros dedicardn a las actividades del centro 30
horas semanales, de las cuales al menos 25 seran lectivas, y las res-
tantes se distribuiran entre complementarias recogidas en el hora-
rio individual semanal y complementarias computadas mensual-
mente.

Las 7°30 horas restantes hasta completar la jornada laboral se-
ran de libre disposicion del profesorado para la preparacién de cla-
ses, el perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pe-
dagdgica complementaria.

Esta distribucién se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto én las
presentes instrucciones para los 6rganos de gobierno unipersonales
y de coordinacién didactica.

La distribucion horaria programada, de acuerdo con lo estable-
cido en los subapartados siguientes, se modificard o adaptara por
la direccion, durante el funcionamiento de los centros siempre que
sea necesario, para garantizar en todo momento la atencion directa
a los alumnos en su horario de permanencia en el centro.

Estas modificaciones o adaptaciones de horario duraran el tiempo
indispensable para cubrir cualquier ausencia o eventualidad que se
produzca a lo largo del curso escolar. En los casos de ausencia jus-
tificada de un maestro, se solicitard su sustitucion cuando aquella
exceda de 10 dias lectivos consecutivos, mientras el centro cuente
con igual o mayor numero de maestros en servicio que de unidades
escolares; y cuando exceda de dos dias lectivos consecutivos, si el
centro se queda con mas unidades par atender que maestros en ser-
VICIO.

Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral de
los maestros estara dedicada a las actividades que reglamentaria-
mente se determinen.

1.1 Horario lectivo .

El maestro dedicara un total de 25 horas semanales a la docen-
cia directa con uno o diversos grupos de alumnos, incluidos los tiem-
pos de recreo.

Todas las actividades asignadas a los maestros estaran recogidas
en una hoja de horario individual que, firmada por cada maestro
y con el visto bueno de la direccion del centro, serd remitida a los
servicios territoriales de Cultura y Educacién, antes del dia 15 de
septiembre, para la aprobacion del director territorial.

Si después de la adscripcidn a grupos, dreas o ciclos, existe al-
gun maestro que no completa las 25 horas de docencia, la direccion
del centro le asignara otras actividades docentes, a fin de:

— Cubrir las horas de dedicacién de los 6érganos unipersonales
a las tareas propias del cargo;

— Cubrir las horas de dedicacién de los coordinadores de ciclo,
departamento o nivel;
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— Realitzar activitats de suport per a ’alumnat amb necessitats
educatives especials;

— Permetre el desdoblament dels grups amb més de 20 alumnes
en I’'area de llengiies estrangeres i laboratori de ciéncies;

— Ajudar els mestres en les activitats que requeresquen la pre-
séncia de més d’'un mestre per grup.

Una vegada ateses les necessitats docents de tots el grups d’alum-

nes, la direccid aplicara les hores lectives disponibles de manera que

preferentment es destinen a:

— Reduir ’horari lectiu dels mestres de 55 o més anys d’edat quan
els interessats ho sol'liciten formalment a la direccié. Aquests mes-
tres realitzaran activitats complementaries fins a completar les 25
h setmanals; .

— Organitzar i elaborar els recursos didactics;

— Atendre la biblioteca;

— Realitzar activitats de laboratori;

— Organitzar i realitzar activitats per a la normalitzacio lingiiis-
tica. :

Les 25 hores setmanals d’horari lectiu dels mestres, docéncia o
altres modalitats, hauran de realitzar-se en coincidéncia amb I’ho-
rari lectiu de Palumne.

1.2. Hores complementaries recollides en ’horari individual

A més de I’horari lectiu es dedicara una hora setmanal, al cen-
tre, a Paccié tutorial amb l'alumnat i les families.

1.3. Hores complementaries computades mensualment

La resta de les hores, fins a completar les 30 hores setmanals de
dedicacio al centre, seran computades mensualment a cada mestre
pel cap d’estudis i comprendran les activitats segiients:

— Assisténcia a reunions del claustre i del consell escolar.

— Assisténcia a sessions d’avaluacio.

— Assisténcia a reunions d’equips de cicle i departaments.

— Participacid en les activitats de formacio incloses en el Pla
de Formacio del Professorat de la Conselleria de Cultura, Educacié
i Ciéncia. :

— Participacio en les activitats de formacio especifica per a I'apli-
cacio del programa d’immersié d’acord amb I'Ordre de 23 de no-
vembre de 1990 (DOGV del 4 de marg de 1991).

— Programacio i realitzacié d’activitats complementaries.

2. Horari dels organs unipersonals de govern

Es computaran com a hores lectives les hores que els organs uni-
personals de govern dediquen a P'exercici de les seues funcions, d’acord
amb les disponibilitats horaries.

En els centres d’Educacié Especial es consideraran com a uni-
tats, a 'inic efecte de les hores dedicades a les funcions directives,
el servei de logopédia, el de fisioterapia i les unitats de FP d’apre-
nentatge de tasques.

Les hores assignades a les funcions directives seran fins a un ma-
xim de:

— Realizar actividades de apoyo para el alumnado con necesi-
dades educativas especiales;

— Permitir el desdoblamiento de los grupos con mas de 20 alum-
nos en el drea de lenguas extranjeras y en laboratorio de ciencias;

— Ayudar a los maestros en las actividades que requieran la pre-
sencia de mas de un maestro por grupo.

Una vez atendidas las necesidades docentes de todos los grupos
de alumnos, la direccion aplicara las horas lectivas disponibles de
manera que preferentemente se destinen a:

— Reducir el horario lectivo de los maestros con 55 o mas afios
de edad cuando los interesados lo soliciten formalmente a la direc-
cion. Estos maestros realizaran actividades complementarias hasta
completar las 25 h semanales;

— Organizar y elaborar recursos didécticos;

— Atender la biblioteca;

— Realizar actividades de laboratorio.

— Organizar y realizar actividades para la normalizacién lingiiis-
tica.

Las 25 horas semanales de horario lectivo de los maestros, do-
cencia u otras modalidades, tendran que realizarse en coincidencia
con el horario lectivo del alumno.

1.2. Horas complementarias recogidas en el horario individual

Ademas del horario lectivo se dedicara una hora semanal, en el
centro, a la accion tutorial con el alumnado y las familias.

1.3. Horas complementarias computadas mensualmente

Las horas restantes, hasta completar las 30 horas semanales de
dedicacion al centro, se computaran mensualmente a cada maestro
por la jefatura de estudios y comprenderan las siguientes actividades:

— Asistencia a reuniones del claustro y del consejo escolar.

— Asistencia a sesiones de evaluacion.

— Asistencia a reuniones de equipos de ciclo y departamentos.

— Participacion en las actividades de formacion incluidas en el
Plan de Formacién del Profesorado de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia.

— Participacion en las actividades de formacion especifica pa-
ra la aplicacion del Programa de Inmersién segin la Orden de 23
de noviembre de 1990 (DOGYV del 4 de marzo de 1991).

— Programacion y realizacion de actividades complementarias.

2. Horario de los dorganos unipersonales de gobierno

Se computaran como horas lectivas las horas que los 6rganos
unipersonales de gobierno dediquen al ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con las disponibilidades horarias.

En los centros de Educacion Especial se consideraran como uni-
dades, al unico efecto de las horas dedicadas a las funciones directi-
vas, el servicio de logopedia, el de fisioterapia y las unidades de FP
aprendizaje de tareas.

Las horas asignadas a las funciones directivas seran hasta un ma-
ximo de: ‘

Unitats Director C. estudis Secretari Unidades Director J. estudios Secretario
8al9 9 6 6 8al9 9 6 6
20 a 29 12 9 9 20a29 12 9 9
30a 39 15 12 12 30 a 39 15 12 12
40 i més 18 15 15 40 y mas 18 15 15

3. Altres adequacions de I’horari lectiu

3.1 Els coordinadors de cicle i de departament disposaran, per
a exercir la seua funcid, d’una dedicacié horaria que no superara,
en cap cas, les 2 hores setmanals. En tot cas, sera prioritaria aques-
ta adequacié al coordinador de cicle de Primaria, per tal de facili-
tar ’elaboracio del projecte curricular.

3.2. Els mestres responsables de I'organitzacio, la distribucid i
el manteniment del material didactic, i sempre que ho permeten les
disponibilitats horaries del centre, podran dedicar a aquestes fun-
cions un maxim de 2 h setmanals. Aquesta dedicacié no es podra
aplicar a més de 2 mestres.

3.3. Mentre continuen vigents els diferents cicles de 'Educacié
General Basica, el mestre d’educacio fisica es dedicara als grups i
nivells de la segona etapa. Si una vegada cobertes les necessitats de
la segona etapa, I'horari lectiu no arriba a les 25h, la direccio del
centre el completara mitjangant activitats d’educacio fisica amb els
grups del cicle mitja i dels cicles de Primaria que s’implanten, se-
guint el criteri de prioritat que s’indica a continuacio:

3. Otras adecuaciones del horario lectivo

3.1. Los coordinadores de ciclo y de departamento dispondran,
para ejercer su funcion, de una dedicacion horaria que no supera-
ra, en ningun caso, las 2 h semanales. En cualquier caso, sera prio-
ritaria esta adecuacioén al coordinador de ciclo de Primaria, con ob-
jeto de facilitar la elaboracion del proyecto curricular.

3.2. Los maestros responsables de la organizacion, la distribu-
cion y el mantenimiento del material didactico, y siempre que lo
permitan las disponibilidades horarias del centro, podran dedicar
a esta funcién un maximo de 2 h semanales. Esta dedicacién no se
podra aplicar a mas de dos maestros.

3.3. Mientras sigan vigentes los diferentes ciclos de la Educa-
cion General Basica, el maestro de educacion fisica se dedicara a
los grupos y niveles de la segunda etapa. Si una vez cubiertas las
necesidades de la segunda etapa, el horario lectivo no llegase a las
25 h, la direccion del centro lo completara mediante actividades de
educacion fisica con los grupos del ciclo medio y de los ciclos de
Primaria que se implanten, siguiendo el criterio de prioridad que
se indica a continuacion:
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1) Els grups dels altres cicles d’Educacié General Basica que con-
tinuen vigents i dels cicles de Primaria que es vagen implantant que
tinguen un tutor amb edat, salut o altres circumstancies especials
que aconsellen que un mestre especialista es faca carrec de I’horari
d’educacio fisica;

2) Els grups esmentats en el punt anterior el tutor dels quals exer-
cesca un carrec com a organ unipersonal, o tinga reconegudes altres
funcions en el seu horari lectiu;

3) Laresta de grups del centre, comengant pels cursos superiors.

Si, una vegada cobertes les necessitats dels grups i cicles esmen-
tats anteriorment, I'horari lectiu dels mestres d’educacio fisica no
arriba a les 25 h setmanals, la direccié del centre els assignara altres
activitats de les regulades en P'apartat 1.1. d’aquest epigraf, fins a
cobrir els seus horaris personals.

3.4. El cap d’estudis tindra en compte, si s’escau, el mestre que
pertany a la Junta de Personal quan s’elaboraran els seus horaris
personals.

4. Compliment de lhorari per part dels mestres

El control d’assisténcia dels mestres correspon al cap d’estudis.

Sense perjudici del que disposen els apartats posteriors, la di-
reccio del centre haura de trametre a la Unitat d’Inspeccié Educati-
va, durant els cinc primers dies lectius de cada mes, els comunicats
de faltes relatius al mes immediatament anterior, elaborats pel cap
d’estudis. En els models habituals s’inclouran les abséncies o els re-
tards referits a les hores de dedicacio al centre, d’acord amb el seu
horari personal, amb independéncia que estiguen o no justificats.

En el quadre estadistic que hi ha en la part superior del comuni-
cat de faltes, es computaran com a classes no fetes només les deri-
vades de la falta d’assisténcia a classe dels mestres, siguen justifica-
des 0 no, sempre que aquestes no hagen estat objecte de substitucié
formal per un altre mestre nomenat a aquest efecte.

Quan es tracte de malaltia o d’incapacitat transitoria, sera obli-
gatoria la presentacié del comunicat meédic corresponent lliurat pel
facultatiu competent, a partir del segon dia de la malaltia o de la
incapacitat. Aquest comunicat s’ajustara als models oficials de MU-
FACE i de la Seguretat Social, segons calga. Qualsevol abséncia que
es produesca, inclosa la d’'un dia, haura de ser notificada i justifica-
da pel mestre corresponent al cap d’estudis al més aviat possible.

En tot cas, i al marge de la tramitacié dels comunicats médics
de baixa preceptius, el mestre haura de formalitzar i lliurar al cap
d’estudis els justificants corresponents el mateix dia de la seua rein-
corporacio al centre. Amb aquesta finalitat el cap d’estudis tindra
a la disposicio dels mestres els models de justificants.

Una copia del comunicat de faltes tramés a la Unitat d’Inspec-
ci6 educativa es fara publica, en un lloc visible, a la sala de mestres.
Una altra cOpia es quedara a la secretaria del centre a la disposicid
del consell escolar per a la seua consulta.

Si al cap de cinc dies lectius d’haver-se produit la falta no s’ha
presentat al cap d’estudis cap justificacio, o no queda prou justifi-
cada amb la documentacio aportada, la direcci6 del centre comuni-
cara per escrit a la persona interessada la consideracio de falta in-
justificada en el termini maxim de deu dies a partir de la data de
la falta.

La direcci6 del centre trametra dins de la primera quinzena de
cada mes, al director territorial corresponent, la relacié referent al
mes immediatament anterior, de mestres amb faltes, abséncies o re-
tards no justificats, i una copia de les comunicacions cursades als
interessats.

D’acord amb el que estableix el punt 6 de Particle vuité de la Llei
de la Generalitat 7/1991, de 28 de desembre (DOGYV del 31), de pres-
supostos per a I’exercici de 1992, i amb independéncia del que pre-
veu Particle 51 del text refos de la Llei de Funcié Publica Valencia-
na, la diferéncia, en comput mensual, entre la jornada reglamenta-
ria de treball i Pefectivament realitzada pel funcionari donara lloc,
excepte justificacio, a la corresponent deducci6 proporcional d’havers.

Per al calcul del valor aplicable a ’esmentada deducci6 es pren-
dra com a base la totalitat de les retribucions integres mensuals que
perceba el funcionari dividida per trenta, i, al seu torn, aquest re-

1) A los grupos de los otros ciclos de Educacién General Basi-
ca que permanezcan vigentes y de los ciclos de Primaria que se va-
yan implantando que tengan un tutor con edad, salud u otras cir-
cunstancias especiales que aconsejen que un maestro especialista se
haga cargo del horario de educacion fisica;

2) A los grupos mencionados en el punto anterior cuyo tutor
ejerza un cargo como 6rgano unipersonal, o tenga reconocidas otras
funciones en su horario lectivo;

3) Alresto de grupos del centro, comenzando por los cursos su-
periores. , .

Si, una vez cubiertas las necesidades de los grupos y ciclos men-
cionados anteriormente, el horario lectivo de los maestros de edu-
cacion fisica no llega a las 25 h semanales, la direccion del centro
le asignara otras actividades de las reguladas en el apartado 1.1.
de este epigrafe, hasta cubrir su horario personal.

3.4. El jefe de estudios tendra en cuenta, la pertenencia del maes-
tro-a la junta de personal, si concurre tal circunstancia, al elaborar
sus horarios personales.

4. Cumplimiento del horario por parte de los maestros.

El control de asistencia de los maestros corresponde a la jefatu-
ra de estudios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, la direc-
cion del centro debera remitir a la unidad de inspeccién educativa,
durante los cinco primeros dias lectivos de cada mes, los partes de
faltas relativos al mes inmediatamente anterior, elaborados por la
jefatura de estudios. En los modelos habituales se incluirdn las ausen-
cias y los retrasos referidos a las horas de dedicacion al centro, de
acuerdo con su horario personal con independencia de que estén
o no justificados.

En el cuadro estadistico que figura en la parte superior del par-
te de faltas, se computaran como clases no impartidas solamente
las derivadas de la falta de asistencia a clase del maestro, sean jus-
tificadas o no, siempre que no hubiesen sido objeto de sustitucién
formal por otro maestro nombrado al efecto.

Cuando se trate de enfermedad o de incapacidad transitoria se-
ra obligatoria la presentacion del parte médico correspondiente ex-
pedido por el facultativo competente, a partir del segundo dia de
la enfermedad o incapacidad. Dicho parte se ajustara a los mode-
los oficiales de MUFACE y de la Seguridad Social, segin proceda.
Cualquier ausencia que se produzca, incluida la de un dia, debera
ser notificada y justificada por el maestro correspondiente al jefe
de estudios a la mayor brevedad.

En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los par-
tes de baja médicos preceptivos, el maestro debera cumplimentar
y entregar a la jefatura de estudios los justificantes correspondien-
tes el mismo dia de su reincorporacién al centro. A estos efectos
el jefe de estudios tendra a disposicion de los maestros los modelos
de justificantes.

Una copia del parte de faltas remitido a la unidad de inspeccion
educativa, se hara publica, en lugar visible, en la sala de maestros.
Otra copia quedara en la secretaria del centro a disposicion del con-
sejo escolar para su consulta. )

Si al cabo de cinco dias lectivos de haberse producido la falta
no se hubiese presentado al jefe de estudios justificacién alguna,
0 no quedara suficientemente justificada con la documentacién apor-
tada, la direccion del centro comunicara por escrito al interesado
la consideracion de falta injustificada, en el plazo maximo de diez
dias a partir de la fecha de la falta.

La direccion del centro remitira dentro de la primera quincena
de cada mes, al director territorial correspondiente, la relacion re-
ferente al mes inmediatamente anterior, de maestros con faltas,
ausencias o retrasos no justificados, asi como copia de las comuni-
caciones cursadas a los interesados.

De acuerdo con lo establecido en el punto 6 del articulo octavo
de la Ley de la Generalitat 7/1991, de 28 de diciembre (DOGV del
31), de presupuestos para el ejercicio de 1992, y con independencia
de lo previsto en el articulo 51 del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana, la diferencia, en computo mensual,
entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente reali-
zada por el funcionario dara lugar, salvo justificacién, a la corres-
pondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor aplicable a dicha deduccién se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que
perciba el funcionario dividida por treinta, y, a su vez, este resulta-
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sultat pel nombre d’hores que el funcionari tinga obligacié de com-
plir, de mitjana, cada dia. A aquest efecte ’horari mitja diari de com-
pliment per part dels mestres queda establert en sis hores.

Pel que fa a la relacié de mestres o de personal laboral que exer-
cesquen el dret de vaga, la direccio del centre haura de trametre I’es-
mentada relacié al director territorial corresponent en un termini
maxim de deu dies. Es trametra una relacié per cada un dels dies
en que s'exercesca el dret de vaga.

Les esmentades relacions seran préviament exposades als taulers
disposats a aquest efecte, per al coneixement del personal interessat
i per a la possible correccié d’errades.

No obstant aix0, la direccié del centre s’atendra en cada ocasio
al que dispose I'administracio educativa sobre terminis i forma de
tramesa del comunicat de vaga.

D’acord amb el que estableix la disposicié addicional dotze de
la Llei 30/84, de 2 d’agost (BOE del dia 3), els funcionaris que exer-
cesquen el dret de vaga no meritaran ni percebran les retribucions
que corresponguen al temps que hagen estat en aquesta situacid, sense
que la deduccié d’havers que es faca tinga, en cap cas, caracter de

sancio disciplinaria ni afecte el régim respectiu de les seues presta--

cions socials.

Quan siga detectat per la Inspeccio Educativa qualsevol incom-
pliment per part d’'un director o d’una directora de les responsabili-
tats que aquesta ordre li confereix en el control de I’assisténcia dels
mestres, siga per no enviar el comunicat de faltes, per fer-ho fora
del termini, o per no haver realitzat les notificacions subsegiients
a que fan referéncia els paragrafs anteriors, ho comunicara al direc-
tor territorial per a ’adopcié de les mesures oportunes.

III. Horari dels professionals dels serveis psicopedagogics es-
colars

Lhorari dels professionals dels serveis psicopedagogics escolars

és de 37°30 h setmanals dedicades a les activitats dels centres o de

la seu en qué estiguen destinats, de les quals almenys 25 h seran
d’atencio directa als centres.

Laresta es distribuira de forma flexible, adaptant-se a les neces-
sitats dels centres o de la seu, en tasques com atencio a pares, coor-
dinaci6é amb el SPE del sector, preparaci6 de tasques, i adquisicio
de noves técniques psicopedagogiques.

En tat cas, haura de garantir-se I'atencié en els centres, de di-
lluns a divendres, almenys en horari de mati.

El director i I’habilitat del SPE dedicaran fins a un maxim de
9 h i 6h, respectivament, per a I'exercici de les seues funcions direc-
tives.

Les activitats de coordinacio en el sector i d’atencié en la seu es
realitzaran en horari de vesprada.

IV. Horari del personal d’admihistracié, serveis i laboral

La jornada laboral establerta en el Decret 50/1989, de 18 d’abril
(DOGYV del 27 de juny), s’haura de complir, integrament al propi
centre, de dilluns a divendres.

Les vacances i els permisos seran els que estableix la normativa
vigent per a tots els funcionaris publics.

El personal laboral, educadors, adjunts de taller, fisioterapeutes
de centres d’Educacié Especial i serveis de suport a la integracié es-
colar tindran la jornada laboral, les vacances i els permisos que es-
tableix el conveni col'lectiu.

La jornada laboral del personal que depén d’altres administra-
cions sera la que dispose la reglamentacio vigent.

El secretari o la secretaria del centre vetlara pel compliment de
la jornada del personal d’administracio, serveis i laboral, i assaben-
tara immediatament la direccio de qualsevol incompliment. El pro-
cediment que se seguira sera el mateix que es fixa per al personal
docent.

Si 'incompliment es refereix al personal laboral destinat al cen-
tre, caldra atenir-se al que disposa el conveni laboral en vigor.

V. Organitzacié de ’ensenyament per cicles

El cicle constitueix la unitat curricular temporal d’organitzacio
pedagogica en matéria de programacio i avaluacié de I’alumnat.

do por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia. A estos efectos el horario medio dia-
rio de cumplimiento por parte de los maestros queda establecido
en seis horas. :

Por lo que respecta a la relacion de maestros o de personal la-
boral que ejerza el derecho de huelga, la direccidn del centro debe-
ra remitir dicha relacion al director territorial correspondiente en
un plazo maximo de diez dias. Se remitira una relacién por cada
uno de los dias en que se ejercite el derecho de huelga.

Las citadas relaciones seran previamente expuestas en los tablo-
nes dispuestos al efecto, para su conocimiente por el personal inte-
resado y para la posible correccion de errores.

No obstante, la direccion del centro se atendra en cada ocasion
a lo que disponga la administracion educativa sobre plazos y for-
ma de remision del parte de huelga.

De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional duo-
décima de la Ley 30/84, de 2 de agosto (BOE del dia 3), los funcio-
narios que ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibi-
ran las retribuciones correspondientes al tiempo que hayan perma-
necido en esta situacion, sin que la deduccion de haberes que se
efectue tenga, en ningun caso, cardcter de sancion disciplinaria ni
afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Cuando fuera detectado por la inspeccion educativa cualquier
incumplimiento por parte de un director o de una directora de las
responsabilidades que la presente orden le confiere en el control de
la asistencia de los maestros, sea por no enviar el parte de faltas,
hacerlo fuera de plazo, o por no haber realizado las notificaciones
subsiguientes a las que se refieren los parrafos anteriores, lo comu-
nicaré al Director Territorial para la adopcion de las medid4s opor-
tunas.

III. Horario de los profesionales de los servicios psicopeda-
gbgicos escolares

El horario de los profesionales de los servicios psicopedagogi-
cos escolares es de 37°30 h semanales dedicadas a las actividades
de los centros o de la sede en los que estén destinados, de las cuales
al menos 25 h seran de atencion directa en los centros.

El resto se distribuira de forma flexible, adaptandose a las ne-
cesidades de los centros o de la sede, en tareas como atencion a pa-
dres, coordinacion con el SPE del sector, preparacién de tareas, y
adquisicion de nuevas técnicas psicopedagogicas.

En cualquier caso, debera garantizarse la atencién en los cen-
tros, de lunes a viernes, al menos en horario de mafana.

El director y el habilitado del SPE dedicaran hasta un maximo
de 9 hy 6 h, respectivamente, para el ejercicio de sus funciones di-
rectivas.

Las actividades de coordinacion en el sector y de atencion en
la sede se realizaran en horario de tardes.

IV. Horario del personal de administracién, servicios y la-
boral

La jornada laboral establecida en el Decreto 50/1989, de 18 de
abril (DOGYV del 27 de junio), debera cumplirse en su integridad
en el propio centro, de lunes a viernes.

Las vacaciones y los permisos seran los establecidos en la nor-
mativa vigente para todos los funcionarios publicos.

El personal laboral, educadores, adjuntos de taller, fisioterapeu-
tas de centros de educacion especial y servicios de apoyo a la inte-
gracion escolar tendran la jornada laboral, las vacaciones y los per-
misos establecidos en el convenio colectivo.

La jornada laboral del personal dependiente de otras adminis-
traciones estard a lo dispuesto en la reglamentacion vigente.

Elsecretario o la secretaria del centro velara por el cumplimien-
to de la jornada del personal de administracion, servicios y labo-
ral, poniendo en conocimiento inmediato de la direccion cualquier
incumplimiento. El procedimiento que se seguird sera el mismo que
se fija para el personal docente.

Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado en
el centro, se estara a lo dispuesto en el convenio laboral vigente.

V. Organizacién de la ensefianza por ciclos

El ciclo constituye la unidad curricular temporal de organiza-
cion pedagdgica en materia de programacion y evaluacion del alum-
nado.
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En aquest sentit, 'organitzaciéo funcional dels centres podra
realitzar-se per unitats o agrupament flexible per cicles, d’acord amb
el nombre d’alumnes i de mestres de cadascun.

Lagrupament d’escolars sera mixt i haura d’afavorir Paprenen-
tatge cooperatiu, evitant’ qualsevol tipus de discriminacié. En cap
cas no podra ser criteri d’agrupament la capacitat intel-lectual o el
rendiment escolar de ’alumnat.

VI. Organs de coordinacié didactica

1. Tirtories

1.1. Nomenaments de tutors

En tots els centres hi haura un mestre tutor per cada grup d’alum-
nes. Aquests seran designats per la direccié del centre, a proposta
del cap d’estudis, tenint en compte els criteris que a aquest efecte
propose el claustre. En la segona etapa de ’EGB, mentre continue
vigent, el tutor sera nomenat entre els mestres que impartesquen una
matéria comuna a tot 'alumnat del grup.

Els mestres que resten, llevat dels membres de I’equip directiu,
que no hagen estat designats tutors de grups d’alumnes, hauran de
col'laborar amb la resta dels mestres en 'atencié de les tutories,
d’acord amb els criteris determinats per 'equip directiu.

1.2. Funcions dels mestres tutors

Els mestres tutors han de vetlar pel desenrotllament correcte del
procés educatiu dels alumnes del seu grup.

Per aixo, la coordinaci6 amb altres mestres del grup i cicle es
referira a la metodologia, al seguiment de la tasca educativa dels
alumnes, a l'organitzacié dels aprenentatges i als criteris d’avalua-
cid, propiciant 'adaptaci6 del curriculum a les caracteristiques in-
dividuals o del grup. Aixi mateix, han de garantir la coordinacié
amb els mestres d’educacié especial, si cal, i amb altres professio-
nals que intervenen en I’educacio dels alumnes amb necessitats edu-
catives especials.

La tasca de tutoria ha de tendir, també, a afavorir I’auto-
coneixement i el desenrotllament personal dels alumnes, a poten-
ciar la seua auto-avaluacio, proposant I'elaboraci6 de les adaptacions
curriculars que considere necessaries dins del curriculum ordinari
i promovent la integracié maxima en el centre de 'alumnat amb ne-
cessitats educatives especials que necessiten adaptacions curriculars
significatives, per a la qual cosa comptara amb P'assessorament del
departament d’orientacio i la col'laboracié del mestre especialista.

Els mestres tutors tindran com a funcions:

— Orrientar els alumnes en els seus processos d’aprenentatge;

— Informar els pares de I’assisténcia i del seguiment de les acti-
vitats docents dels seus fills, el seu rendiment académic i les seues
dificultats, les seus possibilitats educatives posteriors, dotant-los d’ele-
ments no discriminatoris per a la presa de decisions sobre la seua
orientacid, encaminades a corregir les desigualtats socials com son,
entre altres, les existents per rad de sexe, cultura i extraccié social;

— Complir el pla d’acci6 tutorial aprovat pel claustre;

— Col'laborar amb el departament d’orientacio del centre, es-
pecialment en I'elaboracié del pla d’acci6 tutorial;

— Facilitar la integracio dels alumnes en el seu grup i en el con-
junt de la vida escolar i fomentar en ells el desenvolupament d’acti-
tuds participatives;

— Atendre i, si pot ser, anticipar-se a les dificultats més gene-
rals d’aprenentatge dels alumnes, aixi com a les seues necessitats edu-
catives especifiques, per procedir a la corresponent adequacié per-
sonal del curriculum;

— Coordinar, juntament amb el professorat de suport i el de-
partament d’orientacio, les adaptacions curriculars i la intervencié
educativa amb els alumnes que presenten necessitats especials;

— Coordinar el procés d’avaluacié dels alumnes i, tenint en"

compte els informes d’altres mestres, adoptar la decisié al voltant
de la seua promoci6 d’un cicle a un altre;

— Coordinar amb la resta dels mestres del cicle o grup la cohe-
réncia de la programacid i de la practica docent amb el projecte cu-
rricular i la Programacioé general anual del centre;

— Programar activitats que ajuden els alumnes a 'adquisicié de
técniques de treball intel-lectual, que afavoresquen, d’acord amb les
seues caracteristiques personals, la seua participacié en I'organitza-
ci6 dels grups de treball, de l'aula i del centre;

En este sentido, la organizacién funcional de los centros podra
realizarse por unidades o agrupamiento flexible por ciclos, de acuer-
do con el mimero de alumnos y de maestros de cada uno.

El agrupamiento de escolares serd mixto y favorecer4 el apren-
dizaje cooperativo, evitando cualquier tipo de discriminacién. En
ningun caso sera criterio de agrupamiento la capacidad intelectual
o el rendimiento escolar del alumnado.

VI. Organos de coordinacién didactica

1. Tutorias

1.1. Nombramiento de tutores

En todos los centros habra un maestro tutor por cada grupo de
alumnos. Estos seran designados por la direccion del centro a pro-
puesta de la jefatura de estudios, teniendo en cuenta los criterios
que a tal efecto proponga el claustro. En la segunda etapa de la EGB,
mientras siga vigente, el tutor serd nombrado entre los maestros que
impartan una materia comin a todo el alumnado del grupo.

Los maestros restantes, exceptuando los miembros del equipo
directivo, que no hayan sido designados tutores de grupos de alum-
nos, deberdn colaborar con el resto de los maestros en la atencion
de las tutorias, de acuerdo con los criterios determinados por el equi-
po directivo.

1.2. Funciones de los maestros tutores

Los maestros tutores deben velar por el correcto desarrollo del
proceso educativo de los alumnos y de las alumnas de su grupo.

Por ello, la coordinacién con otros maestros del grupo y ciclo
se referira a la metodologia, al seguimiento de la labor educativa
de los alumnos, a la organizacion de los aprendizajes y a los crite-
rios de evaluacion, propiciando la adaptacion del curriculo a las ca-
racteristicas individuales o del grupo. Asimismo, deben garantizar
la coordinacion con los maestros de educacion especial, en su caso,
y con otros profesionales que intervengan en la educacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

La labor de tutoria debe tender, también, a favorecer el auto-
conocimiento y el desarrollo personal de los alumnos, a potenciar
su autoevaluacion, proponiendo la elaboracién de las adaptacio-
nes curriculares que estime necesarias dentro del curriculo ordina-
rio y promoviendo la maxima integracion en el centro del alumna-
do con necesidades educativas especiales que necesiten adaptacio-
nes curriculares significativas, para lo que contard con el
asesoramiento del departamento de orientacién y la colaboracién
del maestro especialista.

Los maestros tutores tendran como funciones:

— Orientar a los alumnos en sus procesos de aprendizaje;

— Informar a los padres de la asistencia y del seguimiento de
las actividades docentes de sus hijos, su rendimiento académico y
sus dificultades, sus posibilidades educativas posteriores, dotando-
los de elementos no discriminatorios para la toma de decisiones so-
bre su orientacion, que tiendan a corregir las desigualdades socia-
les como son, entre otras, las existentes por razén del sexo, cultura
0 extraccion social;

— Cumplir el plan de accién tutorial aprobado por el claustro;

— Colaborar con el departamento de orientacién del centro, es-
pecialmente en la elaboracion del plan de accién tutorial;

— Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar y fomentar en ellos el desarrollo de ac-
titudes participativas;

— Atender y, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas
generales de aprendizaje de los alumnos, asi como a sus necesida-
des educativas especificas, para proceder a la correspondiente ade-
cuacién personal del curriculo;

— Coordinar, junto con el profesorado de apoyo y el departa-
mento de orientacidn, las adaptaciones curriculares y la interven-
cién educativa con los alumnos que presenten necesidades especiales;

— Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y, teniendo
en cuenta los informes de otros maestros, adoptar la decisién acer-
ca de su promocién de un ciclo a otro;

— Coordinar con los demas maestros del ciclo o grupo la cohe-
rencia de la programacioén y de la practica docente con el proyecto
curricular y la programacién general anual del centro;

— Programar actividades que ayuden a los alumnos a la adqui-
sicion de técnicas de trabajo intelectual, que favorezcan, en fun-
cion de sus caracteristicas personales, su participacién en la orga-
nizacion de los grupos de trabajo, del aula y del centro;
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— Coordinar Peleccié de delegats del seu nivell;

— Actuar en els conflictes d’ordre académic o disciplinari que
afecten els alumnes del seu grup;

— Informar els alumnes de totes les normes reguladores del pro-
cés educatiu que els afecten;

— Formalitzar la documentacié administrativo-pedagogica de
Palumnat del seu grup.

— Convocar, al comencament de curs, tots els pares del grup
d’alumnes per informar-los de: 'horari de classes, el mestre respon-
sable de cada area o materia, les hores de tutoria, el reglament de
régim interior, les faltes d’assisténcia, justificacions i abast d’aques-
tes, els drets i deures de I’alumnat, les reclamacions de notes, la le-
gislacié sobre consum de tabac i d’alcohol, i totes les normes regu-
ladores del procés educatiu que els afecten;

— Rebre els pares o tutors legals durant la resta del curs, per tal
d’informar-los de la marxa académica, del rendiment i les dificul-
tats dels fills, i de suggerir-los métodes de col‘laboracié en Peduca-
ci6 d’aquests, com també recollir la informacié que els pares o tu-

tors legals aporten per tal d’aconseguir un millor coneixement de

P’alumne o de 'alumna. Una copia dels informes emesos s’incorpo-
rara a Pexpedient personal de Palumne.

El cap d’estudis coordinara el treball dels tutors, i hi mantindra
les reunions periodiques que caldran.

2. Comissio de coordinacio pedagogica

2.1. Constitucio

2.1.1. En els centres de 12 o més unitats es constituira una co-
missié de coordinacié pedagogica que estara integrada per:

— El director del centre, que sera el seu president.

— El cap d’estudis.

— Els coordinadors de cicle.

— Si cal, el professional del servei psicopedagogic escolar que
intervinga en el centre aixi com un mestre d’Educacié Especial: pe-
dagogia terapéutica.

2.1.2. En els centres de menys de 12 unitats, les funcions de la
comissio seran assumides per Pequip directiu del centre, que podra
incorporar algun altre mestre per la realitzacié d’aquestes tasques.

2.1.3. Els mestres de centres educatius rurals, en queé no siga pos-
sible constituir equips per a 'elaboracié de projectes curriculars,
comptaran amb el suport necessari de Padministracio educativa per
tal de facilitar-los ’elaboracié dels projectes curriculars.

2.2. Funcions

La comissié de coordinacié pedagdgica tindra les segiients fun-
cions:

— Garantir la coordinacié dels equips de cicle en P’elaboracié
del projecte curricular de ’Educacié Primaria i, si cal, del segon ci-
cle de ’Educacio Infantil, aixi com de les seues possibles modifica-
cions.

— Proposar al claustre, per a 'aprovacio, el projecte curricular,
i el pla d’avaluacié d’aquest, d’acord amb les normes que regulen
aquesta avaluaci.

— Vetlar pel compliment del projecte curricular en la practica
docent del centre.

3. Equips de cicle

En els centres es constituiran equips de cicle la finalitat dels quals
sera coordinar P'acci6 educativa tant a efectes organitzatius com di-
dactics.

El mestre d’educacio especial i d’educacié compensatoria, si cal,
formaran part dels equips de cicle. :

Cadascun dels equips de cicle estara dirigit per un coordinador
que sera designat per la direccid, a proposta de I’equip de cicle.

Lassisténcia a les reunions dels equips de cicle sera obligatdria
per a tots els membres. Seran convocades pel coordinador com a
minim dues vegades al mes. De totes les reunions es fara I'acta co-
rresponent.

El calendari de reunions i el programa d’activitats dels equips
de cicle s’incloura en la programacié general anual del centre.

3.1. Funcions de Pequip de cicle d’Educacié Infantil i Primaria

— Elaborar i desenrotllar el projecte curricular del segon cicle
d’Educacié Infantil o de ’Educacié Primaria.

— Coordinar la eleccion de delegados de su nivel;

— Actuar en los conflictos de orden académico o disciplinario
que afecten a los alumnos de su grupo;

— Informar a los alumnos de cuantas normas reguladoras del
proceso educativo les afecten;

— Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagdgica
del alumnado de su grupo;

— Convocar al comienzo del curso a todos los padres del gru-
po de alumnos para informarles de: horario de clases, maestro res-
ponsable de cada 4rea o materia, horas de tutoria, reglamento de
régimen interior, faltas de asistencia, justificaciones y alcance de
las mismas, derechos y deberes del alumnado, reclamaciones de no-
tas, legislacion sobre consumo de tabaco y de alcohol, y cuantas
normas reguladoras del proceso educativo les afecten;

— Recibir a los padres o tutores legales durante el resto del cur-
s0, a fin de informarles de la marcha académica, del rendimiento
y de las dificultades de su hijo o de su hija y de sugerirles métodos
de colaboracion en la educacién de éstos, asi como de recoger la
informacion que los padres o tutores legales puedan aportar con
vistas a un mejor conocimiento del alumno o de la alumna. Una
copia de los informes emitidos se incorporara al expediente perso-
nal del alumno.

El jefe de estudios coordinari el trabajo de los tutores, mante-
niendo las reuniones periddicas que sean necesarias.

2. Comision de coordinacion pedagogica

2.1. Constitucion

2.1.1. En los centros de 12 0 mas unidades se constituird una
comision de coordinacion pedagogica que estara integrada por:

— El director del centro, que sera su presidente.

— El jefe de estudios.

— Los coordinadores de ciclo.

— En su caso, el profesional del servicio psicopedagdgico esco-
lar que intervenga en el centro, asi como un maestro de educacién
especial: pedagogia terapéutica.

2.1.2. En los centros de menos de doce unidades, las funciones
de la comisién serdn asumidas por el equipo directivo del centro,
que podra incorporar a algln otro maestro para la realizacién de
estas tareas.

2.1.3. Los maestros de centros educativos rurales, en los que no
sea posible constituir equipos para la elaboracién de proyectos cu-
rriculares, contaran con el apoyo necesario de la administracion edu-
cativa para facilitarles la elaboracién de los proyectos curriculares.

2.2. Funciones

La comisién de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes
funciones:

— Garantizar la coordinacion de los equipos de ciclo en la ela-
boracién del proyecto curricular de la Educacién Primaria y, en su
caso, del segundo ciclo de la Educacion Infantil, asi como de sus
posibles modificaciones.

— Proponer al claustro, para su aprobacion, el proyecto curri-
cular, asi como el plan de evaluacién del mismo, de acuerdo con
las normas que regulen esta evaluacion.

— Velar por el cumplimiento del proyecto curricular en la prac-
tica docente del centro.

3. Equipos de ciclo .

En los centros se constituiran equipos de ciclo cuya finalidad
sera coordinar la accién educativa tanto a efectos organizativos co-
mo didacticos.

El maestro de educacion especial y de educacion compensato-
ria, en su caso, formaran parte de los equipos de ciclo.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordi-
nador que sera designado por la direccion, a propuesta del equipo
de ciclo.

La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo sera obliga-
toria para todos los miembros. Serdan convocadas por el coordina-
dor como minimo 2 veces al mes. De todas las reuniones se levan-
tara el acta correspondiente.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de los
equipos de ciclo se incluird en la programacién general anual del
centro.

3.1. Funciones del equipo de ciclo de Educacién Infantil y Pri-
maria

— Elaborar y desarrollar el proyecto curricular del segundo ci-
clo de Educacion Infantil o de la Educacién Primaria.
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— Establir els criteris que permeten unes programacions d’aula
coherents amb les decisions adoptades per al cicle.

— Concretar les vies de coordinacié amb les families i les reu-
nions d’informacié periodiques, tant col'lectives com individuals.

— Revisar i avaluar el mateix model de funcionament, a fi d’in-
troduir els canvis que permeten ajustar i millorar la seua practica.

— Seleccionar, adequar i, si cal, elaborar materials curriculars
i altres recursos didactics per al desenvolupament de les activitats
d’ensenyament-aprenentatge.

— Concretar els aspectes didactics especifics de les eixides, visi-
tes, projectes de treball i altres, en els quals participen els alumnes
de tot el cicle.

3.2. Funcions dels equips de cicle d’Educacié Pre-escolar i Ge-
neral Basica que continuen vigents

— Establir les propostes de la programacio de les activitats do-
cents, analitzar el seu desenvolupament i fer les modificacions
adients,

— Seleccionar, adequar i, si cal, elaborar materials curriculars
i altres recursos didactics per al desenvolupament de les activitats
d’ensenyament-aprenentatge.

— Concretar els aspectes didactics especifics de les eixides i vi-
sites, aixi com d’altres activitats complementaries que s’hagen pro-
gramat,

— Potenciar la convivéncia escolar d’alumnes procedents de me-
dis socio-culturals diferents,

— Programar les reunions d’informacio i d’orientacié familiar
sobre temes especifics de cicle, nivell i area,

— Qualsevol altre tema o activitat que es consideren necessari
preveure, atenent les caracteristiques del centre, de 'alumnat o dels
programes especifics que cal desenvolupar, :

3.3. Funcions dels coordinadors de cicle

— Coordinar els aspectes educatius i organitzatius en el cicle co-
rresponent, d’acord amb el projecte curricular o la programacio de
les activitats docents i amb la programacié general anual del centre.

— Coordinar la seua actuacié juntament amb la d’altres coor-
dinadors dels cicles d’altres etapes, a fi d’afavorir una dinamica que
faca possible la comunicacié i I'intercanvi de les decisions pedago-
giques assumides pels mestres dels diferents cicles i etapes.

— Coordinar les funcions de tutoria dels alumnes del cicle.

— Formar part de la comissié de coordinacié pedagogica.

— Convocar les reunions de ’equip d€ cicle i redactar I’acta co-
rresponent.

— Aquelles altres funcions que li encomane el cap d’estudis.

4. Departaments

El departament és un organ técnic de participacié docent en 'am-
bit pedagogic basat en els principis del treball en equip, i un mitja
per a la millora qualitativa de ’ensenyament i del perfeccionament
dels mestres. R -

4.1. Departaments didactics:

4.1.1. Als centres de 16 o més unitats s’establiran preceptivament
els departaments de:

— Llengities.

— Cieéncies. .

— Ciencies Socials i Etica.

— Expressio Artistica i Pre-tecnologia.

— Expressié Dinamica i Educacié Fisica.

4.1.2. Als centres de menys de 16 unitats es podran establir els
departaments de:

— Lletres.

— Cieéncies.

— Expressio Artistica i Dinamica, i Pre-tecnologia.

4.1.3. Als centres especifics d’educacio especial els departaments
s’adequaran a les arees del curriculum que hi ha al centre. Aquests
podran ser:

— Llenguatge i comunicacio.

— Socialitzaci6.

— Desenvolupament logico-matematic.

— Plastica, pre-taller i formaci6 professional d’aprenentatge de
tasques.

— Expressié dinamica.
4.1.4. Els departaments realitzaran, coordinaran i supervisaran
la programacié didactica, que haura d’incloure els objectius de ca-

— Establecer los criterios que permitan unas programaciones
de aula coherentes con las decisiones adoptadas para el ciclo.

— Concretar los cauces de coordinacion con las familias y las
reuniones de informacion periddicas, tanto colectivas como indivi-
duales.

— Revisar y evaluar el propio modelo de funcionamiento, a fin
de introducir los cambios que permitan ajustar y mejorar su practica.

— Seleccionar, adecuar y, en su caso, elaborar materiales cu-
rriculares y otros recursos didacticos para el desarrollo de las acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje.

— Concretar los aspectos didacticos especificos de las salidas,
visitas, proyectos de trabajo y otros, en los que participen los alum-
nos de todo el ciclo.

3.2. Funciones de los equipos de ciclo de Educacion Preescolar
y General Béasica que sigan vigentes:

— Establecer las propuestas de la programacién de las activi-
dades docentes, analizar su desarrollo y hacer las modificaciones
que sean necesarias,

— Seleccionar, adecuar y, en su caso, elaborar materiales cu-
rriculares y otros recursos didacticos para el desarrollo de las acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje.

— Concretar los aspectos didacticos especificos de las salidas
y visitas, asi como de otras actividades complementarias que se ha-
yan programado,

— Potenciar la convivencia escolar de alumnos procedentes de
medios socioculturales distintos,

— Programar las reuniones de informacién y de orientacién fa-
miliar sobre temas especificos de ciclo, nivel y area.

— Cualquier otro tema o actividad que se consideren necesario
contemplar, atendiendo a las caracteristicas del centro, del alum-
nado o de los programas_especificos que hay que desarrollar.

3.3. Funciones de los coordinadores de ciclo

— Coordinar los aspectos educativos y organizativos en el co-
rrespondiente ciclo, de acuerdo con el proyecto curricular o la pro-
gramacion de las actividades docentes y con la programacion gene-
ral anual del centro.

— Coordinar su actuacion junto con la de otros coordinadores
de los ciclos de otras etapas, a fin de favorecer una dindmica que
haga posible la comunicacién y el intercambio de las decisiones pe-
dagdgicas asumidas por los maestros de los diferentes ciclos y etapas.

— Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

— Formar parte de la comisién de coordinacién pedagdgica.

— Convocar las reuniones del equipo de ciclo y redactar el acta
correspondiente.

— Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios.

4. Departamentos

El departamento es un érgano técnico de participacién docente
en el ambito pedagdgico basado en los principios del trabajo en equi-
po, y un medio para la mejora cualitativa de la ensefianza y del per-
feccionamiento de los maestros.

4.1. Departamentos didacticos:

4.1.1. En los centros de 16 o mas unidades se establecerdn pre-
ceptivamente los departamentos de:

— Lenguas

— Ciencias i

— Ciencias Sociales y Etica.

— Expresion artistica y pretecnologia.

— Expresién dindmica y educacién fisica

4.1.2. En los centros de menos de 16 unidades se estableceran
los departamentos de:

— Letras

— Ciencias

— Expresioén artistica y dinamica, y pretecnologia.

4.1.3. En los centros especificos de educacion especial los de-
partamentos se adecuardn a las dreas del curriculo existentes en el
centro. Estos podran ser:

— Lenguaje y comunicacion.

— Socializacién.

— Desarrollo légico-matemaético.

— Plastica, pre-taller y formacién profesional de aprendizaje
de tareas.

-~

— Expresion dindmica.
4.1.4. Los departamentos realizaran, coordinardn y supervisa-
rén la programacion didactica, que debera incluir los objetivos de
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’
da area i cicle educatiu, i els criteris i procediments d’avaluacio i de
recuperacié. A més hauran de:

— Proposar els materials curriculars dels mestres i dels alum-
nes d’acord amb la programacié general anual del centre, de les pro-
gramacions de 'activitat docent i, si fa al cas, de les programacions
d’aula.

— Valorar i experimentar métodes i técniques per a una millora
qualitativa de I’ensenyament.

— Elaborar materials i tecnologia propia adequats a I’area.

Amb aquesta finalitat, cada mestre estara adscrit, com a minim,
a un departament. La coordinacié de cada departament i la custo-
dia dels materials elaborats correspondra a un dels seus components,
que sera designat per la direccié.

Lassisténcia a les reunions dels departaments sera obligatdria per
a tots els membres. Seran convocades pel coordinador del departa-
ment com a minim una vegada al mes. De totes les reunions es fara
Pacta corresponent.

El pla de treball i el calendari d’activitats de cada departament
s’incloura en la programacié general anual del centre.

4.2. Departament d’orientacié:

4.2.1. El departament d’orientacio té com a funcions priorita-
ries possibilitar que Porientacié escolar, a la qual tot alumne té dret,
i la tasca tutorial, part essencial del procés educatiu, s’integren en
la programacio general anual del centre. Per a aix0 ha de convertir-
se en el recurs técnic que permeta donar suport i coordinar I'accié
tutorial dels mestres i 'ofientacié escolar, académica i vocacional
dels alumnes, i per a aixd comptara amb ’assessorament técnic de
Pequip psicopedagdgic escolar.

La programacio6 del departament es desenrotllara, doncs, entorn
d’aquestes funcions prioritaries:

a) Suport al pla d’accid tutorial.

El departament d’orientacio realitzara analisis i estudis referents
a les necessitats de ’alumnat i dels recursos de qué disposa el centre
per a donar-los resposta, per tal d’assessorar els mestres en qiies-
tions practiques d’organitzacié i d’agrupament de ’alumnat, fent es-
pecial atencié al tractament flexible de la diversitat, les aptituds, els
interessos i les motivacions que té.

Promoura, també, accions encaminades a afavorir la sensibilit-
zacidi el canvi d’actituds que possibiliten la integracio de ’alumnat
amb necessitats educatives especials, assessorant técnicament i pro-
porcionant material, en la mesura de les seues possibilitats, per a
realitzar les adaptacions curriculars de centre, d’aula o individuals
que es detecten com a necessaries.

Aixi mateix, coordinara la tasca educativa dels mestres d’educa-
cio especial i de tots els professionals que realitzen les seues fun-
cions amb alumnes amb necessitats educatives especials.

Finalment, collaborara amb els mestres en la resoluci6 dels pos-
sibles problemes d’aprenentatge detectats en ’alumnat, i els propor-
cionara suport técnic perqué I'alumnat utilitze convenientment téc-
niques de treball intel'lectual.

b) Orientacio

El departament d’orientacié coordinara, sistematitzara i, si fa
al cas, organitzara la informacio i I'assessorament a I'alumnat i a
les seues families sobre temes educatius. En aquest ambit, tendira
especialment a afavorir el pas de ’'alumnat quan accedeix a un altre
nivell o a una altra modalitat d’ensenyament i a orientar-lo davant
les diverses opcions curriculars.

4.2.2. El departament d’orientacié realitzara la programacié de
les seues actuacions sota la direcci6 del cap d’estudis i la coordina-
cié del psicopedagog, de conformitat amb els acords adoptats pel
conjunt dels components del departament.

El cap d’estudis es responsabilitzara del compliment de la pro-
gramacié anual del departament.

La programacio del departament incloura, necessariament, els
aspectes segiients:

— Els objectius que es pretenen aconseguir.

— La proposta d’activitats i recursos que s’utilitzaran.

— La distribucié temporal d’objectius i d’activitats.

En l'elaboraci6 de la programacio es tindran en compte les di-
rectrius i els criteris emanats del claustre relatius a materies del de-
partament d’orientacio. .

La programacié del departament s’incloura en la Programacié
general anual del centre.

El cap d’estudis realitzara el seguiment de la programacio.
D’aquest seguiment deixara constatacio en les actes de reunio del
departament.

cada drea y ciclo educativo, y los criterios y procedimientos de eva-
luacion y de recuperacién. Ademas deberan:

— Proponer los materiales curriculares de los maestros y de los
alumnos en funcién de la programacién general anual de centro,
de las programaciones de la actividad docente y, en su caso, de las
programaciones de aula.

— Valorar y experimentar métodos y técnicas que permitan una
mejora cualitativa de la ensefianza.

— Elaborar materiales y tecnologia propia adecuados al 4rea.

A tales efectos, cada maestro estard adscrito, como minimo, a
un departamento. La coordinacién de cada departamento y la cus-
todia de los materiales elaborados correspondera a uno de sus com-
ponentes, que sera designado por la direccién.

La asistencia a las reuniones de los departamentos serd obliga-
toria para todos los miembros. Seran convocadas por el coordina-
dor del departamento como minimo una vez al mes. De todas las
reuniones se levantard el acta correspondiente.

Elplan de trabajo y el calendario de actividades de cada depar-
tamento se incluird en la programacién general anual del centro.

4.2 Departamento de orientacién:

4.2.1. El departamento de orientacién tiene como funciones prio-
ritarias posibilitar que la orientacién escolar, ala que todo alumno
tiene derecho, y la labor tutorial, parte esencial del proceso educa-
tivo, se integren en la programacién general anual del centro. Para
ello debe convertirse en el recurso técnico que permita apoyar y coor-
dinar la accién tutorial de los maestros y la orientacion escolar, aca-
démica y vocacional de los alumnos, para lo cual contard con el
asesoramiento técnico del equipo psicopedagégico escolar.

La programacién del departamento se desarrollard en torno a
estas funciones prioritarias: ’

a) Apoyo al plan de accién tutorial.

El departamento de orientacién realizard andlisis y estudios re-
ferentes a las necesidades del alumnado y de los recursos de que
dispone el centro para darles respuesta, con el fin de asesorar a los
maestros en cuestiones prdcticas de organizacién y agrupamiento
del alumnado, prestando especial atencion al tratamiento flexible
de su diversidad, sus aptitudes, sus intereses y sus motivaciones.

Promover4, también, acciones tendentes a favorecer la sensibi-
lizacién y el cambio de actitudes que posibiliten la integracion del
alumnado con necesidades educativas especiales, asesorando técni-
camente y proporcionando material, en la medida de sus posibili-
dades, para realizar las adaptaciones curriculares de centro, de aula
o individuales que se detecten como necesarias.

Asimismo, coordinar4 la labor educativa de los maestros de edu-
cacion especial y de todos aquellos profesionales que realizan sus
funciones con alumnos con necesidades educativas especiales.

Finalmente, colaborar4 con los maestros en la resolucion de los
posibles problemas de aprendizaje detectados en el alumnado, y le
proporcionara soporte técnico para que el alumnado utilice conve-
nientemente técnicas de trabajo intelectual.

b) Orientacion

El departamento de orientacion coordinara, sistematizard, y, en
su caso, organizari la informacién y el asesoramiento al alumnado
y a sus familias sobre temas educativos. En este 4mbito, tendera
especialmente a favorecer el transito del alumnado cuando accede
a otro nivel y a orientarlo ante las diversas opciones curriculares.

4.2.2. El departamento de orientacion realizard la programacion
de sus actuaciones bajo la direccion del jefe de estudios y la coordi-
nacion del psicopedagogo, de conformidad con los acuerdos adop-
tados por el conjunto de los componentes del departamento.

El jefe de estudios se responsabilizard del cumplimiento de la
programacién anual del departamento.

La programacién del departamento incluird, necesariamente, los
siguientes aspectos:

— Los objetivos que se pretenden conseguir.

— La propuesta de actividades y recursos que se utilizardn.

— La distribucién temporal de objetivos y de actividades.

En la elaboracién de la programacién deberd tenerse en cuenta
las directrices y los criterios emanados del claustro, relativos a ma-
terias del departamento de orientacién.

La programacién del departamento se incluird en la programa-
cién general anual del centro.

El jefe de estudios realizar4 el seguimiento de la programacién.
De dicho seguimiento quedara constancia en las actas de reunion
del departamento.
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4.2.3. Al final del curs es realitzara la valoracio de les activitats
desenrotllades, que s’incloura en la memoria de fi de curs.

VII. Educacio Especial

1. Centres, unitats i serveis d’Educacio Especial

Les unitats i els serveis d’Educacio Especial dels centres ordina-
ris es dedicaran exclusivament a "alumnat amb necessitats educati-
ves especials.

1.1. Els centres ordinaris que disposen de recursos d’Educacio
Especial escolaritzaran ’alumnat amb necessitats educatives espe-
cials que puguen dur a terme el seu procés educatiu amb els suports
i les adaptacions necessaries, en el major régim d’integracio possible.

1.2. Aquests centres i els centres declarats d’integracio educati-
va, adoptaran 'organitzacié adequada a fi que les activitats educa-
tives dels alumnes integrats es realitzen a ’laula amb el seu grup-classe,
llevat d’aquelles que pel seu caracter (logopédia, rehabilitacio fisi-
ca, tractaments individualitzats i altres)resulte més eficag practicar-les
fora de I’aula, individualment o en grup menut. En tot cas, el temps
de permanéncia dels alumnes fora de l'aula no superara, de mitja-
na, les cinc hores setmanals.

1.3. Lescolaritzacio en unitats o centres d’Educacié Especial tan
sols es portara a terme quan les necessitats de ’'alumne no puguen
ser ateses per un centre grdinari. Aquesta situacio sera revisada pe-
riodicament, de manera que es puga afavorir, sempre que siga pos-
sible, 'accés dels alumnes a un régim de major integracio.

2. Alumnes amb necessitats educatives especials

La direccié dels centres ordinaris amb aules d’Educacio Espe-
cial elaborara, durant el mes de setembre, una relacio de I'alumnat
que, bé per ser de nova incorporacid al centre, o bé per no haver
estat atés durant el curs anterior, estiga pendent d’una valoracié orien-
tada a determinar les adaptacions i els suports que necessite. Aquesta
relacio sera tramesa al SPE de zona o al gabinet homologat corres-
ponent. Si el centre ja és atés de manera sistematica per un d’aquests
serveis, la relacio es lliurara al membre del servei que atén el centre.

.1. Per a formalitzar la peticid d’avaluacié psicopedagogica, el
mestre tutor omplira un questionari-registre d’observacions on es ma-
nifeste la situacio de ’alumne pel que fa al seu grau d’aprenentatge
i de socialitzacio respecte del grup-classe.

2.2. Els centres ordinaris i els d’Educacidé Especial planificaran
accions conjuntes per a:

— Afavorir i facilitar la integracio social dels alumnes dels cen-
tres especifics d’Educacio Especial.

— Facilitar la integracid escolar en el sistema educatiu ordinari
de ’alumnat susceptible d’aixo.

VIII. Adaptacions curriculars

Les adaptacions curriculars son el conjuit d’ajustos realitzats en
els elements de la programacié de les activitats docents i reflectits
en la programacid de l’area, orientats a donar resposta a les necessi-
tats educatives dels alumnes. Poden considerar-se com una estrate-
gia metodologica orientada a respondre a la diversitat de ’'alumnat,
que responsabilitza tots els mestres en la resposta educativa i facili-
ta un major grau d’integracio i de participacio de 'alumnat amb ne-
cessitats educatives especials.

Es concretara en quatre aspectes:

a) La prioritzacié d’algunes arees curriculars o de determinats

continguts de les arees.
b) Ladequacid dels objectius educatius i I'eliminacio o inclusio
de determinats continguts referits a aspectes especifics.

¢) La modificacié del temps previst per a assolir determinats ob-
jectius curriculars.
d) La modificacio de criteris d’avaluacio.

IX. Educacio compensatoria

1. Centres, unitats i serveis
1.1. Els centres declarats d’Accio Educativa Singular (CAES) o
que desenvolupen un Projecte d’Actuacié Educativa Preferent, de

4.2.3. Al final del curso se realizara la valoracion de las activi-
dades desarrolladas, que se incluira en la memoria de fin de curso.

VII. Educacidn especial

1. Centros, unidades y servicios de educacion especial

Las unidades y los servicios de educacion especial de los centros
ordinarios se dedicaran exclusivamente al alumnado con necesida-
des educativas especiales.

1.1. Los centros ordinarios que cuenten con recursos de educa-
cidn especial escolarizaran al alumnado con necesidades educativas
especiales que puedan llevar a cabo su proceso educativo con los
apoyos y las adaptaciones necesarias, en el mayor régimen de inte-
gracion posible.

1.2. Estos centros y los declarados de integracion educativa, adop-
taran la organizacion adecuada a fin de que las actividades educati-
vas de los alumnos integrados se realicen en el aula con su respecti-
vo grupo-clase, salvo aquéllas que por su naturaleza (logopedia, re-
habilitacion fisica, tratamientos individualizados y otros) resulte mas
eficaz practicarlas fuera del aula, individualmente o en pequefio gru-
po. En cualquier caso, el tiempo de permanencia de los alumnos fuera
del aula no superara, como promedio, cinco horas semanales.

1.3. La escolarizacion en unidades o centros de educacion espe-
cial sdlo se llevara a cabo cuando las necesidades del alumno no
puedan seg atendidas por un centro ordinario. Esta situacidn sera
revisada periodicamente, de modo que pueda favorecerse, siempre
que sea posible, el acceso de los alumnos a un régimen de mayor
integracion.

2. Alumnos con necesidades educativas especiales

La direccidn de los centros ordinarios con aulas de educacion
especial elaborara, durante el mes de septiembre, una relaciéon del
alumnado que, bien por ser de nueva incorporacion al centro, o bien
por no haber estado atendido durante el curso anterior, esté pen-
diente de una valoracion orientada a determinar las adaptaciones
y los apoyos que necesite. Esta relacion sera remitida al SPE de zo-
na o al gabinete homologado correspondiente. Si el centro ya esta
atendido de manera sistematica por uno de estos servicios, la rela-
cion sera entregada al miembro del servicio que atiende al centro.

2.1. Para formalizar la peticion de evaluacion psicopedagodgica,
el maestro tutor cumplimentara un cuestionario-registro de obser-
vaciones donde se manifieste la situacion del alumno en cuanto a
su grado de aprendizaje y de socializacion respecto del grupo-clase.

2.2. Los centros ordinarios y los de educacion especial planifi-
caran acciones conjuntas para:

— Favorecer y facilitar la integracion social de los alumnos de
los centros especificos de educacidn especial.

— Facilitar la integracion escolar en el sistema educativo ordi-
nario del alumnado susceptible de ello.

VIII. Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son el conjunto de ajustes realiza-
dos en los elementos de la programacion de las actividades docen-
tes y reflejados en la programacion del area, orientados a dar res-
puesta a las necesidades educativas de los alumnos. Pueden consi-
derarse como una estrategia metodoldgica orientada a responder a
la diversidad del alumnado, que responsabiliza a todos los maestros
en la respuesta educativa y facilita un mayor grado de integracion
y de participacion del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

Se concretard en cuatro aspectos:

a) La priorizacion de algunas dreas curriculares o de determina-
dos contenidos de las areas.

b) La adecuacidon de los objetivos educativos y la eliminacion
o inclusion de determinados contenidos referidos a aspectos especi-
ficos. '

¢) La modificacion del tiempo previsto para alcanzar determi-
nados objetivos curriculares.

d) La modificacion de los criterios de evaluacion.

IX. Educacién compensatoria

1. Centros, unidades y servicios
1.1. Los centros declarados de Accion Educativa Singular (CAES)
o que desarrollen un Proyecto de Actuacion Educativa Preferente,

.
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singularitat Rural o Urbana, que disposen de recursos personals i/0
econodmics del programa, destinaran aquests recursos a la realitza-
cié de les accions especifiques previstes en el projecte aprovat.

1.2. En la Programaci6 general anual dels Centres d’Acci6 Edu-
cativa Singular (CAES), o amb Projecte d’Actuacié Educativa Pre-
ferent:

a) Es preveura la flexibilitat organitzativa necessaria per a do-
nar les respostes educatives previstes i aprovades en el projecte.

b) Pel que fa a 'esmentat projecte, s’hi inclouran: objectius, me-
sures organitzatives, temporalitzacid, activitats, criteris d’avaluaci6
i recursos addicionals que rep el centre.

1.3. En la memoria de fi de curs dels centres esmentats hauran
de figurar els resultats que es deriven del seguiment i de Pavaluacié
del projecte.

2. Alumnes amb necessitats educatives especials

La direcci6 dels centres declarats d’Acci6 Educativa Singular
(CAES), o amb Projecte d’Actuacié Educativa Preferent aprovat, ma-
nifestaran al SPE o gabinet autoritzat les necessitats especifiques d’in-
tervencid per a atendre problematiques de ’'alumnat amb necessi-

- tats educatives especials i necessitats socio-culturals, amb repercus-

si6 en el grup de classe, per tal que es tinga en compte en el seu pla
d’actuacions.

X. Altres programes institucionals d’innovacid, investigacio
i experimentacié educativa

Sense perjudici de les instruccions que la Direcci6 General co-
rresponent dicte per als mestres que despleguen aquests programes,
els centres publics dels nivells afectats tindran en compte:

— La programacio general anual dels centres publics que realit-
zen programes institucionals d’innovacid, d’investigaci6 i d’experi-
mentacié educativa, inclouran Pesmentat programa, especificant els
objectius, 'organitzacidi el desenvolupament, els recursos addicio-
nals que el centre rep, la distribucié temporal del projecte i de les
seues activitats, i els criteris d’avaluacio.

— En la meméria de fi de curs del centre figuraran els resultats

que es deriven del seguiment i de Pavaluacié d’aquests programes.

XI. Ensenyament de religié

1. Educacicé Primaria: religié o activitats d’estudi

Tal com estableix Particle 14 del Reial Decret 1006/1991, de 14
de juny (BOE del 26), els pares o tutors legals dels alumnes mani-
festaran a la direccio del centre I’elecci6 de 'ensenyament de religié
o activitats d’estudi en relaci6 amb els ensenyaments minims de les
arees del cicle.

Els alumnes els pares o tutors legals del quals no hagen sollici-
tat que els siguen impartits ensenyaments de religio seran atesos per
un mestre del centre, que dirigira i orientara les activitats d’estudi
adequades a I'edat dels alumnes i organitzades a aquest efecte. Les
esmentades activitats seran organitzades per 'equip directiu del cen-
tre, escoltat el claustre.

2. Cicles vigents d’Educacié General Basica

Lensenyament de la religio s’ajustara al que estableix la legisla-
cié vigent per a cada modalitat educativa.

Els directors arbitraran les mesures oportunes, atenent les ciy-
cumstancies concretes dels centres, perqué la realitzacié d’aquestes
activitats no comporte cap discriminacié de 'alumnat.

XII. Salut i higiene

La salut i la higiene seran aspectes essencials que cal tenir en
compte en la formacié integral dels alumnes. Els centres promou-
ran activitats que fomenten aquests valors, habits i actituds que afa-
voresquen la proteccid de la salut creant un ambient favorable per
a aixo.

A aquest efecte caldra atenir-se al que disposa I’Ordre de 15 de
gener de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia
(DOGYV del 13 de febrer), sobre la venda, la distribucié i el consum
de tabac i de begudes alcoholiques, i la Resolucié de 15 de gener
de 1990, de la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa
(DOGV del 13 de febrer), sobre limitacions en el consum de tabac
en els centres publics de nivells no universitaris.

de Singularidad Rural o Urbana, que cuenten con recursos perso-
nales y/0 econémicos del programa, destinaran dichos recursos a
la realizacién de aquellas acciones especificas previstas en el pro-
yecto aprobado.

12. En la programacién general anual de los Centros de Accion
Educativa Singular (CAES), o con Proyecto de Actuacién Educati-
va Preferente:

a) Se contemplara la flexibilidad organizativa necesaria para dar
respuestas educativas previstas y aprobadas en el proyecto.

b) Respecto de dicho proyecto, se incluirdn: objetivos, medidas
organizativas, temporalizacion, actividades, criterios de evaluacién
y recursos adicionales que recibe el centro.

~1.3. En la memoria de fin de curso de los centros citados, debe-
ran figurar los resultados que se deriven del seguimiento y de la eva-
luacién del proyecto.

2. Alumnos con necesidades educativas especiales

La direccién de los centros declarados de Accién Educativa Sin-
gular (CAES), o con Proyecto de Actuacién Educativa Preferente
aprobado, manifestard al SPE o Gabinete autorizado las necesida-
des especificas de intervencién para atender problematicas del alum-
nado con necesidades educativas especiales y necesidades sociocul-
turales, con incidencia en el grupo de clase, al objeto de que se ten-
gan en cuenta en su plan de actuaciones.

X. Otros programas institucionales de innovacion, investiga-
cién y experimentaciéon educativa

Sin perjuicio de las instrucciones que la dlrecclén general corres-
pondiente dicte para los maestros que realicen estos programas, los
centros piblicos de los niveles afectados tendran en cuenta:

— La programacion general anual de los centros piblicos que
realicen programas institucionales de innovacion, de investigacién
y de experimentacion educativa, incluiran el citado programa, espe-
cificando los objetivos, la organizacion y el desarrollo, los recursos
adicionales que recibe el centro, la temporalizacién del proyecto y
sus actividades, y los criterios de evaluacidn.

— En la memoria de fin de curso del centro figuraran los resul-
tados que se deriven del seguimiento y de la evaluacion de estos pro-
gramas.

XI. Ensefianza de religiéon

1. Educacidn Primaria: religion o actividades de estudio

Tal como establece el articulo 14 del Real Decreto 1006/1991, de
14 de junio (BOE del 26), los padres o tutores legales de los alum-
nos manifestaran a la direccion del centro la eleccion de la ensefian-
za dereligion o actividades de estudio en relacién con las ensefian-
zas minimas de las 4reas del ciclo.

Los alumnos cuyos padres o tutores legales no hayan solicitado
que les sean impartidas ensefianzas de religién seran atendidos por
un maestro del centro, que dirigird y orientara las actividades de es-
tudio adecuadas a la edad de los alumnos y organizadas para el ca-
so. Dichas actividades serdn organizadas por el equipo directivo del
centro, oido el claustro.

2. Ciclos vigentes de Educacion General Bdsica

La ensefianza de la religidn se ajustara a lo establecido en la le-
gislacion vigente para cada modalidad educativa.

Los directores arbitrardn las medidas oportunas, atendiendo a
las circunstancias concretas del centro, para que la realizaciéon de
estas actividades no suponga ninguna discriminacién del alumnado.

XII. Salud e higiene

La salud y la higiene serdn aspectos esenciales que se han de te-
ner en cuenta en la formacion integral de los alumnos. Para ello los
centros promoveran actividades que fomenten estos valores, habi-
tos y actitudes que favorezcan la proteccion de la salud creando un
ambiente favorable para ello.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Orden de 15 de enero
de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia (DOGV
del 13 de febrero), sobre la venta, la distribucion y el consumo de
tabaco y de bebidas alcohdlicas, y en la Resolucién de 15 de enero
de 1990, de la Direccién General de Ordenacién e Innovacién Edu-
cativa (DOGYV del 13 de febrero), sobre limitaciones en el consumo
del tabaco en los centros publicos de niveles no universitarios.
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ANNEX II

Instruccions per les quals es regulen I’organitzacio i el funciona-
ment dels centres que imparteixen ensenyaments d’Educacio Secun-
daria Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional mantinguts
amb fons publics i que depenen de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacio i Ciencia de la Generalitat Valenciana

I. Programaci6 general anual del centre

Tots els centres mantinguts amb fons publics elaboraran, abans
de Pinici del curs, la programacié general anual, que garantira el
desenrotllament coordinat de totes les activitats educatives, I'exerci-
ci correcte de les competencies dels diferents organs de govern i la
participaci6 de tots els sectors de la comunitat escolar.

Aquesta programacio general anual haura d’estar fonamentada
en els elements potenciadors de les actituds, normes i valors que con-
figuren la propia cultura i possibiliten als alumnes una millor inte-
gracié i comprensi6 en el medi que els envolta.

1. Contingut

La programacio general anual sera elaborada per I'equip direc-
tiu, tenint en compte les propostes i els acords del claustre i del con-
sell escolar i contindra els aspectes segiients:

1.1. Horari general del centre

D’acord amb el que estableix I'ordre de calendari escolar vigent
per a cada curs, atenent les particularitats de cada centre i per al
" millor aprofitament de les activitats docents i complementaries,
Pequip directiu, després d’escoltar el claustre, estudiara i proposara
la jornada escolar i estructura de I’horari general al consell esco-
lar, per a la seua aprovacio.

En els centres on no estiga constituit el consell escolar, la direc-
cio, després d’escoltar el claustre, sollicitara abans del 10 de juliol,
al director territorial, Paprovacié de Pestructura de I’horari general
del centre i la jornada escolar.

En tots els casos s’hauran de respectar els criteris segiients:

— S’establira un maxim de vuit periodes lectius diaris, de dilluns
a divendres, repartits en una doble sessié de quatre o cinc hores al
mati i de tres, com a maxim, a la vesprada.

— Després de cada dos o tres periodes lectius hi haura un pe-
riode de descans de vint minuts com a minim.

— Els periodes lectius tindran una durada minima de cinquan-
ta minuts efectius.

Els directors territorials, amb I’informe previ de la Inspeccié edu-
cativa, podran autoritzar uns horaris que no s’ajusten als criteris an-
teriors quan aixi ho exigesquen les necessitats d’escolaritzacio, la uti-
litzacié del transport escolar en centres d’ambit rural o comarcal,
o la realitzacié de practiques formatives en les empreses.

El termini de sol'licitud d’horari especial finalitzara el 10 de juliol.

Excepcionalment i per al curs 1992-93, la sollicitud d’horari es-
pecial es fara abans del 10 de setembre.

Els centres que impartesquen ensenyaments de Formacié Pro-
fessional de segon grau, o experimentals d’Educacié Técnico-
professional (mdduls professionals de nivells 2 i 3), flexibilitzaran
els horaris d’aquest alumnat, de manera que es facilite la realitzacié
de practiques formatives en les empreses. Els centres de formacié
professional confeccionaran els horaris de tallers i de laboratoris de
manera que es facilite, en la mesura de les possibilitats organitzati-
ves del centre, la imparticié de cursos de Formacié Professional ocu-
pacional.

En els centres on hi haja serveis residencials, ’horari general del
centre incloura el desenrotllament de totes les activitats acadeémi-
ques, formatives i residencials, distingint entre dies lectius, no lec-
tius i festius.

1.2. Activitats docents

D’acord amb el que disposa I’article 14.f. del Decret 12/1986, de
10 de febrer (DOGV de 10 de marg), pel qual s’aprova el Reglament
dels Organs de Govern dels Centres Publics, el claustre de profes-
sors establira les activitats docents del centre.

En la programacié de les activitats esmentades figuraran:

1.2.1. Criteris pedagogics per a l'elaboracié dels horaris de
Palumnat:

Una vegada considerada la proposta del consell de delegats de
Palumat, s’hi inclouran, almenys, els segiients:

— Les matéries es distribuiran adequadament al llarg de cada
sessio diaria.

ANEXO II

Instrucciones por las que se regula la organizacion y el funcio-
namientode los centros que impartan ensefianzas de Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, soste-
nidos con fondos piblicos y dependientes de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana

I. Programacidn general anual del centro

Todos los centros sostenidos con fondos publicos elaboraran, an-
tes del inicio del curso, la programacién general anual, que garanti-
zar4 el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de
gobierno y la participacién de todos los sectores de la comunidad
escolar.

- Esta programacion general anual estara basada en los elemen-
tos potenciadores de las actitudes, normas y valores que configuran
la propia cultura y posibilitan a los alumnos una mejor integracién
y comprensién en el medio en que se desenvuelven.

1. Contenido

La programacion general anual sera elaborada por el equipo di-
rectivo, teniendo en cuenta las propuestas y los acuerdos del claus-
tro y del consejo escolar y contendra los siguientes aspectos:

1.1. Horario general del centro

De conformidad con lo establecido en la orden de calendario es-
colar vigente para cada curso y atendiendo a las particularidades
de cada centro y al mejor aprovechamiento de las actividades do-
centes y complementarias, el equipo directivo, oido el claustro, es-
tudiara y propondra la jornada escolar y la estructura del horario
general al consejo escolar para su aprobacién:

En los centros en que no esté constituido el consejo escolar, la
direccidn, oido el claustro, solicitara antes del 10 de julio, al direc-
tor territorial, la aprobacién de la estructura del horario general del
centro y la jornada escolar.

En todos los casos deberan respetarse los siguientes criterios:

— Se establecerd un maximo de ocho periodos lectivos diarios,
de lunes a viernes, repartidos en una doble sesién de cuatro o cinco
horas por la mafiana y de tres, como maximo, por la tarde.

— Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un perio-
do de descanso de veinte minutos como minimo.

— Los periodos lectivos tendran una duracién de cincuenta mi-
nutos efectivos como minimo.

Los directores territoriales, previo informe de la Inspeccién edu-
cativa, podran autorizar unos horarios que no se ajusten a los crite-
rios anteriores cuando asi lo exijan las necesidades de escolariza-
cion, |a utilizacion del transporte escolar en centros de 4mbito rural
o comarcal, o larealizacién de practicas formativas en las empresas.

El plazo de solicitud de horario especial finalizara el 10 de julio.

Excepcionalmente y para el curso escolar 1992-93, la solicitud
de horario especial se efectuara antes del 10 de septiembre.

Los centros que impartan ensefianzas de Formacién Profesional
de segundo grado, o experimentales de Educacién Técnico-
Profesional (médulos profesionales de niveles 2 y 3), flexibilizaran
los horarios de este alumnado de modo que se facilite la realizacién
de practicas formativas en las empresas. Los centros de formacién
profesional confeccionaran los horarios de talleres y de laborato-
rios tendiendo a facilitar, en la medida de las posibilidades organi-
zativas del centro, la imparticién de cursos de formacién profesio-
nal ocupacional.

En los centros en los que existan s€tvicios residenciales, el hora-
rio general del centro contemplara el desarrollo de todas las activi-
dades académicas, formativas y residenciales, distinguiendo entre dias
lectivos, no lectivos y festivos.

1.2. Actividades docentes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14,f. del Decreto
12/1986, de 10 de febrero (DOGV de 10 de marzo), por el que se
aprueba el Reglamento de los Organos de Gobierno de los Centros
Publicos, el claustro de profesores establecera las actividades docentes
del centro. .

En la programacion de dichas actividades figuraran: 1.2.1. Cri-
terios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado:

Una vez considerada la propuesta del consejo de delegados del
alumnado, se incluirdn, al menos, los siguientes:

— Las materias se distribuiran adecuadamente a lo largo de ca-
da sesion diaria.
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— Les matéries a qué corresponguen dos periodes lectius set-
manals, no podran ser impartides en dies consecutius i les de tres
periodes lectius no s’impartiran en tres. dies consecutius. Aixi ma-
teix, no podra haver-hi dos o més periodes lectius diaris de la ma-
teixa matéria. Els EATP, en BUP, i també les practiques i les técni-
ques d’expressi6 grafica, en FP, podran tenir, a aquest efecte, un trac-
tament especial d’acord amb les seues caracteristiques.

— En cap cas, I'horari de ’alumnat no incloura hores lliures in-
tercalades en I’horari lectiu.

— En cap cas, les preferéncies horaries del professorat, o el dret
a leleccio arreplegat en I'apartat 2.2. de Pepigraf II d’aquestes ins-
truccions, no podran obstaculitzar 'aplicacié d’aquests criteris.

— En BUP i COU els grups de més de 25 alumnes dels semina-
ris de Ciéncies Naturals i de Fisica i Quimica podran desdoblar-se
una hora cada setmana per a realitzar les practiques de laboratori.
La mateixa mesura es podra adoptar per als grups de més de 25 alum-
nes d’idiomes en Batxillerat, COU i Formaci6 Professional.

— En FP els grups de més de 25 alumnes de les classes de prac-
tiques de totes les branques, llevat de la branca Administrativa i Co-
mercial, es dividiran en dos subgrups, per a afavorir Pensenyament
personalitzat. Queda exclosa de P'excepcié anterior P'especialitat d’In-
formatica de Gestio.

1.2.2. Pla dAccié Tutorial

Sera elaborat pels tutors en col'laboracié amb el Departament
d’Orientacié i s’hi establiran els criteris generals que orientaran la
tasca de tots els professors tutors al llarg del curs escolar.

El pla preveura els criteris d’avaluaci6 i de recuperacié6 dels apre-
nentatges de ’alumnat, que consideraran, entre d’altres, les caracte-
ristiques i la situacié personal de cada alumne i les necessitats edu-
catives especials.

Aixi mateix, hauran de planificar-se les activitats d’informacié
i d’assessorament académic als alumnes, especialment a aquells que
han de prendre decisions davant diferents opcions o especialitats i
les activitats que afavoresquen la maxima adaptacio i participacié
de Palumnat al centre, especialment del procedent d’un altre nivell
educatiu, o de nou ingrés, i les que faciliten el desenvolupament per-
sonal de 'alumne i la seua integraci6 en el grup-classe.

En la planificacié d’activitats s’hauran, igualment, de preveure
les que faciliten la necessaria coordinaci6 entre les families i els pro-
fessors tutors.

1.2.3. Avaluacions i sistemes de recuperacié

La valoracié del rendiment educatiu se sotmetra al principi d’ava-
luacié continua establert en la normativa vigent. -

Es qualificara Palumnat, almenys, en tres de les sessions d’ava-
luacié establertes, a més a més de P’avaluacié final.

Les sessions d’avaluacié que es realitzen al llarg del curs, inclosa
Pavaluacié final, seran distribuides de manera que el total de dies
lectius compresos en cada periode d’avaluacié siga anileg.

La sessié d’avaluaci6 final es realitzara al final de les activitats
lectives, d’acord amb el calendari escolar. S’hi anotaran les qualifi-
cacions del curs corresponent a cada alumne i alumna. Per aixo, i
respectant el principi d’avaluacié continua, s’hauran de realitzar an-
teriorment totes les recuperacions oportunes previstes en les progra-
macions dels seminaris o departaments. A BUP, ’esmentada sessi6
englobara les denominades «avaluacid final» i «prova de suficién-
cia del mes de juny» i es realitzara en I’ultima setmana del mes de
juny, una vegada acabades les proves de suficiéncia.

No obstant aixo, es realitzaran totes les sessions conjuntes del
tutor o de la tutora amb els professors del grup d’alumnes que el
cap d’estudis, el departament d’orientacié i els mateixos tutors con-
sideren oportunes. En BUP una d’aquestes sessions haura de ser,
necessariament, prévia a la decisié d’enviar els alumnes a la prova
de suficiéncia, decisi6 que ha de ser presa en una reuni6 conjunta
de tots els professors del grup.

Per als alumnes amb assignatures pendents de cursos anteriors,
el claustre establira els criteris pels quals es regiran les activitats de
recuperacid, considerant que la sessié amb caracter «final i de sufi-
ciéncia» es realitzara al mes de maig, amb el fi que aquests alumnes
puguen ser avaluats en totes les assignatures del curs en qué estan
matriculats.

— Las materias a las que correspondan dos periodos lectivos se-
manales, no podran ser impartidas en dias consecutivos y las de tres
periodos lectivos no se impartiran en tres dias consecutivos. Asimis-
mo, no podra haber dos o mas periodos lectivos diarios de la mis-
ma materia. Las EATP, en BUP, asi como las practicas y las técni-
cas de expresion grafica, en FP, podrdn tener, a estos efectos, un
tratamiento especial de acuerdo con sus caracteristicas.

— En ningtin caso el horario del alumnado incluira horas libres
intercaladas en su horario lectivo.

— En ningun caso las preferencias horarias del profesorado, o
el derecho a la eleccion recogido en el apartado 2.2. del epigrafe I1
de estas instrucciones, podran obstaculizar 1a aplicacién de estos cri-
terios.

— En BUP y COU los grupos de mas de 25 alumnos de los se-
minarios de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica podran des-
doblarse una hora a la semana para realizar las practicas de labora-
torio. La misma medida se podr4 adoptar para los grupos de mas
de 25 alumnos de idiomas en Bachillerato, COU y Formacién Pro-
fesional.

— En FP los grupos de mas de 25 alumnos de las clases de prac-
ticas de todas las ramas, excepto de la rama Administrativa y Co-
mercial, se dividirdn en dos subgrupos, a fin de propiciar una ense-
fianza personalizada. Queda excluida de la excepcién anterior la es-
pecialidad de Informatica de Gestion.

1.2.2. Plan de Accién Tutorial.

Sera elaborado por los tutores en colaboracién con el departa-
mento de orientacién y en él se estableceran los criterios generales
que deberan orientar la labor de todos los profesores tutores a lo
largo del curso escolar.

El plan debera contemplar los criterios de evaluacién y de recu-
peracion de los aprendiza jes del alumnado, considerando, entre otras,
las caracteristicas y la situacion personal de cada alumno y las ne-
cesidades educativas especiales.

Asimismo, deberan planificarse las actividades de informacién
y asesoramiento académico a los alumnos, especialmente a aque-
llos que deben tomar decisiones frente a distintas opciones educati-
vas o especialidades, y las que favorezcan la maxima adaptacién y
participacién del alumnado en el centro, especialmente del proce-
dente de otro nivel educativo o de nuevo ingreso, asi como las que
faciliten el desarrollo personal del alumno y su integracién en el
grupo-clase.

En la planificacién de actividades se deber4, prever, igualmente,
aquellas que hagan posible la necesaria coordinacion entre las fa-
milias y los profesores tutores.

1.2.3. Evaluaciones y sistemas de recuperacion.

La valoracién del rendimiento educativo se someter4 al princi-
pio de evaluacién continua establecido en la normativa vigente.

Se calificarad al alumnado, al menos, en tres de las sesiones de
evaluacion establecidas, ademads de la evaluacién final.

"Las sesiones de evaluacién que se realicen a lo largo del curso,
incluida la evaluacion final, serdn distribuidas de manera que el to-
tal de dias lectivos comprendidos en cada periodo de evaluacién sea
analogo.

La sesién de evaluacién final se realizara al término de las acti-
vidades lectivas, de acuerdo con el calendario escolar. En ella se ano-
taran las calificaciones del curso correspondientes a cada alumno
y alumna. Por ello, y respetando el principio de evaluacién conti-
nua, deberan realizarse con anterioridad todas las recuperaciones
oportunas previstas en las programaciones de los seminarios o de-
partamentos. En BUP, dicha sesién englobara a las denominadas

“«evaluacion final» y «pruebas de suficiencia del mes de junio» y

se realizara en la ultima semana de junio, una vez terminadas las
pruebas de suficiencia. !

No obstante lo establecido anteriormente, se realizaran tantas se-
siones conjuntas del tutor o de la tutora con los profesores del gru-
po de alumnos como la jefatura de estudios, el departamento de
orientacion y los propios tutores consideren oportunas. En BUP una
de estas sesiones serd, necesariamente, previa a la decisién de enviar
a los alumnos a la prueba de suficiencia, decisién que debe ser to-
mada en una reunién conjunta de todos los profesores del grupo.

Para los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anterio-
res, el claustro establecer4 los criterios por los que se regiran las ac-
tividades de recuperacion, teniendo en cuenta que la sesién con ca-
racter «final y de suficiencia» se realizara en el mes de mayo, con

“el fin de que estos alumnos puedan ser evaluados en todas las asig-

naturas del curso en el que estin matriculados.
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1.2.4. Projectes

"Projectes de coordinacid interdisciplinaria, de coordinacio inter-
nivellar, de renovacié pedagogica, d’extensid educativa, projectes
d’iniciacié professional que despleguen les activitats previstes en la
programacio general del centre, activitats de coeducacio, perfeccio-
nament, experimentacio, transicid, orientacio educativa i professio-
nal o altres programes que es duguen a terme en el centre.

1.2.5. Programacions de cada un dels seminaris o departaments
didactics i del departament d’orientacid.

1.2.6. Criteris per al desenrotllament del programa de practiques
en alternanga, en els centres on es duga a terme, d’acord amb les
instruccions que dicten a aquest efecte la Direccié General d’Orde-
nacio i Innovacié Educativa i la Direccio General de Centres i Pro-
mocio Educativa. Aixi mateix, s’hi inclouran les visites informati-
ves corresponents i les activitats formatives en empreses publiques
i privades per tal que ’alumnat conega el mon del treball i la prepa-
racio professional que haura d’adquirir per a accedir-hi.

1.2.7. Pla Anual de Normalitzacié Lingiiistica.

D’acord amb Particle 9.5. del Decret 79/84, de 30 de juliol (DOGV
de 23 d’agost), i atenent el programa d’educacio bilingiie que aplica
cada centre, aquests programaran activitats que afavoriran la pre-
séncia del valencia com a llengua vehicular, de relacio i s en tots
els ambits: pedagogics, de gestio, de convivéncia i de projeccié en
el seu entorn. El Pla Anual de Normalitzacio Lingiiistica, sera la
concrecid, per a cada curs, en prapostes d’intervencio operativa de
les prescripcions del Projecte de Normalitzacié Lingiiistica del centre.

En els territoris de predomini lingiiistic castella i ateses les dife-
réncies i nivells en el coneixement i us del valencia i la particular
situacio sociolingiiistica, els centres, d’acord amb les seues possibi-
litats, podran elaborar el Pla Anual de Normalitzacio Lingiistica
amb la finalitat d’establir les condicions minimes de sensibilitzacio
tant del mateix centre com de Pentorn social per tal que puga fer-se
efectiu el manament de Particle 19.2 de la Llei d’Us i Ensenyament
del Valencia.

1.3. Activitats complementaries

La direccié elaborara el programa d’activitats complementaries,
arreplegant les propostes de seminaris o de departaments, tutors i
altres sectors de la comunitat educativa, i seguint les directrius del
consell escolar.

En els centres on hi haja serveis residencials, el personal espe-
cialitzat programara les activitats residencials i formatives, d'acord
amb les directrius elaborades préviament pel consell escolar del centre
i sota la coordinacio i la supervisio dels organs residencials corres-
ponents. Aixi mateix collaborara en la programacio de les activi-
tats que es referesquen a l’orientacio i la tutoria d’alumnes i a les
activitats complementaries.

1.4. Memoria administrativa

1.4.1. Equipament i obres

— Informe del secretari o de la secretaria del centre sobre la si-
tuacio dels recursos materials que té el centre i de les necessitats que
caldria cobrir al llarg del curs.

— Informe sobre les reformes, els condicionaments i les millo-
res que se sol-liciten per al curs.

1.4.2. Documentacio admnmstranva i estadistica de principi de
curs, que incloura:

— Document d’organitzacio del centre: calendari de claustres,
consells escolars, sessions d’avaluacio, reunions de seminaris didac-
tics, reunions de departament i divisions, relacio de caps de semina-
ri, departament, divisio, tutories.

— Resultats académics del curs anterior.

— La matricula i la seua distribucid per cursos i per grups en
BUP i COU, i per branques, professions i especialitats en formacio
professional.

1.5. Pla d’Actuaci6 del Servei Psicopedagogic Escolar.

El pla d’activitats dels serveis psicopedagogics escolars determi-
na les funcions generals que desenvolupara aquest servei.

En cada centre s’elaborara un pla d’actuacio del Servei Psicope-
dagogic Escolar que haura de reflectir la prioritzacid que realitzara
de les esmentades funcions generals atenent les necessitats detecta-
des en cada centre, les demandes formulades per aquest i el com-
promis mutu per a realitzar-lo.

1.2.4. Proyectos

Proyectos de coordinacion interdisciplinaria, de coordinacion in-
ternivelar, de renovacidn pedagdgica, de extension educativa, pro-
yectos de iniciacidn profesional que desarrollen las actividades pre-
vistas en la programacion general del centro, actividades de coedu-
cacion, perfeccionamiento, experimentacion, transicion, orientacion
educativa y profesional u otros programas que se lleven a cabo en
el centro.

1.2.5 Programaciones de cada uno de los seminarios o departa-
mentos didacticos y del departamento de orientacion.

1.2.6 Criterios para el desarrollo del programa de practicas en
alternancia, en los centros en los que se lleve a cabo, de acuerdo con
las instrucciones que dicten al efecto la Direccion General de Orde-
nacion e Innovacion Educativa y la Djreccion General de Centros
y Promocion Educativa. Asimismo, se incluiran las correspondien-
tes visitas informativas y las actividades formativas en empresas pu-
blicas y privadas, a fin de que el alumnado conozca el mundo del
trabajo y la preparacion profesional que habra de adquirir para ac-
ceder a éste.

1.2.7. Plan Anual de Normalizacion Lingiiistica.

De acuerdo con el articulo 9.5 del Decreto 79/84, de 30 de julio
(DOGV de 23 de agosto), y atendiendo al programa de educacion
bilingiie que aplique cada centro, éstos programaran actividades que
favorezcan la presencia del valenciano como lengua vehicular, de re-
lacion y de uso en todos los ambitos: pedagdgicos, de gestion, de
convivencia y de proyeccion en su entorno. El Plan Anual de Nor-
malizacion Lingiiistica serd la concrecién, para cada curso, en pro-
puestas de intervencion operativa de las prescripciones del proyecto
de normalizacion lingiiistica del centro.

En los territorios de predominio lingiiistico castellano y dadas
las diferencias y niveles en el conocimiento y uso del valenciano y
la particular situacidn sociolingiiistica, los centros, de acuerdo con
sus posibilidades, podran elaborar el Plan Anual de Normalizacion
Lingiiistica con la finalidad de establecer las condiciones minimas
de sensibilizacion tanto del propio centro como del entorno social
para que pueda hacerse efectivo el mandato del articulo 19.2 de la
Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano.

1.3 Actividades complementarias

La direccidn elaborara el programa de actividades complemen-
tarias, recogiendo las propuestas de seminarios o departamentos, tu-
tores y demas sectores de la comunidad educatlva, y siguiendo las
directrices del consejo escolar.

En los centros en los que existan servicios residenciales, el per-
sonal especializado de los mismos programara las actividades resi-
denciales y formativas, de acuerdo con las directrices elaboradas pre-
viamente por el consejo escolar del centro y bajo la coordinacion
y la supervision de los 6rganos residenciales correspondientes. Asi-
mismo colaborara en la programacion de aquellas actividades que
se refieran a la orientacion y la tutoria de alumnos y a las activida-
des complementarias.

1.4. Memoria administrativa.

1.4.1. Equipamiento y obras

— Informe del secretario o de la secretaria del centro sobre la
situacion de los recursos materiales que el centro posee y de las ne-
cesidades que deberian cubrirse a lo largo del curso.

— Informe sobre las reformas, los acondicionamientos y las me-
joras que se solicitan para el curso.

1.4.2. Documentacion administrativa y estadistica de principio
de curso, que incluira:

— Documento de organizacion del centro: calendario de claus-
tros, consejos escolares, sesiones de evaluacion, reuniones de semi-
narios didacticos, reuniones de departamentos y divisiones, relacion
de jefaturas de seminario, departamento, division, tutorias.

— Resultados académicos del curso anterior.

— La matricula y su distribucidon por cursos y por grupos en
BUP y COU, y por ramas, profesiones y especialidades en Forma-
cion Profesional.

1.5. Plan de Actuacion del Servicio Psicopedagdgico Escolar.

El plan de actividades de los servicios psicopedagogicos escola-
res determina las funciones generales que desarrollara este servicio.

En cada centro docente se elaborara un plan de actuacion del
servicio psicopedagdgico escolar que debera reflejar la priorizacion
que realizara de dichas funciones generales atendiendo a las necesi-
dades detectadas en cada centro, a las demandas formuladas por
el mismo y al compromiso mutuo para llevarlo a cabo.
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2. Calendari per a l'elaboracio i l'aprovacio de la programacio
general anual

La direccio del centre establira el calendari d’actuacions, tenint
en compte que Paprovacio de la programacio general anual s’haura
d’efectuar abans del 5 de novembre.

El claustre de professors emetra un informe sobre la programa-
cio general, que sera elevada, per a la seua aprovacid posterior, al
consell escolar del centre, que respectara, en tot cas, els aspectes do-
cents que son competéncia dels seminaris, departaments o claustre
de professors. .

3. Seguiment i avaluacio de la programacio general anual

Una vegada aprovada, la programacio general anual es fara pu-
blica i es quedara en la secretaria del centre, a la disposicio de la
inspeccid educativa i de qualsevol membre de la comunitat escolar
que la sol'licite, i se n’enviara un exemplar al servei territorial co-
rresponent abans del 15 de novembre, juntament amb una copia de
Pacta de la sessié del consell escolar en la qual s’haja aprovat.

La programacio general anual sera d’obligat compliment per a
tots els membres de la comunitat escolar. Qualsevol estament de la
comunitat escolar podra comunicar 'incompliment dels acords ex-
pressats en aquesta al consell escolar. La direccio del centre trame-
tra aquesta comunicacio a 'autoritat administrativa competent per-
qué inicie les actuacions adients.

La Inspeccio Educativa supervisara la programacio general anual
i, si no s’adequa al que estableix aquesta ordre, ho comunicara a

la direccié del centre, al més aviat possible, perque s’hi realitzen les

correccions que escaiguen.

Periodicament, i almenys una vegada per trimestre, els semina-
ris i departaments, el claustre i el consell escolar es reuniran per a
avaluar el nivell de realitzacio de la Programacié General anual i
proposar-ne les modificacions pertinents.

Durant el mes de juny el consell escolar, I’equip directiu i els se-
minaris i departaments faran I'avaluacio del grau de compliment de
la programacié general anual. Les conclusions més rellevants s’arre-
plegaran en una memoria, que es trametra abans del 10 de juliol
als serveis territorials de Cultura i Educacio.

Les esmentades conclusions hauran de ser tingudes en compte
en l'elaboracid de la programacid general del curs segtient.

II. Horari del personal docent

1. Distribucio de I’horari

La jornada laboral dels professors sera, amb caracter general,
de 37’30 h setmanals.

Durant els periodes lectius establerts en el calendari escolar vi-
gent, els professors dedicaran a les activitats del centre 30 hores set-
manals, de les quals almenys 18 seran lectives, i la resta es distribui-
ra entre complementaries arreplegades en I’horari individual i de com-
plementaries computades mensualment.

Les 7’30 h restants, fins a completar la jornada laboral, seran
de lliure disposicio del professorat per a la preparacié de classes,
el perfeccionament individual o qualsevol altra activitat pedagogi-
ca complementaria.

Aquesta distribucid s’aplicara sense perjudici del que establei-
xen les instruccions per als organs de govern unipersonals i de coor-
dinacio didactica.

Durant els periodes laborals no lectius, la jornada laboral dels .

professors estara dedicada a les activitats que reglamentariament es
determinen.

1.1. Hores lectives

1.1.1. Definicid i criteris generals de programacio.

Als efectes de I’establert en les presents instruccions es conside-
ren hores lectives les corresponents als periodes de docéncia directa
amb un grup d’alumnes, establerts en I’horari general del centre.

Es computaran com a hores lectives i es programaran en ’horari
general del centre les que estableix el curriculum per a cada curs i
matéria i les previstes en I’'Ordre de 31 de maig de 1990 per a oferir
els serveis addicionals segiients a I'alumnat:

a) Segon idioma estranger, seminaris, cursos monografics i ta-
llers.

b) Repassos i dedicacio a ’alumnat amb necessitats educatives
especials.

c) Avang i aprofundiment en les diverses matéries.

.

2. Calendario para la elaboracion y la aprobacion dela progra-
macion general anual. '

La direccidn del centro establecera el calendario de actuaciones,
teniendo en cuenta que la aprobacién de la programacion general
anual deberad efectuarse antes del S de noviembre.

La programacion general anual serd informada por el claustro
de profesores y elevada, para su aprobacion posterior, al consejo es-
colar del centro, que respetara, en todo caso, los aspectos docentes
que competen a seminarios, departamentos o claustro de profesores.

3. Seguimiento y evaluacion de la programacion general anual

Una vez aprobada, la programacion general anual se hara pu-
blica y quedara en la secretaria del centro, a disposicion de la Ins-
peccion educativa y de cualquier miembro de la comunidad escolar
que la solicite, enviandose un ejemplar, antes del 15 de noviembre,
al servicio territorial de Cultura y Educacidn, junto con una copia
del acta de la sesidn del consejo escolar en que se haya aprobado.

La programacion general anual sera de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la comunidad escolar. Cualquier esta-
mento de la comunidad escolar podrda comunicar el incumplimien-
to de los acuerdos expresados en ella al consejo escolar. La direc-
cion del centro elevard esta comunicacion a la autoridad adminis-
trativa competente para que inicie las actuaciones pertinentes.

La Inspeccion educativa supervisara la programacion general
anual y, en el supuesto de que no se adecue a lo establecido en esta
orden lo comunicara a la direccion del centro, a la mayor brevedad,
para que se efectien las modificaciones pertinentes.

Periodicamente, y al menos una vez al trimestre, los seminarios
y departamentos, el claustro y el consejo escolar se reuniran para
evaluar el nivel de realizacion de la programacion general anual y
proponer las oportunas modificaciones.

Durante el mes de junio el consejo escolar, el equipo directivo
y los seminarios y departamentos realizaran la evaluacion sobre el
grado de cumplimiento de la programacion general anual. Las con-
clusiones mas relevantes seran recogidas en una memoria, que se re-
mitira antes del 10 de julio a los servicios territoriales de Cultura
y Educacion.

Dichas conclusiones seran tenidas en cuenta en la elaboracion
de la programacion general del curso siguiente.

II. Horario del personal docente

1. Distribucion del horario

La jornada laboral de los profesores serd, con cardcter general,
de 37°30 h semanales.

Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario esco-
lar vigente, los profesores dedicaran a las actividades del centro 30
horas semanales, de las cuales al menos 18 seran lectivas, y las res-
tantes se distribuirdn entre complementarias recogidas en el hora-
rio individual semanal y complementarias computadas mensual-
mente.

Las 7’30 h restantes hasta completar la jornada laboral seran de
libre disposicion del profesorado para la preparacion de clases, el
perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagdgi-
ca complementaria.

Esta distribucion se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en las
presentes instrucciones para los drganos de gobierno unipersonales
y de coordinacion didactica.

Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral de
los profesores estara dedicada a las actividades que reglamentaria-
mente se determinen.

1.1. Horas lectivas.

1.1.1. Definicion y criterios generales de programacion. .

A los efectos de lo dispuesto en las presentes instrucciones se con-
sideran horas lectivas las correspondientes a los periodos de docen-
cia directa con un grupo de alumnos, establecidos en el horario ge-
neral del centro.

Computaran como horas lectivas y se programaran en el hora-
rio general del centro las que establece el curriculo para cada curso
y materia y las previstas en la Orden de 31 de mayo de 1990 para
ofertar los siguientes servicios adicionales a los alumnos:

a) Segundoidioma extranjero, seminarios, cursos monograficos
y talleres.

b) Repasos y dedicacion al alumnado con necesidades educati-
vas especiales.

c) Avance y profundizacién en las diferentes materias.
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Les hores lectives del professorat es programaran, amb caracter
general, a raé de 18 hores setmanals per professor i, excepcional-
ment, fins a 20 hores. En aquest ultim suposit, cada hora lectiva
addicional es compensara amb les hores complementaries que s’in-
diquen en l’apartat 1.2.

Si hi ha algun seminari o departament amb nombre insuficient
d’hores de classe, I’horari que no complete les 18 hores s’assignara,
a peticio de la persona interessada, al professor major de 55 anys.

Quan no siga possible o no siga procedent ’assignacio de 18 ho-
res lectives setmanals a un professor, les 7°30 h de lliure disposicid
per a preparacio de classes i activitats realitzades individualment es
reduiran a rad de dues hores i mitja per cada fraccido completa de
6 hores lectives, i en conseqiiencia s’hauran d’augmentar en idénti-
ca mesura les complementaries assignades a ’esmentat professor.

1.1.2. Ciriteris especifics per als organs unipersonals i de coordi-
nacio didactica

Les hores lectives de docéncia directa dels organs de govern uni-
personals, i les que podran acumular-se a les complementaries per
Pexercici de funcions directives o de coordinacio didactica, s’ajusta-
ran als criteris segiients:

— Directors, secretaris i caps d’estudi d’instituts en centres amb
més de 1.000 alumnes: faran classe de materies del curriculum al-
menys a un grup d’alumnes. En cap cas I’horari setmanal no sera
inferior a 4 hores.

— Directors, secretaris i caps d’estudis d’instituts amb menys de
1.000 alumnes: faran classe de matéries del curriculum almenys a
dos grups d’alumnes. En cap cas I’horari setmanal no sera inferior
a 8 hores.

— Vice-directors d’instituts de més de 1.000 alumnes: faran classe
de matéries del curriculum almenys a tres grups d’alumnes. En cap
cas I'horari setmanal no sera inferior a 12 hores.

— Vice-directors d’instituts amb menys de 1.000 alumnes: faran
classe de mateéries del curriculum almenys a quatre grups d’alum-
nes. En cap cas I’horari setmanal no sera inferior a quinze hores.

— Vice-directors i caps d’estudis d’extensions de Batxillerat i sec-
cions de Formacid Professional: faran classe de matéries del curri-
culum almenys atres grups d’alumnes. En cap cas I’horari setmanal
no sera inferior a 12 hores.

— Vice-secretaris i administradors: podran disposar d’'un maxim
de 3 hores setmanals d’acord amb les disponibilitats del centre, per
incrementar les dedicades a les tasques propies del carrec.

— Vice-secretaris d’extensions de Batxillerat i seccions de For-
macio Professional: disposaran d’'un maxim de 3 hores setmanals
per incrementar les dedicades a les tasques propies del carrec.

— Caps de seminari, de departament i de divisio: disposaran de
3 hores setmanals per a les funcions previstes en 'apartat 3. de I’epi-
graf V a més a més de les complementaries que per aquest motiu
tingueren assignades.

— Caps de Departament de Practiques: podran disposar d’un
maxim comprés entre 3 i 6 hores setmanals, d’acord amb les dispo-
nibilitats del centre, per a realitzar les funcions ques’especifiquen en
’apartat 3.1. de Pepigraf V. A més a més de les complementaries que
per aquest motiu tingueren assignades.

— Professors tutors: disposaran d’una hora lectiva setmanal per
a realitzar activitats de tutoria amb els alumnes del seu grup, sense
perjudici de les arreplegades com a complementaries en el seu ho-
rari individual.

— Tutors de practiques en empreses: disposaran de tres hores lec-
tives setmanals, per a realitzar les funcions establertes en I'apartat
4.4 de l’epigraf V.

Quan un professor o una professora exercesca més d’un carrec
dels que tenen previstes hores lectives destinades a exercir-ne les fun-
cions propies, impartira P’horari lectiu que corresponga al carrec amb
major nombre d’hores lectivés dedicades a la funcio.

1.2. Hores complementaries recollides en ’horari individual

S’assignaran i programaran, segons escaiga en cada cas les se-
gilients:

— Una hora complementaria per cada hora lectiva que, supe-
rant les que puguen assignar-se a un professor segons els criteris an-
teriors, se li assignen per a permetre el desdoblament de grups en
les practiques de laboratori o d’idioma estranger.

Las horas lectivas del profesorado se programaran, con caracter
general, a razon de 18 horas semanales por profesor y, excepcional-
mente, hasta 20 horas. En este iltimo supuesto, cada hora lectiva
adicional se compensara con las horas complementarias que se in-
dican en el apartado 1.2.

Si hubiera algiin seminario o departamento con niimero insufi-
ciente de horas lectivas, el horario que no completase las dieciocho
horas se asignarad, a peticion de la persona interesada, al profesor
mayor de 55 afios.

Cuando no sea posible o no proceda la asignacion de 18 horas
lectivas semanales a un profesor, las 7’30 horas de libre disposicion
para preparacion de clases y actividades realizadas individualmen-
te, se reduciran a razon de dos horas y media por cada fraccién com-
pleta de seis horas lectivas, debiendo en consecuencia aumentarse
en idéntica medida las complementarias asignadas a dicho profesor.

1.1.2. Criterios especificos para los 6rganos de gobierno uniper-
sonales y de coordinacion didactica.

Las horas lectivas de docencia directa de los 6rganos de gobier-
no unipersonales, asi como las que podran acumularse a las com-
plementarias para el ejercicio de funciones directivas o de coordi-
nacion didactica, se ajustaran a los siguientes criterios:

— Directores, secretarios y jefes de estudio de institutos en cen-
tros con mas de 1.000 alumnos: impartiran clase de materias del cu-
rriculo al menos a un grupo de alumnos. En ningiin caso este hora-
rio semanal sera inferior a cuatro horas.

— Directores, secretarios y jefes de estudio de institutos en cen-
tros con menos de 1.000 alumnos: impartiran clase de materias del
curriculo al menos a dos grupos de alumnos. En ningiin caso el ho-
rario semanal sera inferior a ocho horas.

— Vicedirectores de institutos de mas de 1.000 alumnos: impar-
tiran clase de materias del curriculo al menos atres grupos de alum-
nos. En ningin caso el horario semanal sera inferior a doce horas.

— Vicedirectores de institutos de menos de 1.000 alumnos: im-
partiran clase de materias del curriculo al menos a cuatro grupos
de alumnos. En ningtin caso el horario semanal sera inferior a quince
horas.

— Vicedirectores y jefes de estudio de extensiones de Bachille-
rato y secciones de Formacion Profesional: impartiran clase de ma-
terias de curriculo al menos a tres grupos de alumnos. En ningiin
caso el horario semanal sera inferior a doce horas.

— Vicesecretarios y administradores: podran disponer de un ma-
ximo de tres horas semanales, en funcion de las disponibilidades del
centro, para incrementar las dedicadas a las tareas propias del cargo.

— Vicesecretarios de extensiones de Bachillerato y secciones de
Formacion Profesional: dispondran de un maximo de tres horas se-
manales para incrementar las dedicadas a las tareas propias del cargo.

— Jefes de seminario, de departamento y de division: dispon-
drdn de tres horas semanales para ejercer las funciones previstas en
el apartado 3, del epigrafe V, ademas de las complementarias que
por este motivo tuvieran asignadas.

— Jefes de departamento de practicas: podra disponer de entre
tres y seis horas semanales, en funcion de las disponibilidades del
centro, para realizar las funciones que se especifican en el apartado
3.1. del epigrafe V, ademads de las complementarias que por este mo-
tivo tuvieran asignadas.

— Profesor tutor: dispondra de una hora lectiva semanal para
realizar actividades de tutoria con los alumnos de su grupo, sin per-
juicio de las recogidas como complementarias en su horario indivi-
dual. .

— Tutores de practicas en empresas: dispondran de tres horas
lectivas semanales, para realizar las funciones establecidas en el apar-
tado 4.4. del epigrafe V.

Cuando un profesor o profesora desempefie mas de un puesto
para los que se contemplan horas lectivas destinadas a desempeiiar
la funcion propia del mismo, impartira el horario lectivo que co-
rresponda al puesto con mayor nimero de horas lectivas dedicadas
a la funcion.

1.2. Horas complementarias recogidas en el horario individual.

Se asignaran y programaran, segun proceda en cada caso,las si-
guientes:

— Una hora complementaria por cada hora lectiva que, supe-
rando las que pueden asignarse a un profesor segtin los criterios an-
teriores, se le asignen para permitir el desdoble de grupos en las prac-
ticas de laboratorio o de idioma extranjero.
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— Dues hores complementaries per cada hora lectiva assignada
a un professor que supere les 18 hores setmanals, sempre que siga
per necessitats del centre i no es trobe inclosa entre les de I'epigraf
anterior.

— Entre una i tres hores de guardia, d’acord amb les necessitats
del centre.

— Dues hores de tutoria, una per a atencié a pares o alumnes
i Paltra de collaboracié amb el cap d’estudis o el departament d’orien-
tacio.

— Hores per a reunions de seminari, de departament i de divi-
sid, i altres activitats de coordinacio didactica.

— Hores per a I'exercici de les funcions directives.

— Hores de col'laboracio amb ’equip directiu en activitats com-
plementaries.

— Hores de dedicacio a 'organitzacio d’activitats esportives, en
el cas de professors d’eduacacio fisica.

— Hores de preparacié de practiques de laboratori.

— Hores d’atencio i dedicacio a la biblioteca.

— Hores de dedicacio als programes de practiques en alternan-
¢a, de transicio i d’iniciacié professional.

— Hores per a la coordinacid de la practica de Comentari de
Text a COUL

La suma d’hores lectives i d’hores complementaries setmanals,
de permaneéncia obligada al centre, hauran de ser vint-i-cinc setma-
nals, i hauran de ser asssignades pel cap d’estudis en la confeccio
dels horaris. )

La totalitat de les activitats lectives i complementaries del pro-
fessorat es consignara en horaris individuals que seran subscrits pels
interessats i signats i visats per la direccio del centre.

1.3. Hores complementaries de comput mensual

Les hores que resten, fins a completar les trenta de dedicacio al
centre, les computara mensualment a cada professor el cap d’estu-
dis i comprendran les activitats segiients:

— Assisténcia a reunions de claustre i de consell escolar.

— Assisténcia a sessions d’avaluacio.

— Participacio en activitats de formacio incloses en el Pla de
Formacio del Professorat de la Conselleria de Cultura, Educacio i
Ciéncia.

— Qualsevol altra activitat que redunde en benefici del centre
docent, autoritzada pel Consell Escolar si no es troba inclosa entre
les previstes en les presents instruccions.

2. Elaboracio dels horaris

Els criteris que han de regir 'organitzacio del curs académic es
basaran tant en criteris pedagogics com en criteris d’economia i efi-
cacia que asseguren leficiéncia de I'assignacio de recursos en tots
els nivells de P'accio educativa. )

Abans de I'inici del curs en la sessid de claustre convocada per
a organitzar-lo, el cap d’estudis comunicara als seminaris o depar-
taments les dades segiients: -

a) El nombre de grups d’alumnes que correspon a cada assigna-
tura i que, d’acord amb les dades de matricula i d’escolaritzacio a
la localitat, hauran estat autoritzades pel director territorial.

b) El nombre total d’hores lectives de cada seminari o departa-
ment, corresponents a:

— Els periodes curriculars referits als plans d’estudis vigents, con-
tinguts en Particle primer de 'Ordre de 30 de maig de 1988, pel que
fa al Batxillerat Unificat i Polivalent, en I’Ordre de 7 de juny de 1988,
pel que fa a la Formacio Professional de primer grau, i en les dispo-
sicions relatives als plans d’estudis vigents de les diferents especiali-
tats de Formacio Professional de segon grau.

~ — Els Ensenyaments i Activitats Tecnico-Professionals (EATP)
autoritzats per la Direccié General d’Ordenacié i Innovacio Educa-
tiva abans de I'inici del curs. ”

— Els ensenyaments de segon idioma estranger que preveuen les
Ordres d’1 de juny de 1990 de la Conselleria de Cultura, Educacio
i Ciéncia pels quals es regulen aquests ensenyaments de Batxillerat
i de Formacioé Professional de segon grau.

c) El professorat amb destinacid definitiva al centre que presta-
ra serveis en el seminari o departament, on constaran les hores que
corresponguen a cadascu per a I'exercici de les funcions dels organs
unipersonals i de coordinacié didactica.

Durant aquesta sessio del claustre, els seminaris o departaments
realitzaran una reunio extraordinaria per adscriure els torns, les as-
signatures i els cursos entre els seus membres.

— Dos horas complementarias por cada hora lectiva asignada
a un profesor que exceda de las 18 semanales, siempre que sea por
necesidades del centro y no se encuentre incluida entre las del epi-
grafe anterior.

— Entre una y tres horas de guardia, en funcidon de las necesi-
dades del centro.

— Dos horas de tutoria, una para atencion a padres o alumnos
y otra de colaboracion con la jefatura de estudios o el departamen-
to de orientacion.

— Horas para reuniones de seminario, departamento y division
y otras actividades de coordinacidn didactica.

— Horas para el ejercicio de las funciones directivas.

— Horas de colaboracidn con el equipo directivo en actividades
complementarias.

— Horas de dedicacion a la organizacion de actividades depor-
tivas, en el caso de los profesores de educacion fisica.

— Horas de preparacion de practicas de laboratorio.

— Horas de atencion y de dedicacion a la biblioteca.

— Horas de dedicacién al programa de practicas en alternan-
cia, de transicion y de iniciacion profesional.

— Horas para la coordinacion de la practica de comentario de
texto en COU.

La suma de-horas lectivas y de horas complementarias semana-
les, de obligada permanencia en el centro, sera de veinticinco horas
semanales que deberan ser asignadas por la jefatura de estudios en
la confeccion de los horarios.

La totalidad de-las actividades lectivas y complementarias del
profesorado se consignara en horarios individuales que seran sus-
critos por los interesados y visados por la direccion del centro.

1.3. Horas complementarias de computo mensual.

Las horas restantes, hasta completar las treinta de dedicacion al
centro, se computaran mensualmente a cada profesor por la jefatu-
ra de estudios y comprenderan las siguientes actividades:

— Asistencia a reuniones de claustro y de consejo escolar.

— Asistencia a sesiones de evaluacion.

— Participacion en actividades de formacion incluidas en el Plan
de Formacion del Profesorado de la Conselleria de Cultura, Educa-
cion y Ciencia.

— Cualquier otra actividad que redunde en beneficio del centro
docente, autorizada por el Consejo Escolar si no se encuentra in-
cluida entre las previstas en las presentes instrucciones.

2. Elaboracion de los horarios .

Los criterios que deben regir la organizacion del curso académi-
co se basardn tanto en criterios pedagdgicos como en criterios de
economia y eficacia que aseguren la eficiencia de la asignacion de
recursos en todos los niveles de la accion educativa.

Antes del inicio del curso, en la sesion de claustro convocada para
la organizacion del mismo, el jefe de estudios comunicara a los se-
minarios o departamentos los datos siguientes:

a) Elnimero de grupos de alumnos que corresponde a cada asig-
natura y que, de acuerdo con los datos de matricula y la escolariza-
cién en la localidad, hayan sido autorizados por el director territorial.

b) El numero total de horas lectivas de cada seminario o depar-
tamento, correspondientes a:

— Los periodos curriculares referidos a los planes de estudios
vigentes contenidos en el articulo primero de la Orden de 30 de ma-
yo de 1988, en lo relativo al Bachillerato Unificado y Polivalente,
en la Orden de 7 de junio de 1988 en lo concerniente a la Formacion
Profesional de primer grado y en las disposiciones relativas a los
planes de estudios vigentes de las diferentes especialidades de For-
macion Profesional de segundo grado.

— Las Ensefianzas y Actividades Técnico-Profesionales (EATP)
autorizadas por la Direccidon General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, con anterioridad al inicio del curso.

— Las enseiianzas de segundo idioma extranjero previstas en las
ordenes de 1 de junio de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educa-
cion y Ciencia, por las que se regulan estas ensefianzas en los cen-
tros de Bachillerato y de Formacion Profesional de segundo grado.

c) El profesorado con destino definitivo que vaya a prestar ser-
vicios en el seminario o departamento, especificando las horas que
corresponden a cada uno de ellos para el ejercicio de las funciones
de los organos unipersonales y de coordinacion didactica.

En el transcurso de esta sesion del claustro, los seminarios o de-
partamentos realizaran una reunion extraordinaria para adscribir los
turnos, las asignaturas y los cursos entre sus miembros.
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Els criteris per a la constitucio de grups i per a la determinacié
de necessitats del professorat s’ajustaran a I’establert, en les instruc-
cions complementaries, pels organs competents de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciéncia.

2.1. Distribucio de torns, d’assignatures i de cursos.

En els centres on s’imparteixen ensenyaments als alumnes en dos
o més torns, els professors de cadascun dels seminaris o departa-
ments acordaran en quin torn faran Pactivitat lectiva. Si algun pro-
fessor no pogués completar ’horari en el torn triat, ’hauria de com-
pletar en un altre torn.

Si els professors del seminari o departament no s’hi posaren
d’acord, serien elegits els torns seguint 'ordre que estableix I'apar-
tat 2.2. d’aquest epigraf.

Una volta elegit el torn, els membres del seminari o departament
acordaran la distribucié de matéries i cursos. Per a fer aquesta dis-
tribucio es tindran en compte, fonamentalment, raons pedagogiques
i d’especialitat.

En els casos en qué no hi haja acord se seguira el procediment

. segiient: seguint 'ordre que s’estableix a I'apartat 2.2. d’aquest epi-

graf, el professor a qui corresponga triar en primer lloc, triara un
grup d’alumnes de 'assignatura i del curs que desitge impartir pre-
ferentment; tot seguit ho fara el professor a qui corresponga triar
en segon lloc, i aixi successivament fins a completar una primera
volta entre els professors del seminari o departament que siguen pre-
sents en aquest acte. Finalitzada la primera volta, se’n faran d’altres
successives fins que tots els professors completen I’horari lectiu o
s’hagen assignat totes les matéries i grups que corresponguen al se-
minari o departament. De totes les circumstancies que es produiran
en aquesta reunio extraordinaria, se n’estendra una acta, signada per
tots els membres del seminari o departament, de la qual es donara
una copia immediata al cap d’estudis.

Una vegada s’hauran repartit les mateéries i els cursos establerts
en l'apartat 2.b) d’aquest epigraf, es podran distribuir les hores de-
dicades a la realitzacid de les activitats que s’indiquen tot seguit i
que hagen estat autoritzades préviament per la Inspeccié educativa:

— BUP i COU: desdoblament per a practiques (seminaris de Fi-
sica i Quimica, i de Ciencies Naturals).

— FP, BUP i COU: desdoblament per a idiomes estrangers.

— FP, BUP i COU: recuperacio d’alumnes amb assignatures pen-
dents de cursos anteriors.

— BUP: activitats previstes en 'Ordre de 31 de maig de 1990
(DOGV de 28 de juny) :

La inspeccio educativa vetlara pel compliment del que es preveu
en aquest subapartat, pel que fa a I'elaboracié dels horaris.

2.2. Ordre d’eleccio

Leleccié a que es refereix 'apartat anterior, es fara d’acord amb
'ordre segiient:

1. Professors d’Ensenyament Secundari amb la condicid de ca-
tedratic i assimilats.

2. Professors d’Ensenyament Secundari, professors técnics de For-
macio Professional, els pertanyents als grups A31 i A34 i els profes-
sors especials d’ITEM

3. Opositors aprovats de iltim concurs oposicio.

4. Interins.

Dins de cada apartat, la prioritat en I’eleccié sera determinada
per:

— Apartats 1 i 2: antiguitat com a funcionari de carrera en I’es-
pecialitat a qué pertanyen. Si ’antiguitat en I'especialitat és la ma-
teixa, la prioritat en Pelecci6 sera determinada pel niimero de regis-
tre personal més baix o pel lloc que ocupen en 'ordre de nomena-
ment com a funcionari de carrera.

— Apartat 3. Ordre en qué apareixen en les resolucions d’oposi-
tors aprovats.

— Apartat 4: Lloc que ocupen en la llista de professorat interi
de la Direccié General de Régim Economic i de Personal.

2.3. Confeccid dels horaris pel cap d’estudis
A la vista de la distribucio de torns, d’assignatures i de cursos
realitzats pels seminaris o departaments respectius, el cap d’estudis

Los criterios para la constitucion de grupos y para la determina-
cion de necesidades del profesorado se ajustardan a lo establecido,
en las instrucciones complementarias, por los drganos competentes
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia.

2.1. Distribucion de turnos, de asignaturas y de cursos.

En aquellos centros en los que se impartan ensefianzas a los alum-
nos en dos o mas turnos, los profesores de cada uno de los semina-
rios o departamentos acordaran en qué turno desarrollaran su acti-
vidad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera com-
pletar su horario en el turno elegido, debera completarlo en otro
turno.

Si los profesores del seminario o del departamento no llegaran
a un acuerdo, se procedera a la eleccion de turnos siguiendo el or-
den que se establece en el apartado 2.2. de este epigrafe.

Una vez elegido el turno, los miembros del seminario o del de-
partamento acordaran la distribucién de materias y de cursos. Para
esta distribucion se tendran en cuenta, fundamentalmente, razones
pedagdgicas y de especialidad.

En los casos en que no se produzca acuerdo se utilizara el si-
guiente procedimiento: siguiendo el orden que se establece en el apar-
tado 2.2. de este epigrafe, el profesor a quien corresponda elegir en
primer lugar, elegira un grupo de alumnos de la asignatura y curso
que desee impartir preferentemente; a continuacion lo hara el pro-
fesor a quien corresponda elegir en segundo lugar, y asi sucesiva-
mente hasta completar una primera ronda entre los profesores del
seminario o del departamento presentes en ese acto. Finalizada la
primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasta que to-
dos los profesores completen su horario lectivo o se hayan asignado
todas las materias y grupos que correspondan al seminario o al de-
partamento. De todas las circunstancias que se produzcan en esta
reunion extraordinaria se levantara acta, firmada por todos los miem-
bros del seminario o del departamento, de fa cual se dara copia in-
mediata a la jefatura de estudios.

Una vez repartidas las materias y los cursos establecidos en el
apartado 2.b) de este epigrafe, se podran distribuir las horas dedi-
cadas a la realizacion de las actividades que se indican a continua-
cion y que hayan sido previamente autorizadas por la Inspeccion
educativa:

— BUP y COU: desdoblamiento para practicas (seminarios de
Fisica y Quimica y Ciencias Naturales).

— FP, BUP y COU: desdoblamiento para idiomas extranjeros.

— FP, BUP y COU: recuperacion de alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores.

— BUP: actividades previstas en la Orden de 31 de mayo de 1990
(DOGYV de 28 de junio).

La Inspeccion Educativa velara por el cumplimiento de lo pre-
visto en este subapartado, en lo relativo a la elaboracion de los ho-
rarios.

2.2. Orden de eleccién

La eleccidn a que se refiere el apartado anterior, se realizara de
acuerdo con el siguiente orden:

1. Profesores de ensefianza secundaria con la condicion de cate-
dratico y asimilados.

2. Profesores de Enseiianza Secundaria, profesores técnicos de
Formacion Profesional, pertenecientes a los grupos A31 y A34 y pro-
fesores especiales de ITEM.

3. Opositores aprobados del iltimo concurso oposicion.

4. Interinos

Dentro de cada apartado, la prioridad en la eleccion vendra de-
terminada por:

— Apartados 1 y 2: antigiiedad como funcionarios de carrera
en la especialidad a la que se pertenece. Si la antigiiedad en la espe-
cialidad es la misma, la prioridad en la eleccion vendra determina-
da por el mimero de registro personal mas bajo o por el lugar que
ocupen en la Orden de nombramiento como funcionarios de carrera.

— Apartado 3: orden en que aparezcan en las Resoluciones de
opositores aprobados.

— Apartado 4: lugar que ocupan en la lista de profesorado in-
terino de la Direccidon General de Régimen Economico y de Perso-
nal.

2.3 Confeccion de los horarios por la jefatura de estudios

A la vista de la distribucion de turnos, de asignaturas y de cur-
sos realizados por los respectivos seminarios o departamentos, la
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confeccionara els horaris de I'alumnat i del professorat, respectant
els criteris pedagogics establerts pel claustre i que figuraran en la
programacié general anual.

S’hi tindra en compte també que el professorat haura d’impartir
cinc periodes lectius diaris com a maxim i dos com a minim, de di-
lluns a divendres. Els professors de practiques de Formacio Profes-
sional impartiran un maxim de sis periodes lectius diaris i un mi-
nim de dos. No obstant aix0, I’horari lectiu dels professors que par-
ticipen en els plans de formacio integrats en el Pla de Formacié del
Professorat, i quan la seua organitzacié aixi ho requeresca, podra
concentrar-se en quatre dies per a facilitar la seua assisténcia al pla
de formacié.

El cap d’estudis tindra en compte, si s’escau, el professorat que
pertany a la Junta Provincial de Personal quan s’elaboraran els seus
horaris personals.

Durant I’hora lectiva de tutoria per a la realitzacié d’activitats
amb els alumnes, el grup que el tutor té al seu carrec no ha de tenir

cap altra activitat docent, per tal que el tutor puga realitzar amb

ells les activitats previstes en I’apartat 4.2 de I'epigraf V.

3. Aprovacio dels horaris

Laprovacié de la distribucio6 dels horaris de les classes requerira
Pautoritzacié del director territorial, amb I’informe previ de la Ins-
peccié Educativa, sense perjudici del seu sotmetiment a considera-
cio del claustre per a la seua aprovacié en primera instancia.

A aquest efecte, la direccid del centre trametra la distribucié an-
terior al servei territorial corresponent abans del 10 d’octubre. El di-
rector territorial emetra la resolucié corresponent en un termini de
quinze dies habils.

4. Compliment de I’horari per part del professorat

El control d’assisténcia del professorat correspon al cap d’estu-
dis. Per a aquesta tasca i per a mantenir el bon funcionament de
Pactivitat docent dels centres, el cap d’estudis comptara amb la col'la-
boracié dels professors de guardia, als qui correspon:

— Atendre els grups d’alumnes que es troben sense professor per
qualsevol circumstancia, i orientar les seues activitats;

— Vetlar per I'ordre i pel bon funcionament del centre;

— Finalitzat el seu periode de guardia, anotar en el comunicat
corresponent les abséncies o els retards dels professors i qualsevol
altra incidéncia que es produesca.

Sense perjudici del que disposen els apartats posteriors, la di-
reccio del centre haura de trametre a la Unitat d’Inspeccié educati-
va, durant els cinc primers dies lectius de cada mes, els comunicats
de faltes relatius al mes immediatament anterior, elaborats pel cap
d’estudis. En els models habituals s’inclouran les abséncies o els re-
tards referits a les hores de dedicaci6 al centre, d’acord amb el seu
horari personal, independentment que estiguen o no justificats.

En el quadre estadistic que hi ha a la part superior del comuni-
cat de faltes, es computaran com a classes no fetes només les deri-
vades de la falta d’assisténcia a classe dels professors, siguen justifi-
cades o no, sempre que aquestes no hagen estat substituides formal-
ment per un altre professor nomenat a aquest efecte.

Quan es tracte de malaltia o d’incapacitat transitoria sera obli-
gatoria la presentacio del comunicat médic corresponent lliurat pel
facultatiu competent, a partir del segon dia de la malaltia o de la
incapacitat. Aquest comunicat s'ajustara als models oficials de MU-
FACE o de la Seguretat Social, segons calga.

Qualsevol abséncia que es produesca, incloses les d’un dia, hau-
" ra de ser notificada i justificada pel professor corresponent al cap
d’estudis al més aviat possible.

En tot cas, i al marge de la tramitacio dels comunicats meédics
de baixa preceptius, el professor haura de formalitzar i lliurar al cap
d’estudis els justificants corresponents el mateix dia de la seua rein-
corporacio al centre. Amb aquesta finalitat, es tindran a la disposi-
cio del professorat els models de justificants en la direccié d’estudis.

Una copia del comunicat de faltes tramés a la Unitat d’Inspec-
cié educativa es fara publica, en un lloc visible, a la sala de profes-
sors. Una altra copia es quedara a la secretaria del centre a la dispo-
sicio del consell escolar per a la seua consulta.

Si al cap de cinc dies lectius d’haver-se produit la falta no s’ha
presentat al cap d’estudis cap justificacid, o no queda prou justifi-
cada amb la documentacio aportada, la direccié del centre comuni-

jefatura de estudios confeccionara los horarios del alumnado y del
profesorado, respetando los criterios pedagdgicos establecidos por
el claustro y que figurardn en la programacion general anual.

Se tendra también en cuenta que el profesorado debera impartir
cinco periodos lectivos diarios como maximo y dos como minimo,
de lunes a viernes. Los profesores de practicas de formacion profe-
sional impartiran un maximo de seis periodos lectivos diarios y un
minimo de dos. No obstante, el horario lectivo de los profesores que
participen en los planes de formacién integrados en el Plan de For-
macioén del Profesorado, y cuya organizacidn asi lo requiera, podra
concentrarse en cuatro- dias a fin de facilitar su asistencia al plan
de formacion.

La jefatura de estudios tendra en cuenta, en su caso, la perte-
nencia del profesorado a la junta de personal al elaborar sus hora-
rios personales.

Durante la hora lectiva de tutoria para la realizacion de activi-
dades con los alumnos, el grupo que tiene a su cargo no debe tener
ninguna otra actividad docente, a fin de que el tutor pueda realizar
con ellos las actividades previstas en el apartado 4.2 del epigrafe V.

3. Aprobacion de los horarios

La aprobacion de la distribucion de los horarios de las clases re-
querira la autorizacion del director territorial, previo informe de la
Inspeccion Educativa, sin perjuicio de su sometimiento a conside-
racion del claustro para su aprobacién en primera instancia.

A tal efecto, la direccion del centro remitira la anterior distribu-
cion a los servicios territoriales correspondientes antes del 10 de oc-
tubre, debiendo resolver el director territorial en el plazo de quince
dias habiles.

4. Cumplimiento del horario por parte del profesorado

El control de asistencia del profesorado corresponde a la jefatu-
ra de estudios. Para esta tarea y para mantener el buen funciona-
miento de la actividad docente de los centros, la jefatura de estu-
dios contara con la colaboracion de los profesores de guardia, a quie-
nes corresponde:

— Atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin pro-
fesor por cualquier circunstancia, y orientar sus actividades;

— Velar por el orden y por el buen funcionamiento del centro;

— Finalizado su periodo de guardia, anotar en el parte corres-
pondiente las ausencias o los retrasos de los profesores y cualquier

~otra incidencia que se haya producido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, la direc-
cion del centro debera remitir a la Unidad de Inspeccién Educativa,
durante los cinco primeros dias lectivos de cada mes, los partes de
faltas relativos al mes inmediatamente anterior, elaborados por la
jefatura de estudios. En los modelos habituales se incluirdn las ausen-
cias y los retrasos referidos a las horas de dedicacion al centro, de
acuerdo con su horario personal con independencia de que estén o
no justificados. -

En el cuadro estadistico que figura en la parte superior del parte
de faltas, se computaran como clases no impartidas solamente las
derivadas de la falta de asistencia a clase del profesorado, sean jus-
tificadas o no, siempre que no hubiesen sido objeto de sustitucion
formal por otro profesor nombrado al efecto.

Cuando se trate de enfermedad o de incapacidad transitoria se-
ra obligatoria la presentacion del parte médico correspondiente ex-
pedido por el facultativo competente, a partir del segundo dia de
la enfermedad o de la incapacidad. Dicho parte se ajustara a los
modelos oficiales de MUFACE y de la Seguridad Social, seguin pro-
ceda.

Cualquier ausencia que se produzca, incluidas las de un dia, de-
bera ser notificada y justificada por el profesor correspondiente a
la jefatura de estudios a la mayor brevedad.

En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los par-
tes de baja médicos preceptivos, el profesor deberd cumplimentar
y entregar a la jefatura de estudios los justificantes correspondien-
tes el mismo dia de su reincorporacién al centro. A estos efectos,
se tendra a disposicion del profesorado los modelos de justificantes
en jefatura de estudios.

Una copia del parte de faltas remitido a la Unidad de Inspec-
cion educativa, se hara publica, en lugar visible, en la sala de profe-
sores. Otra copia quedara en la secretaria del centro a disposicion
del consejo escolar para su consulta.

Si al cabo de cinco dias lectivos de haberse producido la falta
no se hubiera presentado a la jefatura de estudios justificacion al-
guna, o no quedara suficientemente justificada con la documenta-
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cara per escrit a la persona interessada la consideracié de falta in-
justificada en el termini maxim de deu dies a partir de la data de
la falta.

La direcci6 del centre trametra dins de la primera quinzena de
cada mes, al director territorial corresponent, la relacio referent al
mes immediatament anterior, de professors amb faltes, abséncies o
retards no justificats, aixi com una copia de les comunicacions cur-
sades als interessats.

D’acord amb el que estableix el punt 6 de I’article vuiteé de la Llei
de la Generalitat 7/1991, de 28 de desembre (DOGYV del 31), de pres-
supostos per a I'exercici de 1992, i amb independéncia del que pre-
veu larticle 51 del text ref6s de la Llei de la Funcié Publica Valen-
ciana, la diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamen-
taria de treball i la jornada efectivament realitzada pel funcionari,
donara lloc, tret de justificacid, a la corresponent deduccié propor-
cional de retribucions.

Per al calcul del valor aplicable a 'esmentada deduccio es pren-
dra com a base la totalitat de les retribucions integres mensuals que
percep el funcionari dividida per trenta, i, a la vegada, aquest resul-
tat pel nombre d’hores que el funcionari tinga obligaci6 de complir,
de mitjana, cada dia. A aquest efecte ’horari mitja diari de compli-
ment per part dels professors queda establert en sis hores.

Pel que fa a la relacié de professors o de personal laboral que
exercesquen el dret de vaga, la direccio del centre haura de trametre
Pesmentada relaci6 al director territorial corresponent en un termi-
ni maxim de deu dies. Es trametra una relacié per cada un dels dies
en que sexercesca el dret de vaga.

Les esmentades relacions seran préviament exposades als taulers
disposats a aquest efecte, per al coneixement del personal interessat
i per a la possible correcci6 d’errades.

No obstant aixo, la direcci6 del centre s’atindra en cada ocasi6
al que dispose I'administracié educativa sobre terminis i forma de
tramesa del comunicat de vaga.

D’acord amb el que estableix la disposicié addicional dotze de
la Llei 30/84, de 2 d’agost (BOE del dia 3), els funcionaris que exer-
cesquen el dret de vaga no meritaran ni percebran les retribucions
que corresponguen al temps que hagen estat en aquesta situacio, sense
que la deduccié d’havers que es faga tinga, en cap cas, caracter de
sancié disciplinaria ni afecte el régim respectiu de les seues presta-
cions socials.

Quan la Inspeccié Educativa detecte qualsevol incompliment per
part d’un director o d’'una directora de les responsabilitats que aquesta
ordre li confereix en el control de l'assisténcia del professorat, siga
per no enviar el comunicat de faltes, per fer-ho fora del termini, o
per no haver realitzat les notificacions subsegiients a qué fan refe-
réncia els paragrafs anteriors, ho comunicara al director territorial
per a ’adopcié de les mesures oportunes.

IlI. Horari de professors especialitzats en psicopedagogia dels
SPE de centre d’Ensenyament Mitja

Lhorari dels professors especialitzats en psicopedagogia és de
37’30 h setmanals, dedicades a les activitats del centre o centres on
estiguen destinats. Vint-i-cinc hores seran d’horari fix i la resta es
distribuira de manera flexible adaptant-se a les necessitats del cen-
tre en tasques com l'atencid a pares, sessions d’avaluacio, claustres,
consells escolars, coordinacié amb el SPE del sector, preparaci6 de
tasques i adquisicié de técniques psicopedagogiques noves.

IV. Horari del personal d’administracio, serveis i laboral

La jornada laboral establerta en el Decret 50/1989, de 18 d’abril
(DOGV del 27 de juny), s’haura de complir integrament en el cen-
tre, de dilluns a divendres.

Les vacances i els permisos seran els que estableix la normativa
vigent per a tots els funcionaris publics.

La jornada corresponent al personal funcionari de serveis desti-
nats en internats o residéncies s’adaptara a les necessitats d’aquests.

El personal laboral tindra la jornada, els permisos i les vacances
que estableix el conveni collectiu.

El secretari o la secretaria del centre o, si s’escau, I’'0rgan resi-
dencial competent, vetlara pel compliment de la jornada del perso-

cién aportada, la direccién del centro comunicara por escrito al in-
teresado la consideracion de falta injustificada, en el plazo mdximo
de diez dias a partir de la fecha de la falta.

La direccidn del centro remitira dentro de la primera quincena
de cada mes, al director territorial correspondiente, la relacion refe-
rente al mes inmediatamente anterior, de profesores con faltas, ausen-
cias o retrasos no justificados, asi como copia de las comunicacio-
nes cursadas a los interesados.

De acuerdo con lo establecido en el punto 6 del articulo octavo
de la Ley de la Generalitat 7/1991, de 28 de diciembre (DOGV del
31), de presupuestos para el ejercicio de 1992, y con independencia
de lo previsto en el articulo 51 del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana, la diferencia en computo mensual, en-
tre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el funcionario dara lugar, salvo justificacién, a la correspon-
diente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor aplicable a dicha deduccién se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que
perciba el funcionario dividida por treinta, y, a su vez, este resulta-
do por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de
cumplir, de media, cada dia. A estos efectos el horario medio diario
de cumplimiento por parte de los profesores queda establecido en
seis horas.

Por lo que respecta a la relacién de profesores o de personal la-
boral que ejerza el derecho de huelga, la direccion del centro debera
remitir dicha relacion al Director Territorial correspondiente en un
plazo maximo de diez dias. Se remitird una relacion por cada uno
de los dias en que se ejercite el derecho de huelga.

Las citadas relaciones seran previamente expuestas en los tablo-
nes dispuestos al efecto, para su conocimiento por el personal inte-
resado y para la posible correccion de errores.

No obstante, la direccion del centro se atendra en cada ocasiéon
a lo que disponga la administracién educativa sobre plazos y forma
de remision del parte de huelga.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional duo-
décima de la Ley 30/84, de 2 de agosto (BOE del dia 3), los funcio-
narios que ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibi-
ran las retribuciones correspondientes al tiempo que hayan perma-
necido en esta situacion, sin que la deduccion de haberes que se
efectiie tenga, en ningun caso, caracter de sancién disciplinaria ni
afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Cuando fuera detectado por la inspeccién educativa cualquier
incumplimiento por parte de un director o de una directora de las

" responsabilidades que la presente orden le confiere en el control de

la asistencia de los profesores, sea por no enviar el parte de faltas,
hacerlo fuera de plazo, o por no haber realizado las notificaciones
subsiguientes a las que se refieren los parrafos anteriores, lo comu-
nicara al director territorial para la adopcién de las medidas opor-
tunas.

I11. Horario de los profesores especializados en psicopeda-
gogia de los SPE de centro de Ensefianzas Medias

El horario delos profesores especializados en psicopedagogia es
de 37 h 30 min semanales, dedicadas a las actividades del centro
o centros en que estén destinados. De ellas 25 horas de horario fijo
y el resto se distribuira de forma flexible adaptandose a las necesi-
dades del centro en tareas como atencion a padres, sesiones de eva-
luacion, claustros, consejos escolares, coordinacién con el SPE de
sector, preparaciéon de tareas y adquisicion de nuevas técnicas psi-
copedagdgicas.

1V. Horario del personal de administracidn, servicios y laboral

La jornada laboral establecida en el Decreto 50/1989, de 18 de
abril (DOGV del 27 de junio), deberd cumplirse en su integridad
en el propio centro, de lunes a viernes.

Las vacaciones y los permisos seran los establecidos en la nor-
mativa vigente para todos los funcionarios publicos.

La jornada correspondiente al personal funcionario de servicios
destinado en internados o residencias se adaptara a las necesidades
de los mismos.

El personal laboral tendra la jornada, los permisos y las vaca-
ciones establecidos en el convenio colectivo.

El secretario o la secretaria del centro- o, en su caso, el érgano
residencial competente, velara por el cumplimiento de la jornada del
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nal d’administracid, serveis i laboral, i assabentara immediatament
la direccié de qualsevol incompliment. El procediment que se se-
guira sera el mateix que es fixa per al personal docent. -

Si 'incompliment es refereix al personal laboral destinat al cen-
tre, caldrd atenir-se al que disposa el conveni laboral en vigor.

V. Organs de coordinacié didactica
Es constituiran els organs de coordinacioé didactica que s’indi-
quen tot seguit:

1. Centres de batxillerat

1.1. Seminaris didactics

En cada institut de Batxillerat es constituiran seminaris didac-
tics de les matéries segiients: angles, ciéncies naturals, dibuix, edu-
cacio fisica i esportiva, filosofia, fisica i quimica, francés, geografia
i historia, grec, llati, llengua i literatura espanyola, matematiques,
musica, religio i valencia.

Es podran impartir, a més a més, classes d’altres llengiies estran-
geres als instituts on estiguen constituits els seminaris corresponents.

El cap de seminari sera el professor d’ensenyament secundari amb
la condicid de catedratic de la matéria respectiva. Si no hi ha cap
professor de la matéria-amb aquesta condicid, el cap del seminari
sera el professor d’ensenyament secundari d’aquesta mateéria que de-
signe la direccid, després d’escoltar el seminari. La direccio desig-
nara com a cap un professor interi en els casos en qué no hi haja
professor numerari.

Quan hi haja més d’un professor d’ensenyament secundari amb
la condicio de catedratic d’'una mateixa matéria, el cap del seminari
sera el qui designe la direccid, després d’escoltar el seminari.

En els casos en qué hi haja només un professor d’ensenyament
secundari amb la condicio de catedratic i aquest exercesca un carrec
directiu, la direccié adscriura com a cap de seminari, després d’es-
coltar els seus membres, un altre professor del seminari. Aquest pro-
fessor exercira les funcions previstes en Papartat 3 d’aquest epigraf,
i li sera aplicat el complement especific corresponent i la reduccio
d’horari prevista per a exercir aquesta funcio.

1.2. Departament d’orientacio

En cada institut de batxillerat es constituira el departament
d’orientacio creat per ’Ordre de 14 de febrer de 1990, de la Conse-
lleria de Cultura, Educacié i Ciéncia (DOGV del 30 d’abril).

2. Centres de formacio Professional

En cada institut de formacio professional es constituiran els de-
partaments segiients:

2.1. Departament d’Extensio Cultural.

2.2. Departament de Practiques

2.3. Departaments de matéries

— Departament d’humanitats.

— Departament de Ciéncies.

— Departament Tecnologic.

Aixi mateix, en tots els instituts politécnics de Formacio Profes-
sional i en els que tinguen més de 600 alumnes podra haver-hi una
divisio per cada branca que s’impartesca en el centre.

El nomenament dels caps de departament i de divisié s’ajustara
a les disposicions reglamentaries en vigor.

2.4. Departament d’orientacio

En cada institut de Formacio Professional es constituira el de-
partament d’orientacio creat per ’Ordre de 14 de febrer de 1990, de
la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia (DOGV del 30 d’abril).

3. Funcions dels seminaris;, departaments i divisions

3.1. Seminaris i departaments didactics

a) Els seminaris o departaments realitzaran la programacio di-
dactica de les seues matéries, sota la coordinacio i la direccid del
cap de seminari o del departament, abans del comengament de les
activitats lectives. Els caps de seminari redactaran la programacio
didactica de principi de curs i la memoria final, de conformitat amb
els acords adoptats pel conjunt dels components del seminari.

Els caps de departament es responsabilitzaran que els professors
de les diverses matéries que componen el seu departament, elabo-
ren, de manera consensual, la programacioé de les matéries esmen-

personal de administracidn, servicios y laboral, poniendo en cono-
cimiento inmediato de la direccidn cualquier incumplimiento. El pro-
cedimiento que se seguira serd el mismo que se fija para el personal
docente.

Si el incum plimiento se refiere al personal laboral destinado en
el centro, se estara a lo dispuesto en el convenio laboral vigente.

V. Organos de coordinacién didactica

Se constituiran los érganos de coordinacion didéctica que a con-
tinuacidn se relacionan:

1. Centros de Bachillerato

1.1. Seminarios didacticos

En cada instituto de Bachillerato se constituirdn seminarios di-
dacticos de las siguientes materias: ciencias naturales, dibujo, edu-
cacion fisica y deportiva, filosofia, fisica.y quimica, francés, geo-
grafia e historia, griego, inglés, latin, lengua y literatura espaiiola,
matematicas, musica, religion y valenciano.

Podran impartirse, ademas, clases de otras lenguas extranjeras
en los institutos donde estuvieran constituidos los seminarios co-
rrespondientes.

La jefatura de seminario sera desempeiiada por el profesor de
Enseifianza Secundaria con la condicion de catedratico de la mate-
ria respectiva. Si no hay ningun profesor de la materia con esta con-
dicion, la jefatura sera desempeiiada por el profesor de Ensefianza
Secundaria de esta materia que la direccion designe, oido el semi-
nario. La direccion designara para ejercer dicha jefatura a un pro-
fesor interino en los casos en que no haya profesor numerario.

Cuando haya mas de un profesor de Ensefianza Secundaria con
la condicion de catedratico de una misma materia, la jefatura del
seminario sera desempeiiada por el que designe la direccion, oido
el seminario.

En los casos en los que exista un solo profesor de Ensefianza
Secundaria con la condicion de catedratico y éste desempeiie un cargo
directivo, la direccion adscribira como jefe de seminario, oido sus
miembros, a otro profesor del mismo. Este desempeiiara las funcio-
nes previstas en el apartado 3 de este epigrafe y se le aplicara el com-
plemento especifico correspondiente, asi como la reduccion de ho-
rario prevista para ejercer esta funcion.

1.2. Departamento de orientacion

En cada instituto de Bachillerato se constituira el departamento
de orientacion creado por la Orden de 14 de febrero de 1990 de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia (DOGYV del 30 de abril).

2. Centros de Formacion Profesional

En cada instituto de Formacion Profesional se podran consti-
tuir los siguientes departamentos:

2.1 Departamento de Extension Cultural

2.2 Departamento de Practicas

2.3 Departamentos de Materias

— Departamento de Humanidades

— Departamento de Ciencias

— Departamento Tecnologico. .

Asimismo, en todos los institutos politécnicos de Formacion Pro-
fesional y en aquellos que tengan mas de 600 alumnos podra existir
una division por cada rama que se imparta en el centro.

Los ndmbramientos de las jefaturas de departamento y de divi-
sion se ajustaran a las disposiciones reglamentarias vigentes.

2.4. Departamento de Orientacion

En cada instituto de Formacion Profesional se constituira el de-
partamento de orientacion creado por la Orden de 14 de febrero de
1990, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia (DOGV del
30 de abril).

3. Funciones de los seminarios, departamentos y divisiones.

3.1 Seminarios y departamentos didacticos:

a) Los seminarios o departamentos realizaran la programacion
didactica de sus materias, bajo la coordinacion y la direccion del
jefe de seminario o departamento, antes del comienzo de las activi-
dades lectivas.

Los jefes de seminario redactaran la programacion didactica de
principio de curso y la memoria final, de conformidad con los acuer-
dos adoptados por el conjunto de los componentes del seminario.

Los jefes de departamento se responsabilizaran de que los pro-
fesores de las diversas materias que componen su departamento, ela-
boren, de forma consensual, la programacion de dichas materias.
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tades. Aixi mateix, elaboraran la memoria final, de conformitat amb
els acords adoptats pel conjunt de professors de les diferents maté-
ries del departament.

La programacié dels seminaris o departaments incloura neces-
sariament els aspectes segiients:

— Els objectius que es pretenen aconseguir.

— La metodologia que s’emprara.

— Les estratégies que es desenrotllaran per a ’adquisicio, per
part de ’alumnat, de técniques d’estudi de les matéries respectives.

— La distribuci6 temporal dels continguts de la mateéria que s’im-
partira. .

— Els sistemes d’avaluacio i de recuperacio que se seguiran amb
referéncia especial als minims exigibles i als criteris de qualificacio.

— Les programacions dels EATP adscrits a cada un dels semi-
naris. '

— Les programacions de les activitats previstes en I’Ordre de 31
de maig de 1990 (DOGV de 28 de juny) que hagen estat autoritzades.

En Pelaboracié de les programacions es tindran en compte les
directrius i els criteris emanats del claustre de professors, relatius
a activitats docents, i del consell escolar, relatius a activitats com-
plementaries.

Si algun professor o alguna professora del seminari o departa-
ment discrepa de la programacio elaborada, tindra el dret i ’'obliga-
cio de presentar i dur a terme una programacio i una metodologia
alternatives, respectant, sempre, els nuclis basics de continguts de-
terminats pels plans d’estudis vigents.

En els centres de formacid professional es tindran en compte les
experiéncies arreplegades en el programa de formacié en alternan-
¢a, per tal d’adequar la programacio a I'evolucié tecnologica i a les
necessitats formatives demanades per les empreses.

Correspon al departament de practiques, a més del que estableix
Particle 66 de ’Ordre Ministerial de 30 deé navembre de 1975 (BOE
del 20 de desembre), la programacio, el seguiment, I'avaluacio i el
control de les estades formatives de 'alumnat a les empreses, d’acord
amb els criteris a qué fa referéncia I'epigraf I punt 1.2.6.

El cap del departament de practiques tindra, en relacié amb el
programa de formacié en alternanca, les funcions segiients:

— La coordinacio del programa, especialment pel que fa al se-
guiment de I'alumnat pels tutors de practiques en les empreses, la
programacié d’una oferta suficient de llocs de practiques per a to-
tes les branques en col-laboracié amb els caps de divisio, el contacte
permanent amb les empreses i les institucions col-laboradores, la
collaboracié en el seguiment de ’adjudicacié de beques i el segui-
ment de la insercid professional dels titulats durant ’any segiient a
la finalitzaci6 dels seus estudis.

— Lelaboracié dels informes preceptius sobre les activitats an-
teriors per a elevar-los, mitjangant la direccié del centre, al consell
escolar i al servei territorial.

La programacio de cada un dels seminaris o departaments s’in-
cloura en la programacié general anual del centre.

Els caps de seminari i de departament faran el seguiment de les
programacions. D’aquest seguiment quedara constatacio en les ac-
tes de reunié del seminari o departament.

b) La direccio del centre comprovara que I’elaboracié de les pro-
gramacions dels seminaris o departaments didactics s’ajusta formal-
ment al que estableix el punt a) d’aquest apartat. En cas contrari,
la direccio tornara al seminari o departament la programacio per
a la seua reelaboracio. Correspon a la Inspeccio educativa la revisio
i el seguiment de les esmentades programacions i, si s’escau, enviara
a cada seminari o departament un informe en qué figuren les obser-
vacions a la programacié que consideren oportunes.

c) Correspon, també, als seminaris o departaments didactics:

— Promoure la investigacié educativa i el perfeccionament dels
seus components.

— Renovar la metodologia didactica.

— Elaborar criteris comuns per a 'avaluacio.

— Establir les activitats de recuperacié per a ’'alumnat amb as-
signatures pendents, i les d’aprofundiment i de reforg.

Asimismo, elaboraran la memoria final, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el conjunto de profesores de las distintas
materias del departamento.

La programacion de los seminarios o departamentos incluira ne-
cesariamente los siguientes aspectos:

— Los objetivos que se pretenden conseguir.

— La metodologia que se va a emplear.

— Las estrategias que se van a desarrollar para la adquisicién,
por parte del alumnado, de técnicas de estudio de las respectivas ma-
terias. .

— La distribucién temporal de los contenidos de la materia que
se va a impartir.

— Los sistemas de evaluacion y de recuperacion que se segui-
ran, con especial referencia-a los minimos exigibles asi como a los
criterios de calificacion.

— Las programaciones de las EATP adscritas a cada uno de los
Séminarios.

— Las programaciones de las actividades previstas en la Orden

" de 31 de mayo de 1990 (DOGYV de 28 de junio) que hayan sido auto-

rizadas.

En la elaboracion de las programaciones, deberan tenerse en cuen-
ta las directrices y los criterios emanados del claustro de profesores,
relativos a actividades docentes, y del consejo escolar, relativos a ac-
tividades complementarias.

Si algun profesor o profesora del seminario o departamento dis-
crepara de la programacion elaborada, siempre tendra el derecho y
la obligacion de presentar y llevar a cabo una programacién y una

. metodologia alternativas, respetando siempre los nicleos basicos de

contenidos determinados por los planes de estudios vigentes.

En los centros de Formacion Profesional se tendran en cuenta
las experiencias recogidas del programa de formacién en alternan-
cia, con el fin de adecuar la programacion a la evolucién tecnoldgi-
ca y a las necesidades formativas demandadas por las empresas.

Corresponde al departamento de practicas, ademas de lo esta-
blecido en el articulo 66 de la Orden Ministerial de 30 de noviembre
de 1975 (BOE del 20 de diciembre), la programacion, el seguimien-
to, la evaluacién y el control de las estancias formativas del alum-
nado en las empresas, de acuerdo con los criterios a los que se hace
referencia en el epigrafe I.punto 1.2.6.

El jefe del departamento de practicas tendrd, en relacion con el
programa de formacion en alternancia, las siguientes funciones:

— La coordinacion del programa, especialmente en lo que res-
pecta al seguimiento del alumnado por los tutores de practicas en
las empresas, la programacion de una oferta suficiente de puestos
de practicas para todas las ramas en colaboracion con los jefes de
division, el contacto permanente con las empresas e instituciones
colaboradoras, la colaboracion en el seguimiento de la adjudicacién
de becas y el seguimiento de la insercidon profesional de los titula-
dos durante el afio siguiente a la finalizacion de sus estudios.

— La elaboracién de los informes preceptivos sobre las activi-
dades anteriores para elevarlos, a través de la direccién del centro,
al consejo escolar y al servicio territorial.

La programacion de cada uno de los seminarios o departamen-
tos se incluira en la programacion general anual del centro.

Los jefes de seminario y departamento realizaran el seguimien-
to de las programaciones. De dicho seguimiento dejaran constancia
en las actas de reunién del seminario o departamento.

b) La direccion del centro comprobara que la elaboracién de las
programaciones de los seminarios o departamentos didacticos se ajus-
ta formalmente a lo establecido en el punto a) del presente aparta-
do. En caso contrario, la direccion devolvera al seminario o depar-
tamento la programacién para su reelaboracion. Corresponde a la
Inspeccion educativa la revision de dichas programaciones y su se-
guimiento, y, en su caso, enviara a cada seminario o departamento
un informe en el que se contengan las observaciones a la programa-
cién que se consideren oportunas.

¢) Corresponde también a los seminarios o departamentos di-
dacticos:

— Promover la investigacion educativa y el perfeccionamiento
de sus componentes. ‘

— Renovar la metodologia didactica.

— Elaborar criterios comunes para la evaluacion.

— Establecer las actividades de recuperacion para el alumnado
con asignaturas pendientes, asi como las profundizaciones y los re-
fuerzos. .



7284 1992 07 15

DOGY - Nim. 1.826

— Organitzar i realitzar activitats complementaries com ara viat-
ges o intercanvis d’estudi, activitats culturals, coeducatives, de tran-
sicio, conferéncies i altres.

— Realitzar les proves corresponents a I'alumnat lliure, i les pos-
sibles proves parcials per a 'alumnat amb assignatures pendents.
Lavaluacio i la qualificacié posterior es fara d’acord amb els crite-
ris comuns fixats en la programacid. La coordinacié i organitzacio
d’aquestes activitats seran responsabilitat directa dels caps de semi-
nari o de departament.

Els serveis territorials, mitjangant la inspeccié educativa, asses-
soraran les activitats dels seminaris o departaments dels diferents
centres i, si fa el cas, difondran les experiéncies i les aportacions que
siguen d’interés general.

d) El seminari o departament fara reunions que seran d’assis-
téncia obligada per a tots els seus membres. Almenys una vegada
al mes, les reunions del seminari o departament tindran per objecte
avaluar el desenrotllament de la seua programacié i 'aplicacié de
les mesures correctores que aqueixa avaluacié aconselle; tot alld que

es tracte en aquestes-sessions s’arreplegara en les actes corresponents

que seran redactades pel cap del seminari o del departament. Al fi-
nal del curs s’arreplegara en una memoria la valoracié dels resultats
obtinguts i les activitats realitzades.

3.2. Departament d’orientacié 3.2.1.

El departament d’orientacio té com a funcions prioritaries pos-
sibilitar que I'orientacio escolar, a la qual tot alumne té dret, i la
tasca tutorial, part essencial del procés educatiu, s’integren en la pro-
gramacio general anual del centre.

Per a aix0 ha de convertir-se en el recurs técnic que permeta do-
nar suport i coordinar I’accié tutorial dels professors i orientacio
escolar, académica, vocacional i professional dels alumnes, i per a
aix0 comptara amb Passessorament técnic de 'equip psicopedago-
gic escolar.

La planificacié d’activitats del departament es desenrotllara,
doncs, entorn d’aquestes dues funcions prioritaries:

a) Suport a P’accié tutorial.

El departament d’orientacio realitzara analisis i estudis referents
a les necessitats de ’'alumnat i dels recursos de qué disposa el centre
per a donar-los resposta, per tal d’assessorar el professorat en qiies-
tions practiques d’organitzacio i d’agrupament de ’alumnat, fent es-
pecial atencid al tractament flexible de 1a seua diversitat, les apti-
tuds, els interessos i les' motivacions que té. ’

Promoura, també, accions encaminades a afavorir la sensibilit-
zacio6 i el canvi d’actituds que possibiliten la integracié de alumnat
amb necessitats educatives especials, assessorant técnicament i pro-

porcionant material, en la mesura de les seues possibilitats, per a -

realitzar les adaptacions curriculars de centre, d’aula o individuals
que es detecten com a necessaries. )

Aixi mateix, collaborara amb el professorat en la resolucio dels
possibles problemes d’aprenentatge detectats en I’'alumnat, elabora-
ra, si fa al cas, sistemes d’intervencio, técniques psicopedagdgiques
d’instauracio de capacitats basiques i estratégies de treball intel-lec-
tual i habilitats socials, i li proporcionara suport técnic perque 'alum-
nat utilitze convenientment técniques de treball intel'lectual.

b) Orientacio

El departament d’orientacié coordinara, sistematitzara i, si fa
al cas, organitzara la informacio6 i 'assessorament a ’alumnat i a
les seues families sobre temes educatius i professionals.

En aquest ambit, tendira especialment a afavorir el pas de 'alum-
nat quan accedeix a un altre nivell, a una altra modalitat d’ensenya-
ment o a la vida activa, i a orientar-lo davant les diverses opcions
curriculars i professionals, sobretot en el moment de la transicio al
mon del treball.

3.2.2. El departament d’orientacio realitzara la programacié de
les seues actuacions sota la direccié del cap d’estudis i la coordina-
cio del psicopedagog, que sera ’encarregat de la redaccio de la pro-
gramacio i de la memoria final, de conformitat amb els acords adop-
tats pel conjunt dels components del ‘departament.

El cap d’estudis es responsabilitzara del compliment de la pro-
gramacio anual del departament.

Aquesta programacio anual incloura, necessariament, els aspectes
segiients:

— Els objectius que es pretenen aconseguir.

— La proposta d’activitats i de recursos que s’utilitzaran.

— La distribucié temporal d’objectius i d’activitats.

— Organizar y realizar actividades complementarias tales como:
viajes o intercambios de estudio, actividades culturales, coeducati-
vas, de transicion, conferencias y otras. .

— Realizar las pruebas correspondientes al alumnado libre, asi
como las posibles pruebas parciales para el alumnado con asigna-
turas pendientes. La evaluacion y la posterior calificacidn se reali-
zara de acuerdo con los criterios comunes fijados en la programa-
cién. La coordinacion y la organizacién de estas actividades sera
responsabilidad directa de los jefes de seminario o departamento.

Los servicios territoriales, a través de la Inspeccion Educativa,
asesoraran las actividades de los seminarios o departamentos de los
diferentes centros y, en su caso, difundiran las experiencias y las apor-
taciones que sean de interés general.

d) El seminario o departamento celebrara reuniones que seran
de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez
al mes, las reuniones del seminario o departamento tendran por ob-
jeto evaluar el desarrollo de su programacidn y aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacion aconseje; lo tratado en estas sesio-
nes sera recogido en las actas correspondientes que seran redacta-
das por el jefe del seminario o departamento. Al final del curso, se
recogerd en una memoria la valoracion de los resultados obtenidos
y de las actividades desarrolladas.

3.2 Departamento de orientacion

3.2.1. El departamento de orientacion tiene como funciones prio-
ritarias posibilitar que la orientacion escolar, a la que todo alumno
tiene derecho, y la labor tutorial, parte esencial del proceso educati-
vo, se integren en la programacion general anual del centro.

Para ello debe convertirse en el recurso técnico que permita apoyar
y coordinar la accién tutorial de los profesores y la orientacién es-
colar, académica, vocacional y profesional de los alumnos, para lo
cual contara con el asesoramiento técnico del equipo psicopedago-

_gico escolar.

La planificacion de actividades del departamento se desarrolla-
ra, pues, en torno a estas dos funciones prioritarias:

a) Apoyo a la accion tutorial.

El departamento de orientacion realizara analisis y estudios re-
ferentes a las necesidades del alumnado y de los recursos de que dis-

~ pone el centro para darles respuesta, con el fin de asesorar al profe-

sorado en cuestiones practicas de organizacién y de agrupamiento
del alumnado, prestando especial atencion al tratamiento flexible
de su diversidad, sus aptitudes, sus intereses y sus motivaciones.

Promover4, también, acciones tendentes a favorecer la sensibili-
zacion y el cambio de actitudes que posibiliten la integraciéon del
alumnado con necesidades educativas especiales, asesorando técni-
camente y proporcionando material, en la medida de sus posibili-
dades, para realizar las adaptaciones curriculares de centro, de aula
o individuales que se detecten como necesarias.

Asimismo, colaborara con el profesorado en la resolucion de los
posibles problemas de aprendizaje detectados en el alumnado, ela-
borara4, en su caso, sistemas de intervencion, técnicas psicopedago-
gicas de instauracion de capacidades basicas y estrategias de traba-
jo intelectual y habilidades sociales, y le proporcionara soporte téc-
nico para que el alumnado utilice convenientemente técnicas de
trabajo intelectual.

b) Orientacion

Eldepartamento de orientacion coordinar4, sistematizara, y, en
su caso, organizara la informacion y el asesoramiento al alumnado
y a sus familias sobre temas educativos y profesionales.

En este ambito, tendera especialmente a favorecer el transito del
alumnado cuando accede a otro nivel, a otra modalidad de ense-
ftanza o a la vida activa, y a orientarlo ante las diversas opciones
curriculares y profesionales, sobre todo en el momento de su transi-
cion al mundo del trabajo.

3.2.2. El departamento de orientacion realizara la programacion
de sus actuaciones bajo la direccidn de la jefatura de estudios y la
coordinacion del psicopedagogo, que sera el encargado de la redac-
cion de la programacion y memoria final, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el conjunto de los componentes del depar-
tamento.

La jefatura de estudios se responsabilizara del cumplimiento de
la programacién anual del departamento.

Esta programacion anual incluird, necesariamente, los siguien-
tes aspectos:

— Los objetivos que se pretenden conseguir.

— La propuesta de actividades y de recursos que se utilizaran.

— La distribucion temporal de objetivos y de actividades.
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En Pelaboracio de la programacio es tindran en compte les di-
rectrius i els criteris emanats del claustre de professors relatius a ma-
téries del departament d’orientacid.

La programacio del departament s’incloura en la programacio
general anual del centre.

El cap d’estudis realitzara el seguiment de la programacio.
D’aquest seguiment deixara constatacié en les actes de reunié del
departament.

3.2.3. El departament d’orientacio fara reunions que seran d’obli-
‘gada assisténcia per a tots els seus membres. Almenys una vegada
al mes, les reunions del departament tindran com a objecte avaluar
el desenrotllament de la seua programacio i aplicar les mesures co-
rrectores que aqueixa avaluacio fa aconsellable.

Al final del curs s’arreplegara en una memoria la valoracio dels
resultats obtinguts i de les activitats desenrotllades.

3.2.4. Per a fer possible el compliment de les tasques dels semi-
naris i departaments didactics, i del departament d’orientacio, i fa-
cilitar les reunions periodiques entre els components d’'un mateix se-
minari o departament, el cap d’estudis, quan confeccione els hora-
ris, reservara una hora a la setmana en la qual els membres de cada
seminari o departament queden lliures d’unes altres activitats. Aques-
ta hora figurara en els horaris individuals respectius.

3.3. Divisions

Els caps de divisio en els instituts de formacio professional se-
ran els responsables de la coordinacid entre les practiques, la tecno-
logia i les técniques d’expressio grafica o de comunicacio, i presta-
ran especial atencioé a les necessitats emanades del Pla de Formacio
i Insercié Professional, del Programa de Transicio i el de Practiques
en Alternanga, collaborant aquests amb el cap de departament de
practiques i els tutors de la seua branca en el desenvolupament del
Programa de Practiques en Alternanca.

Aixi matelx, seran €ls encarregats de realitzar 'analisi dels pres-
supostos i els suggeriments d’adquisicié de material, aixi com del
seu manteniment, ordenacid i conservacio.

El cap de divisié6 convocara, almenys una vegada al trimestre,
la totalitat del professorat que impartesca alguna mateéria de la branca
de queé es tracte. Aquestes reunions seran d’obligada assisténcia per
a tots els seus membres i una tindra lloc, necessariament, al principi
de curs per establir els criteris adequats d’interdisciplinarietat, pro-
posta d’objectius minims i necessitats instrumentals de 'esmentada
branca.

4. Tutories

4.1. Nomenament de tutors

En tots els centres d’ensenyament mitja hi haura un tutor per
cada grup d’alumnes. Aquest sera designat per la direccié del cen-
tre, a proposta del cap d’estudis, entre el professorat que impartesca
una matéria comuna a tot ’alumnat del grup, preferentment, i te-
nint en compte els criteris que a aquest efecte propose el claustre
de professors. o

4.2. Funcions dels professors tutors

Els professors tutors han de vetlar pel desenrotllament correcte
del procés educatiu dels alumnes del seu grup.

Per a aix0, han de fomentar la coordinacio del treball dels pro-
fessors del grup pel que fa a metodologia, organitzacio, seguiment
dels alumnes i criteris d’avaluacid, afavorint I'adaptacié del curri-
culum a les caracteristiques individuals o del grup.

La tasca de tutoria ha de tendir, també, a afavorir I'auto-
coneixement i el desenrotllament personal dels alumnes, a poten-
ciag la seua auto-avaluacié i a promoure la integracié maxima en

el centre de I’'alumnat amb necessitats educatives especials, propo-

sant les adaptacions curriculars que considere necessaries, per a aixo
comptara amb I’assessorament i la col-laboracié del departament
d’orientacio i els seminaris corresponents.

Els professors-tutors son els responsables de coordinar Peleccio
de delegats dels seus grups i de presidir, coordinar i organitzar el
desenrotllament de les sessions d’avaluacio, redactar les conclusions
i realitzar el seguiment dels acords presos, llevat de les sessions fi-
nals del curs d’orientacio universitaria, que seran presidides pel di-
rector o per la directora del centre.

Aixi mateix, han d’actuar en els conflictes d’ordre académic o
disciplinari que afecten els alumnes del seu grup.

En I’hora lectiva setmanal de tutoria realitzaran activitats que
ajuden els alumnes a I’'adquisicio de técniques de treball intel-lec-
tual, que afavoresquen la seua participacié en la direccié dels seus

En la elaboracién de la programacion deberan tenerse en cuenta
las directrices y los criterios emanados del claustro de profesores re-
lativos a materias del Departamento de Orientacién.

La programacién del departamento se incluira en la programa-
cion general anual del centro.

La jefatura de estudios realizara el seguimiento de la programa-
cién. De dicho seguimiento dejara constancia en las actas de reu-
nion del departamento.

3.2.3. El departamento celebrara reuniones que seran de obliga-
da asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes,
las reuniones del departamento tendran por objeto evaluar el desa-
rrollo de su programacion y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseja.

Al final del curso se recogerd en una memoria la valoracién de
los resultados obtenidos y de las actividades desarrolladas.

3.2.4. Para hacer posible el cumplimiento de las tareas de los se-
minarios y departamentos didacticos, y del departamento de orien-
tacion, y facilitar las reuniones periddicas entre los componentes de
un mismo seminario o departamento, la jefatura de estudios, al con-
feccionar los horarios, reservara una hora a la semana en la que los
miembros de cada seminario o departamento queden libres de otras
actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios indivi-
duales.

3.3. Divisiones

Los jefes de division en los institutos de Formacién Profesional
seran los responsables de la coordinacion entre las practicas, la tec-
nologia y las técnicas de expresion grafica o de comunicacion y pres-
taran especial atencion a las necesidades derivadas del Plan de For-
macion e Insercién Profesional, del Programa de Transicién y del
de Practicas en Alternancia, colaborando, en este caso, con el jefe
de departamento de practicas y los tutores de su rama en el desarro-
llo de dicho Programa de Pricticas en Alternancia.

Seran, asimismo, los encargados de realizar el analisis de presu-
puestos y las sugerencias de compras de material, asi como del man-
tenimiento, ordenaciéon y conservacién del mismo.

El jefe de divisién convocard, como minimo una vez al trimes-
tre, a la totalidad del profesorado que imparta alguna materia de
la rama de que se trate. Estas reuniones seran de obligada asistencia
para todos sus miembros y una de ellas tendra lugar, necesariamen-
te, al principio de curso para establecer los adecuados criterios de
interdisciplinariedad, fijacion de objetivos minimos y necesidades
instrumentales que la mencionada rama requiera.

4. Tutorias

4.1 Nombramiento de tutores

En todos los centros de ensefianzas medias habra un tutor por
cada grupo de alumnos. Este sera designado por la direccién del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado
que imparta una materia comun a todo el alumnado del grupo, pre-
ferentemente, y teniendo en cuenta los criterios que a tales efectos
proponga el claustro de profesores.

4.2 Funciones de los profesores tutores

Los profesores tutores deben velar por el correcto desarrollo del
proceso educativo de los alumnos y de las alumnas de su grupo.

Por ello, deben fomentar la coordinacion del trabajo de los pro-
fesores del grupo en cuanto a metodologia, organizacion, seguimiento
de los alumnos y criterios de evaluacion, propiciando la adaptacién
del curriculo a las caracteristicas individuales o del grupo.

La labor de tutoria debe tender, también, a favorecer el autoco-
nocimiento y el desarrollo personal de los alumnos, a potenciar su
autoevaluacion y a promover la maxima integracién en el centro del
alumnado con necesidades educativas especiales, elaborando las
adaptaciones curriculares que estime necesarias, para lo cual conta-
ra con el asesoramiento y colaboraciéon del departamento de orien-
tacion y de los seminarios correspondientes.

Los profesores tutores son los responsables de coordinar la elec-
cion de delegados de su grupo y de presidir, coordinar y organizar
el desarrollo de las sesiones de evaluacion, redactando las conclu-
siones y realizando el seguimiento de los acuerdos tomados, excep-
to las sesiones finales del curso de orientacién universitaria, que se-
ran presididas por el director o por la directora del centro.

Asimismo, deben actuar en los conflictos de orden académico
o disciplinario que afecten a los alumnos de su grupo.

En la hora lectiva semanal de tutoria realizaran actividades que
ayuden a los alumnos a la adquisicién de técnicas de trabajo inte-
lectual, que favorezcan su participacién en la direccion de sus estu-
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estudis i en 'organitzacio dels grups de treball en J’aula i en la revi-
si0 de la seua composicid.

Aixi mateix, informaran els alumnes de totes les normes regula-
dores del procés educatiu que els afecten i els ajudaran a determi-
nar i resoldre els conflictes que puguen sorgir-los.

Les hores complementaries de tutoria estaran destinades a rea-
litzar les activitats segiients:

— Formalitzar la documentacié administrativo-pedagogica de
I'alumnat del seu grup.

— Collaborar amb el cap d’estudis en el control d’assisténcia
a classe de 'alumnat i comunicar-ho oportunament als pares, indi-
cant ’abast de les possibles faltes d’assisténcia, segons la normativa
establerta. . .

— Col'laborar amb el departament d’orientacié del centre.

— Convocar, al comengament del curs, tots els pares del grup
d’alumnes per informar-los: de I’horari de classes, del professorat
responsable de cada assignatura, de les hores de tutoria, del regla-
ment de régim interior, de les faltes d’assisténcia, les justificacions
i 'abast d’aquestes, dels drets i deures de I'alumnat, de les reclama-
cions de notes, de la legislacié sobre consum de tabac i d’alcohol,
i de totes les normes reguladores del procés educatiu que els afecten.

— Rebre els pares o els tutors legals durant la resta del curs, per
tal d’informar-los de la marxa académica, el rendiment i les dificul-
tats dels fills, i de suggerir-los métodes de collaboracié en I’educa-
cio6 d’aquests, com també recollir la informacié que els pares o els
tutors legals aporten per tal d’aconseguir un millor coneixement de
I’alumne o de I’alumna.

— Orientar i assessorar ’alumnat i els pares sobre I’evolucié es-
colar, les possibilitats educatives i professionals posteriors, dotant-
los d’elements no discriminatoris per a la presa de decisions sobre
P'orientacid, tendents a corregir les desigualtats socials com sén, en-
tre d’altres, les existents per ra6 del sexe.

El cap d’estudis coordinara el treball dels tutors, i hi mantindra
les reunions periddiques que caldran.

4.3. Hores de tutoria

Lhorari dels professors-tutors incloura:

— Una hora lectiva setmanal per a la realitzacié d’activitats de
tutories amb I’alumnat del seu grup, dins del seu horari.

— Dues hores complerhentaries setmanals per a I’atencié de pa-
res o alumnes, reunions amb el cap d’estudis o amb el departament
d’orientacio.

Aquestes hores de tutoria es consignaran en els horaris indivi-
duals i seran comunicades als pares i als alumnes al comengament
del curs académic. .

4.4. Tutors de practiques en les empreses

Per cada una de les especialitats que s’impartesquen en el cen-
tre, es nomenara un tutor de practiques en empreses que dedicara
les hores lectives i les hores complementaries destinades al progra-
ma de practiques en alternancga, arreplegades en el seu horari indi-
vidual, al seguiment i Pavaluacid de la formacié professional en al-
ternanga.

Tindran com a funcions:

— Programar les practiques en la seua divisio juntament amb
els responsables de I'empresa on es realitzaran.

— Fer una visita, almenys, cada quinze dies a ’empresa on els
alumnes de la seua especialitat realitzen les practiques.

— Informar el cap del departament de practiques de les incidén-
cies que puguen produir-se en la seua realitzacio.

— Efectuar la tramitacio i el seguiment administratiu dels qua-
derns de practiques.

— Recollir de les empreses els aspectes de la formacié que es pu-
guen incloure en les programacions dels centres.

— Col'laborar amb el tutor del grup i amb el departament
d’orientacio.

— Vetlar perque les condicions i la distribucié de les practiques
realitzades pels alumnes i les alumnes en les empreses siguen estric-
tament igualitaries.

VI. Ensenyaments de régim nocturn

1. Accés als estudis nocturns

Sense perjudici de la vigéncia de les normes contingudes en les
ordres ministerials d’l d’agost de 1978 (BOE del 15 de setembre),
podran incorporar-se als estudis nocturns de Batxillerat o de For-

dios y en la organizacion de los grupos de trabajo en el aula y en
la revision de su composicion.

Asimismo, informaran a los alumnos de cuantas normas regu-
ladoras del proceso educativo les afecten y les ayudardn a determi-
nar y resolver los conflictos que puedan surgirles.

Las horas complementarias de tutoria estaran destinadas a rea-
lizar las siguientes actividades:

— Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagdgica
del alumnado de su grupo.

— Colaborar con la jefatura de estudios en el control de asis- -
tencia a clase del alumnado y comunicarlo oportunamente a los pa-
dres, indicando el alcance de las posibles faltas de asistencia, segtin
la normativa establecida al respecto.

— Colaborar con el departaménto de orientacion del centro.

— Convocar al comienzo del curso a todos los padres del grupo
de alumnos para informarles de: horario de clases, profesorado res-
ponsable de cada asignatura, horas de tutoria, reglamento de régi-
men interior, faltas de asistencia, justificaciones y alcance de las mis-
mas, derechos y deberes del alumnado, reclamaciones de notas, le-
gislacién sobre consumo de tabaco y de alcohol, y cuantas normas
reguladoras del proceso educativo les afecten.

— Recibir a los padres o a los tutores legales durante el resto
del curso, a fin de informarles de la marcha académica, del rendi-
miento y de las dificultades de su hijo o de su hija y de sugerirles
métodos de colaboracion en la educacion de sus hijos, asi como de
recoger la informacion que los padres o los tutores legales puedan
aportar con vistas a un mejor conocimiento del alumno o de la
alumna.

— Orientar y asesorar al alumnado y a sus padres sobre su evo-
lucion escolar, sus posibilidades educativas y profesionales poste-
riores, dotandoles de elementos no discriminatorios para la toma
de decisiones sobre-su orientacion, que tiendan a corregir las desi-
gualdades sociales como son, entre otras, {as existentes por razon
del sexo.

La jefatura de estudios coordinara el trabajo de los tutores, man-
teniendo las reuniones periddicas que sean necesarias.

4.3 Horas de tutoria

El horario de los profesores tutores incluira:

— Una hora lectiva semanal para la realizacion de actividades
de tutoria con el alumnado de su grupo, dentro del horario del
mismo.

— Dos horas complementarias semanales para la atencion de pa-
dres 0 alumnos, reuniones con jefatura de estudios o con el depar-
tamento de orientacion.

Estas horas de tutoria se consignaran en los horarios individua-
les y seran comunicadas a los padres y a los alumnos al comenzar
el curso académico.

4.4 Tutores de practicas en las empresas

Por cada una de las especialidades que se impartan en el centro,
se nombrard un tutor de practicas en empresas que dedicar4 las ho-
ras lectivas y las horas complementarias destinadas al programa de
practicas en alternancia, recogidas en su horario individual, al se-
guimiento y la evaluacién de la Formacién Profesional en alternancia.

Tendran como funciones:

— Programar las practicas en su division junto con los respon-
sables de la empresa en la que vayan a realizarse.

— Realizar una visita, al menos, cada quince dias a la empresa
donde los alumnos de su especialidad estén realizando las practicas.

— Informar al jefe del departamento de practicas de las inci-
dencias que puedan producirse en el desarrollo de las mismag.

— EFfectuar la tramitacion y el seguimiento administrativo de los
cuadernos de practicas.

— Recoger de las empresas los aspectos de la formacion que se
puedan incluir en las programaciones de los centros.

— Colaborar con el tutor del grupo y con el departamento de
orientacion.

— Velar porque las condiciones y la distribucién de las practi-
cas realizadas por los alumnos y las alumnas en las empresas sean
estrictamente igualitarias.

VI. Enseitanzas de régimen nocturno
l. Acceso a los estudios nocturnos
Sin perjuicio de la vigencia de las normas contenidas en las or-

denes ministeriales de 1 de agosto de 1978 (BOE de 15 de septiem-
bre), podran incorporarse a los estudios nocturnos de Bachillerato
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macié Professional, en qualsevol moment del curs, tots els alumnes
que, havent estat escolaritzats en la modalitat ordinaria de matricu-
la des del comengament del curs i tenint 'edat laboral, accedesquen
a un lloc de treball i aixi ho acrediten.

2. Reduccions de matéries del pla d’estudis

A lalumnat que s’incorpore al régim d’estudis nocturns se li apli-
cara la reduccié de matéries previstes en el curs que corresponga,
d’acord amb els plans d’estudis vigents per a ’esmentat regim. Po-
dran, aixi mateix, acollir-se al sistema de divisié del curs en grups
de mateéries, sempre que aquesta opcio se sol'licite abans de I’l de
marg. .

3. Programacio i desenrotllament dels continguts

Els seminaris o departaments dels centres on s’impartesca en-
senyament nocturn de Batxillerat o de Formacio Professional adap-
taran la programacié dels ensenyaments de les seues materies res-
pectives a I’especifitat de ’alumnat d’aquesta modalitat d’estudis.

En tot cas, haura de tenir en compte, almenys, els criteris segiients:

— Adequacio dels continguts al temps realment disponible per
al seu desenrotllament.

— Activitats practiques i exercicis, a més de les explicacions teo-
riques necessaries, que calguen per al compliment dels esmentats con-
tinguts. Amb aquesta finalitat, s’haura de preveure la utilitzacio pe-
riddica dels laboratoris, sales de mitjans audio-visuals, aules d’idio-
mes, aules de dibuix, etc.

— Seleccié del material de suport per al desenrotllament dels pro-
grames de les diverses matéries (textos literaris, historics, revistes,
premsa diaria, diapositives i altres) que hauran de ser com més ade-
quades millor a les exigéncies formatives d’aquest alumnat.

4. Avaluacio .

Les proves de cada avaluaci6 s’adequaran a les caracteristiques
exposades en I'apartat anterior i tractaran, en general, sobre els as-
pectes basics dels programes.

S. Tutories

Tots els professors tutors de grups d’estudis nocturns dedicaran
dues hores a la setmana, almenys, a 'orientaci6 de 'alumnat del seu
grup de tutoria.

Per a realitzar 'esmentada tasca, el professorat consignara en
el seu horari individual dues hores setmanals situades immediata-
ment abans del comengament de I’horari dels alumnes, una d’aquestes
hores sera comptabilitzada com I’hora lectiva prevista amb caracter
general per a tots els professors tutors.

6. Activitats complementaries

La programacié de les activitats complementaries haura de te-
nir en compte les caracteristiques especifiques dels estudis nocturns.

Per a aix0, es preveura I’adequacio de les activitats programades
amb caracter general per a totsels alumnes del centre, i es realitza-
ra, si fa al cas, una programacio especifica per a ’alumnat d’aques-
ta modalitat, d’acord amb les seues motivacions i amb les seues dis-
ponibilitats horaries.

VII. Ensenyament en valencia *

D’acord amb I’article 19 de la Llei d’Us i Ensenyament del Va-
lencia, els centres de les poblacions que figuren en l'art. 35 de I'es-
mentada llei, i els centres que, sense estar ubicats en zona de predo-
mini lingtiistic valencia, son receptors d’alumnat procedent d’aquestes
poblacions, podran realitzar aquest tipus d’ensenyament en les mo-
dalitats de linia o d’assignatures en valencia.

Els centres de municipis de predomini lingiiistic ‘castella que fi-
guren en l’article 36 de la Llei d’Us i Ensenyament del Valencia po-
dran realitzar ensenyament en valencia quan els pares, tutors o alum-
nes majors d’edat ho sol'licitén i d’acord amb els recursos del centre.

1. Llengua vehicular d’ensenyament
En tots els centres ubicats en zona de predomini lingiiistic va-

lencia i en els que, sense estar ubicats en zona de predomini lingiiis- ;’
tic valencia, son receptors d’alumnes procedents d’aquestes pobla- "~

cions, s’actuara segons els criteris segiients:

a) Abans del dia 25 de setembre, i en el marc del Pla Anual de
Normalitzacié Lingiiistica, els professors comunicaran a la direccié
del centre la llengua vehicular en qué impartiran les seues classes,
d’acord amb les possibilitats organitzatives del centre.

-

¥

o de Formacién Profesional, en cualquier momento del curso, to-
dos aquellos alumnos que, habiendo estado escolarizados en la mo-
dalidad ordinaria de matricula desde el comienzo del mismo y es-
tando en edad laboral, accedan a un puesto de trabajo y asi lo acre-
diten. '

2. Reducciones de materias del plan de estudios

Al alumnado que se incorpore al régimen de estudios nocturnos
se le aplicara la reduccidon de materias contempladas en el curso que
corresponda, de acuerdo con los planes de estudios vigentes para
dicho régimen. Podran asimismo acogerse al sistema de division del
curso en grupos de materias, siempre que dicha opcion se solicite
antes del 1 de marzo. .

3. Programacion y desarrollo de los contenidos

Los seminarios o departamentos de los centros en que se impar-
tan ensefianzas nocturnas de Bachillerato o Formacion Profesional
adaptaran la programacion de las ensefianzas de sus materias res-
pectivas a la especificidad del alumnado de esta modalidad de estu-
dios.

En todo caso, se debera tener en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

— Adecuacion de los contenidos al tiempo realmente disponi-
ble para su desarrollo.

— Actividades practicas y ejercicios, ademds de las explicacio-
nes tedricas precisas, que sean necesarios para una mejor satisfac-
cion de dichos contenidos. A tal efecto estara prevista la utilizacion
periddica de los laboratorios, salas de medios audiovisuales, aulas
de idiomas, aulas de dibujo, etc.

— Seleccion del material de apoyo para el desarrollo de los pro-
gramas de las diversas materias (textos literarios, historicos, revis-
tas, prensa diaria, diapositivas y otras) que debera ser lo mas ade-
cuada posible a las exigencias formativas de este alumnado.

4. Evaluacion

Las pruebas de cada evaluacion se adecuardn a las caracteristi-

" cas expuestas en el apartado anterior y versaran, en general, sobre

los aspectos basicos de los programas.

S. Tutorias

Todos los profesores tutores de grupos de estudios nocturnos de-
dicaran dos horas a la semana, al menos, a la orientacion del alum-
nado de su grupo de tutoria.

Para realizar dicha tarea, el profesorado consignara en su hora-
rio individual dos horas semanales situadas inmediatamente antes
del comienzo del horario de los alumnos, contabilizando una de ellas
como la hora lectiva prevista con cardcter general para todos los pro-
fesores tutores.

6. Actividades complementarias

La programacion de las actividades complementarias debera te-
ner en cuenta las caracteristicas especificas de los estudios nocturnos.

Para ello, se prevera la adecuacion de las actividades programa-
das con caracter general para todos los alumnos del centro, y se rea-
lizar4, en su caso, una programacion especifica para el alumnado
de esta modalidad, en funcion de sus motivaciones y de sus dispo-
nibilidades horarias.

VIIl. Ensefianza en valenciano

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley de Uso y Ensefianza del
Valenciano, los centros de las poblaciones que figuran en el art. 35
de dicha ley, y aquellos centros que, sin estar ubicados en zona de
predominio lingtiistico valenciano, son receptores de alumnos pro-
cedentes de estas poblaciones podran realizar este tipo de ensefian-
za en las modalidades de linea o de asignaturas en valenciano.

Los centros de los municipios de predominio lingiiistico caste-
llano que figuran en el articulo 36 de la Ley de Uso y Ensefianza
del Valenciano podrén realizar ensefianza en valenciano cuando los
padres, tutores o alumnos mayores de edad lo soliciten y de acuerdo
con los recursos del centro.

1. Lengua vehicular de ensefianza

En todos los centros ubicados en zona de predominio lingiiisti-
co valenciano y en aquellos centros que, sin estar ubicados en zona
de predominio lingiiistico valenciano, son receptores de alumnos pro-
cedentes de estas poblaciones se actuara segun los criterios siguientes:

a) Antes del dia 25 de septiembre, y en el marco del Plan Anual
de Normalizacion Lingiiistica, los profesores comunicaran a la di-
reccion del centro la lengua vehicular en que impartiran sus clases,
de acuerdo con las posibilidades organizativas del centro.
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b) Entre el 25 i 30 de setembre s’exposara en el tauler d’anuncis
del centre 'oferta d’ensenyament en les dues llengiies oficials per-
que els pares, tutors o alumnes majors d’edat, individualment i per
escrit hi facen les al'legacions que estimen oportunes i es puguen
adoptar, segons les possibilitats del centre, les mesures organitzati-
ves necessaries.

¢) Aixi mateix, el director del centre trametra al director territo-
rial corresponent, el primer dia del curs, una relacié de tot el pro-
fessorat especificant la llengua vehicular d’ensenyament que s’ha
adoptat.

2. Linies en valencia

Els centres de Batxillerat i Formacié Professional autoritzats per
la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa, comenca-
ran o seguiran linies d’ensenyament en valencia.

En els grups especifics constituits d’aquestes linies, s’impartiran
les classes en valencia en totes les assignatures del pla d’estudis, lle-
vat de llengua i literatura espanyoles i idiomes estrangers, que s’im-
partiran en les llengiies respectives.

VIII. Salut i higiene

La salut i la higiene seran aspectes essencials que cal tenir en
compte en la formacio integral dels alumnes. Per a aixo0 els centres
promouran activitats que fomenten aquests valors, habits i actituds
que afavoresquen la proteccio de la salut creant un ambient favorable.

A aquest efecte, es fara el que disposa 1’'Ordre de 15 de gener
de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia (DOGV
del 13 de febrer), sobre la venda, la distribucié i el consum de tabac
i de begudes alcohdliques, i la Resolucio de 15 de gener de 1990,
de la Direccido General d’Ordenacio i Innovacié Educativa (DOGV
del 13 de febrer), sobre limitacions en el consum de tabac en els cen-
tres publics de nivells no universitaris.

CONSELLERIA D’INDUSTRIA,
COMERC I TURISME

1783  ORDRE de 25 de juny de 1992, de la Conselle-
ria d’Industria, Comerg i Turisme, que estableix
els requisits técnics minims que s’ha de complir
en la installacio i-el manteniment dels ascen-
sors panoramics. [92/3840]

LOrdre Ministerial de 23 de setembre de 1987, per la qual
s’aprova la instruccio técnica complementaria (ITC) MIE-
AEM-1, del Reglament d’Aparells d’Elevacié i Manutencio
d’aquests, contempla la possibilitat de limitar I'al¢aria de les
parets de la cavitat que no corresponguen als costats dels ac-
cessos a 2,5 metres per dalt dels llocs on les persones puguen
accedir normalment, sempre que la cavitat de I’ascensor no
tinga que participar en la proteccié de l'edifici contra la pro-
pagacié d’incendis.

Per altra part, la instal.lacié d’ascensors construits amb
material transparent, denominats panoramics, ha experimen-
tat un considerable augment en la demanda.

Per ser diversa i amplia la casuistica que aix0 genera, re-
sulta convenient que, mentre no es desenvolupe la correspo-
nent norma d’ambit estatal, s’establesquen uns requisits tec-
nics minims per a aquestes installacions, per tal d’evitar els
riscos especifics que pogueren derivar-se de la falta de regu-
lacio d’aquestes.

En virtut d’aixo,

b) Entre el 25 y 30 de septiembre se expondra en el tablon de
anuncios del centro la oferta de ensefianza en las dos lenguas ofi-
ciales para que los padres, tutores o alumnos mayores de edad, in-
dividualmente y por escrito, realicen las alegaciones que estimen
oportunas y se puedan adoptar, segun las posibilidades del centro,
las necesarias medidas organizativas.

¢) Asimismo, el director del centro enviara al Director Territo-
rial correspondiente, el primer dia del curso, una relacion de todo
el profesorado en la que se especifique la lengua vehicular de ense-
fianza por la que ha optado.

2. Lineas en valenciano

.Los centros de Bachillerato y Formacion Profesional autoriza-
dos por la Direccidon General de Ordenacion e Innovacion Educati-
va comenzardn o seguiran lineas de Ensefianza en Valenciano.

_En los grupos especificos constituidos de estas lineas se impar-
tiran las clases en valenciano en todas las asignaturas del plan de
estudios, excepto en lengua y literatura espaiiolas y en idiomas ex-
tranjeros, que se impartiran en sus lenguas respectivas.

VII. Salud e higiene

La salud y la higiene serdn aspectos esenciales que se han de te-
ner en cuenta en la formacion integral de los alumnos. Para ello los
centros promoveran actividades que fomenten estos valores, habi-
tos y actitudes que favorezcan la proteccion de la salud creando un
ambiente favorable.

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en la Orden de 15 de enero
de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia (DOGV
del 13 de febrero), sobre la venta, la distribucion y el consumo de
tabaco y de bebidas alcohdlicas, y en la Resolucion de la Direccién
General de Ordenacién e Innovaciéon Educativa de 15 de enero de
1990 (DOGV del 13 de febrero), sobre limitaciones en el consumo
del tabaco en los centros publicos de niveles no universitarios.

CONSELLERIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISME

1783 ORDEN de 25 de junio de 1992, de la Conse-
lleria d’Industria, Comerg i Turisme, que esta-
blece los requisitos técnicos minimos que deben
cumplirse en la instalacion y mantenimiento de
los ascensores panordmicos. [92/3840)

La Orden Ministerial de 23 de septiembre de 1987, por
la que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria
(ITC) MIE-AEM-, del Reglamento de Aparatos de Elevacién
y Manutencion de los mismos, contempla la posibilidad de
limitar la altura de las paredes del hueco que no correspon-
dan a los lados de los accesos a 2,5 metros por encima de
los lugares donde las personas puedan acceder normalmen-

. te, siempre que el hueco del ascensor no tenga que participar

en la proteccion del edificio contra la propagacion de incen-
dios.

Por otra parte, la instalacion de ascensores construidos
con material transparente, que han venido a denominarse pa-
noramicos, ha experimentado un considerable aumento en su
demanda.

Siendo diversa y amplia la casuistica que ello genera, re-
sulta conveniente que, en tanto no se desarrolle la correspon-
diente norma de dmbito estatal, se establezcan unos requisi-
tos técnicos minimos para estas instalaciones, con objeto de
evitar los riesgos especificos que pudieran derivarse de la fal-
ta de regulacion de las mismas.

En su virtud,



