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DISPOSICIONS GENERALS

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACIO I CIENCIA

652 DECRET 42/1993, de 22 de marg, del Govern
Valencia, pel qual es regulen la creacio, I’estruc-
tura i el funcionament dels centres de professors
de la Comunitat Valenciana. (93/2004]

El Decret 12/1985, de 14 de febrer, del Govern Valencia, va
regular la creacid i el funcionament dels centres de professors
de la Comunitat Valenciana com una de les vies que faciliten al
professorat la formacié permanent.

La Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenaci6
General del Sistema Educatiu (LOGSE), en el titol quart, arti-
cles 55 i 56, diu que la formaci6 del professorat és un dels fac-
tors que afavoreixen la qualitat i la millora de 1’ensenyament.
Aixi doncs, la formacié permanent constitueix un dret i una
obligaci6é de tot el professorat i una responsabilitat de les
administracions educatives.

El procés de reforma educativa que s’esta desenvolupant a
I’empara de la llei esmentada, fa necessari donar un impuls
nou als programes de formacié permanent del professorat i a
les institucions especialitzades destinades a aquest fi, entre les
quals cal assenyalar els centres de professors.

Aixi mateix, és imprescindible planificar les activitats de
formaci6 per donar resposta a les necessitats que planteja
I’aplicaci6 de la LOGSE i fomentar la participaci6é del profes-
sorat en aquests programes, conjugant en la planificaci6 de la
formaci6 tant els interessos i les iniciatives del professorat com
les necessitats del sistema educatiu.

Aquesta nova ordenaci6 del sistema educatiu, d’acord amb
el respecte a la diversitat, ha reconegut 1’autonomia peda-
gogica dels centres, establint un curriculum obert que els pro-
fessors han de concretar i completar mitjangant 1’analisi i la
reflexi6 sobre la seua practica docent.

D’altra banda, I’article 23 de la Llei 4/1983, de 23 de
novembre, d’% i Ensenyament del Valencia, estableix que tots
els professors han de coneixer les dues llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana. Aixi doncs, els centres de professors
hauran d’atendre també la formaci6 en la competéncia técnico-
lingiiistica del professorat de la nostra comunitat.

Per tant, cal modificar el Decret 12/1985 esmentat per ade-
quar Pestructura i el funcionament d’aquestes institucions a les
exigencies de la LOGSE i de I’escola valenciana.

En virtut d’aix0, a proposta del Conseller de Cultura, Edu-
caci6 i Ciéncia i amb la deliberacié preévia del Govern Valen-
cia, en la reuni6 del dia 22 de marg¢ de 1993,

DECRETE

Article primer

Els centres de professors de la Comunitat Valenciana s6n
les institucions formatives especifiques per al desplegament de
la formacié permanent del professorat dels ensenyaments no
universitaris de régim general i especial regulats per la Llei
Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del Sis-
tema Educatiu, sense perjudici de la participacié en aquesta
formacié dels centres docents, de les universitats, les empreses
i d’altres centres especializats.

Article segon

Corresponen a la Conselleria de Cultura, Educacié i Cien-
cia la planificacid, creaci i supressio dels centres de profes-

DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y CIENCIA

652 DECRETO 42/1993, de 22 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se regula la
creacion, estructura y funcionamiento de . los
centros de profesores de la Comunidad Valencia-
na. [93/2004]

El Decreto 12/1985, de 14 de febrero, del Gobierno Valen-
ciano, regul6 la creacién y funcionamiento de los centros de
profesores de la Comunidad Valenciana como una de las vias
que facilitan al profesorado su formacién permanente.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), en el titulo cuarto,
articulos 55 y 56, dice que la formacién del profesorado es uno
de los factores que favorecen la calidad y la mejora de la ense-
flanza. En consecuencia, la formacién permanente constituye
un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una res-
ponsabilidad de las administraciones educativas.

El proceso de reforma educativa que al amparo de la men-
cionada ley se estd desarrollando, hace necesario dar un nuevo
impulso a los programas de formacién permanente del profe-
sorado y a las instituciones especializadas para este fin, de
entre las que hay que sefialar a los centros de profesores.

Asimismo, es imprescindible planificar las actividades de
formacidén para dar respuesta a las necesidades que plantea la
aplicacion de 1a LOGSE, y fomentar la participacion del profe-
sorado en estos programas, conjugando en la planificacién de
la formacién tanto los intereses e iniciativas del propio profe-
sorado como las necesidades del sistema educativo.

Esta nueva ordenacion del sistema educativo, de acuerdo
con el respeto a la diversidad, ha reconocido la autonomia
pedagégica de los centros, estableciendo un curriculum abierto
que los profesores han de concretar y completar mediante el
andlisis y la reflexion sobre su practica docente.

Por otra parte, el articulo 23 de la Ley 4/1983, de 23 de
noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano, establece que
todos los profesores han de conocer las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Valenciana. As{ pues, los centros de profeso-
res deberén atender también a la formacién en la competencia
técnico-lingiifstica del profesorado de nuestra comunidad.

Por todo ello, se hace necesario modificar el referido
Decreto 12/1985 para adecuar la estructura y funcionamiento
de estas instituciones a las exigencias de la LOGSE y de la
escuela valenciana.

En su virtud, a propuesta del Conseller de Cultura, Educa-
cién y Ciencia y previa deliberacién del Gobierno Valenciano,
en la reunion del dia 22 de marzo de 1993,

DISPONGO

Articulo primero

Los centros de profesores de la Comunidad Valenciana son
las instituciones formativas especificas para el desarrollo de la
formacién permanente del profesorado de las ensefianzas no
universitarias de régimen general y especial reguladas por la

* Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General

del Sistema Educativo, sin perjuicio de la participacion en esta
formacién de los propios centros docentes, universidades,
empresas y otros centros especializados.

Articulo segundo

Corresponden a la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia la planificacion, creacion y supresion de los centros de
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sors, i la regulacié i la coordinaci6 de la seua activitat.

Article tercer

1. Els centres de professors depenen de les respectives
direccions territorials de Cultura i Educacid6.

2. Els centres de professors es regiran econdmicament pel
sistema de gestié que fixen les lleis de pressupostos i les nor-
mes que les despleguen.

Article quart

1. Cada centre de professors exercira les seues funcions en
I’ambit geografic que determinara la Conselleria de Cultura,
Educaci6 i Ciéncia.

2. El professorat dels centres publics i privats concertats
que pertanya al mateix ambit geografic quedara adscrit al
mateix centre de professors als efectes d’assisténcia i partici-
pacio en les seues activitats.

3. Per tal de facilitar la participacié del professorat de
determinades zones en les activitats de formaci6é permanent, la
Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia podra crear exten-
sions dels centres de professors, que dependran organicament i
funcionalment del centre de professors al qual estiguen adscri-
tes. -

4. Quan, dins del procés de planificacid, la Conselleria de
Cultura, Educaci6 i Ciéncia, cree o suprimesca centres de pro-
fessors o extensions d’aquests, se’n delimitaran els nous
ambits geografics d’actuaci6.

Article cinqué

1. La plantilla dels centres de professors sera elaborada per
la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, d’acord amb les
necessitats derivades del desplegament del Pla General de For-
macié del Professorat de la Comunitat Valenciana, i estara
constituida per:

a) El director i els assessors técnico-pedagogics, que seran
funcionaris de carrera docents al servei de la Generalitat
Valenciana, i

b) Personal d’administracio i serveis.

2. La Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia podra ads-
criure-hi altres professors, en regim de dedicacio total o parcial
i per un periode maxim d’un curs académic, amb la finalitat de
realitzar activitats concretes incloses en el Pla Anual de For-
macié del Professorat de la Comunitat Valenciana.

Article sisé

Amb la finalitat de garantir un adequat desplegament del
Pla General de Formacié del Professorat de la Comunitat
Valenciana, la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia
podra crear centres especifics de professors. La plantilla, els
organs de govern i la composici6 del consell directiu d’aquests
centres seran regulats en funcié de les seues caracteristiques
especifiques.

Article sete

Els centres de professors tindran les funcions segiients:

1. Elaborar, executar i avaluar, per a cada curs académic, el
pla de formacié permanent del professorat del seu ambit
d’actuacid, on figuraran:

a) Les activitats incloses en el Pla Anual de Formaci6 del
Professorat de la Comunitat Valenciana que li siguen assigna-
des per I’administraci6é educativa.

b) Les activitats del seu pla de formacié especific aprova-
des pel consell directiu del mateix centre de professors, tenint
en compte les demandes dels centres escolars i dels seminaris i
equips de treball adscrits al centre.

2. Promoure i realitzar activitats encaminades a-facilitar el

profesores, asi como la regulacién y coordinacién de su activi-
dad.

Articulo tercero

1. Los centros de profesores dependen de las respectivas
direcciones territoriales de Cultura y Educacién.

2. Los centros de profesores se regirdn econémicamente
por el sistema de gestién que fijen las leyes de presupuestos y
normas que las desarrollen.

Articulo cuarto

1. Cada centro de profesores ejercerd sus funciones en el
4mbito geografico que determine la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia.

2. El profesorado de los centros publicos y privados con-
certados que pertenezca al mismo dmbito geografico quedara
adscrito al mismo centro de profesores a los efectos de la asis-
tencia y participacién en sus actividades.

3. Con la finalidad de facilitar la participacién del profeso-
rado de determinadas zonas en las actividades de formacion
permanente, la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia
podra crear extensiones de los centros de profesores, que
dependerdn orgénica y funcionalmente del centro de profeso-
res al que estén adscritas.

4. Cuando, dentro del proceso de planificacion, la Conse-
lleria de Cultura, Educacién y Ciencia cree o suprima centros
de profesores o extensiones de éstos, se delimitardn los nuevos
ambitos geograficos de actuacion.

Articulo quinto

1. La plantilla de los centros de profesores serd elaborada
por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, de acuerdo
con las necesidades derivadas del desarrollo del Plan General
de Formacion del Profesorado de la Comunidad Valenciana, y
estara constituida por:

a) El director y los asesores técnico-pedagoégicos, que serdn
funcionarios de carrera docentes al servicio de la Generalitat
Valenciana, y

b) Personal de administracion y servicios.

2. La Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia podra
adscribir otros profesores, en régimen de dedicacién total o
parcial y por un periodo maximo de un curso académico, con
el fin de desarrollar actividades concretas incluidas en el Plan
Anual de Formacién del Profesorado de la Comunidad Valen-
ciana.

Articulo sexto

Con la finalidad de garantizar un adecuado desarrollo del
Plan General de Formacién del Profesorado de la Comunidad
Valenciana, la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia
podra crear centros especificos de profesores. La plantilla,
organos de gobierno y composicién del consejo directivo de
estos centros serdn regulados en funcién de sus caracteristicas
especificas.

Articulo séptimo

Los centros de profesores tendran las funciones siguientes:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar, para cada curso académico,
el plan de formacién permanente del profesorado de su 4mbito
de actuacion, en el que constaran:

a) Las actividades incluidas en el Plan Anual de Formacién
del Profesorado de la Comunidad Valenciana que le sean asig-
nadas por la administracién educativa.

b) Las actividades de su plan de formacidn especifico apro-
badas por el consejo directivo del mismo centro de profesores,
teniendo en cuenta las demandas de los centros escolares y de
los seminarios y equipos de trabajo adscritos al centro.

2. Promover y realizar actividades encaminadas a facilitar
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treball dels centres escolars en I’elaboraci6 del projecte educa-
tiu i els projectes curriculars de les diferents etapes educatives.

3. Promoure i realitzar activitats que faciliten el treball dels
centres escolars en I’elaboracié del Projecte de Normalitzacié
Lingiifstica i del disseny particular d’educacié bilingiie del
centre.

4. Facilitar, als centres escolars i al professorat del seu
ambit d’actuacid, un servei de documentacio i difusié de mate-
rials adients al desenvolupament curricular.

S. Promoure, realitzar i difondre activitats d’innovacid,
experimentacio i investigaci6 educativa de caracter aplicat.

6. Promoure la participacié del professorat en seminaris,
equips de treball i altres activitats de perfeccionament, facili-
tant assessorament técnic i suport material.

7. Impulsar la realitzacié d’experiéncies d’innovacié i
investigacié educativa comunes a diversos centres i promou-
re’n la coordinacio. .

8. Altres que I'’administraci6 els encomane en I’ambit de la
formaci6 del professorat.

Article vuite

Els organs de govern dels centres de professors son:
a) Unipersonals: el director i el secretari.
~ b) Col.legiats: el consell directiu i I'equip técnico-pedagd-
gic.

Article noveé

1. El director sera nomenat per un periode de tres anys,
després d’un concurs public, d’acord amb els principis d’igual-
tat, merits i capacitat, per la Conselleria de Cultura, Educaci6 i
Ciéncia, la qual determinara les caracteristiques de la convo-
catoria.

En els centres de nova creacié sera nomenat un director
provisional que exercira les seues funcions fins que es cobres-
ca el lloc mitjangant el concurs corresponent.

Quan la direcci6 d’un centre de professors reste vacant,
podra ser nomenat un director provisional fins a la provisi6 del
lloc de forma reglamentaria.

2. Seran funcions del director:

a) Representar oficialment el centre.

b) Complir i fer complir les lleis i les restants disposicions
vigents.

c) Elaborar, amb I’equip técnico-pedagogic, el projecte del
pla d’activitats de formacié per a cada curs académic.

d) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre i vetlar
pel compliment del pla de formaci6 del professorat, sense per-
judici de les competéncies del consell directiu i de I’equip téc-
nico-pedagogic.

e) Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit al centre.

f) Proposar el nomenament del secretari.

g) Convocar i presidir les reunions dels organs collegiats
del centre.

h) Executar els acords dels organs col.legiats en I’ambit de
la seua competeéncia.

i) Dirigir i coordinar I’elaboraci6 del projecte de pressupost
del centre.

j) Autoritzar les despeses i efectuar els pagaments d’acord
amb el pressupost del centre.

k) Visar els certificats i altres documents oficials del centre.

1) Promoure i impulsar les relacions del centre amb les ins-
titucions publiques i privades i les empreses del seu ambit
geografic que puguen afavorir la realitzacié de les activitats de
formacio.

m) Facilitar I’adequada coordinaci6é amb la resta dels cen-

el trabajo de los centros escolares en la elaboracién del proyec-
to educativo y los proyectos curriculares de las diferentes eta-
pas educativas.

3. Promover y realizar actividades que faciliten el trabajo
de los centros escolares en la elaboracién del Proyecto de Nor-
malizacién Lingiifstica y del disefio particular de educacién
bilingiie del centro.

4. Facilitar, a los centros escolares y al profesorado de su
ambito de actuacién, un servicio de documentacién y difusién
de materiales adecuados al desarrollo curricular.

S. Promover, realizar y difundir actividades de innovacion,
experimentacion e investigacion educativa de caricter aplica-
do.

6. Promover la participacién del profesorado en seminarios,
equipos de trabajo y otras actividades de perfeccionamiento,
facilitando asesoramiento técnico y apoyo material.

7. Impulsar la realizacion de experiencias de innovacién e
investigacién educativa comunes a varios centros y promover
su coordinacion.

8. Cualquier otra funcién que la administracion les enco-
miende dentro del 4mbito de la formacién del profesorado.

Articulo octavo

Los 6rganos de gobierno de los centros de profesores son:

a) Unipersonales: el director y el secretario.

b) Colegiados: el consejo directivo y el equipo técnico-
pedagégico.

Articulo noveno

1. El director serd nombrado por un periodo de tres afios,
previo concurso publico, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, por la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia, que determinard las caracteristicas de la
convocatoria.

En los centros de nueva creacion serd nombrado un director
provisional que ejercerd sus funciones hasta que se cubra el
puesto mediante el concurso correspondiente.

Cuando la direccién de un centro de profesores quede
vacante, podrd ser nombrado un director provisional hasta la
provision del puesto de forma reglamentaria.

2. Seran funciones del director:

a) Ostentar oficialmente la representacién del centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones
vigentes.

c¢) Elaborar, con el equipo técnico-pedagdgico, el proyecto
del plan de actividades de formacién para cada curso académi-
co.

d) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro y
velar por el cumplimiento del plan de formacién del profesora-
do, sin perjuicio de las competencias del consejo directivo y
del equipo técnico-pedagégico.

e) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al cen-
tro.

f) Proponer el nombramiento del secretario.

g) Convocar y presidir las reuniones de los érganos cole-
giados del centro.

h) Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el
ambito de su competencia.

_1) Dirigir y coordinar la elaboracién del proyecto de presu-
puesto del centro.

j) Autorizar los gastos segiin el presupuesto del centro y
ordenar los pagos de acuerdo con el presupuesto del centro.

k) Visar los certificados y otros documentos oficiales del
centro.

1) Promover e impulsar las relaciones del centro con las ins-
tituciones publicas y privadas y las empresas de su 4mbito geo-
grafico que puedan favorecer la realizacion de las actividades
de formacion.

m) Facilitar la adecuada coordinaciéon con el resto de los
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tres de professors de la Comunitat Valenciana i amb els altres
serveis educatius de la seua demarcaci6.

n) Elevar la memoria de cada curs académic sobre les acti-
vitats realitzades en 1’any escolar i la situaci6 general del cen-
tre a la direcci6 territorial corresponent.

0) Donar la informacié que li siga sol.licitada pels organs
competents corresponents.

p) Altres que li siguen atribuides pels drgans competents de
la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia relacionades amb
la formaci6 del professorat.

3. El director cessara en les seues funcions en finalitzar el
seu manament o per alguna de les causes segiients:

a) Rentincia motivada acceptada per 1’autoritat educativa
que el va nomenar.

b) Revocacié acordada per ’autoritat que el va nomenar,
mitjancant expedient administratiu, per incompliment greu de
les seues funcions, després de 1’audiéncia del consell directiu i
de I'interessat.

c) Trasllat o pas a la situacié de serveis especials, excedén-
cia i suspensié de funcions, d’acord amb el que disposa la
legislacio.

d) Perdua de la condici6 de funcionari public per qualsevol
de les causes previstes en la legislacio.

Article deu

1. El secretari sera un dels assessors tecnico-pedagogics del
centre. Sera nomenat pel director territorial corresponent, a
proposta del director del centre de professsors.

2. El secretari cessara en les seues funcions quan ho faca el
director del centre pel qual va ser proposat o quan es produes-
ca qualsevol de les causes enumerades en 1’article nou, punt 3,
o a proposta del director del centre de professors, escoltat el
consell directiu. .

3. Seran competéncies del secretari:

a) Les del director en cas d’abséncia o malaltia d’aquest.

b) L’ organitzacié administrativa del centre d’acord amb les
directrius del director.

¢) Ordenar el régim econdomic del centre, d’acord amb les
directrius del director, i ser el responsable de la comptabilitat i
de la rendici6 de comptes davant les autoritats corresponents.

d) Actuar com a secretari dels organs col.legiats del centre,
amb veu i vot, estendre acta de les sessions i donar fe dels
acords amb el vist-i-plau del director.

e) Custodiar els llibres i arxius del centre.

f) Expedir els certificats que solliciten les autoritats i els
interessats o els seus representants.

g) Confeccionar I’inventari general del centre i mantenir-lo -

actualitzat.

h) Ordenar el manteniment i la utilitzacié del material del
centre en tots els aspectes, d’acord amb les directrius del direc-
tor.

1) Exercir, per delegaci6 del director i sota la seua autoritat,
la direcci6 del personal d’administracié i serveis del centre.

j) Altres que li encomane el director dins del seu ambit de
competeéncia.

Article onze

1. El consell directiu del centre estara integrat pels mem-
bres segiients:

a) El director del centre, que en sera el president.

b) El secretari del centre, que actuara com a secretari del
consell.

c¢) Entre quatre i set vocals, segons la grandaria del centre
de professors, en representacié dels cenires publics i privats
concertats ubicats en 1’ambit geografic dei ccntre. El nombre i

centros de profesores de la Comunidad Valenciana y con los
otros servicios educativos de su demarcacion.

n) Elevar la memoria de cada curso académico sobre las
actividades realizadas en el afio escolar y la situacion general
del centro a la direccion territorial correspondiente.

0) Ofrecer la informacién que se le solicite desde los
correspondientes 6rganos competentes. -

p) Cuantas otras funciones le sean atribuidas por los 6rga-
nos competentes de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia relacionadas con la formacién del profesorado.

3. El director cesard en sus funciones al finalizar su manda-
to o por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la autoridad educativa -
que lo nombré.

b) Revocacién acordada por la autoridad que lo nombro,
mediante expediente administrativo, por incumplimiento grave
de sus funciones, previa audiencia del consejo directivo y del
interesado.

c) Traslado o pase a la situacion de servicios especiales,
excedencia y suspension de funciones, de acuerdo con lo dis-
puesto por la legislacion.

d) Pérdida de'la condicion de funcionario piblico por cual-
quiera de las causas previstas en la legislacion.

Articulo diez

1. Actuard como secretario uno de los asesores técnico-
pedagégicos del centro. Serd nombrado por el director territo-
rial correspondiente, a propuesta del director del centro de pro-
fesores.

2. El secretario cesard en sus funciones cuando lo haga el
director del centro por el que fue propuesto o cuando se pro-
duzca cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 9,
punto 3, o a propuesta del director del centro de profesores,
oido el consejo directivo.

3. Serén competencias del secretario:

a) Las del director en caso de ausencia o enfermedad del
mismo.

b) La organizacién administrativa del centro de acuerdo
con las directrices del director.

¢) Ordenar el régimen econémico del centro, de acuerdo
con las directrices del director, siendo el responsable de la con-
tabilidad y de la rendicién de cuentas ante las autoridades
correspondientes.

d) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del
centro, con voz y voto, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos con el visto bueno del director.

e) Custodiar los libros y archivos del centro.

f) Expedir los certificados que soliciten las autoridades y
los interesados o sus representantes.

g) Confeccionar el inventario general del centro y mante-
nerlo actualizado.

h) Ordenar el mantenimiento y la utilizacién del material
del centro en todos los aspectos, de acuerdo con las directrices
del director. '

i) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracion y servicios del cen-
tro. ’

j) Cualquier otra funcién que le encomiende el director
dentro de su 4mbito de competencia.

Articulo once

1. El consejo directivo del centro estard integrado por los
siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El secretario del centro, que actuard como secretario del
consejo.

¢) Entre cuatro y siete vocales, segin el tamafio del centro
de profesores. en representacién de los centros publicos y pri-
vados concertados ubicados en e! dmbito geografico del cen-
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el procediment d’elecci6 seran determinats reglamentariament.

d) Entre un i tres vocals, segons la grandaria del centre de
professors, en representacié de 1’equip d’assessors tecnico-
pedagogics, elegits d’acord amb les normes que s’estables-
quen.

e) Dos vocals en representacié de 1’administracié edu-
cativa.

f) Un vocal en representacié de les administracions locals
de I’ambit geografic del centre, quan tinguen subscrits conve-
nis de col.laboracié per a la creaci6 o el funcionament de cen-
tres de professors.

2. Els vocals dels consells directius es renovaran cada tres
anys.

3. Seran funcions del consell directiu:

a) Aprovar i avaluar el pla de formaci6 especific del centre
que, amb caracter anual, elabore el director amb la col.labora-
ci6 de I’equip técnico-pedagogic.

b) Aprovar el projecte de pressupost del centre i supervisar-
ne I’execucio.

c¢) Aprovar la memoria d’activitats de cada curs academic i
la situaci6 general del centre.

d) Determinar les necessitats formatives del professorat de
la zona.

e) Aprovar les propostes d’acords que s’establesquen entre
el centre i les institucions o empreses del seu ambit geografic
que faciliten la realitzaci6 de les activitats de formaci6 del pro-
fessorat, perque siguen elevades a 1’0rgan competent de la
Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia.

4. Per a I’exercici d’aquestes funcions es podran constituir
comissions dins del consell directiu. En tot cas, haura d’haver-
hi una comissié econdmica, presidida pel director i de la qual

formaran part el secretari i dos membres més del consell direc-

tiu.

Article dotze

1. L’equip técnico-pedagogic del centre estara compost pel
director, que en sera el president, i els assessors técnico-
pedagogics, i el secretari sera el del centre.

2. Els assessors técnico-pedagogics seran nomenats per un
periode de tres anys, després d’un concurs public, d’acord amb
els principis d’igualtat, mérit i capacitat, per la Conselleria de
Cultura, Educaci6 i Ciéncia, la qual determinara les caracteris-
tiques de la convocatoria.

3. Seran funcions de I’equip técnico-pedagogic:

a) Col.laborar en ’elaboracid, per a cada curs académic,
del Pla Anual de Formacié del Professorat de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb les directrius de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciéncia.

b) Elaborar, per a cada curs académic, el pla de formacié
especific del centre.

c) Executar i avaluar les activitats incloses en el Pla Anual
de Formaci6 del Professorat de la Comunitat Valenciana que li
siguen assignades per I’ Administracié educativa i les que figu-
ren en el seu pla especific, una vegada aprovades per la Di-
reccid General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

d) Elaborar el projecte del pressupost del centre.

e) Elegir entre els membres els seus representants en el
consell directiu del centre.

f) Elaborar la memoria de les activitats de cada curs acade-.

mic.

g) Detectar les necessitats i interessos del professorat de la
zona.

h) Participar en les jornades i cursos de formaci6 organit-
zats per la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia dirigits
als assessors tecnico-pedagogics.

i) Altres que li atribuesquen els drgans competents de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Cieéncia relacionades amb la
formacié del professorat.

tro. El niimero y procedimiento de eleccién serdn determina-
dos reglamentariamente.

d) Entre uno y tres vocales, segtin el tamafio del centro de
profesores, en representacién del equipo de asesores técnico-
pedagégicos, elegidos de acuerdo con las normas que se esta-
blezcan.

e) Dos vocales en representacion de la administracién edu-
cativa.

f) Un vocal en representacién de las administraciones loca-
les del ambito geografico del centro, cuando tengan suscritos
convenios de colaboracién para la creacién o funcionamiento
de centros de profesores.

2. Los vocales de los consejos directivos se renovardn cada
tres afios.

3. Serén funciones del consejo directivo:

- a) Aprobar y evaluar el plan de formacion especifico del
centro que, con caracter anual, elabore el director con la cola-
boracién del equipo técnico-pedagdgico.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y supervi-
sar su ejecucion.

c) Aprobar la memoria de actividades de cada curso acadé-
mico y la situacioén general del centro.

d) Determinar las necesidades formativas del profesorado
de la zona.

. €) Aprobar las propuestas de acuerdos que se establezcan
entre el centro y las instituciones o empresas de su 4mbito geo-
gréfico que faciliten la realizacién de las actividades de forma-
cién del profesorado, para que sean elevadas al 6rgano compe-
tente de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia.

4. Para el ejercicio de estas funciones se podran constituir
comisiones en el seno del consejo directivo. En todo caso,
debera existir una comisién econdémica, presidida por el direc-
tor y de la que formardn parte el secretario y dos miembros
mis del consejo directivo.

Articulo doce

1. El equipo técnico-pedagdgico estard compuesto por el
director, que serd su presidente, y los asesores técnico-pedago-
gicos, actuando como secretario el del centro.

2. Los asesores técnico-pedagoégicos serdn nombrados por
un periodo de tres afios, previo concurso publico, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, por la Con-
selleria de Cultura, Educacién y Ciencia, que determinard las
caracteristicas de la convocatoria.

3. Seréan funciones del equipo técnico-pedagégico:

a) Colaborar en la elaboracién, para cada curso académico,
del Plan Anual de Formacién del Profesorado de la Comuni-
dad Valenciana, de acuerdo con las directrices de la Conselle-
ria de Cultura, Educacién y Ciencia.

b) Elaborar, para cada curso académico, el plan de forma-
cién especifico del centro.

c) Ejecutar y evaluar las actividades incluidas en el Plan
Anual de Formacién del Profesorado de la Comunidad Valen-
ciana que le sean asignadas por la Administracién educativa y
las que figuren en su plan especifico, una vez aprobadas por la
Direccién General de Ordenacién e Innovacién Educativa.

d) Elaborar el proyecto del presupuesto del centro.

e) Elegir de entre sus miembros a sus representantes en el
consejo directivo del centro.

f) Elaborar la memoria de las actividades de cada curso
académico.

g) Detectar las necesidades e intereses del profesorado de
la zona.

h) Participar en las jornadas y cursos de formacién organi-
zados por la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia diri-
gidos a los asesores técnico-pedagdgicos.

i) Cuantas otras funciones le atribuyan los 6rganos compe-
tentes de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia rela-
cionadas con la formacién del profesorado.
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Article tretze

Cada centre de professors dura un registre on s’anotaran les
activitats de formaci6 realitzades, amb expressi6 de les carac-
teristiques de la seua organitzacio, els objectius, els continguts,
els criteris i procediments de 1’avaluacié d’aquestes. Aixi
mateix, s’hi anotaran totes les dades dels certificats lliurats.

Article catorze

La Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia podra esta-
blir convenis amb entitats ptibliques o privades per a la creaci
i el funcionament de centres de professors.

Article quinze

La Inspeccié Educativa fara el seguiment, avaluacié i con-
trol de les activitats dels centres de professors, en la manera
establerta reglamentariament.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La creaci6 dels centres de professors als quals es refereix el
present decret s’efectuara d’acord amb les disponibilitats que
la corresponent Llei de Pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana continga, a aquest efecte, per a cada exercici.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els actuals directors, assessors técnico-pedagodgics i mem-
bres dels consells directius dels centres de professors ro-
mandran en els seus carrecs fins a la data que s’establesca en
les normes que desplegaran aquest decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

A D’entrada en vigor d’aquest decret queden derogats el
Decret 12/1985, de 14 de febrer, del Govern Valencia, I’Ordre
de 17 d’abril de 1986, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i
Cieéncia, i les disposicions de rang igual o inferior que s’hi
oposen.

DISPOSICIO FINAL

S’autoritza la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia a
dictar les normes necessaries per a I’aplicaci6 i el deplegament
del que estableix aquest decret, que entrara en vigor I’endema
de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na.

Valeéncia, 22 de marg de 1993.

El President de la Generalitat Valenciana,
JOAN LERMA 1 BLASCO

El Conseller de Cultura, Educacié i Ciéncia,
ANDREU LOPEZ I BLASCO

653 ORDRE de 8 de febrer de 1993, de la Conselle-
ria de Cultura, Educacié i Cieéncia, per la qual
es determina el nombre d’inspectors que corres-
ponen a la plantilla de la inspeccio educativa de
la Comunitat Valenciana. [(93/1755]

El Decret 180/1992, de 10 de novembre, del Consell de la
Generalitat Valenciana, regula I’organitzacié i les funcions de

Articulo trece

Cada centro de profesores llevard un registro donde se
anotardn las actividades de formacién realizadas, con expre-
sidén de las caracteristicas de su organizacidn, objetivos, conte-
nidos, criterios y procedimientos de evaluacion de las mismas.
Asimimo, se anotardn todos los datos de los certificados libra-
dos.

Articulo catorce

La Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia podra esta-
blecer convenios con entidades ptiblicas o privadas para la cre-
acion y funcionamiento de centros de profesores.

Articulo quince

La Inspeccién Educativa llevard a cabo el seguimiento, eva-
luacién y control de las actividades de los centros de profeso-
res, del modo establecido reglamentariamente.

DISPOSICION ADICIONAL

La creacién de los centwros de profesores a que se refiere el
presente decreto se efectuara de acuerdo con las disponibilida-
des que a estos efectos contenga para cada ejercicio la corres-
pondiente Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los actuales directores, asesores técnico-pedagdgicos y
miembros de los consejos directivos de los centros de profeso-
res permanecerdn en sus cargos hasta la fecha que se establez-
ca en las normas de desarrollo del presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente decreto quedan deroga-
dos el Decreto 12/1985, de 14 de febrero, del Gobierno Valen-
ciano, la Orden de 17 de abril de 1986, de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia, y cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en esta norma.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Conselleria de Cultura, Educacién y Cien-
cia a dictar las normas necesarias para la aplicacién y desarro-
llo de lo establecido en este decreto, que entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Valencia, 22 de marzo de 1993.

El President de la Generalitat Valenciana,
JOAN LERMA I BLASCO

El Conseller de Cultura, Educacié i Ciéncia,
ANDREU LOPEZ 1 BLASCO

653 ORDEN de 8 de febrero de 1993, de la Conselle-
ria de Cultura, Educacio i Ciéncia, por la que
determina el niimero de inspectores que corres-
ponden a la plantilla de la inspeccion educativa
de la Comunidad Valenciana. [93/1755)

El Decreto 180/1992, de 10 de noviembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, regula la organizacién y funciones



