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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia

4070 DECRET 296/1997, de 2 de desembre, del Govern
I'aléncia, pel qual es regula el régim de contracta-
cio de professors especialistes. [97/X12675]

La Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacio General
del Sistema Educatiu, estableix en I’article 33.2 que per a determi-
nades arees o materies es podra contractar, com a professors espe-
cialistes, atenent la seua qualificacio i les necessitats del sistema,
professionals que facen la seua activitat en 1’ambit laboral.

Aquest decret desenrotlla el precepte legal, d’acord amb el que
disposa [’apartat 2 de la disposicié final primera de la mencionada
Llei Organica, establint un marc normatiu per a la contractacio de
professors especialistes en 1’ambit educatiu gestionat per la Conse-
lleria de Cultura, Educacio i Ciéncia, que dote 1’ordenament juridic
autonomic de l’instrument adequat per a donar resposta a les
demandes de la nova ordenacio del sistema educatiu.

En aquest sentit, regula els requisits que han de complir els pro-
fessors especialistes, el régim de contractacio, les retribucions a
rebre 1 les funcions a desenrotllar, aixi com els drets 1 obligacions 1
les formes d’extincio del contracte.

Per tot aix0, en virtut de les competencies atorgades a la Gene-
ralitat Valenciana en [’article 35 de la Llei 5/1982, d’1 de juliol,
d’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller de Cultura, Educacié i Ciéncia, després d’escoltar la
Mesa Sectorial d’Educacié d’acord amb el que preveu article 32
de la Llei 9/1987, de 12 de juny, modificada per la Llei 7/1990, de
19 de juliol, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, i amb la deliberacio prévia del Govern
Valencia, en la reuni6 del dia 2 de desembre de 1997,

DECRETE

Article 1

La contractacié de professors especialistes, en centres publics
dependents de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia,
d’acord amb el que preveuen l’article 33.2 1 els concordants de la
Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenaci6 General del Sis-
tema Educatiu, i les disposicions que els desenrotllen, s’ajustara al
que disposen la dita llei, la normativa administrativa que resulte
d’aplicacio i aquest decret.

Article 2

1. Per a impartir els ensenyaments de Formacid Professional
Especifica 1 els ensenyaments de Reégim Especial a que es referei-
xen, respectivament, el capitol IV del titol I i el titol II de la Llei
Organica 1/1990, de 3 d’octubre, es podran contractar, com a pro-
fessors especialistes, professionals que estiguen desenvolupant la
seua activitat en [’ambit laboral 1 que tinguen prou qualificacié pro-
fessional per a impartir correctament les arees, materies o moduls
que el sistema educatiu necessite cobrir amb aquesta modalitat de
professorat.

Aquests professionals podran aixi mateix impartir, amb caracter
excepcional, matéries optatives del batxillerat relacionades amb la
seua experiencia professional.

2. Als efectes del que disposa 1’apartat anterior, s’entendra per
desenrotllament d’activitat professional haver exercit aquesta
durant un periode minim de dos anys.

Article 3
Els professors especialistes hauran de complir les condicions

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia

4070 DECRETO 296/1997, de 2 de diciembre, del
Gobierno I'alenciano, por el que se regula el régi-
men de contratacion de profesores especialistas.
[97/X12675]

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo, establece en su articulo 33.2 que para
determinadas dreas o materias se podra contratar, como profesores
especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del
sistema, a profesionales que desarrollen su actividad en el ambito
laboral.

El presente decreto desarrolla el precepto legal, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion final primera de la
citada Ley Organica, estableciendo un marco normativo para la
contratacion de profesores especialistas en el ambito educativo ges-
tionado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, que
dote al ordenamiento juridico autonémico del instrumento adecua-
do para dar respuesta a las demandas de la nueva ordenacion del
sistema educativo.

En este sentido, regula los requisitos que han de cumplir los
profesores especialistas, el régimen de contratacion, las retribucio-
nes a percibir y las funciones a desarrollar, asi como los derechos y
obligaciones y las formas de extincion del contrato.

Por todo ello, en virtud de las competencias otorgadas a la
Generalitat Valenciana en el articulo 35 de la Ley 5/1982, de 1 de
julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, a
propuesta del conseller de Cultura, Educacion y Ciencia, oida la
Mesa Sectorial de Educacion de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la Ley
7/1990, de 19 de julio, conforme con el Consejo Juridico Consulti-
vo de la Comunidad Valenciana, y previa deliberacion del Gobier-
no Valenciano, en la reunion del dia 2 de diciembre de 1997,

DISPONGO

Articulo 1

La contratacion de profesores especialistas, en centros publicos
dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
conforme a lo previsto en el articulo 33.2 y concordantes de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo, y en las disposiciones que los desarrollen, se ajus-
tard a lo dispuesto en dicha Ley, en la normativa administrativa que
resulte de aplicacion y en el presente Decreto.

Articulo 2

1. Para impartir las enseflanzas de Formacion Profesional
Especifica y las ensefianzas de Régimen Especial a que se refieren,
respectivamente, el capitulo IV del titulo I y el titulo II de la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, se podra contratar como profeso-
res especialistas a profesionales que estén desarrollando su activi-
dad en el ambito laboral y que posean la suficiente cualificacion
profesional para impartir correctamente las areas, materias 0 modu-
los que el sistema educativo necesite cubrir con esta modalidad de
profesorado.

Estos profesionales podran asimismo impartir, con caracter
excepcional, materias optativas del bachillerato relacionadas con su
experiencia profesional.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se
entendera por desarrollo de actividad profesional el haber ejercido
¢sta durante un periodo minimo de dos afios.

Articulo 3
Los profesores especialistas deberan cumplir las condiciones
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generals exigides per a I’ingrés en la funci6 publica docent, establi-
des per l’article 16 del Reial Decret 850/1993, de 4 de juny, pel
qual es regula I'ingrés 1 I’adquisicidé d’especialitats en els cossos
docents a que es refereix la Llei Organica d’Ordenacio General del
Sistema Educatiu. No s’aplicaran, tanmateix, a aquests professio-
nals els requisits especifics a que es refereix ’article 17 de la
mateixa disposicid, pero, en tot cas, per a ser contractat com a pro-
fessor especialista caldra ostentar la certificacid que es requerisca
legalment per a I’exercici de la professio en 1’ambit laboral o pro-
fessional.

La contractacié de professors especialistes haura d’ajustar-se al
que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat
del personal al servei de les Administracions Publiques, i les dispo-
sicions que la desenrotllen.

Article 4

1. Les arees, materies 0 moduls en qué puguen ser contractats
professors especialistes, en atencio al caracter innovador o al nivell
d’especialitzacio que comporten, seran els que determine el Minis-
teri d’Educacio i Cultura a través dels corresponents reials decrets
que regulen cadascun dels cicles de Formacié Professional Especi-
fica, aixi com cadascun dels ensenyaments de Regim Especial.

2. La contractacié de professors especialistes se sotmetra al
régim de Dret administratiu i tindra caracter temporal, a temps
complet o parcial segons les necessitats educatives.

La seleccio per a la contractacio es realitzara d’acord amb els
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Article 5

1. Els professors especialistes percebran, en el cas de contracta-
ci6 a temps complet, les retribucions basiques, exclosos els triennis,
corresponents al cos de funcionaris docents que impartesca 1’espe-
cialitat a que estiga atribuit el modul de que es tracte. Tamb¢ perce-
bran les retribucions complementaries que corresponguen al lloc
que exercesquen, exclos el component del complement per forma-
cio permanent, i qualsevol altra que igualment estiga vinculada, o
es vincule en el futur, a la condicié de funcionari de carrera.

En els suposits en que la regulacié dels corresponents ensenya-
ments no haguera establit ’atribucio a especialitat a que es refereix
el paragraf anterior, el cos de funcionaris docents a qué s’ha d’equi-
parar als efectes retributius el professor especialista es determinara
per la Conselleria de Cultura, Educacid i Ciéncia atenent el contin-
guti la naturalesa de les activitats que s’hagen de realitzar.

2. Les retribucions dels professors especialistes a temps parcial
seran proporcionals a la dedicacié horaria que s’establesca en la
seua contractacié d’acord amb el que disposa la normativa vigent
per als funcionaris interins del mateix cos.

Article 6

1. La contractacio de professors especialistes la realitzara la
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia, i es formalitzara per
escrit, d’acord amb el model que a I’efecte s’establesca en que, en
tot cas, es determinara l’objecte del contracte, la seua durada, la
dedicacid horaria setmanal, les funcions a realitzar 1 el régim
economic aplicable segons ’article 5 anterior.

2. Els contractes de professors especialistes no podran esten-
dre’s per un temps superior a un any.

Aquests contractes podran prorrogar-se, per periodes de temps
no superiors a un any, a proposta del director del centre, després de
I’informe favorable del departament a qué estiga adscrit el profes-
sor especialista i del Consell Escolar del centre.

Article 7

1. Les funcions dels professors especialistes seran les que figu-
ren especificament en els seus respectius contractes i, en allo que
resulte d’aplicacio, les establides amb caracter general per al pro-
fessorat.

generales exigidas para el ingreso en la funcién puablica docente,
establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion de especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica de
Ordenacion General del Sistema Educativo. No seran, sin embargo,
de aplicacion a estos profesionales los requisitos especificos a que
se refiere el articulo 17 de esa misma disposicion, aunque, en todo
caso, para ser contratado como profesor especialista sera necesario
que se ostente la certificacion que se requiera legalmente para el
desempeiio de la profesion en el ambito laboral o profesional.

La contratacion de profesores especialistas debera ajustarse a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y sus
disposiciones de desarrollo.

Articulo 4

1. Las areas, materias o modulos en que pueden ser contratados
profesores especialistas, en atencion al caracter innovador o nivel
de especializacion que entrafien, seran los que determine el Minis-
terio de Educacion y Cultura a través de los correspondientes Rea-
les Decretos que regulen cada uno de los ciclos de Formacion Pro-
fesional Especifica, asi como cada una de las ensefianzas de Régi-
men Especial .

2. La contratacion de profesores especialistas se sometera al
régimen de Derecho administrativo y tendra caracter temporal, a
tiempo completo o parcial segin las necesidades educativas.

La seleccion para la contratacion se realizard conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 5

1. Los profesores especialistas percibiran, en el caso de contra-
tacion a tiempo completo, las retribuciones basicas, excluidos trie-
nios, correspondientes al Cuerpo de funcionarios docentes que
imparta la especialidad a la que se halle atribuido el mddulo de que
se trate. También percibiran las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto que desempeiien, excluido el componente
del complemento por formacion permanente, y cualquier otra que
igualmente se halle vinculada, o se vincule en el futuro, a la condi-
cion de funcionario de carrera.

En aquellos supuestos en los que la regulacion de las correspon-
dientes enseflanzas no hubiera establecido la atribucion a especiali-
dad a que se refiere el parrafo anterior, el Cuerpo de funcionarios
docentes al que debe equipararse a efectos retributivos al profesor
especialista se determinara por la Conselleria de Cultura, Educa-
cién y Ciencia atendiendo al contenido y naturaleza de las activida-
des que deban realizarse.

2. Las retribuciones de los profesores especialistas a tiempo
parcial seran proporcionales a la dedicacion horaria que se esta-
blezca en su contratacion de acuerdo con lo dispuesto por la norma-
tiva vigente para los funcionarios interinos del mismo Cuerpo.

Articulo 6

1. La contratacion de profesores especialistas la realizard la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia y se formalizard por
escrito, de acuerdo con el modelo que al efecto se establezca, en el
que, en todo caso, se determinara el objeto del contrato, su dura-
cion, la dedicacion horaria semanal, las funciones a realizar y el
régimen economico aplicable segun el articulo S anterior.

2. Los contratos de profesores especialistas no podran extender-
S€ por un tiempo superior a un ano.

Dichos contratos podran prorrogarse, por periodos de tiempo no
superiores a un afio, a propuesta del director del centro, previo
informe favorable del departamento al que esté adscrito el profesor
especialista y del Consejo Escolar del centro.

Articulo 7

1. Las funciones de los profesores especialistas seran las que se
prevean especificamente en sus respectivos contratos y, en cuanto
resulte de aplicacion, las establecidas con cardcter general para el
profesorado.
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2. La integracid en els organs de coordinacié didactica es fara
en els termes que establesquen les disposicions generals aplicables
al corresponent nivell d’ensenyament impartit en el centre a que
estiguen adscrits.

Article 8

1. Els drets 1 obligacions dels professors especialistes seran els
establits per als funcionaris publics docents en allo que siguen com-
patibles amb la naturalesa de la figura de professor especialista, a
més dels indicats en les normes que els siguen d’aplicacio.

2. El régim disciplinari dels professors especialistes sera 1’esta-
blit per als funcionaris piblics en allo que els siga d’aplicacio.

Article 9

L’extincid del contracte administratiu es produird automatica-
ment, sense necessitat de deniincia prévia, quan expire el termini
convingut en ell, llevat que amb anterioritat les parts acorden la
renovacio del contracte amb subjeccio, en tot cas, al que preveu
’article 6.2 d’aquest decret.

L’extincié del contracte administratiu dels professors especia-
listes per expiracio del temps convingut no donara dret a cap
indemnitzacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els funcionaris publics docents que estiguen fent o hagen fet,
fora de I’ambit docent, una activitat professional podran impartir
els moduls atribuits a professors especialistes relacionats amb la
seua experiéncia professional no docent si obtenen 1’habilitacid
corresponent.

La Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia establira el pro-
cediment a través del qual els funcionaris publics docents, que aixi
ho desitgen, puguen sol-licitar I’habilitacio per a la imparticio de
moduls atribuits a professors especialistes.

La mencionada habilitacié en cap cas no modificara la condicio
ni el regim de retribucio dels funcionaris.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

La Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia podra dictar, en
I’ambit de les seues competencies, les normes que calguen per a
P’aplicacio i el desenrotllament del que estableix aquest decret.

Segona

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat 1'alenciana.

Valéncia, 2 de desembre de 1997

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Cultura, Educacio i Ciéncia,
FRANCISCO E. CAMPS ORTIZ

2. La integracion en los organos de coordinacion diddctica se
efectuard en los términos que establezcan las disposiciones genera-
les aplicables al correspondiente nivel de ensefianza impartido en el
cenwo a que estén adscritos.

Articulo 8

1. Los derechos y obligaciones de los profesores especialistas
seran los establecidos para los funcionarios publicos docentes en
cuanto sean compatibles con la naturaleza de la figura de profesor
especialista, ademas de los sefialados en las normas que les sean de
aplicacion.

2. El régimen disciplinario de los profesores especialistas sera
el establecido para los funcionarios publicos en lo que les sea de
aplicacion.

Articulo 9

La extincion del contrato administrativo se producira automati-
camente, sin necesidad de denuncia previa, cuando expire el plazo
convenido en el mismo, salvo que con anterioridad las partes acuer-
den la renovacion del contrato con sujecion, en todo caso, a lo pre-
visto en el articulo 6.2 del presente decreto.

La extincion del contrato administrativo de los profesores espe-
cialistas por expiracion del tiempo convenido no dara derecho a
indemnizacion alguna.

DISPOSICION ADICIONAL

Los funcionarios publicos docentes que estén desarrollando o
hayan desarrollado, fuera del ambito docente, una actividad profe-
sional podran impartir los modulos atribuidos a profesores especia-
listas relacionados con su experiencia profesional no docente si
obtienen la habilitacion correspondiente.

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia establecera el
procedimiento mediante el cual los funcionarios publicos docentes,
que asi lo deseen, puedan solicitar la habilitacion para la imparti-
cioén de modulos atribuidos a profesores especialistas.

La mencionada habilitacion en ningin caso modificara la con-
dicién ni el régimen de retribucion de los funcionarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia podra dictar, en
el ambito de sus competencias, las normas que sean precisas para la
aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 2 de diciembre de 1997

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Cultura, Educacion y Ciencia,
FRANCISCO E. CAMPS ORTIZ
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II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats
Universitat d’Alacant

4071 RESOLUCIO de 16 d’octubre de 1997, de la Uni-
versitat d’Alacant, per la qual es convoquen proves
selectives per a !’ingrés en [’escala de gestio.
[97/M12420]

D’acord amb I’Estatut d’aquesta Universitat, aprovat pel Decret
107/1985, de la Generalitat Valenciana, de 22 de juliol (DOGV de
26 de setembre), amb la finalitat d’atendre les necessitats de perso-
nal d’administracio i serveis i en s de les competeéncies que té atri-
buides en Particle 18 de la Llei 11/1983, de Reforma Universitaria,
en relacié amb ’article 3.2 e) d’aquesta mateixa llei, com també¢ en
I’Estatut d’aquesta Universitat, s’acorda convocar proves selectives
per a ’'ingrés en I’escala de gestio, segons les bases seglients bases:

Primera. Normes generals

1. Es convoquen proves selectives per a cobrir una plaga pel
sistema general d’accés lliure 1 8 pel de promocié interna de 1’esca-
la de gestio de la Universitat d’Alacant, sector d’administracid
especial.

2. En aquesta convocatoria s’han d’aplicar: el Decret Legislatiu
de 24 d’octubre de 1995 del Govern Valencia, la Llei 30/1984, de 2
d’agost, amb les modificacions corresponents, particularment la
Llei 23/1988 de 28 de juliol, i la Llei 22/1993, de 29 de desembre,
la Llei 42/1994, de 30 de desembre, el Reial Decret, 364/1995, de
10 de marg¢ (BOE del 10 d’abril), ’Estatut de la Universitat d’Ala-
cant 1 les bases d’aquesta convocatoria.

3. El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs
0posicio.

3.1. La fase d’oposicio constara dels exercicis segiients, que
seran eliminatoris.

Primer exercici. Consistira en la resolucio per escrit d’un qiies-
tionari amb respostes alternatives sobre el temari de I’annex I.
Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts i caldra obtenir un
minim de 5 punts per a superar-lo. D’aquest exercici es troben
exempts els aspirants del torn de promocio interna.

Segon exercici.

Primera part. Consistira en la resolucid per escrit de tres supo-
sits practics, estructurats en preguntes, relacionats amb el temari de
I’annex 1. Es qualificara de 0 a 10 punts i caldra obtenir-hi un
minim de S punts per a superar-la.

Segona part. Consistira en una prova d’un idioma de la Unid
Europea, excepte el castella i el catala, sense 1’ajuda del diccionari.
Aquesta part no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 2 punts.

Tercera part. Consistira a contestar les qliestions plantejades en
un text en valencia amb respostes alternatives. Les instruccions per
a fer la prova seran igualment dictades en valencia. No sera elimi-
natori i es qualificara de 0 a 4 punts.

Tercer exercici. El tribunal proposara als aspirants un suposit
relacionat amb 1’activitat que ha de desenvolupar el personal de
I’escala objecte de la convocatoria. Sobre aquest suposit, els aspi-
rants han d’elaborar un projecte d’actuacio, que presentaran orga-
nitzat de manera lliure. Tant la presentacié com el contingut seran
defensats 1 sotimesos a debat davant el tribunal. Es qualificara de 0
a 10 punts i caldra obtenir-hi un minim de S punts per a superar-lo.

3.2. La fase de concurs, que no sera eliminatoria, s’aplicara als
aspirants que hagen superat els dos primers exercicis, i fara referén-
cia a les aptituds, els coneixements 1 I’experiéncia dels candidats
d’acord amb el barem segiient:

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades
Universidad de Alicante

4071 RESOLUCION de 16 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que ss convocan prue-
bas selectivas paraa el ingreso en la escala de ges-
tion, [97/M12420]

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 107/1985, de la Generalitat Valen-
ciana, de 22 de julio (DOGYV del 26 de septiembre), y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion y servicios,
esta Universidad, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria,
en relacion con el articulo 3,2 €) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la escala de gestion, segin las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza por el
sistema general de acceso libre y ocho por el de promocion interna
de la escala de gestion de la Universidad de Alicante, sector de
administracion general.

2. A la presente convocatoria le seran aplicables el Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Gobierno Valenciano, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modificacio-
nes, en particular la Ley 23/1988 de 28 de julio, la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril), los Estatutos de
la Universidad de Alicante y las bases de esta convocatoria.

3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
COncurso-oposicion.

3.1. La fase de oposicion estara compuesta de los siguientes
ejercicios, que tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Resolucion por escrito de un cuestionario con
respuestas alternativas sobre el temario propuesto en el anexo I .Se
valorara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener al menos 5 para
su superacion. De este ejercicio estaran exentos los aspirantes del
turno de promocion interna.

Segundo ejercicio.

Primera parte: resolucion por escrito de tres supuestos practi-
cos, estructurados en preguntas, relacionados con el temario del
anexo I. Se valorara de 0 a 10 puntos y serd necesario obtener al
menos 5 para su superacion.

Segunda parte: realizacion de una prueba de idioma de la Union
Europea, salvo castellano o cataldn, sin ayuda de diccionario. No
tendrd caracter eliminatorio y sera valorado de 0 a 2 puntos.

Tercera parte: contestar en un texto en valenciano con respues-
tas alternativas a las cuestiones planteadas. Las oportunas instruc-
ciones para la realizacion de la prueba, seran igualmente dictadas
en valenciano. No tendra caracter eliminatorio y sera valorado de 0
a 4 puntos.

Tercer ejercicio: el tribunal propondra a los aspirantes un
supuesto relacionado con la actividad a desarrollar por el personal
de la escala objeto de la convocatoria. Sobre el mismo, los aspiran-
tes deberan elaborar un proyecto de actuacion, que presentaran
organizado de manera libre. Tanto la presentacion como su conteni-
do seran defendidos y sometidos a debate ante el tribunal. Se valo-
rard de 0 a 10 puntos y serd necesario obtener al menos S para su
superacion.

3.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
aplicara a los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejer-
cicios, y hara referencia a las aptitudes, conocimientos y experien-
cia de los candidatos de acuerdo al siguiente baremo:



