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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 14 d’octubre de 2016, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual s’esta-
bleix el Pla anual de formacio permanent del professorat
per al curs 2016-2017. [2016/8160]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en ’article 102,
disposa que la formacié permanent constitueix un dret i una obligacid
de tot el professorat i una responsabilitat de les administracions educa-
tives i dels mateixos centres.

El fi altim de la formaci6 permanent del professorat és la millora
de la qualitat educativa i la repercussio en el procés d’aprenentatge de
I’alumnat. Ha d’estar orientada a la millora de I’ensenyament de forma
integral i dels resultats escolars i socials de I’alumnat, la cerca de 1’¢éxit
per a totes i tots, el desenvolupament de totes les potencialitats i 1’equi-
tat educativa.

L’Ordre 64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, per la qual es desplega el Decret 231/1997, de
2 de setembre, pel qual es regula la creacio, estructura i funcionament
dels centres de formacio, innovacio i recursos educatius de la Comunitat
Valenciana, estableix el desenvolupament dels plans anuals d’actuacio
dels centres de formacio, innovacio i recursos (CEFIRE), aixi com 1’as-
sessorament als centres educatius en el desenvolupament de les activi-
tats formatives.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, que estableix el model de formaci6é permanent
del professorat i disseny, reconeixement i registre de les activitats for-
matives, estableix el Pla anual de formaci6 permanent del professorat
(PAF), com el document guia que definira les linies estratégiques d’ac-
tuacio aixi com els processos d’avaluacio de I’impacte de la formacio
permanent del professorat.

El Pla anual de formaci6 és un document viu que s’ha d’adaptar a
les necessitats del sistema educatiu: tant dels mateixos centres educatius
com de la xarxa de formaci6 permanent del professorat.

L’analisi de les necessitats formatives del professorat compartides
a través de la figura de la coordinadora o del coordinador de formacio
permet que I’administracio tinga coneixement de la realitat dels centres.
S’ha de potenciar la creacié d’un coneixement professional de forma
col-laborativa, a més d’institucionalitzar I’intercanvi d’experiéncies
d’aula, acostant la formacid del professorat a tots els centres que la
requerisquen, i permetre experimentar el canvi de forma progressiva
i conjunta.

La formacié permanent, per tant, s’ha d’articular entorn de la refle-
xi0 i el debat sobre quines practiques son les més adequades per a millo-
rar el desenvolupament escolar i personal de I’alumnat, i implicar tota la
comunitat educativa en el disseny de la formacio. A més, les propostes
d’actuacid han d’estar fundades en la innovacio en diferents contextos,
en les aportacions realitzades per centres els resultats de les quals han
sigut satisfactoris, amb especial atencio a les propostes per a millorar
la propia practica i aquelles encaminades a potenciar el treball en equip
del professorat.

El Pla anual de formacio ha de ser, per tant, una ferramenta per a
donar resposta a les necessitats que els centres educatius detecten dins
de la seua autonomia, amb 1’objecte de millorar la practica educativa
tant amb les propies propostes com amb les propostes realitzades des
de la Conselleria.

Les actuacions de formacié d’aquest pla, a més, tenen com a objec-
tiu ampliar la vinculacié amb la innovacio i investigacid educativa, i
s6n el punt de partida de xarxes de treball entre equips docents i, si és el
cas, amb les universitats o amb els diferents membres de la comunitat
educativa, com a base d’una millora qualitativa de 1’educacio.

Convé, per tant, dictar instruccions que concreten el PAF en el marc
temporal del curs 2016-2017, garantisquen 1’elaboraci6 dels plans anu-
als d’actuaci6 dels CEFIRE i I’adequacid dels programes anuals de for-
maci6 dels centres educatius, amb ’objectiu d’avaluar i actualitzar el
model de formacio permanent per a millorar I’impacte i la transformacio
educativa a través de la formaci6 permanent del professorat.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la Secretaria
Autonomica de Educacion e Investigacion, por la que se
establece el Plan anual de formacion permanente del pro-
fesorado para el curso 2016-2017. [2016/8160]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102, dispone que la formacién permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las adminis-
traciones educativas y de los propios centros.

El fin ultimo de la formacion permanente del profesorado es la
mejora de la calidad educativa y la repercusion en el proceso de apren-
dizaje del alumnado. Ha de estar orientada a la mejora de la ensefianza
de forma integral y de los resultados escolares y sociales del alumna-
do, la bisqueda del éxito para todas y todos, el desarrollo de todas las
potencialidades y la equidad educativa.

La Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 231/1997,
de 2 de septiembre, por el que se regula la creacion, estructura y funcio-
namiento de los centros de formacion, innovacion y recursos educativos
de la Comunitat Valenciana establece el desarrollo de los planes anuales
de actuacion de los centros de formacion, innovacion y recursos (CEFI-
RE), asi como el asesoramiento a los centros educativos en el desarrollo
de las actividades formativas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y disefio, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, establece el Plan anual de formacion perma-
nente del profesorado (PAF) como el documento guia que definira las
lineas estratégicas de actuacion asi como los procesos de evaluacion del
impacto de la formacioén permanente del profesorado.

El Plan anual de formacién es un documento vivo que ha de adap-
tarse a las necesidades del sistema educativo: tanto de los propios cen-
tros educativos como de la red de formacion permanente del profeso-
rado.

El analisis de las necesidades formativas del profesorado comparti-
das a través de la figura de la coordinadora o del coordinador de forma-
cion permite que la administracion tenga conocimiento de la realidad
de los centros. Se ha de potenciar la creacion de un conocimiento profe-
sional de forma colaborativa, ademds de institucionalizar el intercambio
de experiencias de aula, acercando la formacion del profesorado a todos
los centros que la requieran, y permitiendo experimentar el cambio de
forma progresiva y conjunta.

La formacion permanente, por tanto, se ha de articular en torno a
la reflexion y el debate sobre qué practicas son las mas adecuadas para
mejorar el desarrollo escolar y personal del alumnado, implicando a
toda la comunidad educativa en el disefio de la formacién. Ademas,
las propuestas de actuacion han de estar fundadas en la innovacion en
diferentes contextos, en las aportaciones realizadas por centros cuyos
resultados han sido satisfactorios, con especial atencion a las propuestas
para mejorar la propia practica y aquellas encaminadas a potenciar el
trabajo en equipo del profesorado.

El Plan anual de formacién ha de ser, por tanto, una herramienta
para dar respuesta a las necesidades que los centros educativos detectan
dentro de su autonomia, con el objeto de mejorar la practica educativa
tanto con las propias propuestas como con las propuestas realizadas
desde la conselleria.

Las actuaciones de formacion de este plan, ademas, tienen como obje-
tivo ampliar la vinculacioén con la innovacién e investigacion educativa,
siendo el punto de partida de redes de trabajo entre equipos docentes y, en
su caso, con las universidades o con los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa, como base de una mejora cualitativa de la educacion.

Conviene, por tanto, dictar instrucciones que concreten el PAF en el
marco temporal del curso 2016-2017, garanticen la elaboracion de los
planes anuales de actuacion de los CEFIRE y la adecuacion de los pro-
gramas anuales de formacion de los centros educativos, con el objetivo
de evaluar y actualizar el modelo de formacion permanente para mejorar
el impacto y la transformacion educativa a través de la formacion per-
manente del profesorado.
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En virtut de les competéncies establides en el Decret 103/2015, de
7 de juliol, del Consell, pel qual estableix I’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat (DOCV 7566,
08.07.2015), resolc:

Apartat unic

Aprovar les instruccions incloses en I’annex que estableixen i guien
el Pla anual de formacio permanent del professorat i a les quals s’hauran
d’ajustar les actuacions de formacié permanent del professorat durant el
curs academic 2016-2017.

Valéncia, 14 d’octubre de 2016.— El secretari autonomic d’Educacid
i Investigacio: Miguel Soler Gracia.

ANNEX
Instruccions

1. Definici6 del Pla anual de formacio

El Pla anual de formaci6 permanent del professorat (PAF) és ’ins-
trument que estableix les linies estratégiques i la planificacié de la for-
maci6 permanent del professorat amb caracter anual i, en concret, per
al curs 2016-2017. El document afavoreix una oferta amplia i diversifi-
cada d’activitats que garanteix la possibilitat de millorar les competén-
cies professionals del professorat i I’actualitzaci6 sobre les tematiques
rellevants per a la millora del procés d’ensenyament-aprenentatge, la
convivencia escolar i les relacions entre els membres de la comunitat
educativa.

La principal comesa del document és concretar les linies estratégi-
ques generals d’actuacio, les arees prioritaries de desenvolupament de la
formaci6 permanent, donar instruccions que defineixen les guies per al
disseny, desenvolupament i avaluacio de les accions formatives impul-
sades des de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport a
través del Servei de Formaci6 del Professorat aixi com les recollides en
els plans anuals d’actuacié dels CEFIRE i en els programes anuals de
formacio dels centres educatius.

En el desenvolupament del Pla anual de formacié permanent del
professorat i de totes aquelles actuacions derivades d’aquest, treballa-
ran activament tant el Servei de Formacio del Professorat com la xarxa
d’assessories de formacidé de CEFIRE, en col-laboraci6 directa amb
les coordinadores i coordinadors de formacio dels centres sostinguts
amb fons publics. Les accions desenvolupades estaran sostingudes amb
els pressupostos establits a aquest efecte en la Secretaria Autonomica
d’Educacio i Investigacio.

2. Deteccid de necessitats en materia de formacié permanent del
professorat

La deteccio de les necessitats del sistema educatiu i de les deman-
des reals, tant del professorat com dels centres, constitueix un element
primordial en el disseny dels plans de formaci6 permanent.

Per mitja de diverses ferramentes els centres han detectat quines
son les necessitats de formacio prioritaries del professorat, amb 1’anim
de millorar aquells aspectes del sistema educatiu que contribueixen a
afavorir la convivéncia, la igualtat, la inclusi6 i els processos d’ense-
nyament-aprenentatge. L’analisi d’aquestes necessitats permetra desen-
volupar iniciatives d’actuacio la finalitat de les quals sera la implicacio
de la comunitat educativa en el projecte comu d’una escola que aprén.

El projecte educatiu de centre ha de marcar les linies d’actuacio del
programa anual de formacid del propi centre educatiu, i sera 1’equip
directiu I’encarregat de motivar i dinamitzar al claustre a participar,
a partir de ’itinerari de formacio que el centre ha desenvolupat en els
ultims anys i de les necessitats detectades.

3. Objectius del Pla anual de formacié permanent del professorat

Els objectius del PAF per al curs 2016-2017 es basen en la conso-
lidaci6 de les linies estratégiques d’actuacio, 1’adaptacioé normativa i el
desenvolupament de les necessitats detectades en matéria de formacio
permanent del professorat:

1. Concretar les actuacions del Servei de Formacio6 del Professorat,
els CEFIRE i els centres educatius en matéria de formaci6é permanent
del professorat.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 103/2015,
de 7 de julio, del Consell, por el que establece la estructura organica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat (DOCV
7566, 08.07.2015), resuelvo:

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo que establecen y
guian el Plan anual de formacién permanente del profesorado y a las
que deberan ajustarse las actuaciones de formacion permanente del pro-
fesorado durante el curso académico 2016-2017.

Valencia, 14 de octubre de 2016.— El secretario autonémico de Edu-
cacion e Investigacion: Miguel Soler Gracia.

ANEXO
Instrucciones

1. Definicion del Plan anual de formacion

El Plan anual de formacion permanente del profesorado (PAF) es el
instrumento que establece las lineas estratégicas y la planificacion de la
formacién permanente del profesorado con caracter anual y, en concre-
to, para el curso 2016-2017. El documento favorece una oferta amplia
y diversificada de actividades que garantiza la posibilidad de mejorar
las competencias profesionales del profesorado y la actualizacion sobre
las tematicas relevantes para la mejora del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, la convivencia escolar y las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

El principal cometido del documento es concretar las lineas estra-
tégicas generales de actuacion, las areas prioritarias de desarrollo de la
formacion permanente, dar instrucciones que definen las guias para el
disefo, desarrollo y evaluacion de las acciones formativas impulsadas
desde la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a
través del Servicio de Formacion del Profesorado asi como las recogidas
en los planes anuales de actuacion de los CEFIRE y en los programas
anuales de formacion de los centros educativos.

En el desarrollo del Plan anual de formacién permanente del profe-
sorado y de todas aquellas actuaciones derivadas del mismo, trabajaran
activamente tanto el Servicio de Formacion del Profesorado como la red
de asesorias de formacion de CEFIRE, en colaboracion directa con las
coordinadoras y coordinadores de formacion de los centros sostenidos
con fondos publicos. Las acciones desarrolladas estaran sostenidas con
los presupuestos establecidos al efecto en la Secretaria Autondmica de
Educacion e Investigacion.

2. Deteccion de necesidades en materia de formacion permanente
del profesorado

La deteccion de las necesidades del sistema educativo y de las
demandas reales, tanto del profesorado como de los centros, consti-
tuye un elemento primordial en el disefio de los planes de formaciéon
permanente.

Mediante diversas herramientas los centros han detectado cuales
son las necesidades de formacion prioritarias del profesorado, con el
animo de mejorar aquellos aspectos del sistema educativo que contribu-
yen a favorecer la convivencia, la igualdad, la inclusion y los procesos
de ensefianza-aprendizaje. El andlisis de dichas necesidades permitirad
desarrollar iniciativas de actuacion cuya finalidad sera la implicacion
de la comunidad educativa en el proyecto comun de una escuela que
aprende.

El Proyecto Educativo de Centro debe marcar las lineas de actua-
cion del programa anual de formacion del propio centro educativo, sien-
do el equipo directivo el encargado de motivar y dinamizar al claustro a
participar, a partir del itinerario de formacion que el centro ha desarro-
llado en los ultimos afios y de las necesidades detectadas.

3. Objetivos del Plan anual de formacioén permanente del profeso-
rado

Los objetivos del PAF para el curso 2016-2017 se basan en la con-
solidacion de las lineas estratégicas de actuacion, la adaptacion normati-
va y el desarrollo de las necesidades detectadas en materia de formacion
permanente del profesorado:

1. Concretar las actuaciones del Servicio de Formacion del Profe-
sorado, los CEFIRE vy los centros educativos en materia de formacion
permanente del profesorado.



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 7898 / 18.10.2016

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28362

2. Desenvolupar 1’autonomia dels centres educatius i el treball inter-
centres en ’area de formaci6 permanent del claustre.

3. Afavorir els projectes de formacio en el centre com a eix verte-
brador de la formacié permanent del claustre.

4. Afavorir entre el professorat la innovacié i la investigacid dins
de I’aula, aixi com en la gestié de la convivencia del centre, d’acord
amb protocols ¢tics i amb els ltims estudis en materia de metodologies
docents innovadores amb elevat impacte en el rendiment de 1’alumnat.

5. Establir els procediments per a realitzar des dels CEFIRE I’as-
sessorament, coordinaci6 i avaluacié dels programes anuals de formacio
dels centres.

6. Crear programes de formacio especifica que faciliten 1’adaptacio
normativa.

7. Potenciar i diversificar I’oferta formativa en les modalitats a dis-
tancia i semipresencial, i conciliar la vida familiar i I’accés a la formacio
permanent.

8. Prioritzar accions formatives en consonancia amb les linies estra-
teégiques de formacié permanent del professorat.

9. Avaluar I’impacte de la formacié permanent del professorat com
a element de millora de la practica docent i de la preséncia, participacio
i éxit de I’alumnat en 1’ambit escolar, personal i social.

10. Establir les linies de formacié del professorat a partir de 1’analisi
de les necessitats detectades.

4. Linies estratégiques d’actuacio

4.1. Noves metodologies d’ensenyament-aprenentatge i didactiques
especifiques com a ferramenta per a millorar ’aprenentatge, créixer
com a persones i afavorir la socialitzaci6 de 1’alumnat.

El professorat de la Comunitat Valenciana ha d’impulsar i continuar
perfeccionant les competéncies professionals que li permeten avangar
cap a un ensenyament per al desenvolupament de les competéncies clau,
a fi de millorar 1’exit escolar, personal i social de 1’alumnat. La millora
de les competéncies professionals del professorat implica la incorpora-
ci6 a la practica quotidiana de recursos metodologics acords a la realitat
en que ens trobem, i ha de permetre un aprenentatge basat en les com-
peténcies en compte de centrat en els continguts conceptuals.

En el curs 2016-2017 s’oferira al professorat formacié en un ampli
ventall d’estratégies educatives per a potenciar la integracié metodolo-
gica com a construcci6 conscient i reflexiva de la practica educativa i
de les seues condicions institucionals. El personal docent ha de poder
millorar la seua practica a través del disseny de situacions d’aprenentat-
ge adequades a la seua materia i etapa educativa. Entre altres propostes,
es prioritzara la formaci6 dirigida a potenciar el treball en equip del
professorat.

La planificacio i exercici d’activitats formatives centrades en els
aspectes didactics particulars de cada area també sén un element impor-
tant en els plans d’intervenci6 dels CEFIRE. L’aprenentatge dels aspec-
tes didactics sobre els quals es basa el procés d’ensenyaments-aprenen-
tatge de les diferents arees permet una millora de la qualitat de 1’adqui-
sici6 del coneixement.

La lectura és un dels principals instruments d’aprenentatge. Una
bona comprensio lectora constitueix un factor clau per a conduir 1’alum-
nat a 1’éxit escolar; d’aci, la importancia que la lectura es trobe present
en totes les arees, matéries, ambits i moduls del curriculum al llarg de
les diferents etapes educatives. Aquesta conselleria considera un objec-
tiu prioritari la lectura com a eix comu del curriculum de les diferents
etapes, 1 per aixo, ha decidit articular les mesures necessaries perque
I’alumnat desenvolupe i potencie la seua capacitat lectora.

4.2. La formacio plurilingiie.

La formaci6 plurilingiie té com a objectiu potenciar la formacid
lingiiistica i la capacitacié metodologica a fi de consolidar el dret real
de tot I’alumnat al coneixement amb el mateix grau de competéncia de
les dos llengiies cooficials i a I’adquisicidé de, com a minim, una llengua
estrangera.

La formacio plurilingiie regulada pel Pla anual de formaci6 perma-
nent agrupa la formacio lingiiistica i metodologica per al professorat.
Aquesta formacio es dirigira tant al professorat de forma individual com
als claustres que desitgen integrar la vehiculacio en llengiies cooficials i
estrangeres dins del seu projecte lingiiistic de centre.

2. Desarrollar la autonomia de los centros educativos y el trabajo
intercentros en el area de formacion permanente del claustro.

3. Favorecer los proyectos de formacion en el centro como eje ver-
tebrador de la formacion permanente del claustro.

4. Favorecer entre el profesorado la innovacién y la investigacion
dentro del aula, asi como en la gestion de la convivencia del centro, de
acuerdo con protocolos éticos y con los tltimos estudios en materia de
metodologias docentes innovadoras con elevado impacto en el rendi-
miento del alumnado.

5. Establecer los procedimientos para realizar desde los CEFIRE el
asesoramiento, coordinacion y evaluacion de los programas anuales de
formacion de los centros.

6. Crear programas de formacion especifica que faciliten la adap-
tacion normativa.

7. Potenciar y diversificar la oferta formativa en las modalidades a
distancia y semipresencial, conciliando la vida familiar y el acceso a la
formacién permanente.

8. Priorizar acciones formativas en consonancia con las lineas estra-
tégicas de formacion permanente del profesorado.

9. Evaluar el impacto de la formacién permanente del profesorado
como elemento de mejora de la practica docente y de la presencia, par-
ticipacion y logro del alumnado en el &mbito escolar, personal y social.

10. Establecer las lineas de formacion del profesorado a partir del
analisis de las necesidades detectadas.

4. Lineas estratégicas de actuacion

4.1. Nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje y didacticas
especificas como herramienta para mejorar el aprendizaje, crecer como
personas y favorecer la socializacion del alumnado.

El profesorado de la Comunitat Valenciana ha de impulsar y con-
tinuar perfeccionando las competencias profesionales que le permitan
avanzar hacia una enseflanza para el desarrollo de las competencias
clave, con el fin de mejorar el éxito escolar, personal y social del alum-
nado. La mejora de las competencias profesionales del profesorado
implica la incorporacion a la practica cotidiana de recursos metodolo-
gicos acordes a la realidad en la que nos encontramos, y ha de permitir
un aprendizaje basado en las competencias en lugar de centrado en los
contenidos conceptuales.

En el curso 2016-2017 se ofrecera al profesorado formaciéon en un
amplio abanico de estrategias educativas para potenciar la integracion
metodologica como construccion consciente y reflexiva de la practica
educativa y de sus condiciones institucionales. Los docentes han de
poder mejorar su practica a través del disefio de situaciones de aprendi-
zaje adecuadas a su materia y etapa educativa. Entre otras propuestas,
se priorizard la formacion dirigida a potenciar el trabajo en equipo del
profesorado.

La planificacion y desarrollo de actividades formativas centradas
en los aspectos didacticos particulares de cada area también son un
elemento importante en los planes de intervencion de los CEFIRE. El
aprendizaje de los aspectos didacticos sobre los que se apoya el proceso
de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas permite una mejora de
la calidad de la adquisicion del conocimiento.

La lectura es uno de los principales instrumentos de aprendizaje.
Una buena comprension lectora constituye un factor clave para con-
ducir al alumnado al éxito escolar; de ahi, la importancia de que la
lectura se encuentre presente en todas las areas, materias, ambitos y
modulos del curriculo a lo largo de las diferentes etapas educativas. Esta
Conselleria considera un objetivo prioritario la lectura como eje comun
del curriculo de las diferentes etapas, y por ello, ha decidido articular
las medidas necesarias para que el alumnado desarrolle y potencie su
capacidad lectora.

4.2. La formacion plurilingtie.

La formacidn plurilingiie tiene como objetivo potenciar la forma-
cién lingiiistica y la capacitacion metodologica con el fin de consoli-
dar el derecho real de todo el alumnado al conocimiento con el mismo
grado de competencia de las dos lenguas cooficiales y a la adquisicion
de, como minimo, una lengua extranjera.

La formacion plurilingiie regulada por el Plan anual de formacion
permanente agrupa la formacion lingiiistica y metodologica para el
profesorado. Esta formacion se dirigira tanto al profesorado de forma
individual como a los claustros que deseen integrar la vehiculacion en
lenguas cooficiales y extranjeras dentro de su proyecto lingiiistico de
centro.
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Respecte a la formacié metodologica, la Conselleria d’Educacio,
Investigaci6, Cultura i Esport diversificara 1’oferta de cursos sobre trac-
tament integrat de llengua i continguts (TILC), i incloura I’oferta sobre
recursos didactics que faciliten la gestié de 1’aula a aquells docents
que durant el curs escolar 2016-2017 vehiculen una area, assignatura
o modul en llengua estrangera. La formacio incidira especialment en
aquelles materies vehiculades en llengua estrangera d’oferta més fre-
qiient.

A més, es desenvolupara formacio especifica per al professorat
especialista en llengiies, tant cooficials com estrangeres, i comprendra
les técniques d’animacio lectora, la lectoescriptura, les adaptacions cur-
riculars o el portfolio europeu de les llengiies, entre altres.

4.3. La incorporaci6 i augment de la preséncia de les tecnologies de
la informacié i la comunicaci6 (TIC) en els processos d’ensenyament/
aprenentatge.

El desenvolupament d’aquesta competéncia professional és un dels
factors més importants per a garantir I’actualitzacié cientificodidactica
dels docents i la seua adaptacié a la realitat actual. El professorat ha
de conéixer i integrar les ferramentes TIC existents en la seua tasca
educativa, les haura de desenvolupar en el curriculum i incidir en la
seua aplicaci6 en 1’aula. D’aquesta manera es millorara la competéncia
digital de I’alumnat, i disminuira la bretxa digital existent i introdui-
ra 1’0s responsable de les TIC i el desenvolupament de la ciutadania
digital. Aquestes ferramentes han d’estar al servei d’una millora en els
processos d’ensenyament/aprenentatge, avaluacio i organitzacio que
habitualment es desenvolupen en 1’aula i en el centre educatiu. S’ha de
fer un s innovador d’aquestes tecnologies i servir com a agent de canvi
metodologic, d’acord amb el concepte de tecnologies de I’aprenentatge
i el coneixement (TAC).

L’oferta formativa en aquesta linia estratégica incloura formacio
de base sobre les ferramentes demandades pel professorat i prestara
especial atencio a les ferramentes de programari lliure que permeten
estendre el seu Us i aplicacio a tots els actors del procés educatiu: Moo-
dle com a entorn virtual d’aprenentatge, Mestre a Casa com a pagina
web del centre, pissarra digital interactiva, ocupaci6 de xarxes socials
educatives, i ferramentes de creacid de recursos digitals com eXe-Le-
arning, entre altres.

En el curs 2016-2017, a més, es desenvolupara I’oferta de formaciod
sobre estratégies d’is d’aquestes ferramentes dins de 1’aula i I’'impacte
que tenen sobre el treball des de les diferents perspectives de 1’ensenya-
ment: ’aprenentatge de llengiies, el treball col-laboratiu, la inclusié de
I’alumnat per a facilitar 1’Gs de la TIC, el respecte i Us responsable de
les tecnologies, la convivéncia i el desenvolupament de la ciutadania
digital.

4.4. Escola inclusiva: convivéncia, atencio a la diversitat i tutoria.

La inclusio es defineix, segons la UNESCO, com un procés orientat
a respondre la diversitat dels estudiants incrementant la seua participa-
ci6 i reduint I’exclusio en i des de ’educacio. Esta relacionada amb la
preséncia, la participacio6 i els éxits de tots els alumnes, amb especial
emfasi en aquells que, per diferents raons, estan exclosos o en risc de
ser marginats.

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport reforcara
I’oferta de formacié permanent del professorat referent a metodologies
didactiques innovadores, entre aquestes, 1’aprenentatge cooperatiu, els
projectes interdisciplinaris, 1’Gs de les tecnologies de la informacié i
la comunicacid, i metodologies actives que afavorisquen 1’educacio
inclusiva.

La construcci6 d’una escola inclusiva requereix una transformacio,
un procés de canvi en qué els docents necessiten suport i formacié. Es
tasca de la xarxa de formaci6 del professorat que el personal docent
de totes les arees de coneixement i de les diferents etapes educatives
compte amb estratégies i ferramentes que li permeten treballar amb
un alumnat divers en la seua aula, per mitja d’accions formatives que
contribuisquen a eliminar barreres per a I’aprenentatge i la participacio,
i amb el suport técnic dels equips d’orientacio.

Adoptar una perspectiva inclusiva en els processos d’orientacio i
assessorament als centres en el procés cap a la inclusié suposa impulsar
politiques, cultures i practiques inclusives i, en particular, que s’articu-
len els suports i intervencions que s’ofereixen als centres d’una manera
diferent. Per aix0 sera necessari, al seu torn, formacié especifica dirigi-
da als membres dels departaments i equips d’orientacio.

Respecto a la formacion metodoldgica, la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte diversificara la oferta de cursos
sobre tratamiento integrado de lengua y contenidos (TILC), incluyendo
la oferta sobre recursos didacticos que faciliten la gestion del aula a
aquellos docentes que durante el curso escolar 2016-2017 vehiculen un
area, asignatura o modulo en lengua extranjera. La formacion incidira
especialmente en aquellas materias vehiculadas en lengua extranjera de
oferta mas frecuente.

Ademas, se desarrollara formacion especifica para el profesorado
especialista en lenguas, tanto cooficiales como extranjeras, abarcando
las técnicas de animacion lectora, la lectoescritura, las adaptaciones
curriculares o el portfolio europeo de las lenguas, entre otros.

4.3. La incorporacion y aumento de la presencia de las tecnologias
de la informacion y la comunicaciéon (TIC) en los procesos de ensefian-
za/aprendizaje.

El desarrollo de esta competencia profesional es uno de los factores
mas importantes para garantizar la actualizacidn cientifico-didactica
de los docentes y su adaptacion a la realidad actual. El profesorado
ha de conocer e integrar las herramientas TIC existentes en su labor
educativa, desplegandose en el curriculo e incidiendo en su aplicacion
en el aula. De esta forma se mejorara la competencia digital del alum-
nado, disminuyendo la brecha digital existente e introduciendo el uso
responsable de las TIC y el desarrollo de la ciudadania digital. Dichas
herramientas deben estar al servicio de una mejora en los procesos de
enseflanza/aprendizaje, evaluacion y organizacion que habitualmente
se desarrollen en el aula y en el centro educativo. Ha de hacerse un uso
innovador de estas tecnologias y servir como agente de cambio meto-
dolégico, de acuerdo con el concepto de tecnologias del aprendizaje y
el conocimiento (TAC).

La oferta formativa en esta linea estratégica incluira formacion de
base sobre las herramientas demandadas por el profesorado prestan-
do especial atencion a las herramientas de software libre que permiten
extender su uso y aplicacion a todos los actores del proceso educativo:
Moodle como entorno virtual de aprendizaje, Mestre a Casa como pagi-
na web del centro, pizarra digital interactiva, empleo de redes socia-
les educativas, y herramientas de creacion de recursos digitales como
eXe-Learning, entre otras.

En el curso 2016-2017, ademas, se desarrollara la oferta de forma-
cion sobre estrategias de uso de estas herramientas dentro del aula y el
impacto que tienen sobre el trabajo desde las diferentes perspectivas
de la ensefianza: el aprendizaje de lenguas, el trabajo colaborativo, la
inclusion del alumnado para facilitar el uso de la TIC, el respeto y uso
responsable de las tecnologias, la convivencia y el desarrollo de la ciu-
dadania digital.

4.4. Escuela inclusiva: convivencia, atencion a la diversidad y tutoria.

La inclusion se define, segiin la UNESCO, como un proceso orien-
tado a responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su
participacion y reduciendo la exclusion en y desde la educacion. Esta
relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todos los
alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones,
estan excluidos o en riesgo de ser marginados.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
reforzara la oferta de formacion permanente del profesorado referente
a metodologias didacticas innovadoras, entre ellas, el aprendizaje coo-
perativo, los proyectos interdisciplinares, el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y metodologias activas que favorezcan
la educacion inclusiva.

La construccion de una escuela inclusiva requiere una transforma-
cion, un proceso de cambio en el que los docentes necesitan apoyo y
formacion. Es tarea de la red de formacion del profesorado que el per-
sonal docente de todas las areas de conocimiento y de las diferentes
etapas educativas cuente con estrategias y herramientas que le permitan
trabajar con un alumnado diverso en su aula, mediante acciones for-
mativas que contribuyan a eliminar barreras para el aprendizaje y la
participacion, y con el apoyo técnico de los equipos de orientacion.

Adoptar una perspectiva inclusiva en los procesos de orientacion
y asesoramiento a los centros en el proceso hacia la inclusion supone
impulsar politicas, culturas y practicas inclusivas y, en particular, que
se articulen los apoyos e intervenciones que se vienen ofreciendo en los
centros de una manera diferente. Por lo que sera necesario, a su vez,
formacion especifica dirigida a los miembros de los departamentos y
equipos de orientacion.
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Aixi mateix, la formacié del professorat contribuira a la promocio
d’una convivéncia inclusiva i democratica, a fomentar els processos
de mediacié com a model d’intervencid per a superar els conflictes i
creara un entorn respectuds i acollidor que afavorisca I’aprenentatge i
la participaci6 en condicions d’igualtat de tot I’alumnat. La formacio
s’orientara, per tant, al desenvolupament i millora dels plans de convi-
vencia, aixi com a la formacio especifica del professorat coordinador
d’igualtat i convivéncia.

L’accio tutorial es configura com un element clau per a facilitar la
inclusi6 de tot I’alumnat i en els processos de millora de la convivencia
i prevenci6 pel que també sera objecte de formaci6 en aquesta linia.

4.5. Igualtat i coeducacio.

En aquesta linia, es considera de gran importancia la formacio6 del
professorat en aquells principis coeducatius i d’educacid en igualtat que
de manera transversal recorren tot el curriculum, els quals inclouen la
prevencio de la violéncia contra les dones i de 1’assetjament per homo-
fobia i transfobia, 1’eliminacié de qualsevol tipus de prejudici envers la
diversitat familiar, sexual i d’identitat de geénere, 1’eliminaci6 d’estere-
otips i rols en funci6 del génere, aixi com 1’us de materials, llibres de
text i llenguatge no sexista.

La formacio en la igualtat de génere tindra un caracter prioritari en
els programes anuals de formaci6 dels centres educatius amb 1’objectiu
de millorar aquest aspecte en I’educacio de I’alumnat, i des del conven-
ciment que el respecte a la diversitat ha d’estar present a tots els centres
docents com una oportunitat per contribuir a la construcci6é d’una escola
inclusiva. Aixi mateix es fomentara I’aprenentatge de métodes no vio-
lents per a la resolucié de conflictes i de models de convivencia basats
en la diversitat i en el respecte a la igualtat de drets i oportunitats de
dones i homens.

La formacié del professorat tutor incloura els aspectes abans des-
crits amb la finalitat d’impulsar en I’alumnat una educacié6 en igualtat i
millora de la convivéncia.

4.6. La dimensi6 europea de I’educacio: Erasmus+.

La dimensi6 europea de 1’educacié respon a la conveniéncia d’en-
fortir en els joves el sentit de la identitat europea i fer comprendre el
valor de la seua civilitzacio, base sobre la qual es fonamenten els prin-
cipis de la democracia, la justicia social i el respecte dels drets humans.

Els centres educatius tenen 1’oportunitat d’obrir les seues aules a
Europa, i iniciar i aprofundir en un procés d’internacionalitzaci6 en qué
inscriure el seu Pla de desenrotllament europeu (PDE). La Conselleria
d’Educacio6, Investigacio, Cultura i Esport promoura la participacié de
la comunitat escolar tant en els projectes col-laboratius eTwinning com
en les accions impulsades des del programa Erasmus+.

En aquest sentit, es contemplen tres linies basiques d’actuacio: la
sensibilitzacio a través de jornades de difusié de bones practiques i ses-
sions destinades a donar a conéixer I’esperit fonamental de cada progra-
ma i les seues possibilitats des d’un enfocament practic; la iniciacio, per
mitja d’accions formatives per a personal docent interessat en obrir la
seua aula a Europa amb Erasmus+ i/o eTwinning; i I’aprofundiment, a
través d’accions formatives per a docents que ja coneixen els programes
europeus i desitgen un major grau de destresa en les seues plataformes
i accions.

A més, en el desenvolupament d’aquest pla es fomentara 1’is com-
partit dels recursos i materials, es potenciaran les jornades i intercanvis
de bones practiques europees, la col-laboracié amb la xarxa d’ambai-
xadors eTwinning i les accions formatives practiques, presencials i a
distancia, amb moduls destinats a la interaccio entre docents de diversos
paisos a través de la plataforma.

4.7. Organitzaci6 escolar i participaci6 social.

Els centres educatius, amb el lideratge pedagogic dels seus equips
directius, han d’avangar cap a un model d’autonomia que permeta esta-
blir una cultura de centre orientada al canvi, a la millora educativaia la
inclusio de totes i tots. L’escola ha de fomentar el treball col-laboratiu
dels equips docents i estar oberta a 1’entorn social i cultural, i potenci-
ar el dialeg entre ’escola, la familia i la societat en general, aixi com
I’adopci6 de mesures que asseguren la igualtat entre homes i dones.

El Pla anual de formacié contempla processos de formacié del
professorat com a base d’una millora qualitativa de 1’educacio. En les

Asimismo, la formacion del profesorado contribuira a la promocion
de una convivencia incluyente y democratica, a fomentar los procesos
de mediacion como modelo de intervencion para superar los conflictos,
creando un entorno respetuoso y acogedor que favorezca el aprendizaje
y la participacion en condiciones de igualdad de todo el alumnado. La
formacion se orientara, por tanto, al desarrollo y mejora de los planes de
convivencia, asi como a la formacion especifica del profesorado coordi-
nador de igualdad y convivencia.

La accion tutorial se configura como un elemento clave para faci-
litar la inclusion de todo el alumnado y en los procesos de mejora de la
convivencia y prevencion por lo que también sera objeto de formacion
en esta linea.

4.5. Igualdad y coeducacion.

Se considera de gran importancia la formacion del profesorado en
aquellos principios coeducativos y de educacion en igualdad que de
manera transversal recorren todo el curriculo, los cuales incluyen la
prevencion de la violencia contra las mujeres y del acoso por homofo-
bia y transfobia, la eliminacion de cualquier tipo de prejuicio contra la
diversidad familiar, sexual y de identidad de género, la eliminacion de
estereotipos y roles en funcion del género, asi como el uso de materia-
les, libros de texto y lenguaje no sexista.

La formacion en la igualdad de género tendra un caracter prioritario
en los programas anuales de formacion de los centros educativos con el
objetivo de mejorar este aspecto en la educacion del alumnado, y desde
el convencimiento de que el respeto a la diversidad ha de estar presente
en todos los centros docentes como una oportunidad para contribuir a
la construccion de una escuela inclusiva. Asimismo, se fomentara el
aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y
de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

La formacion del profesorado tutor incluira los aspectos antes des-
critos con la finalidad de impulsar en el alumnado una educacién en
igualdad y mejora de la convivencia.

4.6. La dimension europea de la educacion: Erasmus+.

La dimension europea de la educacion responde a la conveniencia
de fortalecer en los jovenes el sentido de la identidad europea y hacer
comprender el valor de su civilizacion, base sobre la cual se fundamen-
tan los principios de la democracia, la justicia social y el respeto de los
derechos humanos.

Los centros educativos tienen la oportunidad de abrir sus aulas a
Europa, iniciando y profundizando en un proceso de internacionali-
zacion en el que inscribir su Plan de Desarrollo Europeo (PDE). La
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte promovera
la participacion de la comunidad escolar tanto en los proyectos colabo-
rativos eTwinning como en las acciones impulsadas desde el programa
Erasmus+.

En este sentido, se contemplan tres lineas basicas de actuacion: la
sensibilizacion a través de jornadas de difusion de buenas practicas y
sesiones destinadas a dar a conocer el espiritu fundamental de cada
programa y sus posibilidades desde un enfoque practico; la iniciacion,
mediante acciones formativas para docentes interesados en abrir su aula
a Europa con Erasmus+ y/o eTwinning; y la profundizacion, a través
de acciones formativas para docentes que ya conocen los programas
europeos y desean un mayor grado de destreza en sus plataformas y
acciones.

Ademas, en el desarrollo de este plan se fomentara el uso comparti-
do de los recursos y materiales, se potenciaran las jornadas e intercam-
bios de buenas practicas europeas, la colaboracion con la red de emba-
jadores eTwinning y las acciones formativas practicas, presenciales y
a distancia, con modulos destinados a la interaccion entre docentes de
diversos paises a través de la plataforma.

4.7. Organizacion escolar y participacion social.

Los centros educativos, con el liderazgo pedagdgico de sus equipos
directivos, han de avanzar hacia un modelo de autonomia que permita
establecer una cultura de centro orientada al cambio, a la mejora edu-
cativa y a la inclusion de todas y todos. La escuela ha de fomentar el
trabajo colaborativo de los equipos docentes y estar abierta al entorno
social y cultural, potenciando el didlogo entre la escuela, la familia y la
sociedad en general, asi como la adopcion de medidas que aseguren la
igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan anual de formacion contempla procesos de formacion del
profesorado como base de una mejora cualitativa de la educacion. En
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actuacions s’afavorira la creacio de xarxes de treball per a I’intercanvi
d’experiéncies i la coordinacié d’equips docents, i es buscara la posada
en practica d’actuacions de referéncia en materia de participacio i orga-
nitzacio social.

D’aquesta manera, s’impulsara i aprofundira el coneixement de
propostes organitzatives que promoguen el respecte entre la diversitat
de persones que conformen la comunitat educativa, la participacio edu-
cativa de les families i la millora de la preséncia, participacio i exit de
I’alumnat en 1’ambit escolar, personal i social.

4.8. Desenvolupament i implantacié del curriculum.

Entre les competeéncies professionals del professorat es troba la pla-
nificacié i el disseny del curriculum en el nivell de concrecié correspo-
nent, i cobra especial rellevancia dins del marc europeu de treball per
competencies clau i professionals.

Els equips docents han d’elaborar i compartir instruments de pro-
gramacio i avaluacio adequats, de manera que s’assegure la seua efecti-
va integracié amb la resta d’elements del curriculum i la transicid entre
les distintes etapes educatives. Aquesta linia estratégica fomentara,
perque, I’aprofundiment en el coneixement i aplicacio dels diversos
elements del curriculum, tenint en compte aspectes tan importants com
les competéncies clau o els estandards avaluables d’aprenentatge.

Es fomentaran accions educatives que impulsen la realitzacio de
projectes interdisciplinaris, aixi com la coordinaci6 entre departaments
els continguts curriculars dels quals estiguen directament relacionats, de
manera que la temporalitzacio resulte adequada i garantisca I’adquisicio
de les competéncies i requisits necessaris per al correcte desenvolupa-
ment de les diferents programacions.

4.9. Educaci6 ambiental i desenvolupament sostenible.

L’educacié ambiental i el desenvolupament sostenible han de for-
mar part de la planificacio dels centres educatius de la Comunitat Valen-
ciana. Per aixo s’impulsaran accions formatives destinades a fomentar
valors, principis i practiques que ajuden els membres de la comunitat
educativa a respondre amb eficacia i confianga als reptes actuals i als
nous desafiaments que exigeix la sostenibilitat. Iniciatives formatives
encaminades a conéixer i aplicar projectes educatius com la mobilitat
sostenible, I’ecoauditoria escolar, la comunicaci6 del canvi climatic, el
consum responsable, I’hort escolar o el calcul de I’empremta de carboni
al centre educatiu, facilitaran la conscienciacié ambiental i la gestio
sostenible.

L’educacio6 per al desenvolupament s’ha convertit en un component
imprescindible de les politiques i les estratégies dels diversos agents i
actors que integren el sistema internacional de cooperaci6 al desenvo-
lupament, siguen governamentals o no governamentals. L’experiéncia
dels ultims anys deixa de manifest que I’educacié per al desenvolupa-
ment ha de respondre a I’enfortiment d’una ciutadania informada, criti-
ca i solidaria per mitja de la promocié d’una consciéncia de ciutadania
global, compromesa amb el compliment de les metes dels Objectius
de Desenrotllament Sostenible de 1’Agenda 2030. E1 PAF fomentara
la implantaci6 de projectes de formacié en matéria d’educacio per al
desenvolupament, a fi de promoure en I’alumnat una ciutadania global,
encaminada a ser conscients de les causes que generen desigualtats i
pobresa i com les nostres accions i estils de vida contribueixen o no a
possibles alternatives de solucio.

5. Programes especifics de formacio

Durant el curs escolar 2016-2017 s’executaran, entre altres, els
segiients programes de formacid especifica que atenguen a:

1. Equips directius.

2. Inspeccid educativa.

3. Coordinadores i coordinadors de formacio dels centres educatius.

4. Coordinadores i coordinadors TIC dels centres educatius.

5. Coordinadores i coordinadors d’igualtat i convivéncia dels cen-
tres educatius.

6. Formacio en llengiies i metodologia AICLE.

7. Professorat en centres CAES i en centres amb CAES adscrits.

8. Prevencio de riscos laborals.

9. Salut escolar.

10. Us responsable de dispositius mobils, tauletes tactils i partici-
pacid en xarxes socials.

11. Convivéncia.

12. Formaci6 professional.

las actuaciones se favorecera la creacion de redes de trabajo para el
intercambio de experiencias y la coordinaciéon de equipos docentes,
buscando la puesta en practica de actuaciones de referencia en materia
de participacion y organizacion social.

De esta forma, se impulsara y profundizara el conocimiento de pro-
puestas organizativas que promuevan el respeto entre la diversidad de
personas que conforman la comunidad educativa, la participacion edu-
cativa de las familias y la mejora de la presencia, participacion y logro
del alumnado en el ambito escolar, personal y social.

4.8. Desarrollo e implantacion del curriculo.

Entre las competencias profesionales del profesorado se encuen-
tra la planificacion y el disefio del curriculo en el nivel de concrecion
correspondiente, y cobra especial relevancia dentro del marco europeo
de trabajo por competencias clave y profesionales.

Los equipos docentes han de elaborar y compartir instrumentos de
programacion y evaluacion adecuados, de forma que se asegure su efec-
tiva integracion con el resto de elementos del curriculo y la transicion
entre las distintas etapas educativas. Esta linea estratégica fomentara,
pues, la profundizacion en el conocimiento y aplicacion de los diferen-
tes elementos del curriculo, teniendo en cuenta aspectos tan importantes
como las competencias clave o los estandares evaluables de aprendizaje.

Se fomentaran acciones educativas que impulsen la realizacion de
proyectos interdisciplinares, asi como la coordinacion entre departa-
mentos cuyos contenidos curriculares estén directamente relaciona-
dos, de manera que la temporalizacion resulte adecuada y garantice la
adquisicion de las competencias y requisitos necesarios para el correcto
desarrollo de las diferentes programaciones.

4.9 Educacion ambiental y desarrollo sostenible.

La educacion ambiental y el desarrollo sostenible han de formar
parte de la planificacion de los centros educativos de la Comunitat
Valenciana. Por ello se impulsaran acciones formativas destinadas a
fomentar valores, principios y practicas que ayuden a los miembros de
la comunidad educativa a responder con eficacia y confianza a los retos
actuales y a los nuevos desafios que exige la sostenibilidad. Iniciativas
formativas encaminadas a conocer y aplicar proyectos educativos como
la movilidad sostenible, la ecoauditoria escolar, la comunicacion del
cambio climatico, el consumo responsable, el huerto escolar o el calculo
de la huella de carbono en el centro educativo, facilitaran la conciencia-
cion ambiental y la gestion sostenible.

La Educacion para el Desarrollo se ha convertido en un componente
imprescindible de las politicas y las estrategias de los diversos agentes
y actores que integran el sistema internacional de cooperacion al desa-
rrollo, sean gubernamentales o no gubernamentales. La experiencia de
los ultimos afios deja de manifiesto que la Educacion para el Desarrollo
debe responder al fortalecimiento de una ciudadania informada, criti-
ca y solidaria mediante la promocion de una conciencia de ciudadania
global, comprometida con el cumplimiento de las metas de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. El PAF fomentara la
implantacion de proyectos de formacion en materia de educacion para
el desarrollo, a fin de promover en el alumnado una ciudadania global,
encaminada a ser conscientes de las causas que generan desigualdades
y pobreza y como nuestras acciones y estilos de vida contribuyen o no
a posibles alternativas de solucion.

5. Programas especificos de formacion

Durante el curso escolar 2016-2017 se ejecutaran, entre otros, los
siguientes programas de formacion especifica que atiendan a:

1. Equipos directivos.

2. Inspeccion educativa.

3. Coordinadoras y coordinadores de formacion de los centros edu-
cativos.

4. Coordinadoras y coordinadores TIC de los centros educativos.

5. Coordinadoras y coordinadores de igualdad y convivencia de los
centros educativos.

6. Formacion en lenguas y metodologia AICLE.

7. Profesorado en centros CAES y en centros con CAES adscritos.

8. Prevencion de riesgos laborales.

9. Salud escolar.

10. Uso responsable de dispositivos moviles, tabletas y participa-
cion en redes sociales.

11. Convivencia.

12. Formacion Profesional.



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 7898 / 18.10.2016

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28366

13. Orientacio i tutoria.

14. Professorat de nova incorporacié a la formaci6 de persones
adultes.

15. Professorat en practiques i de nova incorporacio a la docéncia.

6. Gestio de la formacio

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport a través
de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacié desenvolupara
les linies estratégiques d’actuacio en matéria de formacio del professo-
rat que es basara en tres actuacions formatives:

6.1. Detectar les necessitats del centre educatiu i integrar les accions
formatives en el projecte educatiu.

El centre educatiu és el primer nucli de formacié permanent del pro-
fessorat i el Programa Anual de Formacio6 del Professorat, recollit en la
Programacié General Anual, és una de les eines del centre per a establir
les activitats de formacié permanent que es desenvoluparan durant el
curs escolar per a assolir els objectius establits en el PEC.

La direccio de cada centre designara el/la coordinador/a de formacio
del centre que sistematitzara el programa anual de formaci6é d’aquest
curs escolar, i recopilara les necessitats del claustre, per mitja de les
eines proporcionades pel Servei de Formacio6 del Professorat. La tasca
d’aquest/a coordinador/a és fonamental per a 1’éxit de les accions for-
matives. Es potenciara la comunicacio i la retroalimentacio, al 1larg del
curs, entre els/les coordinadors/ores i el seu CEFIRE de referéncia, per
a avaluar el desenvolupament i maximitzar el benefici de les activitats
de formacid proposades.

La principal actuacio, resultant de 1’analisi i deteccié de necessitats
del centre, es concretara com un projecte de formacio en el centre que
involucrara al claustre en la recerca de solucions i el reforg de les carén-
cies detectades. Aquesta accié formativa, emmarcada en el programa
anual de formaci6 del centre, es regira per les instruccions especifiques
recollides en la pagina web del Servei de Formacio del Professorat, a
partir de la publicaci6 de la present resolucio.

6.2. Afavorir el treball col-laboratiu del professorat, per a la millora
continua de la practica educativa i el desenvolupament de continguts
educatius 1 materials curriculars.

La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacié convocara les
modalitats de formacié de grups de treball i seminaris amb objectius
clarament diferenciats:

1. Els grups de treball se centren en 1’estudi i desenvolupament de
materials de lliure distribucio, d’aplicacié directa en 1’aula, tant en els
processos d’ensenyament-aprenentatge com en la seua avaluacio.

2. Els seminaris analitzen i estudien en profunditat aspectes concrets
de la practica docent, i interactuen amb especialistes que aporten una
visié externa.

Aquestes modalitats formatives es concretaran a partir de les neces-
sitats especifiques del claustre i, en la mesura que siga possible, d’aque-
lles necessitats comunes als diferents centres educatius. Es regiran per
les instruccions especifiques recollides en la pagina web del Servei de
Formaci6 del Professorat.

6.3. Permetre una actualitzaci6 individual del professorat, d’acord
amb el seu perfil docent i al desenvolupament de les competéncies pro-
fessionals.

L’actualitzacio cientificodidactica, aixi com la millora de certes
competéncies professionals de cada docent, també s’ha d’abordar des
d’una perspectiva individual, que permet adaptar el ritme d’aprenentat-
ge 1 desenvolupament a les caracteristiques especifiques del professorat.
Es prestara especial atencid al professorat novell.

El Servei de Formaci6 del Professorat convocara les accions forma-
tives en I’ambit de tota la Comunitat Valenciana, en coordinacié amb
els diferents organs de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport.

Els CEFIRE, basant-se en les linies estratégiques d’actuacid i a
la deteccio de necessitats realitzada pels/per les coordinadors/ores de
formacid en cada centre educatiu, recolliran en els seus plans anuals
d’actuacio la concrecio de les accions formatives oferides, i es potenci-
ara la formacio semipresencial o a distancia i afavoriran les actuacions
intercentres.

13. Orientacion y tutoria.

14. Profesorado de nueva incorporacion a la formacion de personas
adultas.

15. Profesorado en practicas y de nueva incorporacion a la docencia.

6. Gestion de la formacion

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a
través de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion desa-
rrollara las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacion del
profesorado basandose en tres actuaciones formativas:

6.1. Detectar las necesidades del centro educativo e integrar las
acciones formativas en el proyecto educativo.

El centro educativo es el primer nticleo de formacion permanente
del profesorado y el Programa Anual de Formacion del Profesorado,
recogido en la Programacion General Anual, es una de las herramien-
tas del centro para establecer las actividades de formacion permanente
que se desarrollaran durante el curso escolar para alcanzar los objetivos
establecidos en el PEC.

La direccion de cada centro designara al/la coordinador/a de for-
macion del centro que sistematizara el programa anual de formacion
del presente curso escolar, y recopilara las necesidades del claustro,
mediante las herramientas proporcionadas por el Servicio de Formacion
del Profesorado. La labor de dicho coordinador es fundamental para
el éxito de las acciones formativas. Se potenciara la comunicacion y
la retroalimentacion, a lo largo del curso, entre los coordinadores y su
CEFIRE de referencia, para evaluar el desarrollo y maximizar el bene-
ficio de las actividades de formacion propuestas.

La principal actuacion, resultante del analisis y deteccion de nece-
sidades del centro, se concretard como un proyecto de formaciéon en
el centro que involucrara al claustro en la busqueda de soluciones y
el refuerzo de las carencias detectadas. Esta accion formativa, enmar-
cada en el programa anual de formacioén del centro, se regira por las
instrucciones especificas recogidas en la pagina web del Servicio de
Formacion del Profesorado, a partir de la fecha de publicacion de la
presente resolucion.

6.2. Favorecer el trabajo colaborativo del profesorado, para la mejo-
ra continua de la practica educativa y el desarrollo de contenidos educa-
tivos y materiales curriculares.

La Secretaria Autonomica de Educacion e Investigacion convocara
las modalidades de formacion de grupos de trabajo y seminarios con
objetivos claramente diferenciados:

1. Los grupos de trabajo se centran en el estudio y desarrollo de
materiales de libre distribucion, de aplicacion directa en el aula, tanto en
los procesos de ensefianza-aprendizaje como en su evaluacion.

2. Los seminarios analizan y estudian en profundidad aspectos con-
cretos de la practica docente, interactuando con especialistas que apor-
tan una vision externa.

Estas modalidades formativas se concretaran a partir de las necesi-
dades especificas del claustro y, en la medida de lo posible, de aquellas
necesidades comunes a los diferentes centros educativos. Se regiran por
las instrucciones especificas recogidas en la pagina web del Servicio de
Formacion del Profesorado.

6.3. Permitir una actualizacion individual del profesorado, de acuer-
do con su perfil docente y al desarrollo de las competencias profesio-
nales.

La actualizacién cientifico-didactica, asi como la mejora de ciertas
competencias profesionales de cada docente, también se ha de abordar
desde una perspectiva individual, que permite adaptar el ritmo de apren-
dizaje y desarrollo a las caracteristicas especificas del profesorado. Se
prestara especial atencion al profesorado novel.

El Servicio de Formacion del Profesorado convocara las acciones
formativas en el ambito de toda la Comunitat Valenciana, en coordina-
cion con los diferentes 6rganos de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte.

Los CEFIRE, en base a las lineas estratégicas de actuacion y a la
deteccion de necesidades realizada por los coordinadores de formacion
en cada centro educativo, recogeran en sus planes anuales de actua-
cion la concrecion de las acciones formativas ofertadas, potenciando la
formacion semipresencial o a distancia y favoreciendo las actuaciones
intercentros.
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La inscripcid, confirmaci6 i consulta de la participacio en les acti-
vitats formatives es realitzara a través de les pagines web del Servei de
Formacio del Professorat i dels diferents CEFIRE.

7. Actuacions preceptives

7.1. Centres educatius.

Els equips directius de tots els centres educatius publics que impar-
teixen ensenyaments reglats designaran un coordinador de formacio,
d’entre els membres del claustre. Els centres privats sostinguts amb
fons publics que desitgen participar en projectes de formacio6 en centres
també hauran de designar un/a coordinador/a de formacio.

El/La coordinador/a de formacio sera el responsable d’analitzar i
concretar el programa anual de formacié permanent del centre educatiu,
en funci6 de les necessitats detectades en el claustre i en els diferents
departaments o equips. També es responsabilitzara d’omplir el formulari
per a la sol-licitud i gesti6 d’aquest programa a través de la plataforma
que el Servei de Formaci6 del Professorat posa a disposicié dels centres
educatius en la web d’aquesta conselleria. El procés de sistematitzacio
es desenvolupament a partir del mes d’octubre de 2016 fins I’aprovacio
de la PGA.

Totes les actuacions incloses en el programa anual de formacié del
centre seran susceptibles de ser reconegudes com a formacioé perma-
nent sempre que vagen dirigides directament a la millora de la qualitat
educativa, la millora de la preséncia, participaci6 i éxit de I’alumnat en
I’ambit escolar, personal i social, i/o la reduccid de 1’aband6 prematur
del sistema educatiu. El Servei de Formacio del Professorat comunicara
als centres aquelles activitats que seran reconegudes com a formacid
permanent per a la qual cosa hauran de complir la normativa vigent.

En finalitzar el curs 2016-2017, en la memoria final s’avaluara el
desenvolupament del PAF d’acord amb els objectius plantejats inicial-
ment en el Programa Anual de Formacio. Aquesta analisi permetra esta-
blir les bases per al desenvolupament del Programa Anual de Formacio
del curs escolar segiient.

El coordinador de formaci6 que no haja desenvolupat amb anterio-
ritat aquesta funci6 participara en el programa de formacio6 inicial disse-
nyat a aquest efecte. L’activitat s’exercira al llarg dels mesos d’octubre
inovembre de 2016.

7.2. CEFIRE.

Els CEFIRE elaboraran el seu pla anual d’actuacié durant el mes
d’octubre de 2016. El pla anual d’actuacid concretara les linies estrate-
giques, els programes de formaci6 especifics i 1’atencio als coordina-
dors de formacio, als coordinadors TIC i als coordinadors d’igualtat i
convivencia dels centres.

En el desenvolupament del programa de formacio per als coordina-
dors de formacié dels centres educatius, tots els CEFIRE establiran una
actuacié conjunta que permeta la creacié de xarxes de formacio i faci-
lite el treball col-laboratiu entre els coordinadors. La formaci6 inicial,
semipresencial, es desenvolupara en tota la Comunitat Valenciana en els
mesos d’octubre i novembre de 2016.

El Pla anual d’actuacio recollira, a més, 1’assessorament especific
als coordinadors dels centres, i establira la temporalitzacio tant de les
actuacions individuals com d’aquelles accions conjuntes.

L’oferta formativa especifica dels CEFIRE es publicara trimestral-
ment, a través de les seues pagines web, en tres periodes durant el curs
2016-2017: de setembre a desembre, de gener a abril i de maig a juliol, i
permetra al professorat planificar el seu temps de formacié amb la sufi-
cient antelaci6 i, a més, dotara als programes de flexibilitat per a incor-
porar aquelles necessitats especifiques detectades durant el curs escolar.

8. Avaluaci6 de la formacié permanent

L’avaluaci6 de les actuacions en matéria de formaci6 permanent del
professorat ha de cobrir una doble finalitat: d’una banda, ha de permetre
la valoraci6 dels plans i programes d’actuacid, determinant en quina
mesura s han aconseguit els objectius previstos i incorporar els canvis
necessaris; d’una altra, ha de valorar la incidéncia de la formacié per-
manent en el procés d’ensenyament-aprenentatge, dirigit a la millora del
sistema educatiu en el seu conjunt.

Les activitats individuals seran avaluades internament per tots els
seus participants (assistents, professors, tutors i coordinadors), a través

La inscripcion, confirmacion y consulta de la participacion en las
actividades formativas se realizara a través de las paginas web del Ser-
vicio de Formacion del Profesorado y de los diferentes CEFIRE.

7. Actuaciones preceptivas

7.1. Centros educativos.

Los equipos directivos de todos los centros educativos publicos que
imparten ensefianzas regladas designaran un coordinador de formacion,
de entre los miembros del claustro. Los centros privados sostenidos
con fondos publicos que deseen participar en proyectos de formacion
en centros también habran de designar un coordinador de formacion.

El coordinador de formacion sera el responsable de analizar y con-
cretar el programa anual de formacion permanente del centro educativo,
en funcion de las necesidades detectadas en el claustro y en los dife-
rentes departamentos o equipos. También se responsabilizara de cum-
plimentar el formulario para la solicitud y gestion de dicho programa a
través de la plataforma que el Servicio de Formacion del Profesorado
pone a disposicion de los centros educativos en la web de esta Conse-
lleria. El proceso de sistematizacion se desarrollara desde el mes de
octubre de 2016 hasta la aprobacion de la PGA.

Todas las actuaciones incluidas en el programa anual de formacion
del centro seran susceptibles de ser reconocidas como formacion per-
manente siempre que vayan dirigidas directamente a la mejora de la
calidad educativa, la mejora de la presencia, participacion y logro del
alumnado en el ambito escolar, personal y social, y/o la reduccion del
abandono prematuro del sistema educativo. El Servicio de Formacion
del Profesorado comunicara a los centros aquellas actividades que seran
reconocidas como formacion permanente para lo cual deberan cumplir
la normativa vigente.

Al finalizar el curso 2016-2017, en la memoria final se evaluara el
desarrollo del PAF de acuerdo con los objetivos planteados inicialmente
en el Programa Anual de Formacion. Este analisis permitira estable-
cer las bases para el desarrollo del Programa Anual de Formacion del
siguiente curso escolar.

El coordinador de formaciéon que no haya desarrollado con ante-
rioridad dicha funcién participara en el programa de formacion inicial
disefiado al efecto. La actividad se desarrollara a lo largo de los meses
de octubre y noviembre de 2016.

7.2. CEFIRE.

Los CEFIRE elaboraran su plan anual de actuacion durante el mes
de octubre de 2016. El plan anual de actuacion concretard las lineas
estratégicas, los programas de formacion especificos y la atencion a los
coordinadores de formacion, a los coordinadores TIC y a los coordina-
dores de igualdad y convivencia de los centros.

En el desarrollo del programa de formacion para los coordinadores
de formacion de los centros educativos, todos los CEFIRE estableceran
una actuacion conjunta que permita la creacion de redes de formacion
y facilite el trabajo colaborativo entre los coordinadores. La formacion
inicial, semipresencial, se desarrollara en toda la Comunitat Valenciana
en los meses de octubre y noviembre de 2016.

El Plan anual de actuacion recogera, ademas, el asesoramiento espe-
cifico a los coordinadores de los centros, estableciendo la temporaliza-
cion tanto de las actuaciones individuales como de aquellas acciones
conjuntas.

La oferta formativa especifica de los CEFIRE se publicara trimes-
tralmente, a través de sus paginas web, en tres periodos durante el curso
2016-2017: de septiembre a diciembre, de enero a abril y de mayo a
julio, permitiendo al profesorado planificar su tiempo de formacion con
la suficiente antelacion y, ademas, dotando a los programas de flexibili-
dad para incorporar aquellas necesidades especificas detectadas durante
el curso escolar.

8. Evaluacion de la formacion permanente

La evaluacion de las actuaciones en materia de formacion perma-
nente del profesorado debe cubrir una doble finalidad: por un lado, ha
de permitir la valoracion de los planes y programas de actuacion, deter-
minando en qué medida se han conseguido los objetivos previstos e
incorporando los cambios necesarios; por otro, debe valorar la inciden-
cia de la formacion permanente en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
dirigido a la mejora del sistema educativo en su conjunto.

Las actividades individuales seran evaluadas internamente por todos
sus participantes (asistentes, profesores, tutores y coordinadores) a tra-
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de les eines posades a disposicio pel Servei de Formaci6 del Professorat
per a valorar el grau de satisfaccid, 1’ajust a les necessitats formatives
i la utilitat practica, aixi com la metodologia, la temporalitzacid o la
difusio de les activitats.

El programa anual de formaci6 dels centres educatius sera avaluat
internament pel claustre, a través de la memoria final. Podra ser avaluat
externament pel Servei de Formacio del Professorat.

vés de las herramientas puestas a disposicion por el Servicio de Forma-
cion del Profesorado para valorar el grado de satisfaccion, el ajuste a las
necesidades formativas y la utilidad practica, asi como la metodologia,
la temporalizacion o la difusion de las actividades.

El Programa anual de formacion de los centros educativos serd eva-
luado internamente por el claustro, a través de la memoria final. Podra
ser evaluado externamente por el Servicio de Formacion del Profeso-
rado.
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