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PREAMBUL

Mitjangant el Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, es
va aprovar el Reglament organic i funcional de la Conselleria Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, que fou modificat mitjancant el Decret
73/2016, de 10 de juny. Aquests decrets configuren les funcions que
s’atribueixen als organs superiors i centres directius de la conselleria,
com també les unitats administratives que s’adscriuen a cadascun
d’aquells.

L’exigencia de respondre adequadament als nombrosos ambits
competencials d’aquesta conselleria requereix modificar 1’estructura
organica i funcional del departament pel que fa a les unitats administra-
tives de rang superior adscrites als Organs superiors i centres directius,
per la qual cosa es considera necessari reordenar ’estructura del nivell
administratiu de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio,
de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport i de la Sotssecretaria.

Aixi mateix, per raons de técnica normativa, es considera conve-
nient substituir integrament el Reglament aprovat pel Decret 155/2015,
de 18 de setembre, del Consell, i dictar una nova norma que regule I’es-
tructura organica i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio,
Cultura i Esport.

Per tot aix0, de conformitat amb el que estableixen els articles 28.f
1 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del
conseller d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, i am la deliberacid
prévia del Consell, en la reuni6 del 24 de novembre de 2017,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Competencies de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport

1. La Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport €s el
departament del Consell al qual correspon exercir les competéncies en
matéria d’educacio, investigacio, formacid professional reglada, uni-
versitats i ciéncia, promocio i patrimoni cultural, politica lingiiistica i
esport.

2. Territorialment, la conselleria s’organitza en serveis centrals, que
estenen la seua competéncia a tot I’ambit de la Comunitat Valenciana, i
en direccions territorials, amb competencia d’ambit provincial.

Article 2. Organs superiors i centres directius
La Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, sota I’au-

toritat de la persona titular de la conselleria, esta integrada pels organs
superiors i centres directius segiients:

Articulo 36. Atribuciones especificas de las personas titulares de las
direcciones territoriales

Articulo 37. Estructura de las direcciones territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

Disposiciones adicionales

Primera. Adscripciones a la Direccion General de Universidad,
Investigacion y Ciencia

Segunda. Entidades adscritas a la conselleria con competencias en
cultura

Tercera. Adscripcion de museos y entidades culturales

Cuarta. El Patronato del Palmeral de Elche y el Patronato del Mis-
terio de Elche

Quinta. Adscripcion del Archivo Historico de la Comunitat Valen-
ciana

Sexta. Adscripcion de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

Séptima. Comision de Transparencia

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio de las unidades y
puestos de trabajo de nivel administrativo

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecu-
cion del decreto

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

Por el Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, se apro-
bo el Reglamento organico y funcional de la Conselleria Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, el cual fue modificado por el Decreto
73/2016, de 10 de junio. Estos decretos configuran las funciones que se
atribuyen a los 6rganos superiores y centros directivos de la conselleria,
asi como las unidades administrativas que se adscriben a cada uno de
aquellos.

La exigencia de responder adecuadamente a los numerosos ambi-
tos competenciales de esta conselleria requiere modificar la estructura
organica y funcional del departamento, en cuanto a las unidades admi-
nistrativas de rango superior adscritas a los 6rganos superiores y centros
directivos, por lo que se considera necesario reordenar la estructura
del nivel administrativo de la Secretaria Autonémica de Educacion e
Investigacion, de la Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte, y de
la Subsecretaria.

Asimismo, por razones de técnica normativa se estima conveniente
sustituir integramente el Reglamento aprobado por el Decreto 155/2015,
de 18 de setiembre, del Consell, dictando una nueva norma que regule la
estructura organica y funcional de la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los articulos
28.fy 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta
del conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, y previa
deliberacion del Consell, en la reunidn de 24 de noviembre de 2017,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte

1. La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte es
el departamento del Consell al que corresponde ejercer las competencias
en materia de educacion, investigacion, formacion profesional reglada,
universidades y ciencia, promocion y patrimonio cultural, politica lin-
giiistica y deporte.

2. Territorialmente, la conselleria se organiza en servicios centrales,
que extienden su competencia a todo el ambito de la Comunitat Valen-
ciana, y direcciones territoriales, con competencia de ambito provincial.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, bajo
la autoridad de la persona titular de la conselleria, esta integrada por los
organos superiores y centros directivos siguientes:
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1. Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio

2. Secretaria Autondmica de Cultura i Esport

3. Sotssecretaria

4. Direcci6 General de Politica Educativa

5. Direcci6 General de Centres i Personal Docent

6. Direccié General de Politica Lingiiistica i Gesti6é del Multilin-
giiisme

7. Direccié General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial

8. Direcci6 General d’Universitat, Investigacio i Ciencia

9. Direcci6 General de Cultura i Patrimoni

10. Direccié General d’Esport.

Article 3. Substitucions

En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular del depar-
tament, és aplicable el que disposa I’apartat i de I’article 12 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell. Fins que es
resolga la substitucio, les seues funcions com a titular del departament
han de ser exercides temporalment per les persones titulars de les secre-
taries autonomiques, la sotssecretaria o les direccions generals, tret de
les que li corresponen com a membre del Consell, seguint 1’ordre de
prelaci6 previst en ’article 2 d’aquest reglament.

Aquest ordre és aplicable, aixi mateix, a I’efecte de substitucio, a
les secretaries autonomiques, la Sotssecretaria i les direccions generals.

El que estableixen els paragrafs anteriors s’entén sense perjudici
del que, si escau, dispose la persona titular de la conselleria mitjangant
resolucio.

TITOL IT
Estructura i funcions dels organs superiors directius
i serveis centrals de la conselleria

CAPITOL1
La persona titular de la conselleria

Seccio la
La persona titular de la conselleria

Article 4. Atribucions de la persona titular de la conselleria

1. El conseller o consellera d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport és ’autoritat superior de la conselleria, i exerceix totes les atri-
bucions conferides per la Llei 5/1983, com també qualsevol altra que
li atorgue 1I’ordenament juridic en I’ambit competencial assignat a la
Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport.

2. La persona titular de la conselleria, sota 1’autoritat superior del
Consell, assumeix la representacio organica de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport davant qualsevol classe d’institucions
publiques i privades.

Seccid 2a
Unitats que depenen directament
de la persona titular de la conselleria

Article 5. Gabinet de la persona titular de la conselleria

1. El gabinet de la persona titular de la conselleria és la unitat de
suport, d’assessorament i d’assisténcia immediata a aquesta, de qui
depén directament.

2. El Gabinet de la persona titular de la conselleria té al seu carrec
el manteniment de les relacions de la persona titular del departament
amb els alts organs i institucions de la Generalitat, de 1’Estat i d’altres
administracions publiques, com també 1’exercici de totes les funcions
que se li encomanen.

1. Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion

2. Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte

3. Subsecretaria

4. Direccion General de Politica Educativa

5. Direccion General Centros y Personal Docente

6. Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multi-
lingiiismo

7. Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial

8. Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia

9. Direccién General de Cultura y Patrimonio

10. Direccion General de Deporte

Articulo 3. Sustituciones

En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del
departamento, sera aplicable lo que dispone el apartado i del articulo
12 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Conse-
11. Hasta que se resuelva la sustitucion, las funciones como titular del
departamento seran ejercidas temporalmente por las personas titulares
de las secretarias autondmicas, subsecretaria o direcciones generales,
a excepcion de las que le corresponden como miembro del Consell,
siguiendo el orden de prelacion previsto en el articulo 2 del presente
reglamento.

Este orden sera aplicable asimismo, a efectos de sustitucion, para las
secretarias autonomicas, subsecretaria y direcciones generales.

Lo que establecen los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga la persona titular de la conselleria
mediante resolucion.

TITULO IT
Estructura y funciones de los érganos superiores directivos
y servicios centrales de la conselleria

CAPITULO I
La persona titular de la conselleria

Seccion 1.2
La persona titular de la conselleria

Articulo 4. Atribuciones de la persona titular de la conselleria

1. El conseller o consellera de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte es la autoridad superior de la conselleria, y ejerce todas las
atribuciones conferidas por la Ley 5/1983, asi como cualquier otra que
le otorgue el ordenamiento juridico en el ambito competencial asignado
a la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

2. La persona titular de la conselleria, bajo la superior autoridad del
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte ante cualquier clase de institu-
ciones publicas y privadas.

Seccion 2.*
Unidades que dependen directamente
de la persona titular de la conselleria

Articulo 5. Gabinete de la persona titular de la conselleria

1. El gabinete de la persona titular de la conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a esta, de quien depende
directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones de la persona titular del departamen-
to con los altos 6rganos e instituciones de la Generalitat, del Estado
y demas administraciones publicas, asi como el ejercicio de todas las
funciones que se le encomienden.
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CAPITOL II
Les secretaries autonomiques

Seccio la
Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio

Article 6. Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio

1. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio és 1’organ
superior de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport que
assumeix, sota la direccio superior de la persona titular de la conselleria,
les funcions que li atribueix 1’article 68 de la Llei 5/1983, en mate-
ria de politica d’ensenyament, educacid, formacioé professional regla-
da, universitat i formacio6 superior, investigacid, innovacio i ciéncia,
transferéncia ciéncia-tecnologia, politica lingiiistica i personal docent, i
també el foment de la participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa. Aixi mateix, assumeix directament la superior direccié de
la Inspeccio d’Educacio, la formacio del professorat i la planificacio,
programacio i gestio de les infraestructures educatives.

2. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio dirigeix,
impulsa i coordina les relacions institucionals amb altres entitats publi-
ques o privades, sense perjudici de les atribucions legals i reglamentari-
es d’altres organs de 1’ Administracio de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio depenen
els centres directius segiients:

a) Direccidé General de Politica Educativa

b) Direccio General de Centres i Personal Docent

¢) Direcci6 General de Politica Lingiiistica i Gestié del Multilin-
giiisme

d) Direccidé General de Formacio Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial

e) Direcci6 General d’Universitat, Investigacid i Ciéncia.

4. Queden adscrites a la Secretaria Autonomica d’Educacio i Inves-
tigacio les unitats administratives segiients:

4.1. La Inspeccié General d’Educacio, amb rang de subdireccio
general, a la qual s’assignen les funcions segiients:

a) Planificar, supervisar i impulsar la inspeccid sobre tots els cen-
tres, serveis, programes i activitats que integren el sistema educatiu
no universitari, tant publics com privats, en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

b) Regular i potenciar normativament les actuacions de la Inspeccio
d’Educacio en els centres educatius.

¢) Assegurar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i 1’ob-
servanga dels deures de la comunitat educativa en el seu conjunt.

d) Col-laborar en la millora del sistema educatiu i la qualitat de
I’ensenyament, en ’ambit de les seues competéncies i en els termes que
reglamentariament s’establisquen.

e) Coordinar les unitats administratives territorials que exerceixen
aquestes funcions i planificar la formaci6 continua dels inspectors i
inspectores d’educacio adscrits a aquestes unitats.

/) Impulsar i dur a terme 1’avaluacio, tant interna com externa, dels
centres docents no universitaris i col-laborar en I’avaluacio diagnostica
en els termes que s’establisquen.

g) Coordinar, a instancies dels organs competents, la participacio
de la Inspeccioé d’Educacio en I’estudi de les necessitats educatives i en
la planificacio, coordinacid, gestid i supervisio dels recursos educatius
corresponents.

4.2. La Subdirecci6 General d’Infraestructures Educatives, a la qual
s’assignen les funcions d’assessorar, donar suport i assisténcia técnica a
la secretaria autonomica en materia d’infraestructures educatives i con-
tractaci6 d’aquestes, com també dirigir, planificar, controlar, coordinar
i supervisar 1’activitat dels serveis sota la seua dependéncia, els quals
s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Infraestructures Educatives

b) Servei de Contractaci6 d’Infraestructures Educatives

4.2.1. Al Servei d’Infraestructures Educatives li corresponen les
funcions segiients:

a) La redaccid, la gestid i la supervisiod dels projectes técnics de
construccions escolars i la direccio, el seguiment i el control de I’exe-
cucio de les obres en centres educatius, tot aixo en referéncia a aquells
en que la conselleria n’assumisca directament 1’execucio.

CAPITULO II
Las secretarias autonéomicas

Seccion 1.2
Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion

Articulo 6. Secretaria Autonomica de Educacion e Investigacion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion es el
organo superior de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte que asume, bajo la superior direccion de la persona titular
de la conselleria, las funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley
5/1983, en materia de politica de enseflanza, educacion, formacion
profesional reglada, universidad y formacion superior, investigacion,
innovacion y ciencia, transferencia ciencia-tecnologia, politica lingiiis-
tica y personal docente, el fomento de la participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Asimismo, asume directamente la
superior direccion de la inspeccion educativa, la formacion del profeso-
rado y la planificacion, programacion y gestion de las infraestructuras
educativas.

2. La Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion dirigira,
impulsara y coordinara las relaciones institucionales con otras entidades
publicas o privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamen-
tarias de otros organos de la Administracion de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion
dependen los siguientes centros directivos:

a) Direccion General de Politica Educativa

b) Direccion General de Centros y Personal Docente

¢) Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multi-
lingtiismo

d) Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial

e) Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia

4. Quedan adscritas a la Secretaria Autonémica de Educacion e
Investigacion las unidades administrativas siguientes:

4.1. La Inspeccion General de Educacion, con rango de Subdirec-
cioén General, a la que se asignan las siguientes funciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los
centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema edu-
cativo no universitario, tanto publicos como privados, en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la inspec-
cion de educacion en los centros educativos.

¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de la comunidad educativa en su
conjunto.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la
ensefianza, en el ambito de sus competencias y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

e) Coordinar las unidades administrativas territoriales que ejercen
estas funciones y planificar la formacién continua de los inspectores e
inspectoras de educacion adscritos a estas unidades.

/) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como exter-
na, de los centros docentes no universitarios y colaborar en la evalua-
cion diagnostica en los términos que se establezcan.

g) Coordinar, a instancia de los érganos competentes, la partici-
pacion de la inspeccion de educacion en el estudio de las necesidades
educativas y en la planificacion, coordinacion, gestion y supervision de
los recursos educativos correspondientes.

4.2. La Subdireccion General de Infraestructuras educativas, a la
que se asignan las funciones de asesorar, prestar apoyo y asistencia téc-
nica a la secretaria autonémica en materia de infraestructuras educativas
y contratacion de las mismas, asi como dirigir, planificar, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia
que se indican a continuacion:

a) Servicio de Infraestructuras educativas

b) Servicio de Contratacion de Infraestructuras educativas

4.2.1. Al Servicio de Infraestructuras educativas le corresponden las
siguientes funciones:

a) Redaccion, gestion y supervision de los proyectos técnicos de
construcciones escolares y la direccion, seguimiento y control de la
ejecucion de las obras en centros educativos, todo ello con referencia a
aquellos cuya ejecucion asuma directamente la conselleria.
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b) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.

¢) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinaci6é amb els cen-
tres directius competents, el programa de necessitats de construccions
escolars i la realitzacié d’estudis de viabilitat técnica de parcel-les.

d) La revisi6 i ’actualitzacio dels moduls de cost de les obres, aixi
com els preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

e) Emetre informes en matéria d’infraestructures educatives i sobre
tots aquells documents urbanistics referents a la reserva de sol dotacio-
nal d’0s escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

/) Coordinar tots els requeriments necessaris per a la posada en
funcionament dels centres, tant en infraestructures com en dotacions
iinstal-lacions.

2) El seguiment dels programes de necessitats dels centres educatius
inclosos en els plans de construccio i adequacio dels centres.

h) La coordinaci6 técnica amb les unitats técniques de construccid
de les direccions territorials del departament en aquells temes relacio-
nats amb les funcions del servei.

i) El suport tecnic i la supervisié de la documentacid técnica pel
que fa al compliment dels requisits minims dels espais exigibles per
la normativa especifica en cada nivell d’ensenyament, en la tramitacio
dels expedients relatius a la creacio, ’autoritzaci6 i la modificacié de
centres privats, com també de centres ptblics que no son de titularitat
de la Generalitat.

4.2.2. Al Servei de Contractaci6 d’Infraestructures Educatives li
corresponen les funcions segiients:

a) L’estudi, la preparacio, la formulaci6 i el seguiment de 1’execucio
dels expedients de contractaci6 d’obres d’infraestructures educatives de
la conselleria, i també de tots els expedients de contractaci6 de serveis
necessaris o associats a I’execuci6 d’aquestes obres.

b) Prestar assessorament i assisténcia técnica i juridica en materia
de contractaci6 d’infraestructures educatives.

c) La gestid economicoadministrativa en relacié amb els expedi-
ents de contractacié d’infraestructures educatives a la qual es refereix
I’apartat a anterior.

d) Efectuar la gestié economicopressupostaria de les inversions
en materia d’infraestructures educatives del departament relatives a la
construccid, ’ampliacio i la reforma de centres educatius, en coordi-
nacié amb el Servei de Contractacio de la Subdireccié de Régim Eco-
nomic.

e) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a la contractacio d’infraestructures educatives.

4.3. Subdirecci6é General de Coordinacié i Normalitzaci6 de Pro-
cessos en Educacio

A la Subdireccié General de Coordinacié i Normalitzacié de Pro-
cessos en Educacio li correspon 1’assessorament, el suport i I’assistén-
cia teécnica o juridica a la persona titular de la Secretaria Autonomica
d’Educaci6 i Investigacid, com també planificar, dirigir, controlar, coor-
dinar i supervisar ’activitat dels serveis sota la seua dependéncia que
s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Normalitzaci6 i Racionalitzacié de Processos en Edu-
cacio

b) Servei de Coordinacié Normativa en Educacio

4.3.1 Al Servei de Normalitzaci6 i Racionalitzaci6 de Processos en
Educaci6 li corresponen, sense perjudici de les funcions que tinguen
assignades altres unitats administratives dependents de les direccions
generals adscrites a la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio,
les funcions segiients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren
’eficiéncia en I’ambit competencial propi de la secretaria autonomica.

b) Proposar I’ordenacid dels processos que s’han de normalitzar
com a administracio electronica en educacio.

¢) Realitzar el seguiment, 1’avaluaci6 i la comprovacié del grau de
compliment de la normativa vigent en relacié amb les competéncies de
la secretaria autonomica.

d) Realitzacio i coordinaci6 de propostes d’actuacié en matéria edu-
cativa.

4.3.2 Al Servei de Coordinacié Normativa en Educacio li corres-
ponen, sense perjudici de les funcions que tinguen assignades altres
unitats administratives dependents de les direccions generals adscrites

b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacién con los
centros directivos competentes, el programa de necesidades de cons-
trucciones escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica
de parcelas.

d) La revision y actualizacion de los modulos de coste de las obras,
asi como los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados con
aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre
todos aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

/) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta en
funcionamiento de los centros, tanto en sus infraestructuras, como en
dotaciones e instalaciones.

2) Seguimiento de los programas de necesidades de los centros educa-
tivos incluidos en los planes de construccion y adecuacion de los centros.

h) Coordinacion técnica con las unidades técnicas de construccion
de las direcciones territoriales del departamento, en aquellos temas rela-
cionados con las funciones del servicio.

i) Apoyo técnico y supervision de la documentacion técnica por lo
que respecta al cumplimiento de los requisitos minimos de los espacios
exigibles por la normativa especifica en cada nivel de ensefianza, en la
tramitacion de los expedientes relativos a la creacion, autorizacion y
modificacion de centros privados; asi como de los centros publicos que
no son de titularidad de la Generalitat.

4.2.2. Al Servicio de Contratacion de Infraestructuras educativas le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudio, preparacion, formulacion y seguimiento de la ejecucion
de los expedientes de contratacion de obras de infraestructuras educati-
vas de la conselleria, asi como de todos los expedientes de contratacion
de servicios necesarios o asociados a la ejecucion de dichas obras.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica y juridica en materia
de contratacion de Infraestructuras educativas.

¢) La gestion econdmico-administrativa en relacion con los expe-
dientes de contratacion de infraestructuras educativas a que se refiere
el apartado a anterior.

d) Efectuar la gestion economico-presupuestaria de las inversiones
en materia de infraestructuras educativas del departamento, relativas a
la construccion, ampliacion y reforma de centros educativos, en coor-
dinacion con el Servicio de Contratacion de la Subdireccion General de
Régimen Econémico.

e) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
relativas a la contratacion de infraestructuras educativas.

4.3. Subdireccion General de Coordinacién y Normalizacion de
Procesos en Educacion

A la Subdireccion General de Coordinacion y Normalizacion de
Procesos en Educacion le corresponde el asesoramiento, apoyo y asis-
tencia técnica o juridica a la persona titular de la Secretaria Autondémica
de Educacion e Investigacion, asi como planificar, dirigir, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia
que se indican a continuacion:

a) Servicio de Normalizacion y Racionalizacion de Procesos en
Educacién

b) Servicio de Coordinacion Normativa en Educacion

4.3.1 Al Servicio de Normalizacién y Racionalizacion de Procesos
en Educacion le corresponden, sin perjuicio de las funciones que ten-
gan asignadas otras unidades administrativas dependientes de las direc-
ciones generales adscritas a la Secretaria Autonomica de Educacion e
Investigacion, las siguientes funciones:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la
eficiencia en el ambito competencial propio de la secretaria autondmica.

b) Proponer la ordenacion de los procesos a normalizar como admi-
nistracion electronica en educacion.

¢) Realizar el seguimiento, evaluacion y comprobacion del grado de
cumplimiento de la normativa vigente con relacioén a las competencias
de la secretaria autondmica.

d) Realizacion y coordinacion de propuestas de actuacion en mate-
ria educativa.

4.3.2 Al Servicio de Coordinacion Normativa en Educacion le
corresponden, sin perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras
unidades administrativas dependientes de las direcciones generales
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a la Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacid, les funcions
seglients:

a) L’impuls, la supervisio i la coordinacié d’estudis i propostes de
la normativa educativa reguladora de 1’ambit competencial propi de la
secretaria autonomica.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Secretaria Autonomica
d’Educaci6 i Investigacio.

¢) Impulsar la proposta de les reformes legals necessaries per a
aprofundir i desenvolupar les competéncies educatives de la Generalitat.

4.4. La Subdireccio General de Formacié del Professorat, a la qual
s’assignen les funcions d’assessorar, donar suport i assisténcia técnica a
la secretaria autonomica en matéria de formacio del professorat i coor-
dinaci6 i gestio del registre i de I’acreditacié docent, com també les de
dirigir, planificar, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis
sota la seua dependéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Planificaci6 i Gesti6 de la Formacié Permanent del
Professorat

b) Servei de Registre i Acreditacio Docent

4.4.1. Al Servei de Planificacio i Gesti¢ de la Formacié Permanent
del Professorat li corresponen les funcions segiients:

a) Dissenyar, organitzar, coordinar i executar els programes i les
accions en materia de formacio6 del professorat dels nivells no univer-
sitaris.

b) Participar en el disseny, I’organitzacio i I’execucio de la forma-
cid del personal no docent que exercisca les seues funcions en cen-
tres docents, en coordinacié amb altres departaments de formacié de la
Generalitat (IVAP, EVES, INVASSAT, etc.).

¢) La validacio, el seguiment i I’avaluacio de les activitats formati-
ves que realitzen les entitats col-laboradores.

d) La direccio, ordenaci6 i gestio superiors dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius (CEFIRE) de la Comunitat Valenciana.

e) Elaborar i coordinar les publicacions de materials didactics i de
suport al professorat.

/) Gestionar convenis i les actuacions necessaries per a desenvolu-
par diferents programes de suport als centres educatius.

g) La coordinacié de la participacio dels centres de formacié del
professorat en programes educatius nacionals i europeus.

h) L’aplicacio dels processos d’avaluacioé de 1’exercici de la funcio
docent, en coordinaci6é amb la Inspeccié d’Educaci6.

i) L’aplicacio dels processos d’avaluacid de 1’exercici de la funcié
directiva, en coordinacio amb la Inspeccié d’Educaci6.

j) Coordinar la tutoritzaci6 de practiques per part del professorat
d’Educacié Infantil, Primaria i Secundaria conjuntament amb les uni-
versitats.

4.4.2. Al Servei de Registre i Acreditacié Doent li corresponen les
funcions segiients:

a) Gestionar 1’acreditacio, I’homologacio i el reconeixement de les
accions de formacié del professorat, i I’anotacié en el Registre de For-
macié Permanent del Professorat.

b) La gestio i I’acreditacio del professorat per a ’accés a la funcio
directiva dels centres docents no universitaris.

c) La gestio i el registre de la capacitacio lingiiistica.

d) La gestio del registre de titulacions i habilitacions per a I’exercici
de la funcié docent, com també altres titulacions oficials.

e) El registre de les avaluacions de 1’exercici de la funcid directiva
i docent.

/) La coordinaci6 de I’estructura i la gesti6 del Registre General de
Personal Docent, juntament amb el Registre de Formacié Permanent
del Professorat.

g) L’analisi, I’elaboraci6 d’informes i la confeccié d’estadistiques
sobre les dades incloses en els registres de Formaci6 del Professorat i
Personal Docent.

h) La planificacio, la gestio i la coordinacié amb les universitats de
la formaci¢ inicial del professorat, practiques, master de Secundaria i
Formaci6 Professional.

4.5. El Servei de Relacions Institucionals, al qual corresponen les
funcions segiients:

a) L’exercici de la secretaria de les meses de negociacié amb els
representants de tots els sectors de la comunitat educativa.

adscritas a la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion, las
siguientes funciones:

a) Impulso, supervision y coordinacion de estudios y propuestas de
la normativa educativa reguladora del ambito competencial propio de
la secretaria autonomica.

b) Dar soporte técnico y administrativo a la Secretaria Autonémica
de Educacion e Investigacion.

¢) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para
profundizar y desarrollar las competencias educativas de la Generalitat.

4.4. La Subdireccion general de Formacion del Profesorado, a la
que se asignan las funciones de asesorar, prestar apoyo y asistencia téc-
nica a la secretaria autondmica en materia de formacion del profesorado
y coordinacion y gestion del registro y acreditacion docente, asi como
dirigir, planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado

b) Servicio de Registro y Acreditacion Docente

4.4.1 Al Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Per-
manente del Profesorado le corresponden las siguientes funciones:

a) Disefiar, organizar, coordinar y ejecutar los programas y acciones
en materia de formacion del profesorado de los niveles no universita-
rios.

b) Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de la forma-
cion del personal no docente que ejercerse sus funciones en los centros
docentes, en coordinacion con otros departamentos de formacion de la
Generalitat, (IVAP, EVES, INVASSAT,...).

¢) Validacion, seguimiento y evaluacion de las actividades formati-
vas que realizan las entidades colaboradoras.

d) La superior direccion, ordenacion y gestion de los centros de
formacion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE) de la Comunitat
Valenciana.

e) Elaborar y coordinar las publicaciones de materiales didacticos y
de apoyo al profesorado.

/) Gestionar convenios y las actuaciones necesarias para desarrollar
diferentes programas de apoyo los centros educativos.

2) La coordinacion de la participacion de los centros de formacion
del profesorado en programas nacionales y europeos educativos.

h) La aplicacion de los procesos de evaluacion del desempefio de
la funcién docente, en coordinacion con la inspeccion de educacion.

i) La aplicacion de los procesos de evaluacion del desempefio de
la funcion directiva, en coordinacion con la inspeccion de educacion.

J) Coordinar la tutorizacion de practicas por parte del profesorado
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria conjuntamente con las
universidades.

4.4.2 Al Servicio de Registro y Acreditacion Docente le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Gestionar la acreditacion, homologacion y reconocimiento de las
acciones de formacion del profesorado, y la anotacion en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado.

b) La gestion y acreditacion del profesorado para el acceso a la
funcion directiva de los centros docentes no universitarios.

¢) La gestion y registro de la capacitacion lingiiistica.

d) La gestion del registro de titulaciones y habilitaciones para el
ejercicio de la funcion docente, asi como otras titulaciones oficiales.

e) El registro de las evaluaciones del desempefio de la funcioén
directiva y docente.

/) La coordinacion de la estructura y gestion del registro general
de personal docente junto con el registro de formacién permanente del
profesorado.

2) El analisis, elaboracion de informes y confeccion de estadisticas
sobre los datos incluidos en los registros de formacion del profesorado
y personal docente.

h) La planificacion, gestion y coordinacion con las universidades de
la formacioén inicial del profesorado, practicas, master de secundaria y
formacion profesional.

4.5. El Servicio de Relaciones Institucionales, a quien le correspon-
den las siguientes funciones:

a) El ejercicio de la secretaria de las mesas de negociacion con los
representantes de todos los sectores de la comunidad educativa.
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b) Elaborar la proposta de calendari de reunions, preparar, coordinar
i gestionar el seguiment de les reunions i formular informes sobre la
matéria quan siga requerit per a fer-ho.

¢) Coordinar la informacié i comunicacié de les unitats dependents
de la conselleria amb les organitzacions sindicals i els organs de repre-
sentacid del personal docent de centres docents publics, com també
qualssevol altres funcions relatives a 1’ambit sindical del personal
docent que li siguen encomanades.

d) Coordinar la informacié i la comunicacié de les unitats depen-
dents de la conselleria amb les associacions de pares i mares d’alumnes
i els estudiants.

e) Dur a terme la interlocucié amb les organitzacions empresarials
i sindicals del sector privat concertat, en I’ambit funcional del centre
directiu.

Article 7. Direccio General de Politica Educativa

1. La Direccié General de Politica Educativa exerceix les funcions
previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix les funci-
ons en matéria d’innovacid educativa, educacid a distancia, ordenacio
acadeémica, avaluacid general del sistema educatiu pel que fa a ense-
nyaments no universitaris, analisi del resultat i proposta de mesures,
iniciatives 1 actuacions per a la millora de la qualitat de ’ensenyament;
la planificacié educativa ordinaria i el foment de I’educacié en igualtat
i, en particular, exerceix les funcions segiients:

a) Promoure el model d’escola definit per la conselleria i assessorar
els centres educatius per a garantir el correcte desenvolupament dels
projectes educatius.

b) Dissenyar i realitzar I’avaluacié general del sistema educatiu
no universitari, sense perjudici de les competéncies atribuides a altres
organs directius.

¢) Fomentar I’aplicaci6 dels principis de qualitat i excel-leéncia en el
sistema educatiu, tot implementant els sistemes de gestio i altres mesu-
res que contribuisquen a la millora continua d’aquest.

d) Proposar, dissenyar, coordinar i executar programes, projectes i
qualsevol tipus d’actuacid que tinga com a finalitat la innovacié curri-
cular, metodologica, didactica i organitzativa als centres docents i que
implique els diferents agents de la comunitat escolar.

e) Planificar, organitzar i gestionar 1’educacio6 a distancia i emetre
informes sobre 1’autoritzacié d’aquesta.

/) Ordenar els ensenyaments que ofereix el sistema educatiu, llevat
de I’ensenyament universitari, la formacid professional, els ensenya-
ments de régim especial i els ensenyaments artistics superiors, i també
adaptar I’ordenacié académica a les diferéncies individuals de I’alum-
nat.

2) Elaborar els curriculums educatius i establir els criteris per a
impartir-los als centres docents dels ensenyaments als quals es refereix
’apartat anterior.

h) Ordenar i gestionar els serveis especialitzats d’orientacio edu-
cativa, psicopedagogica i professional, com també el suport als centres
educatius 1 altres organismes amb funcions en aquesta materia.

i) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures que propi-
cien la millora del clima escolar i de I’educacio en igualtat.

j) Promoure 1’elaboracié de materials didactics i de suport al pro-
fessorat i a les families.

k) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures de preven-
cio i intervencid davant els conflictes i la promocié de la convivencia.

/) Elaborar I’estadistica educativa no universitaria.

m) Planificar, elaborar i proposar criteris per a I’ordenacio del regim
juridic, administratiu i economic dels centres docents.

n) Planificar els centres educatius d’acord amb les necessitats d’es-
colaritzacio.

0) Oferir als centres docents el suport i I’assessorament técnic
necessari en les actuacions relatives a I’experimentacid, 1’aplicacio,
el desenvolupament i la millora del plurilingliisme, com també 1’ava-
luaci6 d’aquest amb la finalitat de realitzar les propostes de millora
necessaries.

p) Estudiar, proposar i executar plans d’actuacié per a garantir la
plena efectivitat de la cooficialitat del valencia i del castella en el siste-
ma educatiu, i també dissenyar, promocionar, autoritzar i assessorar els
programes d’educaci6 plurilingiie en els nivells no universitaris.

b) Elaborar la propuesta de calendario de reuniones, preparar, coor-
dinar y gestionar el seguimiento de las reuniones y formular informes
sobre la materia cuando sea requerido para ello.

¢) Coordinar la informacién y comunicacion de las unidades depen-
dientes de la conselleria con las organizaciones sindicales y 6rganos
de representacion del personal docente de centros docentes puiblicos,
asi como cualesquiera otras funciones relativas al &mbito sindical del
personal docente que le sean encomendadas.

d) Coordinar la informacién y la comunicacion de las unidades
dependientes de la conselleria con las asociaciones de padres y madres
de alumnos y los estudiantes.

e) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresa-
riales y sindicales del sector privado concertado, en el ambito funcional
del centro directivo.

Articulo 7. Direccion General de Politica Educativa

1. La Direccion General de Politica Educativa ejercera las funciones
previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell y asume las funciones
en materia de innovacion educativa, educacion a distancia, ordenacion
académica, evaluacion general del sistema educativo por lo que respec-
ta a enseflanzas no universitarias, analisis de su resultado y propuesta
de medidas, iniciativas y actuaciones para la mejora de la calidad de
la ensefianza, la planificaciéon educativa ordinaria y el fomento de la
educacion en igualdad y, en particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Promover el modelo de escuela definido por la conselleria y ase-
sorar a los centros educativos para garantizar un correcto desarrollo de
sus proyectos educativos.

b) Diseiiar y realizar la evaluacion general del sistema educativo
no universitario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos directivos.

c¢) Fomentar la aplicacion de los principios de calidad y excelencia
en el sistema educativo, implementando los sistemas de gestion, y otras
medidas que contribuyan a su mejora continua.

d) Proponer, disefar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y
cualquier tipo de actuacion que tenga como fin la innovacion curricular,
metodologica, didactica y de organizacion en los centros docentes y que
implique a diferentes agentes de la comunidad escolar.

e) Planificar, organizar y gestionar la educacion a distancia y emitir
informes sobre su autorizacion.

/) Ordenar las ensefianzas que ofrece el sistema educativo, a excep-
cion de la ensefianza universitaria, la formacion profesional, las ense-
flanzas de régimen especial y las ensefianzas artisticas superiores, asi
como adaptar la ordenacion académica a las diferencias individuales
del alumnado.

2) Elaborar los curriculos educativos y establecer los criterios para
impartirlos en los centros docentes de las ensefianzas a que se refiere el
apartado anterior.

h) Ordenar y gestionar los servicios especializados de orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional, asi como el apoyo a los cen-
tros educativos y otros organismos con funciones en esta materia.

i) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas que propi-
cien la mejora del clima escolar y de la educacion en igualdad.

) Promover la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo al
profesorado y a las familias.

k) Promover, diseflar, implementar y coordinar medidas de preven-
cidn e intervencion ante los conflictos y la promocion de la convivencia.

/) Elaborar la estadistica educativa no universitaria.

m) Planificar, elaborar y proponer criterios para la ordenacion del
régimen juridico, administrativo y econdmico de los centros docentes.

n) Planificar los centros educativos de acuerdo con las necesidades
de escolarizacion.

0) Ofrecer en los centros docentes el apoyo y el asesoramiento téc-
nico necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, apli-
cacion, desarrollo y mejora del plurilingiiismo, asi como su evaluacion
con el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias.

p) Estudiar, proponer y ejecutar planes de actuacion para garantizar
la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano y del castella-
no en el sistema educativo, asi como disefiar, promocionar, autorizar
y asesorar los programas de educacion plurilingiie en los niveles no
universitarios.
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q) Formular propostes de creacid, modificacio, transformaci6 i
supressio de centres docents publics.

r) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio eco-
nomica i administrativa que li corresponguen dins de 1’ambit funcional
del centre directiu, i d’acord amb el que establisquen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

s) Actualitzar els continguts de la pagina web de la conselleria en
I’ambit funcional de la direcci6 general, sense perjudici de les atribu-
cions de I’0rgan competent en matéria de tecnologies de la informacio.

t) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre les mate-
ries del seu ambit funcional, i també dictar resolucions, circulars i ins-
truccions en assumptes de la seua competencia.

u) Col-laborar amb altres administracions, institucions i organismes
que tinguen competencies o atribucions en alguna de les funcions ante-
riorment descrites.

v) Qualsevol altra funcié que li encomane la persona titular de la
conselleria o de la secretaria autonomica corresponent, o que li confe-
risquen les disposicions vigents.

2. De la Direcci6o General Politica Educativa depenen les unitats
administratives de nivell superior segiients:

a) Subdireccié General d’Innovacié i Qualitat Educativa

b) Subdireccié General d’Ordenacio

Article 8. Subdireccié General d’Innovacio i Qualitat Educativa

1. A la Subdireccié General d’Innovaci6 i Qualitat Educativa li cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels
serveis sota la seua dependéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Avaluaci6 i Estudis

b) Servei d’Innovacio i Qualitat

2. Al Servei d’Avaluacio i Estudis li corresponen les funcions
segiients:

a) Proposar, dissenyar i executar accions d’avaluacio del sistema
educatiu valencia.

b) Donar a conéixer el procés d’elaboracio de les accions d’avalua-
ci6 i fomentar-ne 1’us per a la millora.

¢) Establir el procés d’elaboraci6 i produccié de I’estadistica edu-
cativa no universitaria, com també definir, dirigir i coordinar els agents
que hi intervenen i els mitjans técnics que calga utilitzar-hi.

d) Efectuar I’analisi i la gesti6 dels indicadors vinculats a I’estadis-
tica educativa no universitaria.

e) Recopilar informacié de diferents organismes nacionals i interna-
cionals la tematica dels quals estiga relacionada amb les competencies
de la conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport.

/) Elaborar informes de les dades recopilades mitjangant les accions
d’avaluacio del sistema educatiu, com també la informacié académica
disponible en altres unitats administratives de la conselleria, 1 la publi-
cada per altres organismes nacionals i internacionals.

g) D’avaluacio de les experiencies educatives que es realitzen en
centres a través dels quals s’impartisca I’educacio a distancia, en coor-
dinacié amb el Servei d’Innovacié i Qualitat i altres serveis.

h) El disseny, 1’actualitzacio, I’aplicacio i la difusié del Sistema
Valencia d’Indicadors Educatius.

3. Al Servei d’Innovacio i Qualitat li corresponen les funcions
seglients:

a) Proposar, dissenyar, coordinar i executar programes, projectes i
qualsevol tipus d’actuacié que tinga com a finalitat la innovacio curri-
cular, metodologica, didactica i organitzativa als centres docents i que
implique els diferents agents de la comunitat escolar.

b) Assessorar i promoure la implementacio de practiques innovado-
res proposades pels centres educatius, com també per grups de docents,
constituits com a equips d’investigacid, amb la finalitat d’avaluar i
difondre practiques transferibles.

c¢) Proposar, dissenyar i executar accions per a 1’aplicaci6 als centres
docents de sistemes de gestio i I’estructura de reconeixements d’aquests,
i de qualssevol tipus de mesures que conduisquen a la millora continua
i a la promoci6 dels principis de qualitat i excel-léncia en el sistema
educatiu.

d) Gestionar i desenvolupar les accions de qualitat per a dotar els
centres d’autonomia.

e) Prestar als centres docents el suport i [’assessorament teécnic
necessari en les actuacions relatives a I’experimentacio, 1’aplicacio, el

q) Formular propuestas de creacion, modificacion, transformacion
y supresion de los centros docentes publicos.

r) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que le correspondan dentro del ambito fun-
cional del centro directivo y de acuerdo con lo que establezcan las dis-
posiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

s) Actualizar los contenidos de la pagina web de la conselleria, en el
ambito funcional de la direccion general, sin perjuicio de las atribucio-
nes del drgano competente en materia de tecnologias de la informacion.

t) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre las
materias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares
e instrucciones en asuntos de su competencia.

u) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organis-
mos que tengan competencias o atribuciones en alguna de las funciones
anteriormente descritas.

v) Cualquier otra funcion que le encomiende la persona titular de
la conselleria o de la secretaria autonémica correspondiente, o que le
confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General Politica Educativa dependen las siguien-
tes unidades administrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa

b) Subdireccion General de Ordenacion

Articulo 8. Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa

1. A la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la
actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican a conti-
nuacion:

a) Servicio de Evaluacion y Estudios

b) Servicio de Innovacion y Calidad

2. Al Servicio de Evaluacion y Estudios le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Proponer, disefiar y ejecutar acciones de evaluacion del sistema
educativo valenciano.

b) Dar a conocer el proceso de elaboracion de las acciones de eva-
luacion y fomentar su uso para la mejora.

¢) Establecer el proceso de elaboracion y produccion de la estadis-
tica educativa no universitaria, asi como definir, dirigir y coordinar los
agentes que intervienen y los medios técnicos a utilizar.

d) Efectuar el analisis y la gestion de los indicadores vinculados a
la estadistica educativa no universitaria.

e) Recopilar informacion de distintos organismos nacionales e inter-
nacionales, cuya tematica esté relacionada con las competencias de la
conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

/) Elaborar informes de los datos recopilados mediante las acciones
de evaluacion del sistema educativo, asi como la informacion académi-
ca disponible en otras unidades administrativas de la conselleria, y la
publicada por otros organismos nacionales e internacionales.

2) La evaluacion de las experiencias educativas que se realicen en
centros a través de los cuales se imparta la educacion a distancia, en
coordinacion con el Servicio de Innovacion y Calidad y otros servicios.

h) El disefio, actualizacion, aplicacion y difusion del Sistema Valen-
ciano de Indicadores Educativos.

3. Al Servicio de Innovacion y Calidad le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Proponer, diseiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y
cualquier tipo de actuacion que tenga como fin la innovacion curricular,
metodologica, didactica y de organizacion en los centros docentes y que
implique a diferentes agentes de la comunidad escolar.

b) Asesorar y promover la implementacion de practicas innovadoras
propuestas por los centros educativos, asi como por grupos de docentes,
constituidos como equipos de investigacion, con la finalidad de evaluar
y difundir practicas transferibles.

c¢) Proponer, disefiar y ejecutar acciones para la aplicacion en los
centros docentes de sistemas de gestion y su estructura de reconoci-
mientos, y de cualquier tipo de medidas que lleven a la mejora continua
y a la promocion de los principios de calidad y excelencia en el sistema
educativo.

d) Gestionar y desarrollar las acciones de calidad para dotar a los
centros de autonomia.

e) Prestar a los centros docentes el apoyo y el asesoramiento técnico
necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion,
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desenvolupament i el foment del plurilingliisme, com també 1’avaluacio
d’aquest, amb la finalitat de realitzar les propostes de millora neces-
saries, en coordinaci6é amb el Servei d’Avaluaci6 i Estudis i el Servei
d’Educacio6 Plurilingiie.

/) Promoure i desenvolupar programes i accions dirigides a dinamit-
zar les biblioteques escolars i fomentar la lectura mitjangant el suport
técnic i didactic als centres educatius, en col-laboracié amb altres ser-
veis.

2) Participar en programes educatius de la Unié Europea correspo-
nents als ensenyaments no professionalitzadors.

h) Gestionar els marcs de col-laboracié amb altres administraci-
ons i entitats publiques o privades, tant educatives com economiques i
socials, per a I’adopcio i I’elaboracié de projectes per a la millora de la
qualitat educativa.

i) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar accions que propi-
cien la millora del clima escolar i la convivéncia als centres educatius.

j) Coordinar, amb altres organismes i entitats, les actuacions enca-
minades a evitar |’absentisme escolar.

k) Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar en la vida dels centres docents i en els organs de participacid
municipals i de districte.

Article 9. Subdireccio General d’Ordenacio

1. A la Subdireccié General d’Ordenacio li correspon planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis sota la
seua dependéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Inclusio Educativa

b) Servei de Planificaciéo Educativa

¢) Servei d’Ordenacié Académica

d) Servei d’Educaci6 Plurilingiie

2. Al servei d’Inclusio Educativa li corresponen les funcions
seglients:

a) Proposar la regulacio de les mesures academiques i organitza-
tives per a I’atenci6 de la diversitat d’aptituds, necessitats, interessos,
motivacions i ritmes de maduraci6 de I’alumnat d’Educacié Infantil,
Educaci6 Primaria, Educaci6 Secundaria Obligatoria, Educacio Especial
i Batxillerat que permeten als centres docents una organitzaci6 flexible
dels ensenyaments.

b) Proposar 1’ordenaci6 de I’orientaci6 educativa, psicopedagogica
i professional i la tutoria com a mesura d’atencio a la diversitat i com
a element de coordinaci6 de 1’atenci6 a les diferéncies individuals als
centres docents.

¢) Proposar la regulacié de mesures académiques i organitzatives
per a I’escolaritzacio, integracio i inclusio adequades de I’alumnat amb
una necessitat especifica de suport educatiu, i desenvolupar-les.

d) Desenvolupar mesures académiques i organitzatives per a la
compensacid de les desigualtats en educaci6 i I’atencié de 1’alumnat
que es trobe en situacid desfavorable.

e) Proposar I’assignacié de recursos materials i personals per als
alumnes amb necessitats educatives especifiques.

/) Determinar el perfil dels professionals que assistisquen els centres
de Primaria i Secundaria per a I’atenci6 de I’alumnat amb necessitats
educatives especials 0 amb necessitats de compensacié educativa, com
també la formulacié de criteris pedagogics sobre les caracteristiques
dels centres docents i els materials individuals.

2) Registrar i proposar la regulacié de les necessitats educatives
especifiques de I’alumnat, i també 1’avaluacio psicopedagogica d’aques-
tes.

h) Proposar la regulacio, gestionar i promoure els serveis d’orienta-
cié educativa, psicopedagogica i professional.

i) Promoure 1’elaboracio de plans de millora als centres educatius
i fer un seguiment de ’aplicaci6 d’aquests i dels resultats obtinguts.

j) Proposar 1’assignacio de recursos als centres per a aplicar els
plans de millora que inclouen les diferents mesures de compensacio
educativa.

3. Al Servei de Planificacié Educativa li corresponen les funcions
seglients:

a) Elaborar propostes de creacid, modificacio i transformacio de
centres docents publics, com també d’unitats pedagogiques hospita-
laries.

desarrollo y fomento del plurilingiiismo, asi como su evaluacion, con
el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias, en coordinacion
con el Servicio de Evaluacion y Estudios y con el Servicio de Educacion
Plurilingtie.

f) Promover y desarrollar programas y acciones dirigidas a dina-
mizar las bibliotecas escolares y fomentar la lectura mediante el apoyo
técnico y didactico a los centros educativos, en colaboracion con otros
servicios.

2) Participar en programas educativos de la Unién Europea corres-
pondientes a las ensefianzas no profesionalizadoras.

h) Gestionar los marcos de colaboracion con otras administraciones
y entidades publicas o privadas, tanto educativas como econdmicas y
sociales, para la adopcion y la elaboracion de proyectos para la mejora
de la calidad educativa.

i) Promover, disefiar, implementar y coordinar acciones que pro-
picien la mejora del clima escolar y la convivencia en los centros edu-
cativos.

) Coordinar, junto a otros organismos y entidades, las actuaciones
encaminadas a evitar el absentismo escolar.

k) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad escolar en la vida de los centros docentes y en los érganos de
participacion municipales y de distrito.

Articulo 9. Subdireccion General de Ordenacion

1. A la Subdireccion General de Ordenacion le corresponde planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Inclusion Educativa

b) Servicio de Planificacion Educativa

¢) Servicio de Ordenacion Académica

d) Servicio de Educacion Plurilingiie

2. Al servicio de Inclusion Educativa le corresponden las siguientes
funciones:

a) Proponer la regulacion de las medidas académicas y organiza-
tivas para la atencion a la diversidad de aptitudes, necesidades, intere-
ses, motivaciones y ritmos de maduracion del alumnado de Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Edu-
cacion Especial y Bachillerato que permitan a los centros docentes una
organizacion flexible de las ensefianzas.

b) Proponer la ordenacién de la orientacion educativa, psicopedago-
gica y profesional y la tutoria como medida de atencion a la diversidad
y como elemento de coordinacion de la atencion a las diferencias indi-
viduales en los centros docentes.

¢) Proponer la regulacion y desarrollar medidas académicas y orga-
nizativas para la adecuada escolarizacion, integracion e inclusion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Desarrollar medidas académicas y organizativas para la compen-
sacion de las desigualdades en educacion y la atencion al alumnado que
se encuentre en situacion desfavorable.

e) Proponer la asignacion de recursos materiales y personales para
los alumnos con necesidades educativas especificas.

f) Determinar el perfil de los profesionales que asistan a los centros
de Primaria y Secundaria para la atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales o con necesidades de compensacion educativa, asi
como la formulacién de criterios pedagogicos con respecto a las carac-
teristicas de los centros docentes y materiales individuales.

2) Registrar y proponer la regulacion de las necesidades educativas
especificas del alumnado, asi como la evaluacion psicopedagogica de
estas.

h) Proponer la regulacion, gestionar y promover los servicios de
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional.

i) Promover la elaboracion de planes de mejora en los centros edu-
cativos y hacer un seguimiento de su aplicacion y de los resultados
obtenidos.

) Proponer la asignacion de recursos a los centros para aplicar los
planes de mejora, que incluyen las diferentes medidas de compensacion
educativa.

3. Al Servicio de Planificacion Educativa le corresponden las
siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de creacion, modificacion y transformacion
de centros docentes ptblicos, asi como de unidades pedagdgicas hos-
pitalarias.
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b) Dur a terme estudis i la proposta de planificacié de la xarxa de
centres docents publics i de programacié d’obres dels centres indicats.

¢) Elevar propostes de distribucio territorial de I’oferta d’unitats i
grups de les diferents etapes educatives no universitaries en el cas dels
centres publics, en col-laboracié amb els serveis competents en matéria
de formaci6 professional i ensenyaments de régim especial.

d) Realitzar estudis i proposar la resolucio de 1’adscripcio de centres
publics i de les sol-licituds d’adscripcid de centres privats concertats a
altres centres, a 1’efecte de I’escolaritzacié de I’alumnat. En els casos
en qué escaiga, en col-laboracié amb el servei competent en materia de
centres concertats i privats.

e) Elaborar estudis sobre necessitats d’escolaritzacio, en col-labora-
cid amb el servei competent en matéria de centres concertats i privats.

/) Coordinar I’oferta educativa de cada curs escolar i gestionar i
controlar els processos d’admissio de I’alumnat en els centres sufragats
amb fons publics.

4. Al Servei d’Ordenacié Académica li corresponen les funcions
segiients:

a) Proposar 1’ordenaci6 académica d’Educacié Infantil, Educacio
Primaria, Educaci6é Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Educacié Espe-
cial, Educaci6 a Distancia i Educacio de Persones Adultes.

b) Elaborar els curriculums oficials corresponents als ensenyaments
indicats en 1’apartat anterior, com també 1’establiment de criteris i d’ori-
entacions per a la impartici6 als centres docents, a fi de fomentar-ne
I’autonomia pedagogica.

¢) Proposar la resolucié d’equivaléncies d’estudis, a 1’efecte aca-
deémic i professional, entre anteriors ordenacions del sistema educatiu i
I’ordenaci6 vigent, com també de ciutadans d’altres paisos de la Unio
Europea, en col-laboracié amb 1’ Alta Inspeccio.

d) Convocar premis extraordinaris al rendiment académic en aquells
ensenyaments 1’ordenacié dels quals correspon a aquest servei.

e) Estudiar, elaborar i proposar les condicions tecnicopedagogiques
que ha de reunir el personal docent i el desenvolupament de la seua
activitat, aixi com formular criteris pedagogics sobre les caracteristiques
dels centres docents.

/) Proposar resolucions individualitzades de situacions académiques
de I’alumnat.

2) Proposar la regulacié académica i organitzativa dels processos
d’ensenyament-aprenentatge.

h) Gestionar 1’educaci6 a distancia en coordinacié amb la Direccid
General de Centres i Personal Docent.

i) Gestionar i resoldre les acreditacions i els reconeixements del
personal técnic superior d’Educaci6 Infantil, excepte en aquells aspectes
que estiguen atribuits a la conselleria amb competéncies en matéria de
funcié publica.

j) Gestionar i resoldre les sol-licituds d’idoneitat i titulacié del pro-
fessorat d’Educacié Primaria, Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

k) Gestionar i organitzar proves de Batxillerat per a persones majors
de vint anys i de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.

/) Gestionar i dotar les unitats especifiques de comunicaci6 i llen-
guatge de les funcions segiients: possibilitat d’atencio especialitzada
de I’alumnat amb trastorn de I’espectre autista i trastorn especific del
llenguatge en un context de més normalitzacié o inclusid. Facilitar els
recursos personals, materials i organitzatius, aixi com les metodologies
adaptades a les caracteristiques i necessitats d’aquest alumnat, i poten-
ciar el maxim desenvolupament de les seues capacitats, especialment les
de comunicacio i interaccio social.

5. Al Servei d’Educacioé Plurilingiie li corresponen les funcions
seglients:

a) Promocionar el plurilingiiisme i la interculturalitat en I’ambit de
I’educacid no universitaria.

b) Realitzar ’estudi, la proposta i 1’execucio dels plans d’actuacio
per a garantir la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia en el
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana en coordinacié amb la
Direccié General de Politica Lingiistica i Gestié del Multilingiiisme.

b) Llevar a cabo estudios y la propuesta de planificacion de la red
de centros docentes publicos y de programacion de obras de los men-
cionados centros.

¢) Elevar propuestas de distribucion territorial de la oferta de uni-
dades y grupos de las diferentes etapas educativas no universitarias en
el caso de los centros publicos, en colaboracion con los servicios com-
petentes en materia de formacion profesional y enseflanzas de régimen
especial.

d) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcion de
centros publicos y de las solicitudes de adscripcion de centros priva-
dos concertados a otros centros, a efectos de la escolarizacion de su
alumnado. En los casos en que proceda, en colaboracion con el servicio
competente en materia de centros concertados y privados.

e) Elaborar estudios sobre necesidades de escolarizacion, en cola-
boracion con el servicio competente en materia de centros concertados
y privados.

/) Coordinar la oferta educativa de cada curso escolar y gestionar y
controlar los procesos de admision del alumnado en los centros sufra-
gados con fondos publicos.

4. Al Servicio de Ordenacidon Académica le corresponden las
siguientes funciones:

a) Proponer la ordenacion académica de la Educacion Infantil, la
Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachille-
rato, la educacion especial, la educacion a distancia y la educacion de
personas adultas.

b) Elaborar los curriculos oficiales correspondientes a las ensefian-
zas indicadas en el apartado anterior, asi como el establecimiento de
criterios y orientaciones para su imparticion en los centros docentes,
fomentando su autonomia pedagogica.

¢) Proponer la resolucion de equivalencias de estudios, a efectos
académicos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema
educativo y la ordenacion vigente, asi como de ciudadanos de otros
paises de la Union Europea, en colaboracion con la Alta Inspeccion.

d) Convocar premios extraordinarios al rendimiento académico en
aquellas ensefianzas cuya ordenacion corresponde a este servicio.

e) Estudiar, elaborar y proponer las condiciones técnico-pedagogi-
cas que debe reunir el personal docente y el desarrollo de su actividad,;
asi como formular criterios pedagdgicos con respecto a las caracteristi-
cas de los centros docentes.

f) Proponer resoluciones individualizadas de situaciones académicas
del alumnado.

g) Proponer la regulacion académica y organizativa de los procesos
de enseflanza-aprendizaje.

h) Gestionar la educacion a distancia en coordinacion con la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente.

i) Gestionar y resolver las acreditaciones y reconocimientos del per-
sonal técnico superior de Educacion Infantil, excepto en aquellos aspec-
tos que estén atribuidos a la conselleria con competencias en materia de
funcion publica.

) Gestionar y resolver las solicitudes de idoneidad y titulacion del
profesorado de Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato.

k) Gestionar y organizar pruebas de Bachillerato para personas
mayores de veinte aflos y de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

/) Gestionar y dotar las unidades especificas de comunicacion y
lenguaje con las siguientes funciones: posibilidad de atencion especia-
lizada al alumnado con trastorno del espectro autista y trastorno espe-
cifico del lenguaje dentro de un contexto de mayor normalizacién y/o
inclusion. Facilitar los recursos personales, materiales y organizativos,
asi como metodologias adaptadas a las caracteristicas y necesidades de
este alumnado y potenciar el méximo desarrollo de sus capacidades,
especialmente las de comunicacion e interaccion social.

5. Al Servicio de Educacion Plurilingiie le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Promocionar el plurilingiiismo y la interculturalidad en el ambito
de la educacion no universitaria.

b) Realizar el estudio, propuesta y ejecucion de los planes de actua-
cion para garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del valen-
ciano en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana en coordi-
nacion con la Direccidén General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo.
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¢) Dissenyar programes d’educaci6 plurilingiie i intercultural, com
també promocionar i gestionar 1’autoritzacié d’aquests programes als
centres docents i atendre la problematica que presenten.

d) Realitzar el seguiment estadistic dels centres docents i I’alumnat
d’educacio6 plurilingiie i intercultural.

e) Coordinar, amb el Servei d’Ordenacié Académica, I’elaboracid
de la normativa que genere ’aplicacid dels programes plurilingiies i
interculturals a la Comunitat Valenciana.

/) Elaborar, coordinar i promoure publicacions de materials didac-
tics 1 de suport per a I’educacio plurilingiie i intercultural.

2) Promoure actuacions que contribuisquen a la normalitzaci6 lin-
giiistica del valencia en els centres educatius.

h) Coordinar i establir plans de treball per a I’ Assessoria d’Educacio
Plurilingtie.

i) Gestionar les exempcions de I’area de valencia.

Article 10. Direccio General de Centres i Personal Docent

1. La Direccié General de Centres i Personal Docent exerceix les
funcions previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en matéria de
centres docents, serveis educatius, tot aixo referit a Educacio Infantil,
Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Edu-
cacid Especial i Educacio de Persones Adultes. Aixi mateix, assumeix
les funcions en mateéria de proposta i execucio de la politica de personal
docent de la conselleria, excepte en aquelles matéries atribuides a la
conselleria amb competéncia en administracié publica. En particular,
exerceix les funcions segiients:

a) Proposar 1’ordenacio del régim juridic, administratiu i economic
dels centres docents no universitaris i la dotaci6 dels mitjans materials
dels centres i dels serveis de suport educatiu.

b) La proposta d’autoritzacio, reconeixement, homologacio, trans-
formacio, modificacié o supressio de centres educatius privats.

¢) La tramitacid, proposta i gestio dels concerts educatius amb els
titulars dels centres privats.

d) El registre dels centres educatius, com també 1’autoritzacio i
supressio dels ensenyaments que s’han d’impartir en els centres publics
i privats.

e) Ordenar I’oferta educativa en cada curs escolar, establir els pro-
cessos d’admissio de I’alumnat en tots els ensenyaments i coordinar els
processos d’atencio a ’alumnat i les seues families.

/) L’exercici de les facultats en materia de régim disciplinari i san-
cionador en relacié amb els centres docents, sense perjudici de les que
I’ordenament juridic atribuisca a la persona titular del departament.

2) L’edicio, la gestio i el registre de ’historial academic de I’alum-
nat i, si escau, dels llibres d’escolaritat acreditatius dels estudis dels
diferents nivells i etapes.

h) Lexpedicio de titols i diplomes académics i professionals d’en-
senyaments no universitaris la competéncia dels quals corresponga a la
conselleria competent en materia d’educacio, com també la gestio del
registre dels titols acadeémics i professionals de la Comunitat Valenci-
ana.

i) La gesti6 en matéria de beques i ajudes a I’estudi en 1’ambit no
universitari, i tamb¢ les ajudes i subvencions que s’han de concedir, dins
de I’ambit funcional d’aquesta direccié general.

j) La planificacid, ’ordenacio i I’execuci6 d’actuacions relatives
al transport i menjador escolar, serveis escolars, escola-llar i altres de
naturalesa analoga.

k) Exercir la direccid del personal docent dependent de la conse-
lleria i les funcions de proposta, gestid i execucio en materia de personal
no docent dels centres educatius, en concret fisioterapeutes, educadors
i educadores d’educacié especial i d’escola infantil, excepte en aquells
aspectes que estiguen atribuits a la conselleria amb competéncies en
materia de funcié publica.

/) Crear, modificar i suprimir els llocs de treball de les plantilles dels
centres docents, dels serveis de suport educatiu i dels llocs de personal
assessor tecnic docent i de personal coordinador técnic docent, aixi com
elaborar, aprovar i publicar les plantilles de personal docent dels esmen-
tats centres, serveis i llocs, 1 proposar la dotaci6 de llocs de treball de
personal no docent, d’acord amb la planificaci6 prevista.

m) La gestio i actualitzacio del Registre de Personal Docent no Uni-
versitari, sense perjudici de les funcions que tinguen encomanades altres
organs o departaments de la Generalitat.

¢) Disefiar programas de educacion plurilingiie e intercultural, asi
como promocionar y gestionar la autorizacion de estos programas en los
centros docentes y atender su problematica.

d) Realizar el seguimiento estadistico de los centros docentes y
alumnado de educacion plurilingiie e intercultural.

e) Coordinar con el Servicio de Ordenacion Académica la elabora-
cion de la normativa que genere la aplicacion de los programas plurilin-
giies e interculturales en la Comunitat Valenciana.

/) Elaborar, coordinar y promover publicaciones de materiales
didacticos y de apoyo para la educacion plurilingiie e intercultural.

g) Promover actuaciones que contribuyan a la normalizacion lin-
giiistica del valenciano en los centros educativos.

h) Coordinar y establecer planes de trabajo para la Asesoria de Edu-
cacion Plurilingiie.

i) Gestionar las exenciones del area de valenciano.

Articulo 10. Direccion General de Centros y Personal Docente

1. La Direccion General de Centros y Personal Docente ejercera las
funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de
centros docentes, servicios educativos, todo ello referido a Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato, educacion especial y educacion de personas adultas. Asimismo,
asume las funciones en materia de propuesta y ejecucion de la politica
de personal docente de la conselleria, excepto en aquellas materias atri-
buidas a la conselleria con competencia en administracion publica. En
particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer la ordenacion del régimen juridico, administrativo y
econdmico de los centros docentes no universitarios y la dotacion de los
medios materiales de los centros y de los servicios de apoyo educativo.

b) La propuesta de autorizacion, reconocimiento, homologacion,
transformacion, modificacion o supresion de centros educativos privados.

¢) La tramitacion, propuesta y gestion de los conciertos educativos
con los titulares de los centros privados.

d) El registro de los centros educativos, asi como la autorizacion
y supresion de las ensefianzas a impartir en los centros publicos y pri-
vados.

e) Ordenar la oferta educativa en cada curso escolar, establecer los
procesos de admision del alumnado en todas las ensefianzas y coordinar
los procesos de atencion al alumnado y sus familias.

/) El gjercicio de las facultades en materia de régimen disciplinario
y sancionador en relacion con los centros docentes, sin perjuicio de las
que el ordenamiento juridico atribuya a la persona titular del departa-
mento.

g) La edicion, gestion y registro del historial académico del alum-
nado y, en su caso, de los libros de escolaridad acreditativos de los
estudios de los diferentes niveles y etapas.

h) La expedicion de titulos y diplomas académicos y profesionales
de ensefianzas no universitarias, cuya competencia corresponda en la
conselleria competente en materia de educacion. Gestion del registro
de los titulos académicos y profesionales de la Comunitat Valenciana.

i) La gestion en materia de becas y ayudas al estudio en el ambito
no universitario, asi como las ayudas y subvenciones a conceder, dentro
del ambito funcional de esta direccion general.

j) La planificacion, ordenacion y ejecucion de actuaciones relativas
al transporte y comedor escolar, servicios escolares, escuela-hogar y
otros de naturaleza analoga.

k) Ejercer la direccion del personal docente dependiente de la con-
selleria y las funciones de propuesta, gestion y ejecucion en materia de
personal no docente de los centros educativos, en concreto fisioterapeu-
tas, educadores y educadoras de educacion especial y de escuela infan-
til, excepto en aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselleria con
competencias en materia de funcion publica.

/) Crear, modificar y suprimir los puestos de trabajo de las plantillas
de los centros docentes, de los servicios de apoyo educativo y de los
puestos de personal asesor técnicos docente y de personal coordinador
técnico docente, asi como la elaboracion, aprobacion y publicacion de
las plantillas de personal docente de los mencionados centros y servicios
y puestos, y proponer la dotacion de puestos de trabajo de personal no
docente, de acuerdo con la planificacion prevista.

m) Gestion y actualizacion del Registro de Personal Docente no
Universitario, sin perjuicio de las funciones que tengan encomendadas
otros drganos o departamentos de la Generalitat.
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n) Elaborar, i proposar per a I’aprovacio, 1’oferta d’ocupacié publica
de personal docent, com també dictar totes les resolucions i els actes
administratius que es requerisquen en els procediments selectius per a
I’ingrés en la funcié publica docent no universitaria, llevat de la convo-
catoria i I’aprovacio de les bases, que s’ha de fer per ordre de la persona
titular de la conselleria.

0) Convocar, gestionar i resoldre els procediments per a la provisio
de llocs de treball de caracter docent que depenguen del departament.

p) Estudiar, proposar i desenvolupar mesures que tendisquen a la
millora de les condicions de treball i de la productivitat, sense perjudici
de les atribucions que corresponguen als organs competents en matéria
de funcio publica.

q) Exercir les facultats disciplinaries pel que fa al personal docent
dependent de la conselleria, excepte les que 1’ordenament juridic atri-
bueix a altres organs.

) La tramitacid, la proposta i, en general, I’execuci6 dels actes de
gestid economica i administrativa que li corresponguen, dins de 1’ambit
funcional del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les dis-
posicions i instruccions dictades pels drgans competents.

s) L’actualitzacio dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjudici de les atribuci-
ons de 1’organ competent en materia de tecnologies de la informacio.

t) L’elaboraci6, I’emissio d’informes i la proposta de disposicions
sobre les matéries del seu ambit funcional, com també dictar resoluci-
ons, circulars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

u) Estudiar, elaborar i proposar les condicions tecnicopedagogiques
que ha de reunir I’equipament escolar i el material didactic.

v) Qualsevol altra funcié que li encomanen les persones titulars de
la conselleria o la secretaria autonomica de la qual depén, o que li con-
ferisquen les disposicions vigents.

2. El Centre Especific d’Educacié a Distancia s’adscriu organica-
ment a la Direccié General de Centres i Personal Docent.

3. De la Direcci6é General de Centres i Personal Docent depenen les
unitats administratives de nivell superior segiients:

a) Subdireccidé General de Centres Privats, Concerts Educatius i
Finangament de Centres Concertats

b) Subdireccié General de Centres Docents

¢) Subdireccié General de Personal Docent.

Article 11. Subdireccio General de Centres Privats, Concerts Educa-
tius i Finan¢ament de Centres Concertats

1. A la Subdireccié General de Centres Privats, Concerts Educatius i
Finangament de Centres Concertats li correspon planificar, dirigir, con-
trolar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis sota la seua depen-
déncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’ Autoritzacions de Centres Privats i Concerts Educatius

b) Servei de Finangament de Centres Concertats.

2. Al Servei d’ Autoritzacions de Centres Privats i Concerts Educa-
tius li corresponen les funcions segiients:

a) La tramitacio, la gestio i la proposta de resolucio dels assumptes
juridics 1 administratius dels centres docents no universitaris privats.

b) La tramitacid, la gestio i la proposta de resolucid de creacio,
d’autoritzacid i de modificaci6 de centres privats no universitaris, com
tamb¢ dels centres publics que no son de titularitat de la Generalitat i
dels ensenyaments que impartisquen.

¢) Les propostes per a la programaci6 de 1’oferta educativa de pla-
ces escolars.

d) Elaborar les propostes de concert educatiu en el marc de la pro-
gramaci6 de I’oferta educativa.

e) Definir les plantilles docents dels centres privats concertats, vin-
culades al concert que en cada moment tinguen subscrit.

/) Dur a terme la interlocuci6é amb les organitzacions empresarials i
sindicals del sector privat concertat en 1’ambit funcional de la Direccid
General de Centres i Personal Docent.

2) L’elaboracio6 d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
centres docents privats.

n) Elaborar y proponer para su aprobacion la oferta de empleo
publico de personal docente, asi como dictar todas las resoluciones y
actos administrativos que se requieran en los procedimientos selectivos
para el ingreso en la funcion publica docente no universitaria, excepto
la convocatoria y la aprobacion de las bases, que se realizard por orden
de la persona titular de la conselleria.

0) Convocar, gestionar y resolver los procedimientos para la provi-
sion de puestos de trabajo de caracter docente que dependan del depar-
tamento.

p) Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la mejora
de las condiciones de trabajo y de la productividad, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a los 6rganos competentes en materia de
funcion publica.

q) Ejercer las facultades disciplinarias respecto del personal docente
dependiente de la conselleria, excepto las que el ordenamiento juridico
atribuye a otros organos.

r) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos
de gestion econdomica y administrativa que le correspondan, dentro del
ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que establez-
can las disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos compe-
tentes.

s) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

t) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposiciones
sobre las materias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones,
circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

u) Estudiar, elaborar y proponer las condiciones técnico-pedagdgi-
cas que debe reunir el equipamiento escolar y material didactico.

v) Cualquier otra funcion que le encomienden las personas titulares
de la conselleria o la secretaria autondémica de la que depende, o le con-
fieran las disposiciones vigentes.

2. El Centro Especifico de Educacion a Distancia se adscribe orga-
nicamente a la Direccion General de Centros y Personal Docente.

3. De la Direccion General de Centros y Personal Docente dependen
las siguientes unidades administrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Centros Privados, Conciertos Educati-
vos y financiacion de Centros Concertados

b) Subdireccion General de Centros Docentes

¢) Subdireccion General de Personal Docente

Articulo 11. Subdireccion General de Centros Privados, Conciertos
Educativos y Financiacion de Centros Concertados

1. A la Subdireccion General de Centros Privados, Conciertos Edu-
cativos y Financiacion de Centros Concertados le corresponde planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos
Educativos

b) Servicio de Financiacion de Centros Concertados

2. Al Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos
Educativos le corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes no universitarios
privados.

b) Tramitacion, gestion y propuestas de resolucion de creacion, de
autorizacion y de modificacion de centros privados no universitarios; asi
como de los centros publicos que no son de titularidad de la Generalitat
y de las ensefianzas que impartan.

¢) Propuestas para la programacion de la oferta educativa de plazas
escolares.

d) Elaborar las propuestas de concierto educativo en el marco de la
programacion de la oferta educativa.

e) Definir las plantillas docentes de los centros privados concer-
tados, vinculadas al concierto que en cada momento tengan suscrito.

/) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresaria-
les y sindicales del sector privado concertado, en el &mbito funcional de
la Direccion General de Centros y Personal Docente.

g) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los centros docentes privados.
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3. Al Servei de Finangament de Centres Concertats li corresponen
les funcions segiients:

a) La previsio, la projeccid, la tramitacio, la proposta i I’execucio
de la gestio economica conduent al compliment de les obligacions deri-
vades dels concerts educatius.

b) Dirigir, coordinar i supervisar el pagament al professorat i als
centres privats concertats en aplicacié de la normativa vigent.

¢) La tramitacio dels recursos administratius derivats del finanga-
ment dels concerts educatius.

d) Coordinar i executar les funcions que en matéria de convenis i
subvencions corresponen a la Subdireccidé General de Centres Privats,
Concerts Educatius i Finangament de Centres Concertats.

Article 12. Subdireccio General de Centres Docents

1. A la Subdirecci6 General de Centres Docents li correspon planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis sota
la seua dependeéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Régim Juridic, Economic i Administratiu de Centres
Publics

b) Servei de Gestio de Serveis Complementaris de Centres Publics

¢) Servei de Titols, Programes de Gratuitat i Ajudes a I’Estudi.

Les funcions que s’atribueixen a aquestes unitats administratives
corresponen als centres d’ensenyament no universitari.

2. Al Servei de Reégim Juridic, Economic i Administratiu de Centres
Publics li corresponen les funcions segiients:

a) L’elaboraci6 de la normativa de creacio de centres publics i d’im-
plantacié d’ensenyaments en aquests.

b) La tramitacio, gestio i proposta de resolucié dels assumptes juri-
dics i administratius dels centres docents ptiblics no universitaris.

¢) La gestio i actualitzacio del Registre de Centres Docents.

d) L’elaboracié d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
centres docents publics.

e) La previsio, la projeccid, la tramitacid, la proposta, I’execucio i
el seguiment del lliurament dels recursos economics als centres publics
corresponents a les despeses de funcionament.

/) La gesti6 dels contractes de serveis i subministraments per al fun-
cionament dels centres docents publics no universitaris; el control i la
coordinacio per a la prestacié i la tramitaci6 correctes del pagament
d’aquests, com també altres de la competéncia de la mateixa direccid
general.

2) Estudiar, proposar i gestionar I’equipament dels centres publics
i serveis escolars.

h) Dirigir els processos d’admissié de I’alumnat i la coordinacio
amb els ajuntaments, i la gestié de les dades d’escolaritzacié dels cen-
tres educatius.

3. Al Servei de Gestid de Serveis Complementaris de Centres
Publics 1i corresponen les funcions segiients:

a) L’elaboraci6 d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
serveis complementaris dels centres docents publics.

b) La proposta per a la contractacio dels serveis de menjador i trans-
port escolar.

¢) El seguiment, el control i la tramitacié del pagament dels contrac-
tes del servei de menjador i transport escolar.

d) La gestio i la tramitacié del pagament de les ajudes individualit-
zades dels serveis de transport escolar i menjador escolar.

4. Al Servei de Titols, Programes de Gratuitat i Ajudes a I’Estudi li
corresponen les funcions segiients:

a) LUexpedicio dels titols i diplomes académics i professionals dels
ensenyaments no universitaris la competéncia dels quals corresponga a
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

b) La gestio i I’actualitzacio del registre de titols académics i pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana.

¢) La gestio de beques i ajudes a I’estudi corresponents a I’alumnat
que cursa estudis en centres docents no universitaris.

d) La tramitacid, I’elaboracio6 de les propostes de resolucio i la ges-
ti6 d’ajudes i de subvencions que corresponguen a 1’ambit funcional
del centre directiu.

e) La gestio de les subvencions competéncia del departament des-
tinades a ajudes al financament del primer cicle d’Educacié Infantil.

3. Al Servicio de Financiacion de Centros Concertados le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta y ejecucion de la
gestion econdmica conducente al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los conciertos educativos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar el pago al profesorado y a los
centros privados concertados en aplicacion de la normativa vigente.

¢) Tramitacion de los recursos administrativos derivados de la finan-
ciacion de los conciertos educativos.

d) Coordinar y ejecutar las funciones que en materia de convenios
y subvenciones corresponden a la Subdireccion General de Centros Pri-
vados, Conciertos Educativos y Financiacion de Centros Concertados.

Articulo 12. Subdireccion General de Centros Docentes

1. A la Subdireccion General de Centros Docentes le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Régimen Juridico, Economico y Administrativo de
Centros Publicos

b) Servicio de Gestion de Servicios Complementarios de Centros
Publicos

¢) Servicio de Titulos, Programas de Gratuidad y Ayudas al Estudio

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de enseflanza no universitaria.

2. Al Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Administrativo de
Centros Publicos le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion de la normativa de creacion de centros publicos y de
implantacion de ensefianzas en estos.

b) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes no universitarios
publicos.

¢) Gestion y actualizacion del registro de centros docentes.

d) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los centros docentes publicos.

e) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta, ejecucion y segui-
miento de la entrega de los recursos economicos a los centros publicos
correspondientes a los gastos de funcionamiento.

) Gestion de los contratos de servicios y suministros para el funcio-
namiento de los centros docentes puiblicos no universitarios, el control y
coordinacion para su correcta prestacion y la tramitacion de su pago, asi
como otros de la competencia de la misma direccion general.

2) Estudiar, proponer y gestionar el equipamiento de los centros
publicos y servicios escolares.

h) Dirigir los procesos de admision del alumnado y la coordinacion
con los ayuntamientos, y la gestion de los datos de escolarizacion de los
centros educativos.

3. Al Servicio de Gestion de Servicios Complementarios de Centros
Publicos le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los servicios complementarios de los centros docentes publicos.

b) Propuesta para la contratacion de los servicios de comedor y
transporte escolar.

¢) Seguimiento, control, y tramitacion de los contratos del servicio
de comedor y transporte escolar.

d) Gestion y tramitacion del pago de las ayudas individualizadas de
los servicios de transporte escolar y comedor escolar.

4. Al Servicio de Titulos, Programas de Gratuidad y Ayudas al Estu-
dio le corresponden las siguientes funciones:

a) La expedicion de los titulos y diplomas académicos y profesiona-
les de las enseflanzas no universitarias cuya competencia corresponda a
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

b) Gestion y actualizacion del registro de titulos académicos y pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana.

¢) Gestion de becas y ayudas al estudio correspondientes al alumna-
do que cursa estudios en centros docentes no universitarios.

d) Tramitacion, elaboracion de las propuestas de resolucion y ges-
tion de ayudas y de subvenciones que correspondan al ambito funcional
del centro directivo.

e) Gestion de las subvenciones de competencia del departamen-
to destinadas a ayudas a la financiacion del primer ciclo de educacion
infantil.
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/) L’elaboraci6 de la normativa i I’execucio del programa de gratui-
tat de llibres de text als centres sostinguts amb fons publics.

Article 13. Subdireccio General de Personal Docent

1. A la Subdireccié General de Personal Docent li correspon asses-
sorar i donar suport i assisténcia técnica a la persona titular de la direc-
ci6 general per a la determinacio i la dotacid de les plantilles docents,
d’acord amb les necessitats educatives, com també¢ dirigir, planificar,
controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis sota la seua
dependéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Seleccid i Gestio Administrativa de Personal Docent

b) Servei de Provisio i Concursos de Personal Docent
¢) Servei de Régim Juridic de Personal Docent
d) Servei de Gestio i Determinaci6 de Plantilles de Personal Docent

e) Servei de Gestio de Personal Laboral i Personal no Docent
d’Atencié Educativa

2. Al Servei de Seleccio i Gestio Administrativa de Personal Docent
li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar 1’oferta d’ocupacio publica docent.

b) Gestionar, coordinar i desenvolupar els processos selectius del
personal docent.

¢) Donar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccio i a les
comissions avaluadores per al desenvolupament correcte dels processos
selectius.

d) Informar sobre els recursos interposats en matéria de seleccio
contra els actes dictats pels tribunals i per les comissions d’avaluacio.

e) Elaborar totes les resolucions i els actes administratius que
es requerisquen en els procediments selectius d’ingrés en els cossos
docents i de mobilitat en la funcié publica docent.

/) Gestionar, elaborar informes i propostes de resolucid en assump-
tes relatius als drets, als deures, el régim d’incompatibilitats i a les situ-
acions administratives del personal docent: serveis especials, serveis en
un altre régim juridic, excedéncies, com tamb¢ altres de caracter analeg.

2) Gestionar les sol-licituds de permisos, llicéncies o reduccié de
jornada del personal docent, i també tramitar les reclamacions prévies i
les sol-licituds d’indemnitzacions del personal per ra6 del servei.

h) Realitzar el seguiment i I’estudi de 1’absentisme laboral a través
de la informacio6 rebuda dels centres.

i) La gestio economica corresponent a la Subdireccié General.

j) La coordinaci6 amb els organismes competents en riscos laborals
en els aspectes relatius a la gestio del personal.

3. Al Servei de Provisié i Concursos del Personal Docent li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Gestionar els procediments de provisio de llocs de treball en cen-
tres publics corresponents a la funci6 publica docent.

b) Constituir i gestionar les borses del personal docent interi.

¢) La coordinacié administrativa i el desenvolupament dels concur-
sos de trasllat del personal docent.

d) Informar sobre els recursos interposats en matéria de provisio de
llocs de treball.

e) Gestionar, mantindre, analitzar i tractar la informacié del Regis-
tre de Personal Docent no Universitari; 1’actualitzaci6 i administracid
dels fitxers automatitzats en coordinacié amb el Servei de Registre i
Acreditacié Docent.

/) Gestionar els concursos i procediments per al nomenament de
carrecs directius dels centres docents publics.

2) Coordinar i tramitar les comissions de servei del personal docent
motivades per necessitats del sistema educatiu.

h) Gestionar les comissions de servei del funcionariat docent moti-
vades per situacions personals.

i) Gestionar els procediments per a les adscripcions del personal
docent en ocasid de reingrés o reincorporacio al servei actiu.

j) Coordinar i desenvolupar els procediments de provisio dels llocs
de treball docent no adscrits a centres educatius.

4. Al Servei de Reégim Juridic de Personal Docent li corresponen les
funcions segiients:

a) Emetre tots els informes que li siguen requerits per la direccio
general en matéria de régim juridic de personal docent i de personal no
docent d’atencio educativa.

/) Elaboracion de la normativa y ejecucion del programa de gratui-
dad de libros de texto en los centros sostenidos con fondos publicos.

Articulo 13. Subdireccion General de Personal Docente

1. A la Subdireccion General de Personal Docente le corresponde-
rd asesorar y prestar apoyo y asistencia técnica a la persona titular de
la direccion general para la determinacion y dotacion de las plantillas
docentes de acuerdo con las necesidades educativas, asi como dirigir,
planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente

b) Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente

¢) Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente

d) Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente

e) Servicio de Gestion de Personal Laboral y Personal no Docente
de Atencion Educativa

2. Al Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Gestionar, coordinar y desarrollar los procesos selectivos del per-
sonal docente.

¢) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de selec-
cién y a las comisiones evaluadoras para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

d) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de seleccion
contra los actos dictados por los tribunales y comisiones de evaluacion.

e) Elaborar cuantas resoluciones y actos administrativos se requie-
ran en los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos docentes
y movilidad en la funciéon publica docente.

/) Gestionar, elaborar informes y propuestas de resolucion en asun-
tos relativos a los derechos, los deberes, al régimen de incompatibilida-
des y a las situaciones administrativas del personal docente: servicios
especiales, servicios bajo otro régimen juridico, excedencias, asi como
otras de caracter analogo.

2) Gestionar las solicitudes de permisos, licencias o reduccion de
jornada del personal docente, asi como tramitar las reclamaciones pre-
vias y las solicitudes indemnizatorias del personal por razon del servi-
cio.

h) Realizar el seguimiento y estudio del absentismo laboral a través
de la informacion recibida de los centros.

i) La gestion economica correspondiente a la subdireccion general.

7) Coordinacion con los organismos competentes en riesgos labora-
les en los aspectos relativos a la gestion del personal.

3. Al Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente le
corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo
en centros publicos correspondientes a la funcion publica docente.

b) Constituir y gestionar las bolsas del personal docente interino.

¢) Coordinacion administrativa y desarrollo de los concursos de
traslados del personal docente.

d) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de provision
de puestos de trabajo.

e) Gestionar, mantener, analizar y tratar la informacion del Registro
de Personal Docente no universitario, actualizacion y administracion de
los ficheros automatizados en coordinacion con el Servicio de Registro
y Acreditacion Docente.

/) Gestionar los concursos y procedimientos para el nombramiento
de cargos directivos de los centros docentes publicos.

g) Coordinar y tramitar las comisiones de servicio del personal
docente motivadas por necesidades del sistema educativo.

h) Gestionar las comisiones de servicio del funcionariado docente
motivadas por situaciones personales.

i) Gestionar los procedimientos para las adscripciones del personal
docente con ocasion de reingreso o reincorporacion al servicio activo.

) Coordinar y desarrollar los procedimientos de provision de los
puestos de trabajo docente no adscritos a centros educativos.

4. Al Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Emitir cuantos informes le sean requeridos por la direccion gene-
ral en materia de régimen juridico de personal docente y del personal no
docente de atencion educativa.
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b) Instar, tramitar i, si escau, realitzar la proposta de resolucid
d’expedients disciplinaris del personal docent i del personal no docent
d’atenci6 educativa.

¢) La tramitaci6 i ’elaboracié de propostes de resolucié de tots els
recursos en materia de personal interposats contra actes i resolucions
dictats per organs de la conselleria, llevat que hagen sigut objecte de
delegacio en un altre organ.

d) La coordinaci6 de I’elaboracio de projectes normatius relacionats
amb 1’ordenacio del personal docent.

e) La coordinaci6 en la gestio d’informes i expedients amb 1’ Advo-
cacia General de la Generalitat.

/) Elaborar i proposar criteris de coordinacio per a 1’aplicaci6 ade-
quada de la normativa relacionada amb el personal docent.

2) Realitzar i proposar I’enquadrament i els requisits d’accés del
personal que presta serveis als centres docents en els cossos, les agru-
pacions professionals funcionarials i les escales de conformitat amb la
normativa vigent.

h) Estudiar i elaborar instruccions relatives a jornada, horari, per-
misos, vacances i llicéncies perqué s’apliquen en els centres respectius.

i) Gestionar, actualitzar i mantindre 1’arxiu d’expedients del perso-
nal gestionat per la direccié general.

5. Al Servei de Gesti6 1 Determinaci6 de Plantilles de Personal
Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar les plantilles organiques de personal docent adscrit als
centres publics no universitaris i totes les resolucions i els actes admi-
nistratius que es requerisquen.

b) Informar sobre les supressions, modificacions i noves creacions
de llocs de treball docents derivades de la planificacio educativa per a
cada curs escolar, com també les previsions de les necessitats futures del
sistema educatiu no universitari.

¢) Elaborar les propostes de redistribucio de plantilla amb motiu de
les modificacions de la composici6 i I’oferta educativa dels centres, i
també la reassignacio d’efectius.

d) Determinar els llocs de treball docents tant per a la provisié pro-
visional d’aquests com en les convocatories de concurs general de tras-
llats, i proposar totes les resolucions i els actes administratius que es
requerisquen amb aquest fi.

e) Gestionar els llocs considerats d’especial dificultat i la configu-
raci6 dels llocs itinerants.

/) Elaborar les plantilles organiques dels llocs de treball docents no
adscrits a centres educatius.

6. Al Servei de Gesti6 de Personal Laboral i Personal no Docent
d’Atencié Educativa li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar les plantilles organiques del personal laboral docent
adscrit als centres publics no universitaris i totes les resolucions i els
actes administratius que es requerisquen.

b) Dissenyar i executar la provisio de llocs de treball de personal
laboral docent als centres publics no universitaris.

¢) Gestionar, elaborar informes i propostes d’assumptes relatius a
les situacions administratives, sol-licituds de compatibilitat, reduccio de
jornada, permisos i llicéncies del personal laboral docent i personal no
docent d’atenci6 educativa, com també les indemnitzacions per rad del
servei del personal esmentat.

d) Elaborar la plantilla organica de personal no docent adscrit a
centres educatius publics no universitaris.

e) La gestio de les situacions administratives del personal no docent,
llevat d’aquells aspectes que corresponguen a la conselleria amb com-
petencies en funcid publica.

/) Informar sobre les propostes de creacio, modificacio i supressio
dels llocs de treball de personal no docent derivades de les necessitats
futures del sistema educatiu.

2) Coordinar amb les direccions territorials les contractacions de
personal docent laboral i professorat especialista.

Article 14. Direccio General de Politica Lingiiistica i Gestio del Mul-
tilingiiisme

La Direcci6 General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multilin-
gliisme exerceix les funcions previstes en 1’article 70 de la Llei del
Consell, i assumeix les funcions en materia de politica lingtiistica i
multilingliisme en I’ambit dels ensenyaments no universitaries, com
també 1’ordenacio i la gestio de les escoles d’idiomes. T¢é com a finalitat

b) Instar, tramitar y, en su caso, realizar la propuesta de resolucion
de expedientes disciplinarios del personal docente y del personal no
docente de atencion educativa.

¢) Tramitacion y elaboracion de propuestas de resolucion de cuantos
recursos en materia de personal se interpongan contra actos y resolucio-
nes dictados por organos de la conselleria, salvo que hayan sido objeto
de delegacion en otro 6rgano.

d) Coordinacion de la elaboracién de proyectos normativos relacio-
nados con la ordenacion del personal docente.

e) Coordinacion en la gestion de informes y expedientes con la abo-
gacia general de la Generalitat

/) Elaborar y proponer criterios de coordinacion para la aplicacion
adecuada de la normativa relacionada con el personal docente.

2) Realizar y proponer el encuadramiento, y los requisitos de acce-
so, del personal docente que presta sus servicios en los centros docentes
en los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y escalas, de
conformidad con la normativa vigente.

h) Estudiar y elaborar instrucciones relativas a jornada, horario,
permisos, vacaciones y licencias para su aplicacion en los respectivos
centros.

i) Gestionar, actualizar y mantener el archivo de expedientes del
personal gestionado por la direccion general.

5. Al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal docente adscrito en
los centros publicos no universitarios y cuantas resoluciones y actos
administrativos se requieran.

b) Informar de las supresiones modificaciones y nuevas creaciones
de puestos de trabajo docentes derivadas de la planificacion educativa
para cada curso escolar, asi como las previsiones de las futuras necesi-
dades del sistema educativo no universitario.

¢) Elaborar las propuestas de redistribucion de plantilla con motivo
de las modificaciones de la composicion y oferta educativa de los cen-
tros, asi como la reasignacion de efectivos.

d) Determinar los puestos de trabajo docentes tanto para su pro-
vision provisional, como en las convocatorias de concurso general de
traslados, y proponer cuantas resoluciones y actos administrativos se
requieran para tal fin.

e) Gestionar los puestos considerados de especial dificultad, la con-
figuracion de los puestos itinerantes.

/) Elaborar las plantillas orgénicas de los puestos de trabajo docen-
tes no adscritos a centros educativos.

6. Al Servicio de Gestion de Personal Laboral y Personal no Docen-
te de Atencion Educativa le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal laboral docente ads-
crito en los centros publicos no universitarios y cuantas resoluciones y
actos administrativos se requieran.

b) Disefiar y ejecutar la provision de puestos de trabajo de personal
laboral docente en los centros publicos no universitario.

¢) Gestionar, elaborar informes y propuestas de asuntos relativos a
las situaciones administrativas, solicitudes de compatibilidad, reduccion
de jornada, permisos y licencias del personal laboral docente y personal
no docente de atencion educativa, asi como las indemnizaciones por
razon del servicio del personal mencionado.

d) Elaborar la plantilla organica de personal no docentes adscrito a
centros educativos publicos no universitarios.

e) La gestion de las situaciones administrativas del personal no
docente, excepto aquellos aspectos que correspondan a la conselleria
con competencias en funcion publica.

/) Informar de las propuestas de creacion, modificacion y supresion
de los puestos de trabajo de personal no docente derivadas de las futuras
necesidades del sistema educativo.

g) Coordinar con las direcciones territoriales las contrataciones de
personal docente laboral y profesorado especialista.

Articulo 14. Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo

La Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Mul-
tilingiiismo ejerce las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley
del Consell, y asume las funciones en materia de politica lingiiistica
y multilingiiismo en el ambito de las ensefianzas no universitarias, asi
como la ordenacion y gestion de las escuelas de idiomas. Tendra como
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desenvolupar la legislacio lingiiistica derivada de I’article 6 de 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i de la Llei 4/1983, de 23
de novembre, d’0s i ensenyament del valencia, com també vetlar pels
usos institucionals que estableix el Consell per a les dues llengiies ofi-
cials i per a I’aplicaci6 d’una politica que avance cap a la normalitzacid
de la diversitat lingiiistica mitjangant la promoci6 social del valencia i
el foment del multilingliisme. En conseqiiéncia, exerceix les funcions
seglients:

a) Dirigir, analitzar, coordinar i executar la politica lingiiistica
d’acord amb la planificaci6 lingiiistica de la Generalitat i la normativa
legal vigent.

b) Impulsar els treballs i les actuacions establides en el Pla d’acom-
panyament lingiiistic al personal de 1I’Administracié de la Generalitat i
la coordinaci6 institucional d’aquest, sense perjudici de les competén-
cies que puguen correspondre a altres organs de 1’ Administracio de la
Generalitat en aquesta materia.

¢) Informar, proposar i, si escau, elaborar els projectes de normes i
disposicions relacionades amb la politica lingtiistica, amb la normalit-
zacio, la promocio i el foment de 1’us del valencia i la gestio del mul-
tilingliisme, i emetre informe sobre els projectes normatius de caracter
general relacionats que siguen promoguts per les diferents conselleries
i organs dependents de I’ Administracié de la Generalitat.

d) Coordinar les accions i les mesures de planificacio lingiiistica de
les conselleries i els organs dependents de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat per a garantir-hi ’accid interdepartamental i transversal de la
politica lingiiistica del Consell.

e) Impulsar i coordinar les actuacions de politica lingiiistica i de
normalitzacié de 1’us del valencia en les diferents administracions publi-
ques no dependents de la Generalitat radicades a la Comunitat Valenci-
ana mitjangant una xarxa técnica per a 1’us del valencia.

/) Proposar a la Comissio Interdepartamental per a 1’Us del Valencia
els acords relatius als usos institucionals i administratius de les dues
llengiies oficials en 1I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat i de les
entitats i institucions publiques que en depenen.

g) Assessorar les administracions publiques en tot allo que faga
referéncia a 1’s del valencia i al multilingliisme i en la formacid i el
perfeccionament del seu personal en matéria lingiiistica.

h) Promoure 1’ensenyament de les dues llengiies oficials i altres
llengiies en la poblacié adulta i, especialment, entre les persones nou-
vingudes a la Comunitat Valenciana.

i) Dirigir la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia; orga-
nitzar la realitzacid de les proves per a I’obtencio dels certificats ofici-
als administratius de coneixements de valencia i gestionar I’expedicio,
I’homologacio dels certificats i la validacié amb altres certificats i titols
emesos per altres institucions i administracions, com també¢ la formacio
del personal examinador.

j) Dirigir i coordinar la tasca dels técnics de promocio lingiiistica,
dels assessors lingiiistics i dels traductors i traductores, tant de gestio
de promocio6 lingiiistica com d’acompanyament lingiiistic i de traduccio
i correccid de textos oficials de la Generalitat i dels ens publics que en
depenen.

k) Dissenyar i organitzar les accions i els programes en matéria de
formaci6 en llengiies del professorat, en coordinacié amb la Subdireccio
General de Formacio6 del Professorat.

/) Coordinar les proves per a 1’habilitacio professional per a la tra-
duccid i la interpretaci6 jurades d’altres llengiies al valencia i viceversa,
com també emetre’n els certificats o titols corresponents.

m) Fomentar la cooperacio i la coordinacié amb altres institucions
competents en materia de politica lingiiistica d’altres administracions
autonOmiques i amb altres entitats estatals i internacionals, per a la difu-
si6 i la promocio del valencia.

n) Impulsar i coordinar activitats de normalitzacio, d’aplicacio de la
normativa lingiiistica i de difusio del valencia amb 1’ Académia Valen-
ciana de la Llengua.

o) Establir els criteris lingiiistics del valencia en I’ambit de I’Ad-
ministracio de la Generalitat, d’acord amb la normativa de 1’ Académia
Valenciana de la Llengua.

p) Desenvolupar politiques i accions de normalitzacio dirigides a la
promocio de 1’us del valencia i a la disponibilitat de productes i serveis
en valencia en tots els ambits de la societat.

finalidad desarrollar la legislacion lingiiistica derivada del articulo 6 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y de la Ley 4/1983,
de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano, asi como velar
por los usos institucionales que establece el Consell para las dos lenguas
oficiales y para la aplicacion de una politica que avance hacia la norma-
lizacion de la diversidad lingiiistica mediante la promocion social del
valenciano y el fomento del multilingliismo. En consecuencia, ejercera
las siguientes funciones:

a) Dirigir, analizar, coordinar y ejecutar la politica lingiiistica de
acuerdo con la planificacion lingiiistica de la Generalitat y la normativa
legal vigente.

b) Impulsar los trabajos y actuaciones establecidas en el Plan de
Fomento del Conocimiento y Uso del Valenciano en la administracion
de la Generalitat, y su coordinacidn institucional, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia puedan corresponder a otros rganos
de la administracion de la Generalitat.

¢) Informar, proponer y elaborar los proyectos de normas y dis-
posiciones relacionadas con la politica lingiiistica, con la normaliza-
cion, la promocion y fomento del uso del valenciano y la gestion del
multilingliismo, e informar sobre los proyectos normativos de caracter
general que tengan relacion con la materia que sean promovidos por
las diversas consellerias y 6rganos dependientes de la administracion
de la Generalitat.

d) Coordinar las acciones y medidas de planificacion lingiiistica
de las consellerias y 6rganos dependientes de la administracion de la
Generalitat para garantizar la accion interdepartamental y transversal
de la politica lingtiistica del Consell.

e) Impulsar y coordinar las actuaciones de politica lingiiistica y de
normalizacion del uso del valenciano en las diferentes administraciones
publicas no dependientes de la Generalitat, radicadas en la Comunitat
Valenciana, mediante una red técnica para el uso del valenciano.

f) Proponer a la Comision Interdepartamental para el Uso del Valen-
ciano los acuerdos relativos a los usos institucionales y administrativos
de las dos lenguas oficiales en el ambito de la administracion de la
Generalitat y de las entidades e instituciones publicas que dependen de
la misma.

g) Asesorar a las administraciones publicas en todo lo relativo al
uso del valenciano y el multilingliismo y en la formacion y perfeccio-
namiento de su personal en materia lingtiistica.

h) Promover la ensefianza de las dos lenguas oficiales y otras len-
guas a la poblacion adulta y, especialmente, a las personas recién llega-
das a la Comunitat Valenciana.

i) Dirigir la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, orga-
nizar la celebracion de las pruebas para la obtencion de los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano y gestionar la
expedicion, homologacion y validacion con otros certificados y titulos
emitidos por otras instituciones y administraciones, asi como la forma-
cion del personal examinador.

J) Dirigir y coordinar la tarea de los técnicos de promocion lingiiis-
tica, de los asesores lingiiisticos y de los traductores y traductoras, tanto
de gestion de promocion lingiiistica como de acompafiamiento lingiiis-
tico y de traduccion y correccion de textos oficiales de la Generalitat y
de los entes publicos que dependen.

k) Disefiar y organizar las acciones y programas en materia de for-
macion en lenguas del profesorado, en coordinacion con la Subdirec-
cion General de Formacién del Profesorado.

/) Coordinar las pruebas para la habilitacion profesional para la
traduccion y la interpretacion juradas de otras lenguas al valenciano y
viceversa, asi como emitir los certificados o titulos correspondientes.

m) Fomentar la cooperacion y la coordinacion con otras institucio-
nes competentes en materia de politica lingiiistica de otras administra-
ciones autondmicas y con otras entidades estatales e internacionales,
para la difusion y la promocion del valenciano.

n) Impulsar y coordinar actividades de normalizacion, de aplicacion
de la normativa lingiiistica y de difusion del valenciano con la Acade-
mia Valenciana de la Llengua.

0) Establecer los criterios lingiiisticos del valenciano en el ambito
de la Administracion de la Generalitat, de acuerdo con la normativa de
la Académia Valenciana de la Llengua.

p) Desarrollar politicas y acciones de normalizacion dirigidas a la
promocion del uso del valenciano y a la disponibilidad de productos y
servicios en valenciano en todos los ambitos de la sociedad.
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q) Promocionar, vetlar i impulsar 1’s del valencia en els mitjans de
comunicaci6 publics, especialment la radio i la televisié valencianes;
en els privats i en I’ambit de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

) Realitzar i fomentar estudis, investigacions i estadistiques oficials
sobre la situacio social del valencia i sobre la realitat sociolingiiistica
en els diferents ambits d’us, que servisquen de base empirica per a la
planificaci6 de la politica lingiiistica.

s) Vetlar pel compliment i per I’aplicacié de la normativa legal sobre
1’Gs de les llengiies; assessorar institucions i particulars en 1’exercici
dels drets lingiiistics reconeguts per 1’ordenament juridic i canalitzar les
reclamacions per discriminaci6 lingiiistica.

t) Promoure 1’establiment de convenis de col-laboracidé amb altres
administracions i entitats publiques, ens autonoms, col-legis professio-
nals, empreses i associacions privades per a la normalitzacio i el foment
de I’us del valencia.

u) Dissenyar i gestionar les ajudes publiques adscrites a la promocid
social del valencia i al foment del multilingiiisme en el sector privat.

v) Dictar resolucions, instruccions i circulars, com també tramitar,
proposar i executar els actes de gestié economica i administrativa propis
del seu ambit funcional, d’acord amb el que establisquen les disposici-
ons i instruccions dictades pels Organs competents.

w) Dirigir ’ordenaci6 académica de les escoles oficials d’idiomes,
realitzar el funcionament i dissenyar els programes extraordinaris de
formacié en idiomes dirigits al professorat.

x) Coordinar els programes europeus de foment de la diversitat cul-
tural i lingiiistica entre la poblaci6 adulta.

De la Direcci6 General de Politica Lingiiistica i Gestio del Mul-
tilingliisme depén la segiient unitat administrativa de nivell superior:
Subdireccié General de Politica Lingiiistica i Gesti6 del Multilingiiisme.

Article 15. Subdireccio General de Politica Lingiiistica i Gestio del
Multilingiiisme

1. La Subdirecci6 General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multi-
lingiiisme depén de la Direccié General de Politica Lingiiistica i Gestio
del Multilingiiisme, i té les funcions de planificar, dirigir, controlar i
supervisar 1’activitat dels cinc serveis que en depenen:

a) Servei de Promocio

b) Servei d’Us i Drets Lingiiistics

¢) Servei d’Idiomes i Programes Europeus

d) Servei d’Acreditaci6 i Assessorament

e) Servei d’Estudis i Planificacio

2. El Servei de Promocid té assignades les funcions segiients:

a) Fomentar i promoure 1’us del valencia en 1’ambit social amb
caracter general i sectorial.

b) Promoure campanyes de sensibilitzacio lingiiistica i altres actua-
cions per al foment del valencia.

¢) Gestionar la concessioé d’ajudes i subvencions per a I’us del
valencia.

d) Coordinar activitats relacionades amb la normalitzaci6 lingiiistica
realitzades en col-laboracié amb altres institucions i administracions.

e) Gestionar els convenis de col-laboracié amb altres administra-
cions, ens autonoms, col-legis professionals, empreses i associacions
privades per a la promocid de I’ts del valencia.

/) Impulsar i coordinar la col-laboracié per al foment, la promocio
i ’acompanyament lingiiistic en I’ambit local, per mitja de la firma de
convenis i la realitzaci6 d’activitats formatives.

2) Organitzar i coordinar amb altres institucions la realitzacié d’ac-
tivitats formatives, didactiques i ludiques que ajuden a fomentar els
valors de la diversitat lingiiistica en I’ambit social.

h) Fomentar la cooperacio i la coordinacié amb altres institucions
competents en materia de politica lingiiistica d’altres administracions
autondmiques, estatals 1 internacionals per a la difusi6 i promocio del
valencia en els ambits territorials respectius.

i) Impulsar i vetlar per 1’s del valencia en els mitjans de comuni-
cacid publics i privats.

q) Promocionar, velar e impulsar el uso del valenciano en los
medios de comunicacion publicos, especialmente la radio y la televi-
sion valenciana, en los privados y en el ambito de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

r) Realizar y fomentar estudios, investigaciones y estadisticas
oficiales sobre la situacion social del valenciano y sobre la realidad
sociolingiiistica en los diferentes &mbitos de uso que serviran de base
empirica para la planificacion de la politica lingiiistica.

s) Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normativa legal
sobre el uso de las lenguas, asesorar a las instituciones y particulares en
el gjercicio de los derechos lingiiisticos reconocidos por el ordenamien-
to juridico y canalizar las reclamaciones por discriminacion lingiiistica.

t) Promover el establecimiento de convenios de colaboracion con
otras administraciones y entidades publicas, entes autdbnomos, colegios
profesionales, empresas y asociaciones privadas, para la normalizacion
y fomento del uso del valenciano.

u) Disefiar y gestionar las ayudas publicas adscritas a la promocién
social del valenciano y al fomento del multilingiiismo en el sector pri-
vado.

v) Dictar resoluciones, instrucciones y circulares asi como tramitar,
proponer y ejecutar los actos de gestion economica y administrativa
propios de su ambito funcional, de acuerdo con lo que establezcan las
disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

w) Dirigir la ordenacion académica de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, realizar el funcionamiento y disefiar los programas extraordi-
narios de formacion en idiomas dirigidos al profesorado.

x) Coordinar los programas europeos de fomento de la diversidad
cultural y lingiiistica entre la poblacion adulta.

De la Direccion General de Politica Lingtiistica y Gestion del Multi-
lingiiismo depende la siguiente unidad administrativa de nivel superior:
Subdireccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multilin-
giiismo.

Articulo 15. Subdireccion General de Politica Lingiiistica y Gestion
del Multilingiiismo

1. La Subdireccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo depende de la Direccion General de Politica Lingiiistica
y Gestion del Multilingiiismo, y tiene las funciones de planificar, dirigir,
controlar y supervisar la actividad de los cinco servicios que dependen
de la misma:

a) Servicio de Promocion

b) Servicio de Uso y Derechos Lingiiisticos

¢) Servicio de Idiomas y Programas Europeos

d) Servicio de Acreditacion y Asesoramiento

e) Servicio de Estudios y Planificacion

2. El Servicio de Promocion tiene asignadas las siguientes funcio-
nes:

a) Fomentar y promover el uso del valenciano en el ambito social
con carcter general y sectorial.

b) Promover campafias de sensibilizacion lingiiistica y otras actua-
ciones para el fomento del valenciano.

c¢) Gestionar la concesion de ayudas y subvenciones para el uso del
valenciano.

d) Coordinar actividades relacionadas con la normalizacion lingiiis-
tica realizadas en colaboracion con otras instituciones y administracio-
nes.

e) Gestionar los convenios de colaboracion con otras administracio-
nes, entes autonomos, colegios profesionales, empresas y asociaciones
privadas para la promocion social del valenciano.

/) Impulsar y coordinar la colaboracion para el fomento, la promo-
cion y el acompaiamiento lingiiistico en el ambito local, mediante la
celebracion de convenios y la realizacion de actividades formativas.

g) Organizar y coordinar con otras instituciones la realizacion de
actividades formativas, didacticas y lidicas que ayuden a fomentar los
valores de la diversidad lingiiistica en el &mbito social.

h) Fomentar la cooperacion y la coordinacion con otras instituciones
competentes en materia de politica lingfiistica de otras administraciones
autonodmicas, estatales e internacionales para la difusion y promocion
del valenciano en los respectivos ambitos territoriales.

i) Impulsar y velar por el uso del valenciano en los medios de comu-
nicacion publicos y privados.
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) Promoure I’oferta de productes i serveis en valencia en 1’ambit
de les tecnologies de la informacid, la comunicacid, la informatica, les
telecomunicacions, internet, el cinema i el sector audiovisual, en col-
laboraci6é amb les entitats i els organismes competents en la materia.

k) Difondre els principals productes i serveis en valencia disponi-
bles en els ambits considerats deficitaris.

/) Coordinar les relacions amb les entitats civiques, socials, cultu-
rals, esportives, religioses, de temps lliure, etc., per a la promocio de
1’0s del valencia en 1’ambit respectiu.

m) Impulsar 1’as del valencia en I’ambit del sector terciari, 1’econo-
micofinancer i en el de la produccié de béns de consum.

n) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarregue.

3. El Servei d’Us i Drets Lingiiistics té assignades les funcions
segiients:

a) Informar, proposar i elaborar projectes normatius i disposicions
per a aconseguir la normalitzacié lingiiistica.

b) Garantir I’accié interdepartamental i transversal de la politica
lingiiistica del Consell.

¢) Impulsar i coordinar les actuacions de politica lingiiistica i de
normalitzaci6 de I’us del valencia en les diferents administracions publi-
ques no dependents de la Generalitat, radicades a la Comunitat Valenci-
ana, per mitja d’una xarxa técnica per a 1’us del valencia.

d) Prestar suport técnic i proposar a la Comissio6 Interdepartamental
per a I’Us del Valencia els acords relatius a 1’as oficial del valencia en
I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat i de les entitats i instituci-
ons publiques que en depenen.

e) Coordinar i prestar assessorament técnic a I’organ de participacio
social de les llengiies oficials.

/) Gestionar 1’Oficina de Drets Lingiiistics.

2) Vetlar pel compliment i I’aplicaci6 de la normativa legal sobre
1’us de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, assessorar ins-
titucions i particulars en I’exercici dels drets lingiiistics reconeguts per
I’ordenament juridic i canalitzar les reclamacions, els suggeriments i
les consultes per discriminaci6 lingiiistica a través de I’Oficina de Drets
Lingtiistics.

h) Prestar assessorament i col-laboracid a les entitats o persones
objecte de reclamacio o suggeriment per a facilitar-los I’Us del valencia
en ’ambit respectiu.

i) Col-laborar amb les administracions i els organismes competents
en mateéria de protecci6 dels drets de les persones consumidores i usua-
ries en I’aplicacié de la normativa lingiiistica en el seu ambit.

J) Informar sobre els projectes normatius o projectes de disposicions
generals promoguts per les administracions publiques perqueé s’ajusten
al compliment dels objectius de la politica lingiiistica de la Generalitat.

k) Realitzar el seguiment i I’estudi de la normativa legal amb 1’ob-
jectiu de planificar i garantir la transversalitat de les accions de la poli-
tica lingiiistica de la Generalitat.

/) Estudiar i analitzar la legislacié comparada referent al disseny, la
normalitzaci6 i ’aplicacio de politiques lingiiistiques en 1’ambit estatal
1 internacional.

m) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarre-
gue.

4. El Servei d’Idiomes i Programes Europeus té assignades les fun-
cions segiients:

a) Ordenar académicament 1’ensenyament de les escoles oficials
d’idiomes i elaborar els curriculums oficials corresponents.

b) Fomentar, impulsar i promocionar les escoles oficials d’idiomes.

¢) Determinar el perfil del professorat especialista de les escoles
oficials d’idiomes.

d) Promoure 1’adquisicio de llengiies i destreses interculturals per al
coneixement d’altres cultures.

e) Fomentar el multilingiiisme com a mecanisme de cohesid social.

/) Difondre, impulsar i promocionar els programes europeus amb
I’objectiu d’internacionalitzar els centres educatius valencians.

2) Coordinar-se amb els departaments implicats en el desenvolupa-
ment de projectes emmarcats dins els programes europeus.

h) Gestionar els programes educatius de la Unié Europea en 1’ambit
funcional de la Direccié General de Politica Lingiiistica i Gestié del
Multilingiiisme.

J) Promover la oferta de productos y servicios en valenciano en el
ambito de las tecnologias de la informacion, la comunicacion, la infor-
matica, las telecomunicaciones, internet, el cine, el sector audiovisual,
en colaboracion con las entidades y organismos competentes en la mate-
ria.

k) Difundir los principales productos y servicios en valenciano dis-
ponibles en los ambitos considerados deficitarios.

/) Coordinar las relaciones con las entidades civicas, sociales, cul-
turales, deportivas, religiosas, de tiempo libre, etc., para la promocion
del uso del valenciano en el ambito respectivo.

m) Impulsar el uso del valenciano en el &mbito del sector terciario,
el econdomico-financiero y en el de la produccion de bienes de consumo.

n) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

3. El Servicio de Uso y Derechos Lingiiisticos tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Informar, proponer y elaborar proyectos normativos y disposicio-
nes para conseguir la normalizacion lingiistica.

b) Garantizar la accion interdepartamental y transversal de la poli-
tica lingiiistica del Consell.

¢) Impulsar y coordinar las actuaciones de politica lingiiistica y de
normalizacion del uso del valenciano en las diferentes administraciones
publicas no dependientes de la Generalitat, radicadas en la Comunitat
Valenciana, mediante una red técnica para el uso del valenciano.

d) Prestar apoyo técnico y proponer a la Comision Interdepartamen-
tal para el Uso del Valenciano los acuerdos relativos al uso oficial del
valenciano dentro del ambito de la administracion de la Generalitat y de
las entidades e instituciones publicas dependientes de la misma.

e) Coordinar y prestar asesoramiento técnico al érgano de participa-
cion social de las lenguas oficiales.

/) Gestionar la Oficina de Derechos Lingiiisticos.

g) Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normativa legal
sobre el uso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, aseso-
rar a instituciones y particulares en el ejercicio de los derechos lingiiis-
ticos reconocidos por el ordenamiento juridico y canalizar, las reclama-
ciones, sugerencias y consultas por discriminacion lingliistica a través
de la Oficina de Derechos Lingiiisticos.

h) Prestar asesoramiento y colaboracion, a las entidades o personas
objeto de reclamacion o sugerencia para facilitar el uso del valenciano
en el ambito respectivo.

i) Colaborar con las administraciones y organismos competentes en
materia de proteccion de los derechos de las personas consumidoras y
usuarias en la aplicacion de la normativa lingiiistica en su ambito.

J) Informar sobre los proyectos normativos o proyectos de dispo-
siciones generales promovidos por las administraciones publicas para
que se ajusten al cumplimiento de los objetivos de la politica lingiiistica
de la Generalitat.

k) Realizar el seguimiento y estudio de la normativa legal con el
objetivo de planificar y garantizar la transversalidad de las acciones de
la politica lingiiistica de la Generalitat.

/) Estudiar y analizar la legislacion comparada referente al disefio,
la normalizacion y la aplicacion de politicas lingiiisticas en el ambito
estatal e internacional.

m) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

4. El Servicio de Idiomas y Programas Europeos tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Ordenar académicamente la ensefianza de las escuelas oficiales
de idiomas y elaborar los curriculos oficiales correspondientes.

b) Fomentar, impulsar y promocionar las escuelas oficiales de idio-
mas.

¢) Determinar el perfil del profesorado especialista de las escuelas
oficiales de idiomas.

d) Promover la adquisicion de lenguas y destrezas interculturales
para el conocimiento de otras culturas.

e) Fomentar el multilingiiismo como mecanismo de cohesion social.

/) Difundir, impulsar y promocionar los programas europeos con el
objetivo de internacionalizar los centros educativos valencianos.

g) Coordinarse con los departamentos implicados en el desarrollo de
proyectos enmarcados dentro los programas europeos.

h) Gestionar los programas educativos de la Unioén Europea en el
ambito funcional de la Direccién General de Politica Lingiiistica y Ges-
tion del Multilingiiismo.
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i) Qualsevol altra funcid de naturalesa analoga que se li encarregue.

5. El Servei d’Acreditacio i Assessorament té assignades les funci-
ons seglients:

a) Promoure 1’ensenyament del valencia a la poblacié adulta i,
especialment, a les persones nouvingudes a la Comunitat Valenciana,
d’acord amb les directrius del Consell d’Europa en materia d’ensenya-
ment de llengiies.

b) Prestar suport técnic i administratiu a la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia per a la gestio i la realitzacioé de les pro-
ves per a 1’obtencio dels certificats administratius de coneixements de
valencia, i gestionar-ne 1’expedicid, I’homologacié i la validacid, com
també la formacio del personal examinador.

¢) Realitzar, dirigir i coordinar cursos i activitats per a I’extensio
de coneixements del valencia, amb especial atenci6 al personal de les
diferents administracions publiques.

d) Col-laborar amb els organismes corresponents per a coordinar i
supervisar les proves per a I’habilitacié professional per a la traducci6 i
la interpretacio jurades d’altres llengiies al valencia i viceversa.

e) Establir els criteris lingiiistics del valencia en I’ambit d’ Adminis-
tracio de la Generalitat, d’acord amb les normes de 1’Académia Valen-
ciana de la Llengua.

/) Dirigir i coordinar la tasca del personal técnic de promocio lin-
giiistica, del personal assessor lingiiistic i dels traductors i traductores,
tant de gestio de promoci6 lingiiistica com d’acompanyament lingiiistic
i de traduccio i correccid de textos oficials de la Generalitat i dels ens
publics que en depenen.

2) Impulsar i difondre els recursos lingiiistics en I’ambit de la infor-
macio i la comunicacio.

h) Col-laborar amb I’ Académia Valenciana de la Llengua en la pro-
moci6 i el seguiment de la normativa del valencia i, especialment, en la
referida a I’onomastica i la toponimia.

i) Assessorar la Generalitat en qiiestions lingliistiques d’acord amb
la normativa de I’ Académia Valenciana de la Llengua.

J) Preparar i divulgar materials que faciliten el coneixement i 1’Us
del valencia, especialment aquells que utilitzen les tecnologies actuals i
els métodes d’autoaprenentatge.

k) Realitzar la traducci6 i correccid de textos que li encomanen els
organs competents.

/) Col-laborar amb 1I’0rgan competent en matéria d’ Administracio
local per a promoure la recuperacio6 de la toponimia valenciana.

m) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarre-
gue.

6. El Servei d’Estudis i Planificacid té assignades les funcions
seglients:

a) Realitzar i fomentar estudis sociolingiiistics sobre la situaci6 de
1’0s del valencia i d’altres llengiies, en els diferents ambits de la socie-
tat, per a fixar i avaluar la politica lingiiistica i gestionar i mantindre un
sistema d’indicadors lingiiistics.

b) Establir i coordinar les accions i mesures de planificaci6 lingiiis-
tica de les conselleries i d’organismes dependents de 1’ Administracio
de la Generalitat, de conformitat amb els acords presos dintre de les
diverses comissions i organs consultius en materia de normalitzacio
lingiiistica.

¢) Disposar d’una base de dades sobre estudis sociologics i lingiiis-
tics de caracter especialitzat i coordinar-la.

d) Planificar les activitats d’informacid, de difusio, d’estudis i de
campanyes de politica lingtiistica.

e) Promoure i dirigir publicacions en matéria de politica lingiistica.

/) Gestionar el manteniment de les bases de dades d’informacio des-
tinades a la difusi6 social.

2) Encarregar-se de la permanent actualitzaci6 de la web de la con-
selleria, en I’ambit funcional de la direcci6 general.

h) Disposar d’un centre de documentacid especialitzat en materia
de sociolingiiistica, politica lingiiistica i drets lingiiistics d’accés public
i organitzar-lo.

i) Fomentar i desenvolupar estudis lingiiistics especifics que con-
tribuisquen al coneixement de 1’estatus de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

J) Organitzar jornades, seminaris, congressos i estudis sobre les rea-
litats 1 possibilitats de 1’us de les diverses llengties.

k) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregue.

i) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encargue.

5. El Servicio de Acreditacion y Asesoramiento tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Promover la ensefianza del valenciano a la poblacion adulta y,
especialmente, a las personas recién llegadas a la Comunitat Valencia-
na de acuerdo con las directrices del Consejo de Europa en materia de
enseflanza de lenguas.

b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia para la gestion y realizacion de las pruebas
para la obtencion de los certificados administrativos de conocimientos
de valenciano y gestionar su expedicion, la homologacion y la valida-
cion, asi como la formacion del personal examinador.

¢) Realizar, dirigir y coordinar cursos y actividades para la difusion
de conocimientos del valenciano, con especial atencion al personal de
las diferentes administraciones publicas.

d) Colaborar con los organismos correspondientes para coordinar y
supervisar las pruebas para la habilitacion profesional para la traduccion
y la interpretacion juradas de otras lenguas al valenciano y viceversa.

e) Establecer los criterios lingiiisticos del valenciano en el ambito
de Administracion de la Generalitat, de acuerdo con las normas de la
Académia Valenciana de la Llengua.

f) Dirigir y coordinar la tarea del personal técnico de promocion
lingiiistica, del personal asesor lingiiistico y de los traductores y traduc-
toras, tanto de gestion de promocion lingiiistica como de acompaiia-
miento lingiiistico y de traduccion y correccion de textos oficiales de la
Generalitat y de los entes publicos que dependen de la misma.

2) Impulsar y difundir los recursos lingiisticos en el ambito de la
informacion y la comunicacion.

h) Colaborar con la Académia Valenciana de la Llengua en la pro-
mocion y el seguimiento de la normativa del valenciano y, especialmen-
te, en la referida a la onomastica y la toponimia.

i) Asesorar a la Generalitat en cuestiones lingiiisticas de acuerdo con
la normativa de la Académia Valenciana de la Llengua.

J) Preparar y divulgar materiales que faciliten el conocimiento y el
uso del valenciano, especialmente aquellos que utilizan las tecnologias
actuales y los métodos de autoaprendizaje.

k) Realizar la traduccion y correccion de textos que le encomienden
los 6rganos competentes.

/) Colaborar con el 6rgano competente en materia de administracion
local para promover la recuperacion de la toponimia valenciana.

m) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

6. El Servicio de Estudios y Planificacion tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Realizar y fomentar estudios sociolingiiisticos sobre la situacion
del uso del valenciano y otras lenguas, en los diferentes ambitos de la
sociedad, para fijar y evaluar la politica lingiiistica y para gestionar y
mantener un sistema de indicadores lingiiisticos.

b) Establecer y coordinar las acciones y medidas de planificacion
lingiiistica de las consellerias y de organismos dependientes de la Admi-
nistracion de la Generalitat de conformidad con los acuerdos tomados
en el seno de las diversas comisiones y organos consultivos en materia
de normalizacién lingiiistica.

¢) Disponer y coordinar una base de datos sobre estudios sociologi-
cos y lingiiisticos de caracter especializado.

d) Planificar las actividades de informacion, de difusion, de estudios
y de campaiias de politica lingiiistica.

e) Promover y dirigir publicaciones en materia de politica lingiiis-
tica.

/) Gestionar el mantenimiento de las bases de datos de informacion
destinadas a la difusion social.

2) Encargarse de la permanente actualizacion de la web de la con-
selleria, en el ambito funcional de la direccion general.

h) Disponer y organizar un centro de documentacion especializado
en materia de sociolingiiistica, politica lingiiistica y derechos lingiiisti-
cos, de acceso publico.

i) Fomentar y desarrollar estudios lingiiisticos especificos que
contribuyan al conocimiento del estatus de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

J) Organizar jornadas, seminarios, congresos y estudios sobre las
realidades y posibilidades del uso de las diversas lenguas.

k) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.
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Article 16. Direccio General de Formacio Professional i Ensenya-
ments de Regim Especial

1. La Direcci6 General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial exerceix les funcions previstes en I’article 70 de la Llei
del Consell, i assumeix les funcions en matéria de formacid professional
en tots els seus ambits, com també els ensenyaments de régim especial,
llevat dels ensenyaments artistics superiors i els ensenyaments d’idio-
mes. En particular, ha d’exercir les funcions segiients:

a) L’ordenacio i la gestio de la formacio professional i dels ensenya-
ments de régim especial.

b) Col-laborar amb altres administracions, institucions i organismes
que tinguen algun tipus de responsabilitat en la formacio professional i
en els ensenyaments de régim especial.

¢) Promoure el desenvolupament de la formacié professional, a fi
d’adequar-la a les necessitats socioproductives i donar resposta al teixit
productiu de la Comunitat Valenciana per a elevar els nivells d’ocupa-
bilitat.

d) Promoure els convenis de col-laboracidé amb altres administraci-
ons publiques, associacions empresarials, universitats i altres instituci-
ons o entitats per a la implantacio i el desenvolupament de la formacio
professional.

e) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestié eco-
ndmica i administrativa que li corresponguen en 1’ambit funcional del
centre directiu i d’acord amb el que establisquen les disposicions i ins-
truccions dictades pels organs competents.

/) L’actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjudici de les atribuci-
ons de 1’0rgan competent en matéria de tecnologies de la informaci6.

g) L’elaboracio, I’emissio d’informes i la proposta de disposicions
sobre les matéries del seu ambit funcional, com també el dictat de reso-
lucions, circulars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

h) Certificar 1’acreditacié d’unitats de competéncia incloses o no
en titols de formacio professional i certificats de professionalitat, per
delegacio de la persona titular de la conselleria.

i) Certificar les habilitacions d’assessors i avaluadors en el marc
dels procediments d’avaluacié i acreditacié de competencies professi-
onals adquirides per les persones a través de I’experiéncia laboral o de
vies no formals de formacio.

7) Gestionar els programes educatius de la Unié Europea en I’ambit
funcional de la Direccié General de Formacio Professional i Ensenya-
ments de Régim Especial.

k) Qualsevol altra funcié que li encomanen les persones titulars de
la conselleria o la secretaria autonomica de la qual depén, o li conferis-
quen les disposicions vigents.

2. De la Direccié General de Formaci6 Professional i Ensenyaments
de Regim Especial depenen les unitats administratives de nivell superior
seglients:

a) Subdireccié General de Formaci6 i Qualificacio Professional

b) Subdireccié General d’Ensenyaments de Regim Especial

Article 17. Subdireccio General de Formacio i Qualificacio Profes-
sional

1. La Subdireccié General de Formacio i Qualificacié Professional
té les funcions de dirigir, planificar, coordinar i supervisar 1’activitat del
Servei de Gestio i Formacio Professional.

2. Al Servei de Gestid i Formacid Professional li corresponen les
funcions segiients:

a) Elaborar i proposar els curriculums dels titols de formacid profes-
sional propis de la Comunitat Valenciana, com també establir els criteris
i les orientacions per al seu desenvolupament i la seua aplicacio; deter-
minar el perfil del professorat especialista de formaci6 professional.

b) Col-laborar en la determinacio i I’adequaci6 dels espais docents
destinats a la formacid professional reglada.

¢) Realitzar I’estudi i I’elaboracié de materials destinats a cicles
formatius; la confeccio del cataleg corresponent, com també proposar la
compra dels materials i equipaments necessaris per al desenvolupament
de la formacio6 professional reglada.

d) Proposar la subscripci6 d’acords i convenis amb les diferents
administracions publiques, els distints sectors empresarials, instituts
tecnologics i universitats en 1’ambit de la formacio professional reglada.

Articulo 16. Direccion General de Formacion Profesional y Enserian-
zas de Régimen Especial

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial ejercera las funciones previstas en el articulo 70
de la Ley del Consell, y asume las funciones en materia de formacion
profesional en todos sus ambitos, asi como las ensefianzas de régimen
especial, a excepcion de las ensefianzas artisticas superiores y las ense-
flanzas de idiomas. En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) La ordenacion y gestion de la formacion profesional y de las
ensefianzas de régimen especial.

b) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos
que tengan algun tipo de responsabilidad en la formacion profesional y
en las ensefianzas de régimen especial.

¢) Promover el desarrollo de la formacién profesional, adecuan-
dola a las necesidades socioproductivas, con el fin de dar respuesta al
tejido productivo de la Comunitat Valenciana y de elevar los niveles de
empleabilidad.

d) Promover los convenios de colaboracion con otras administracio-
nes publicas, asociaciones empresariales, universidades y otras institu-
ciones o entidades para la implantacion y el desarrollo de la formacion
profesional.

e) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econodmica y administrativa que le correspondan dentro del ambito fun-
cional del centro directivo y de acuerdo con lo que establezcan las dis-
posiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

/) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacién.

g) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposicio-
nes sobre las materias de su ambito funcional, asi como dictar resolucio-
nes, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

h) Certificar la acreditacion de unidades de competencia incluidas o
no en titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad
por delegacion de la persona titular de la conselleria.

i) Certificar las habilitaciones de asesores y evaluadores en el marco
de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

) Gestionar los programas educativos de la Unién Europea en el
ambito funcional de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

k) Cualquier otra funcioén que le encomienden las personas titulares
de la conselleria o la secretaria autondémica de la que depende, o le con-
fieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial dependen las siguientes unidades administrativas
de nivel superior:

a) Subdireccion General de Formacion y Cualificacion Profesional

b) Subdireccion General de Ensefianzas de Régimen Especial

Articulo 17. Subdireccion General de Formacion y Cualificacion Pro-
fesional

1. La Subdireccion General de Formacion y Cualificacion Profesional
tendra como funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la activi-
dad del Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Profesional.

2. Al Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Profesio-
nal le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer los curriculos de los titulos de formacion
profesional propios de la Comunitat Valenciana, asi como establecer
criterios y orientaciones para su desarrollo y aplicacion; determinar el
perfil del profesorado especialista de formacion profesional.

b) Colaborar en la determinacion y adecuacion de los espacios
docentes destinados a la formacion profesional reglada.

¢) Realizar el estudio y la elaboracion de materiales destinados a
ciclos formativos, la confeccion del catdlogo correspondiente, asi como
proponer la compra de los materiales y equipamientos necesarios para
el desarrollo de la formacion profesional reglada.

d) Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios con las dife-
rentes administraciones publicas, los distintos sectores empresariales,
institutos tecnoldgicos y universidades en el ambito de la formacion
profesional reglada.
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e) La gestid dels processos de control, verificacié administrativa i
certificacio davant dels organismes cofinancadors dels programes rela-
cionats amb la formaci6 professional reglada.

/) L’ordenacio i la gestio de tots els ensenyaments de formaci6 pro-
fessional, incloent-hi els programes de qualificacié professional basica.

g) Promoure la participacio i la investigacio sobre les qualificacions
professionals i I’evolucidé d’aquestes.

h) Gestionar, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, el procediment
de reconeixement, d’avaluacio i de certificacié de les competéncies
professionals.

i) Col-laborar amb I’Institut Nacional de les Qualificacions en I’ob-
servacio territorial d’aquestes, amb especial atencio als aspectes quali-
tatius; aixi mateix, ha de prestar la seua col-laboracié per a la definicid
de I’estructura del Sistema Nacional de Qualificacions, com també a la
identificacio i determinacio de les qualificacions que formen part del
cataleg i de la formacid associada a aquestes.

J) Analitzar i proposar els criteris que permeten definir la competén-
cia professional de la qualificacio.

k) Proposar criteris que permeten homologar els centres i entitats
per a avaluar i acreditar les qualificacions i competencies.

[) Avaluar la qualitat del Sistema de Qualificacions Professionals i
Formaci6 Professional en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

m) Emetre informes i estudis relacionats amb la formaci6 i qualifi-
cacio professional.

n) Facilitar la interrelacio entre el Sistema Integrat de Qualificacio
i Formacié Professional i el mén laboral.

0) Elaborar el contingut dels projectes de desenvolupament curricu-
lar de la formacio professional associada a les qualificacions professi-
onals en I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana, com també
elevar propostes sobre 1’homologacid, convalidacié o correspondéncia
entre si i amb 1’experiéncia laboral.

p) Impulsar un sistema integrat d’informacio i orientacio relacionat
amb el Sistema de Qualificacions Professionals i Formacié Professional,
i facilitar les mesures perque es divulgue en tots els ambits socials.

Article 18. Subdireccié General d’Ensenyaments de Régim Especial

1. La Subdireccié General d’Ensenyaments de Régim Especial té
com a funcions dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat del
Servei d’Ensenyaments de Regim Especial.

2. Al Servei d’Ensenyaments de Régim Especial li corresponen les
funcions segiients:

a) El foment, I’impuls i la promoci6 de les escoles de musica i
d’educands i educandes, i totes les funcions que corresponguen o se li
encomanen relatives a ensenyaments musicals no reglats.

b) L’ordenaci6 acadeémica dels ensenyaments de regim especial:
esportius, artistics, musicals i de dansa no reglats, a excepci6 dels ense-
nyaments artistics superiors.

c) D’elaboracié dels curriculums oficials corresponents als ense-
nyaments relacionats en 1’apartat anterior, com també ’establiment de
criteris i orientacions per a la imparticio d’aquests als centres docents,
fomentant 1I’autonomia pedagogica.

d) La resolucid d’equivaléncies d’estudis, als efectes académics i
professionals, entre anteriors ordenacions del sistema educatiu i I’or-
denacio vigent.

e) La determinaci6 del perfil del professorat especialista dels dis-
tints ensenyaments de régim especial, ensenyaments esportius i ense-
nyaments artistics.

/) L’elaboracid i la proposta de condicions tecnicopedagogiques del
personal docent i de I’exercici i el desenvolupament de les seues funci-
ons, com també la formulacié de criteris pedagogics sobre les caracte-
ristiques dels centres docents.

2) La col-laboracié amb altres administracions publiques, institu-
cions, organismes i altres organs de la mateixa conselleria en la gestio
dels ensenyaments de régim especial, ensenyaments esportius i ensenya-
ments artistics, llevat dels ensenyaments artistics superiors i els ense-
nyaments d’idiomes.

e) La gestion de los procesos de control, verificacion administrativa
y certificacion ante los organismos cofinanciadores de los programas
relacionados con la formacion profesional reglada.

/) La ordenacién y gestion de todas las ensefianzas de formacion
profesional, incluyendo los programas de cualificacion profesional basi-
ca.

g) Promover la participacion y la investigacion sobre las cualifica-
ciones profesionales y su evolucion.

h) Gestionar en el ambito de la Comunitat Valenciana el procedi-
miento de reconocimiento, evaluacion y certificacion de las competen-
cias profesionales.

i) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la
observacion territorial de las mismas, con especial atencion a los aspec-
tos cualitativos; asimismo prestara su colaboracion para la definicion
de la estructura del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la
identificacion y determinacion de las cualificaciones que forman parte
del catalogo y de la formacion asociada a estas.

) Analizar y proponer los criterios que permitan definir la compe-
tencia profesional de la cualificacion.

k) Proponer criterios que permitan homologar a los centros y entida-
des para evaluar y acreditar las cualificaciones y competencias.

/) Evaluar la calidad del Sistema de Cualificaciones Profesionales
y Formacion Profesional en el ambito territorial de la Comunitat Valen-
ciana.

m) Emitir informes y estudios relacionados con la formacion y cua-
lificacion profesional.

n) Facilitar la interrelacion entre el Sistema Integrado de Cualifica-
cion y Formacion Profesional y el mundo laboral.

0) Elaborar el contenido de los proyectos de desarrollos curriculares
de la formacion profesional asociada a las cualificaciones profesionales
en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, asi como elevar
propuestas sobre su homologacion, convalidaciéon o correspondencia
entre si y con la experiencia laboral.

p) Impulsar un sistema integrado de informacion y orientacion rela-
cionado con el Sistema de Cualificaciones Profesionales y Formacion
Profesional, y facilitar medidas para su divulgacion en todos los ambitos
sociales.

Articulo 18. Subdireccion General de Enseianzas de Régimen Espe-
cial

1. La Subdireccion General de Ensefanzas de Régimen Especial
tendra como funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la acti-
vidad del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial.

2. Al Servicio de Enseflanzas de Régimen Especial le corresponden
las siguientes funciones:

a) El fomento, impulso y promocion de las escuelas de musica y
de educandos y educandas, y cuantas funciones le correspondan o se le
encomienden relativas a ensefianzas musicales no regladas.

b) La ordenacion académica de las ensefianzas de régimen especial:
deportivas, artisticas, musicales y de danza no regladas, a excepcion de
las ensefianzas artisticas superiores.

c¢) La elaboracion de los curriculos oficiales correspondientes a las
ensefianzas relacionadas en el apartado anterior, asi como el estableci-
miento de criterios y orientaciones para su imparticion en los centros
docentes, fomentando su autonomia pedagogica.

d) Laresolucion de equivalencias de estudios, a efectos académicos
y profesionales, entre las anteriores ordenaciones del sistema educativo
y la ordenacion vigente.

e) La determinacion del perfil del profesorado especialista de las
distintas ensefianzas de régimen especial, ensefianzas deportivas y ense-
flanzas artisticas.

/) La elaboracion y la propuesta de condiciones técnico-pedagogicas
del personal docente y del ejercicio y desarrollo de sus funciones, asi
como la formulacién de criterios pedagdgicos con respecto a las carac-
teristicas de los centros docentes.

2) La colaboracion con otras administraciones publicas, institucio-
nes, organismos y otros o6rganos de la misma conselleria en la gestion de
las ensefianzas de régimen especial, enseflanzas deportivas y enseflanzas
artisticas, excepto las ensefianzas artisticas superiores y las ensefianzas
de idiomas.
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h) La proposta i la gestié d’ajudes, de subvencions i de convenis en
I’ambit funcional de la direccio general de la qual depén aquest servei.

Article 19. Direccio General d’Universitat, Investigacio i Ciéncia

1. La Direcci6o General d’Universitat, Investigacio i Ciéncia exer-
ceix les funcions previstes en ’article 70 de la Llei del Consell, i
assumeix les funcions en matéria de proposta i execucio de la politica
universitaria i de formacié superior, regulacio universitaria, politica
cientifica i investigacio, gesti6 del finangament dels centres universitaris
i dels recursos d’investigacio, com també els ensenyaments artistics
superiors i les funcions d’avaluaci6 i prospectiva, a més a més de les
que li assigne aquest reglament.

En particular, exerceix les funcions segiients:

a) Elaborar els estudis per a la formulacio, 1’execuci6 i el seguiment
de la politica universitaria, de manera que, respectant I’autonomia uni-
versitaria, responga a les necessitats socials, economiques, académiques
i cientifiques de la Comunitat Valenciana, en especial per tal d’aconse-
guir afavorir la generacié d’ocupacié i de coneixement.

b) Impulsar, fomentar i desenvolupar el Sistema Universitari Valen-
cia, promovent I’excel-léncia, competitivitat i internacionalitzacid
d’aquest, en el marc de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat,
de coordinaci6 del sistema universitari valencia, i de la normativa que
la desplegue o complemente.

¢) Tramitar les propostes d’autoritzacié de competéncia de la Gene-
ralitat en relacié amb les universitats, centres, estructures i ensenya-
ments universitaris en I’ambit de la Comunitat Valenciana i del Sistema
Universitari Valencia, quan no es trobe atribuida a les mateixes univer-
sitats.

d) Coordinar, conjuntament amb el Sistema Universitari Valencia,
I’accés als estudis superiors, de manera que es garantisquen els principis
d’objectivitat, de transparencia, de merit, de capacitat i d’equitat.

e) Proposar mesures de coordinacid, foment i millora de la qualitat
dels serveis académics que presta el Sistema Universitari Valencia a la
ciutadania i les institucions.

/) Gestionar i fer el seguiment de la politica en materia d’ajudes, de
beques i de subvencions en els ensenyaments universitaris la compe-
téncia dels quals corresponga a la Generalitat, com també de la politica
sobre programes, beques, subvencions i altres instruments de finanga-
ment i promocid de la investigacid, la ciéncia i la innovacio, si escau,
impulsant i coordinant la I+D+i amb altres conselleries o entitats de la
Generalitat.

g) Lelaboracid i el seguiment del mapa de titulacions del Sistema
Universitari Valencia.

h) Proposar el model de finangament universitari, i en desplegament
del que acorde el Consell, establir les instruccions necessaries per a
I’execucid i el control correctes de les operacions de crédit, financeres
i de disposicio de fons del sistema de finangament de les inversions de
les universitats publiques, com també la proposta de taxes académiques
universitaries i d’estudis superiors.

i) Realitzar 1’analisi i el disseny de les politiques publiques d’inves-
tigacio en I’ambit de competéncia de la direccié general.

j) Fomentar la relacio 1’oferta d’I+D+i d’origen universitari i la
demanda existent per part dels sectors productius i de les administraci-
ons publiques.

k) Realitzar el seguiment de la politica en materia de parcs cienti-
fics, d’instituts d’investigacio i universitaris i interuniversitaris, com
també d’infraestructures d’investigacio i de transferéncia de ciéncia i
tecnologia.

[) Promoure la col-laboracié amb entitats publiques i privades per al
desenvolupament de les politiques d’investigacid cientifica i innovacio
tecnologica.

m) Potenciar la participacié de les universitats del Sistema Univer-
sitari Valencia en els programes acadeémics de formacié i mobilitat, en
especial de la Unié Europea, i la col-laboracid en projectes académics
conjunts entre universitats de la Comunitat Valenciana, com també d’al-
tres territoris estatals i internacionals.

n) Intensificar la coordinacid i la col-laboracié amb 1’ Administracio
general de I’Estat 1 altres administracions publiques.

0) La coordinacid, el control i el seguiment de 1’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva i de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artis-
tics de la Comunitat Valenciana.

h) La propuesta y la gestion de ayudas, subvenciones y convenios
dentro del ambito funcional de la direccion general de la cual depende
este servicio.

Articulo 19. Direccion General de Universidad, Investigacion y Cien-
cia

1. La Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia
ejercerd las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell,
y asume las funciones en materia de propuesta y ejecucion de la politica
universitaria y de formacion superior, regulacion universitaria, politi-
ca cientifica e investigacion, gestion de la financiacion de los centros
universitarios y de los recursos de investigacion, asi como ensefianzas
artisticas superiores y funciones de evaluacion y prospectiva, ademas de
las que le asigna el presente reglamento.

En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar los estudios para la formulacion, ejecucion y seguimien-
to de la politica universitaria, de manera que, respetando la autonomia
universitaria, responda a las necesidades sociales, econdmicas, académi-
cas y cientificas de la Comunitat Valenciana, en especial para conseguir
favorecer la generacion de empleo y conocimiento.

b) Impulsar, fomentar y desarrollar el Sistema Universitario Valen-
ciano, promoviendo su excelencia, competitividad e internacionaliza-
cion, en el marco de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, y de la normativa
que la desarrolle o complemente.

¢) Tramitar las propuestas de autorizacion de competencia de la
Generalitat en relacion con las universidades, centros, estructuras y
ensefianzas universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana y
del Sistema Universitario Valenciano, cuando no se encuentre atribuida
a las mismas universidades.

d) Coordinar conjuntamente con el Sistema Universitario Valencia-
no el acceso a los estudios superiores, de manera que se garanticen los
principios de objetividad, transparencia, mérito, capacidad y equidad.

e) Proponer medidas de coordinacion, fomento y mejora de la cali-
dad de los servicios académicos que preste el Sistema Universitario
Valenciano a su ciudadania e instituciones.

1) Gestionar y hacer el seguimiento de la politica en materia de
ayudas, becas y subvenciones relativa a ensefianzas universitarias cuya
competencia corresponda a la Generalitat, asi como de la politica rela-
tiva a programas, becas, subvenciones y otros instrumentos de finan-
ciacioén y promocion de la investigacion, la ciencia y la innovacion, en
su caso, impulsando y coordinando la I+D++i con otras consellerias o
entidades de la Generalitat.

2) Elaboracion y seguimiento del Mapa de Titulaciones del Sistema
Universitario Valenciano.

h) Proponer el modelo de financiacion universitario, y en desarrollo
de lo que acuerde el Consell, establecer las instrucciones necesarias para
la correcta ejecucion y control de las operaciones de crédito, financieras
y de disposicion de fondos del sistema de financiacion de las inver-
siones de las universidades publicas, asi como la propuesta de tasas
académicas universitarias y de estudios superiores.

i) Realizar el andlisis y diseflo de politicas publicas de investigacion
en el ambito de competencia de la direccion general.

) Fomentar la relacion de la oferta de [+D+i de origen universitario
y la demanda existente por parte de los sectores productivos y de las
administraciones publicas.

k) Realizar el seguimiento de la politica en materia de parques cien-
tificos, de institutos de investigacion y universitarios e interuniversita-
rios, asi como de infraestructuras de investigacion y de transferencia de
ciencia y tecnologia.

/) Promover la colaboracion con entidades publicas y privadas para
el desarrollo de las politicas de investigacion cientifica e innovacion
tecnologica.

m) Potenciar la participacion de las universidades del Sistema
Universitario Valenciano en los programas académicos de formacion
y movilidad, en especial de la Union Europea, y la colaboracion en
proyectos académicos conjuntos entre universidades de la Comunitat
Valenciana, asi como de otros territorios estatales e internacionales.

n) Intensificar la coordinacién y la colaboracion con la Administra-
cion General del Estado y otras administraciones publicas.

0) Coordinacion, control y seguimiento de la Agencia Valenciana
de Evaluacion y Prospectiva y del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana.



N\

W
DIARI OFICIAL

Num. 8192/ 18.12.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46283

p) Qualsevol altra que li encarregue o que li atribuisca la normativa
vigent.

2. De la Direcci6é General d’Universitat, Investigacid i Ciéncia
depén, com a unitat administrativa de nivell superior, la Subdireccid
General d’Universitat, Investigacio i Ciéncia.

Article 20. Subdireccio General d’Universitat, Investigacio i Ciéncia

1. A la Subdireccié General d’Universitat, Investigacio6 1 Ciencia
li correspon assessorar i donar suport i assisténcia técnica a la perso-
na titular de la Direccié General d’Universitat, Investigaci6 i Ciéncia,
coordinar administrativament les relacions amb 1’Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva i I’Institut Superior d’Ensenyances Artis-
tiques de la Comunitat Valenciana, derivades de la seua adscripci6 a
través de la direccié general, com també planificar, dirigir, controlar,
coordinar i supervisar I’activitat dels serveis sota la seua dependéncia,
els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Gestiéo Economicopressupostaria de les Universitats

b) Servei de Regulacié Universitaria

¢) Servei de Politica Cientifica

d) Servei de Gestio del Programa I+D+i

2. Al Servei de Gestiéo Economicopressupostaria de les Universitats
li correspon I’exercici de les funcions segiients:

a) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupostos de la direc-
ci6 general, en coordinacio amb el Servei de Regulacioé Universitaria i
el Servei de Politica Cientifica, i també gestionar el programa o progra-
mes pressupostaris assignats, i emetre informe sobre 1’estat d’execucid
d’aquests i el grau de compliment, tant dels objectius d’aquests com de
les linies d’actuacio.

b) Elaborar i gestionar els programes de financament del sistema
universitari, en especial els de caracter plurianual, com també d’altres
instruments de finangament necessaris per al desenvolupament de les
finalitats de les universitats publiques.

¢) Analitzar i elaborar la proposta de taxes per la prestacio de ser-
veis académics universitaris i d’estudis superiors.

d) Instruir i gestionar les beques i ajudes als estudis universitaris i
d’estudis superiors.

e) Gestionar els sistemes d’informacio a les persones usuaries en tot
el que es refereix a les beques i ajudes als estudis universitaris.

/) Elaborar, gestionar els convenis de col-laboracié en ensenyament
universitari i fer-los el seguiment, i també el coneixement i la presa de
coneixement dels convenis que subscriguen les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana amb els departaments i entitats publiques o
privades dependents o vinculades a la Generalitat.

2) Tramitar les propostes de les operacions de crédit, financeres i
de disposicions de fons de les universitats pibliques de la Comunitat
Valenciana.

h) Coordinar i realitzar el seguiment del Sistema Integrat d’Infor-
maci6 Universitaria, com també I’elaboracié d’informes i documentacio
estadistica.

i) La gesti6 economicopressupostaria que no estiga expressament
atribuida a I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat
Valenciana, en matéria d’ensenyaments artistics superiors.

3. Al Servei de Regulacié Universitaria li correspon 1’exercici de
les funcions segiients:

a) Tramitar les propostes de creacid, supressio, modificacio, ads-
cripcid i integracio, segons escaiga, d’universitats, facultats, escoles
técniques superiors, escoles universitaries, instituts universitaris, col-
legis universitaris i col-legis majors; com també d’aquells altres centres
universitaris la creaci6 dels quals no corresponga a les universitats, i els
expedients d’autoritzaci6é d’ensenyaments universitaris oficials de grau,
master i doctorat.

b) Donar suport juridicoadministratiu al Consell Valencia d’Uni-
versitats i de Formacid Superior i a la resta dels organs de coordinacid
interuniversitaria, com també 1’ assisténcia a la secretaria d’aquests.

¢) Coordinar I’organitzaci6 dels procediments selectius necessaris
per a l’accés a la universitat, com també del procediment de preinscrip-
cid per a I’accés als centres universitaris.

d) Gestionar i1 implementar els sistemes d’informacié universitaria
posats a disposici6 de ’usuari en tot el que fa referéncia a ’accés a la
universitat i a I’oferta de titols i ensenyaments.

p) Cualquier otra que le encargue o le atribuya la normativa vigente.

2. De la Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia
dependera, como unidad administrativa de nivel superior, la Subdirec-
cion General de Universidad, Investigacion y Ciencia.

Articulo 20. Subdireccion General de Universidad, Investigacion y
Ciencia

1. A la Subdireccion General de Universidad, Investigacion y Cien-
cia le corresponde asesorar y prestar apoyo y asistencia técnica a la
persona titular de la Direccion General de Universidad, Investigacion
y Ciencia, coordinar administrativamente las relaciones con la Agen-
cia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva y el Instituto Superior de
Ensenanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, derivadas de su ads-
cripcion a través de la direccion general, asi como planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Gestion Economico-presupuestaria de las Univer-
sidades

b) Servicio de Regulacion Universitaria

¢) Servicio de Politica Cientifica

d) Servicio de Gestion del Programa [+D+]

2. Al Servicio de Gestion Econémico-presupuestaria de las Univer-
sidades le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuestos de la
direccion general, en coordinacion con el Servicio de Regulacion Uni-
versitaria y el Servicio de Politica Cientifica, asi como gestionar el
programa o programas presupuestarios asignados, ¢ informar sobre su
estado de ejecucion y grado de cumplimiento tanto de sus objetivos,
como de sus lineas de actuacion.

b) Elaborar y gestionar los programas de financiacion del sistema
universitario, en especial los de caracter plurianual, asi como otros ins-
trumentos de financiacion necesarios para el desarrollo de las finalida-
des de las universidades publicas.

¢) Analizar y elaborar la propuesta de tasas por la prestacion de
servicios académicos universitarios y de estudios superiores.

d) Instruir y gestionar las becas y ayudas a los estudios universita-
rios y estudios superiores.

e) Gestionar los sistemas de informacion a las personas usuarias
de todo lo referente a las becas y ayudas a los estudios universitarios.

/) Elaborar, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios de
colaboracion en ensefianza universitaria, asi como el conocimiento y
toma de razon de los convenios que suscriban las universidades ptblicas
de la Comunitat Valenciana con los departamentos y entidades publicas
o privadas dependientes o vinculadas a la Generalitat.

2) Tramitar las propuestas de las operaciones de crédito, financieras
y de disposicion de fondos de las universidades publicas de la Comu-
nitat Valenciana.

h) Coordinar y realizar el seguimiento del Sistema Integrado de
Informacion Universitaria, asi como la elaboracion de informes y docu-
mentacion estadistica.

i) La gestion econdmico-presupuestaria que no esté expresamente
atribuida al Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana, en materia de ensefianzas artisticas superiores.

3. Al Servicio de Regulacion Universitaria le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Tramitar las propuestas de creacion, supresion, modificacion,
adscripcion e integracion, segin proceda, de universidades, facultades,
escuelas técnicas superiores, escuelas universitarias, institutos univer-
sitarios, colegios universitarios y colegios mayores, y de aquellos otros
centros universitarios cuya creacion no corresponda a las universidades,
asi como los expedientes de autorizacion de enseflanzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado.

b) Prestar apoyo juridico-administrativo al Consejo Valenciano de
Universidades y de Formacion Superior y al resto de los 6rganos de
coordinacion interuniversitaria, asi como asistencia a la secretaria de
los mismos.

¢) Coordinar la organizacion de los procedimientos selectivos nece-
sarios para el acceso a la universidad, asi como del procedimiento de
preinscripcion para el acceso a los centros universitarios.

d) Gestionar e implementar los sistemas de informacion universita-
ria puestos a disposicion del usuario en todo lo referente al acceso a la
universidad y a la oferta de titulos y ensefianzas.
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e) La gestio i el suport informatiu del Registre d’Universitats, Cen-
tres 1 Ensenyaments.

/) Realitzar la gestio juridicoadministrativa en matéria d’ensenya-
ments artistics superiors que no estiga expressament atribuida a 1’Ins-
titut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

2) Tramitar les propostes i els projectes normatius de 1’Agéncia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, quan no estiga expressament
atribuida a aquesta entitat de dret public.

h) Elaborar i tramitar les propostes de normativa en matéria d’uni-
versitats, formacio6 superior i ciéncia, com tamb¢ la proposta i I’informe
en relacié amb els projectes normatius de competencia de I’Estat o de
la normativa vigent.

i) La presa de coneixement a qué es refereix la disposicio addi-
cional quarta de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de
Coordinaci6 del Sistema Universitari Valencia, sense perjudici de les
atribucions conferides al Servei de Gestido Economicopressupostaria de
les universitats.

4. Al Servei de Politica Cientifica li correspon 1’exercici de les fun-
cions segiients:

a) Elaborar les propostes de plans estratégics per a la realitzacio
d’accions de foment, impuls i coordinacié de la investigacio cientifica i
el desenvolupament tecnologic.

b) Elaborar i tramitar les propostes de normativa i les convocatories
d’ajuda en mateéria de suport al talent investigador.

¢) La coordinacié amb la Fundaci6 per al Foment d’Estudis Supe-
riors per a la planificacid, la programacio i I’execucié d’actuacions en
matéria de suport al talent investigador.

d) Instruir, gestionar i realitzar el seguiment i I’avaluacié de les
actuacions previstes en els programes operatius i les iniciatives de la
Uni6 Europea en matéria d’[+D+i.

e) Gestionar els programes d’inversié en millores i implantacio
d’infraestructures i equipaments per a la investigacid, com també de les
infraestructures cientifiques de caracter singular.

/) Elaborar i executar propostes de creacio i seguiment de mecanis-
mes de coordinacid cientifica i tecnologica amb altres Organs i unitats
administratives amb competéncies en matéria d’investigacio.

2) L’impuls de procediments, mitjans i sistemes d’optimitzaci6 de
recursos per a la gestio dels programes de suport a la investigacio cien-
tifica i el desenvolupament tecnologic realitzats per la direccié general.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaci6 amb les mate-
ries que li son propies.

5. Al Servei de Gesti6 del Programa [+D+i li correspon 1’exercici
de les funcions segiients:

a) Elaborar i tramitar les propostes de normativa i convocatories
d’ajuda en matéria de suport a la investigacio cientifica i el desenvolu-
pament i la innovacio tecnologica.

b) Instruir i gestionar els procediments de concessi6 d’ajudes,
beques i subvencions dirigits als subprogrames de promoci6 de la inves-
tigacio cientifica i el desenvolupament i la innovacio tecnologica.

c¢) Tramitar i executar els actes de gestio economica i administrativa
que li corresponguen en materia de politica cientifica i investigacio.

d) Elaborar informes i realitzar ’analisi i el seguiment de les actu-
acions en materia d’I+D+i.

e) Prestar suport juridicoadministratiu en matéria d’I+D+i

/) Instruir i gestionar els convenis i altres instruments de cooperacio
amb institucions i entitats publiques i privades per al desenvolupament
de la investigacio cientifica i la innovacio tecnologica, i fer-ne el segui-
ment.

2) Gestionar la implantaci6é d’académies cientifiques i culturals i el
Registre d’Académies de la Comunitat Valenciana.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Secci6 2a
Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

Article 21. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

1. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport és 1’0rgan superior
de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport que assu-

e) La gestion y el apoyo informativo del Registro de Universidades,
Centros y Ensefianzas.

/) Realizar la gestion juridico-administrativa en materia de ensefian-
zas artisticas superiores que no esté expresamente atribuida al Instituto
Superior de Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

g) Tramitar las propuestas y proyectos normativos de la Agencia
Valenciana de Evaluacion y Prospectiva, cuando no esté expresamente
atribuida a esta entidad de derecho publico.

h) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa en materia de
universidades, formacion superior y ciencia, asi como la propuesta e
informe en relacion con los proyectos normativos de competencia del
Estado o de la normativa vigente.

i) La toma de razon a que se refiere la disposicion adicional cuarta
de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacién
del Sistema Universitario Valenciano, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al Servicio de Gestion Econdmico-presupuestaria de las uni-
versidades.

4. Al Servicio de Politica Cientifica le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de planes estratégicos para el desarrollo
de acciones de fomento, impulso y coordinacion de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico.

b) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa y convocatorias
de ayuda en materia de apoyo al talento investigador.

¢) Coordinacién con la Fundacion para el Fomento de Estudios
Superiores para la planificacion, programacion y ejecucion de actua-
ciones en materia de apoyo al talento investigador.

d) Instruir, gestionar y realizar el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones previstas en los programas operativos e iniciativas de la
Unién Europea en materia de [+D+I]

e) Gestionar los programas de inversion en mejoras ¢ implantacion
de infraestructuras y equipamientos para la investigacion, asi como de
las infraestructuras cientificas de caracter singular.

/) Elaborar y ejecutar propuestas de creacion y seguimiento de
mecanismos de coordinacion cientifica y tecnoldgica con otros 6rganos
y unidades administrativas con competencias en materia de investiga-
cion.

2) Impulso de procedimientos, medios y sistemas de optimizacion
de recursos para la gestion de los programas de apoyo a la investiga-
cion cientifica y el desarrollo tecnologico desarrollados por la direccion
general.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias

5. Al Servicio de Gestion del Programa [+D+I le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa y convocatorias
de ayuda en materia de apoyo a la investigacion cientifica y el desarro-
llo e innovacion tecnoldgica.

b) Instruir y gestionar los procedimientos de concesion de ayudas,
becas y subvenciones dirigidos a los subprogramas de promocion de la
investigacion cientifica y el desarrollo e innovacion tecnologica.

¢) Tramitar y ejecutar los actos de gestion econdomica y administrati-
va que le correspondan en materia de politica cientifica e investigacion.

d) Elaborar informes y realizar el analisis y seguimiento de las
actuaciones en materia de [+D+1.

e) Prestar apoyo juridico-administrativo en materia de [+D+1.

/) Instruir, gestionar y realizar el seguimiento de convenios y otros
instrumentos de cooperacion con instituciones y entidades publicas y
privadas para el desarrollo de la investigacion cientifica y la innovacion
tecnologica.

2) Gestionar la implantacion de academias cientificas y culturales y
el Registro de Academias de la Comunitat Valenciana.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Seccion 2.*
Secretaria Autondémica de Cultura y Deporte

Articulo 21. Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

1. La Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte es el 6rga-
no superior de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
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meix, sota la superior direcci6 de la persona titular de la conselleria, les
funcions que li atribueix I’article 68 de la Llei del Consell en materia de
proposta i execucié de la politica cultural relativa a teatre, musica, cine,
exposicions i museus; llibre, biblioteques, arxius, patrimoni cultural
valencia, esport, pilota valenciana, gesti6 de les infraestructures cul-
turals i esportives i ajudes i subvencions de 1’ambit cultural i esportiu.

2. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport dirigeix i coordina
els centres directius segiients:

a) Direcci6 General de Cultura i Patrimoni

b) Direccié General d’Esport

3. Queden adscrites a la Secretaria autonomica de Cultura i Esport
les unitats administratives segiients:

3.1. Subdireccié General de Régim Juridic i Coordinaci6 Cultural.

A la Subdireccié General de Regim Juridic i Coordinacié Cultural li
correspon 1’assessorament, el suport i ’assisténcia técnica o juridica a
la persona titular de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, com
també la planificacio, la direccid, el control, la coordinaci6 i la super-
visié de I’activitat dels serveis sota la seua dependéncia que s’indiquen
a continuacio:

a) Servei de Reégim Juridic Cultural

b) Servei de Coordinacié Cultural

3.1.1. Al Servei de Régim Juridic Cultural li corresponen, sense
perjudici de les funcions que tinguen assignades altres unitats adminis-
tratives dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria
Autonomica de Cultura i Esport, les funcions segiients:

a) L’impuls, la supervisi6 i la coordinacio d’estudis i propostes de
la normativa reguladora de 1’ambit competencial propi de la secretaria
autonomica.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Secretaria Autonomica
de Cultura i Esport.

¢) Impulsar la proposta de les reformes legals necessaries per a
aprofundir i desenvolupar les competéncies en materia de cultura de
la Generalitat.

3.1.2. Al Servei de Coordinacié Cultural li corresponen, sense petju-
dici de les funcions que tinguen assignades altres unitats administratives
dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria autono-
mica de Cultura i Esport, les funcions segiients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren
I’eficiencia en I’ambit competencial propi de la secretaria autonomica.

b) Realitzar el seguiment, 1’avaluacio i la comprovacié del grau de
compliment de la normativa vigent en relacié amb les competéncies de
la secretaria autonomica.

¢) La realitzacid i la coordinacio de propostes d’actuacié en matéria
cultural.

Article 22. Direccio General de Cultura i Patrimoni

1. La Direcci6 General de Cultura i Patrimoni assumeix les funcions
previstes en ’article 70 de la Llei del Consell en matéria de conservacio,
proteccio, enriquiment, restauracio, difusio i foment del patrimoni cultu-
ral valencia, tant moble com immoble, museus, politiques de foment del
llibre i la lectura, patrimoni bibliografic, gestié de biblioteques, arxius,
suport técnic, i promocid cultural, com també la promocio, I’impuls
i la investigacid de les tradicions i institucions tradicionals del poble
valencia. En particular, exerceix les funcions segiients:

a) Promoure, difondre, protegir i fomentar la politica cultural valen-
ciana, com també ’activitat de creadors i creadores, i artistes, en les
matéries de la seua competéncia.

b) La proteccid, la difusid, I’enriquiment, ’estudi i la investiga-
cio, la conservacio i la restauracio dels béns integrants del patrimoni
cultural valencia, tant moble com immoble i immaterial, com també
la promocid, planificacio i difusi¢ del coneixement d’aquests béns i la
incorporacio a usos actius, respectuosos i adequats a la seua naturalesa,
sense perjudici de les funcions atribuides als ens publics adscrits a la
conselleria.

¢) La formalitzacio, la gestio i la inspeccio dels llibres de registre de
transaccions de béns mobles integrants del patrimoni cultural valencia,
obligatoris per a antiquaris i comerciants d’aquests béns.

d) La redaccio de projectes en el camp de la restauracio, la direccio
de les intervencions i qualsevol altra actuaci6 técnica la competéncia de

Deporte que asume, bajo la superior direccion de la persona titular de
la conselleria, las funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley
del Consell en materia de propuesta y ejecucion de la politica cultural
relativa a teatro, musica, cine, exposiciones y museos; libro, bibliotecas,
archivos, patrimonio cultural valenciano, deporte, pilota valenciana,
gestion de las infraestructuras culturales y deportivas, ayudas y subven-
ciones del ambito cultural y deportivo.

2. La Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte dirigira y coor-
dinara los siguientes centros directivos:

a) Direccion General de Cultura y Patrimonio

b) Direccion General de Deporte

3. Quedan adscritas a la Secretaria Autonoémica de Cultura y Depor-
te las unidades administrativas siguientes:

3.1. Subdireccion General Régimen Juridico y Coordinacién Cul-
tural

A la Subdireccion General de Régimen Juridico y Coordinacion
Cultural le corresponde el asesoramiento, apoyo y asistencia técnica
o juridica a la persona titular de la Secretaria Autondémica de Cultura
y Deporte, asi como la planificacion, direccion, control, coordinacion
y supervision la actividad de los servicios bajo su dependencia que se
indican a continuacion:

a) Servicio de Régimen Juridico Cultural

b) Servicio de Coordinacion Cultural

3.1.1 Al Servicio de Régimen Juridico Cultural le corresponden, sin
perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras unidades adminis-
trativas dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secreta-
ria Autondmica de Cultura y Deporte, las siguientes funciones:

a) Impulso, supervision y coordinacion de estudios y propuestas de
la normativa reguladora del &mbito competencial propio de la secretaria
autonomica.

b) Dar soporte técnico y administrativo a la Secretaria Autonémica
de Cultura y Deporte.

¢) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para
profundizar y desarrollar las competencias en materia de cultura de la
Generalitat.

3.1.2 Al Servicio de Coordinacion Cultural le corresponden, sin per-
juicio de las funciones que tengan asignadas otras unidades administra-
tivas dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secretaria
Autondomica de Cultura y Deporte, las siguientes funciones:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la
eficiencia en el &mbito competencial propio de la secretaria autondmica.

b) Realizar el seguimiento, evaluacion y comprobacion del grado de
cumplimiento de la normativa vigente en relacion a las competencias de
la secretaria autonomica.

¢) Realizacion y coordinacion de propuestas de actuacion en materia
cultural.

Articulo 22. Direccion General de Cultura y Patrimonio

1. La Direccién General de Cultura y Patrimonio asume las fun-
ciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de
conservacion, proteccion, enriquecimiento, restauracion, difusion y
fomento del patrimonio cultural valenciano, tanto mueble como inmue-
ble, museos, politicas de fomento del libro y la lectura, patrimonio
bibliografico, gestion de bibliotecas, archivos, asistencia técnica y pro-
mocion cultural, asi como la promocién, impulso e investigacion de
las tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo valenciano. En
particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Promover, difundir, proteger y fomentar la politica cultural valen-
ciana, asi como la actividad de creadores y creadoras, y artistas, en las
materias de su competencia.

b) La proteccion, difusion, enriquecimiento, estudio y la investiga-
cidn, conservacion y restauracion de los bienes integrantes del patrimo-
nio cultural valenciano, tanto mueble como inmueble ¢ inmaterial, asi
como la promocion, planificacion y difusion de su conocimiento y la
incorporacion de los mismos a usos activos, respetuosos y adecuados a
su naturaleza, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los entes publi-
cos adscritos a la conselleria.

¢) La formalizacion, gestion e inspeccion de los libros de registro
de transacciones de bienes muebles integrantes del patrimonio cultural
valenciano, obligatorios para anticuarios y comerciantes de estos bienes.

d) La redaccion de proyectos en el campo de la restauracion, la
direccion de las intervenciones y cualquier otra actuacion técnica cuya
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la qual corresponga a la direccid general, o les que se li encomanen en
relacio amb el seu ambit funcional.

e) L’exercici de les facultats de vigilancia i tutela legal del patrimoni
cultural valencia, d’acord amb el que preveu 1’ordenament juridic.

/) L’elaboracio i la posada al dia de I’Inventari General del Patrimo-
ni Cultural Valencia.

2) L’elaboracid, la supervisio i el manteniment del sistema valencia
d’inventaris de patrimoni cultural.

h) La coordinaci6é amb altres administracions publiques i organs de
la Generalitat en actuacions urbanistiques, ambientals, arqueologiques i,
en general, sobre el medi cultural, en 1’ambit de les funcions establides
en aquest article.

i) La proposta de creaci6 i regulacié de museus i altres centres de
deposit cultural.

J) La gesti6 dels museus dins de ’ambit del departament.

k) El suport a la promoci6 i I’impuls de les arts escéniques, de la
musica i de la cinematografia.

/) El foment de la difusio didactica de les col-leccions dels museus,
d’acord amb les iniciatives i propostes de les direccions d’aquells, com
també la coordinacio dels tallers programes didactics per a alumnat en
edat escolars.

m) Proposar la regulacio, la proteccio, la coordinacio, 1’ajuda i, si
és el cas, la gestio de biblioteques i hemeroteques, dins de I’ambit com-
petencial del departament.

n) La gestid, la proposta i, si és el cas, I’exercici de les atribucions
que corresponen al departament en matéria del 1libre.

0) L’exercici de les funcions que tinga atribuides el departament en
materia de deposit legal d’obres impreses i propietat intel-lectual.

p) La promocié i I’ajuda a la creacio literaria, a I’activitat editorial
valenciana i a totes les manifestacions de caracter analeg que es porten
a terme en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

q) L’estudi, I’enriquiment, la conservacio i la restauracié del patri-
moni bibliografic i documental de la Comunitat Valenciana, com també
I’exercici de les facultats per a la vigilancia i la tutela, d’acord amb el
que preveu I’ordenament juridic.

r) La proposta de convocatoria d’ajudes i subvencions en materia
de patrimoni, promoci6 cultural, llibre, biblioteques i arxius, com també
la gestio d’aquestes.

s) Exercir les funcions en matéria de manteniment, custodia, exhi-
bicio, investigacio i digitalitzacio de tots els arxius de la Generalitat, de
I’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana, de I’ Arxiu del Regne i la
resta d’arxius de titularitat estatal gestionats per la conselleria.

t) La regularitzacio, la conservacio, ’estudi, la classificacio, la pro-
teccid, I’ajuda i, si és el cas, la gestio dels arxius, dins de I’ambit com-
petencial del departament.

u) La tramitacid, la proposta i, en general, I’execuci6 d’actes de
gesti6 economica i administrativa que li corresponguen dins de 1’ambit
funcional del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les dis-
posicions i les instruccions dictades pels organs competents.

v) L’elaboracid i la proposta de disposicions sobre matéries del seu
ambit funcional, com també dictar resolucions, circulars i instruccions
en assumptes de la seua competéncia.

w) Iniciar, instruir i resoldre expedients sancionadors per les infrac-
cions previstes en la normativa vigent en matéria de la seua competén-
cia.

x) L’actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjudici de les atribuci-
ons de 1’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

) Qualsevol altra que 1i atribuisquen les disposicions vigents o li
encomanen la persona titular de la conselleria o de la secretaria autono-
mica de que depén.

2. Depén funcionalment de la direccio general el personal de 1’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat que realitza les funcions d’arxiu.

3. De la Direccid General de Cultura i Patrimoni depenen les unitats
administratives de nivell superior segiients:

a) Subdireccid General de Patrimoni Cultural i Museus

b) Subdireccié General del Llibre, Arxius i Biblioteques

competencia corresponda a la direccion general, o las que se le enco-
mienden en relacién con su &mbito funcional.

e) El gjercicio de las facultades de vigilancia y tutela legal del patri-
monio cultural valenciano, conforme a lo previsto en el ordenamiento
juridico.

/) La elaboracion y puesta al dia del Inventario General del Patrimo-
nio Cultural Valenciano.

g) La elaboracion, supervision y mantenimiento del sistema valen-
ciano de inventarios de patrimonio cultural.

h) La coordinacion con otras administraciones publicas y orga-
nos de la Generalitat en actuaciones urbanisticas, medioambientales,
arqueoldgicas y, en general, sobre el medio cultural, en el ambito de las
funciones establecidas en este articulo.

i) La propuesta de creacion y regulacion de museos y otros centros
de deposito cultural.

J) La gestion de los museos dentro del ambito del departamento.

k) El apoyo a la promocion y el impulso de las artes escénicas, de la
musica y de la cinematografia.

/) El fomento de la difusion didactica de las colecciones de los
museos, de acuerdo con las iniciativas y propuestas de las direcciones
de aquellos, asi como la coordinacion de los talleres y programas didac-
ticos para alumnado en edad escolar.

m) Proponer la regulacion, proteccion, coordinacion, ayuda y, en su
caso, gestion de bibliotecas y hemerotecas, dentro del ambito compe-
tencial del departamento.

n) La gestion, propuesta y, en su caso, ejercicio de las atribuciones
que corresponden al departamento en materia del libro.

0) El gjercicio de las funciones que tenga atribuidas el departamento
en materia de deposito legal de obras impresas y propiedad intelectual.

p) La promocion y ayuda a la creacion literaria, a la actividad edito-
rial valenciana y a todas las manifestaciones de caracter analogo que se
desarrollen en el ambito de la Comunitat Valenciana.

q) El estudio, enriquecimiento, conservacion y restauracion del
patrimonio bibliografico y documental de la Comunitat Valenciana, asi
como el ejercicio de las facultades para su vigilancia y tutela, conforme
a lo previsto en el ordenamiento juridico.

r) La propuesta de convocatoria de ayudas y subvenciones en mate-
ria de patrimonio, promocion cultural, libro, bibliotecas y archivos, asi
como su gestion.

s) Ejercer las funciones en materia de mantenimiento, custodia,
exhibicion, investigacion y digitalizacion de todos los archivos de la
Generalitat, del Archivo Historico de la Comunitat Valenciana, del
Archivo del Reino y del resto de archivos de titularidad estatal gestio-
nados por la conselleria.

f) La regularizacion, conservacion, estudio, clasificacion, protec-
cion, ayuda y, en su caso, gestion de los archivos, dentro del &mbito
competencial del departamento.

u) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de actos de
gestion econdmica y administrativa que le correspondan dentro del
ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que establez-
can las disposiciones e instrucciones dictadas por los drganos compe-
tentes.

v) La elaboracion y la propuesta de disposiciones sobre materias de
su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e instruc-
ciones en asuntos de su competencia.

w) Iniciar, instruir y resolver expedientes sancionadores por las
infracciones previstas en la normativa vigente en materia de su com-
petencia.

x) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacién.

») Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes o le
encomienden los o las titulares de la conselleria o de la secretaria auto-
némica de la que depende.

2. Dependera funcionalmente de la direccion general el personal de
la administracion de la Generalitat que realiza las funciones de archivo.

3. De la Direccion General de Cultura y Patrimonio dependen las
siguientes unidades administrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos

b) Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas
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Article 23. Subdireccio General de Patrimoni Cultural i Museus

1. A la Subdireccié General de Patrimoni Cultural i Museus li cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels
serveis sota la seua dependencia que s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Patrimoni Cultural

b) Servei de Museus i Patrimoni Moble

¢) Servei de Promocié Cultural i Suport Tecnic

d) Servei de Coordinacio d’Entitats Culturals

2. El Servei de Patrimoni Cultural té assignades les funcions
seglients:

a) Elaborar propostes normatives en relacié amb el patrimoni cul-
tural, en especial I’arquitectonic, arqueologic, cientific, etnologic, his-
toric, paleontologic, immaterial i ambiental.

b) Coordinar i vetlar per la correcta aplicacio de la normativa en
relacié amb el patrimoni cultural, en especial 1’arquitectonic, arqueolo-
gic, cientific, etnologic, historic, paleontologic, immaterial i ambiental.

c¢) Estudiar, avaluar, fomentar, proposar i coordinar els projectes
d’actuacions, 1’establiment de mesures i programes de proteccio, con-
servacio, estudi, foment i difusi6 del patrimoni cultural valencia en
coordinacié amb el Servei de Promocié Cultural i Suport Tecnic.

d) Avaluar i estudiar les condicions del patrimoni cultural valencia.
Avaluar, proposar i coordinar mesures i actuacions d’inspeccio per a
millorar I’estat del coneixement del patrimoni cultural valencia.

e) Estudiar, fomentar i proposar la millora i I’ampliacié del patri-
moni cultural valencia.

/) Estudiar, promocionar i impulsar la investigacio cientifica, 1’es-
tudi, la promocid, la millora i la difusi6 del patrimoni cultural valencia i
de les tradicions i institucions tradicionals del poble valencia.

2) Executar les competencies que corresponen a la direccié general
en relacié amb 1’avaluacio ambiental i d’impacte de plans, programes i
projectes i la seua coordinacié amb els serveis territorials. Estudiar, ava-
luar i emetre els corresponents informes d’impacte sobre el patrimoni.

h) Establir procediments, directrius i criteris en I’avaluacié d’im-
pacte sobre el patrimoni cultural de plans, programes i projectes, com
també coordinar-los amb la resta de departaments de la direccié general
i dels serveis territorials.

i) L’exercici de les facultats d’inspecci¢ i tutela legal, inclos el
régim d’autoritzacions i el sancionador, la coordinaci6 técnica i super-
visi6 de les inspeccions.

j) Proposar la incoacié de procediments sancionadors per incompli-
ment de les obligacions establides en la normativa de patrimoni cultural
de la Comunitat Valenciana.

k) Emetre els informes que preveu la normativa urbanistica en rela-
ci6 amb el patrimoni cultural valencia, arquitectonic, arqueologic, cien-
tific, etnologic, historic, paleontologic, immaterial i ambiental, coordi-
nant-se amb els serveis territorials.

/) Assessorar en projectes, plans i programes sobre estudis d’afec-
cions patrimonials i en I’existéncia i disponibilitat de documentacio i
informacio al respecte.

m) L’autoritzaci6 dels plans, programes i propostes d’interven-
ci6 en matéria de patrimoni cultural, patrimoni arqueologic, cientific,
etnologic, historic, paleontologic, técnic i immaterial, arquitectonic i
ambiental.

n) La declaraci6, tramitacid, elaboraci6 i supervisié de la documen-
tacio tecnica i de gestié dels corresponents expedients de patrimoni
mundial, UNESCO, de declaracié de béns d’interés cultural, de relle-
vancia local, del patrimoni cultural valencia, com I’arqueologic, cienti-
fic, etnologic, historic, paleontologic, técnic, immaterial, arquitectonic
i ambiental.

0) La proposta i tramitacio dels expedients d’ajudes i subvencions
en I’ambit de la proteccié del patrimoni cultural, en coordinacié amb el
Servei de Coordinacié d’Entitats Culturals.

p) Coordinar, donar suport i supervisar funcionalment les mesures
i actuacions d’estudi, avaluacid, foment, investigacid i proteccid que
realitzen els serveis técnics dels centres adscrits a la direccid general
en aquestes matéries, com el Museu Castell-Teatre de Sagunt, el Museu

Articulo 23. Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos

1. A la Subdireccién General de Patrimonio Cultural y Museos le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la acti-
vidad de los servicios bajo su dependencia que se indican a continua-
cion:

a) Servicio de Patrimonio Cultural

b) Servicio de Museos y Patrimonio Mueble

¢) Servicio de Promocién Cultural y Apoyo Técnico

d) Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales

2. El Servicio de Patrimonio Cultural tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Elaborar propuestas normativas en relacion con el patrimonio
cultural, en especial al arquitectdnico, arqueoldgico, cientifico, etnolo-
gico, historico, paleontoldgico, inmaterial y medioambiental.

b) Coordinar y velar por la correcta aplicacion de la normativa en
relacion con el patrimonio cultural en especial al arquitectonico, arqueo-
logico, cientifico, etnoldgico, historico, paleontologico, inmaterial y
medioambiental.

¢) Estudiar, evaluar, fomentar, proponer y coordinar los proyectos
de actuaciones, el establecimiento de medidas y programas de protec-
cidn, conservacion, estudio, fomento y difusion del patrimonio cultural
valenciano en coordinacion con el servicio de Promocion Cultural y
Apoyo Técnico.

d) Evaluar y estudiar las condiciones del Patrimonio Cultural Valen-
ciano. Evaluar, proponer y coordinar medidas y actuaciones de inspec-
cion para mejorar el estado del conocimiento del patrimonio cultural
valenciano.

e) Estudiar, fomentar y proponer la mejora y la ampliacion del patri-
monio cultural valenciano.

1) Estudiar, promocionar, impulsar la investigacion cientifica, el
estudio, la promocion, la mejora y la difusion del patrimonio cultural
valenciano y de las tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo
valenciano.

2) Ejecutar las competencias que corresponden a la direccion gene-
ral en relacion con la evaluacion ambiental y de impacto de planes,
programas y proyectos y su coordinacion con los servicios territoriales.
Estudiar, evaluar y emitir los correspondientes informes de impacto
sobre el patrimonio.

h) Establecer procedimientos, directrices y criterios, en la evalua-
cion de impacto sobre el patrimonio cultural de planes, programas y
proyectos, asi como coordinarlos con el resto de departamentos de la
direccion general y de los servicios territoriales.

i) El ejercicio de las facultades de inspeccion y tutela legal, incluido
el régimen de autorizaciones y el sancionador, la coordinacion técnica y
supervision de las inspecciones.

J) Proponer la incoacién de procedimientos sancionadores por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa de
patrimonio cultural de la Comunitat Valenciana.

k) Emitir los informes que prevé la normativa urbanistica en rela-
cién con el patrimonio cultural valenciano, arquitectéonico, arqueo-
logico, cientifico, etnoldgico, historico, paleontologico, inmaterial y
medioambiental, coordindndose con los servicios territoriales.

/) Asesorar en proyectos, planes y programas sobre estudios de afec-
ciones patrimoniales y en la existencia y disponibilidad de documenta-
cion e informacion al respecto.

m) La autorizacion de los planes, programas y propuestas de inter-
vencion en materia de patrimonio cultural, patrimonio arqueoldgico,
cientifico, etnoldgico, historico, paleontologico, técnico e inmaterial,
arquitectonico y medioambiental.

n) Declaracion, tramitacion, elaboracion y supervision de la docu-
mentacion técnica y de gestion de los correspondientes expedientes
patrimonio mundial, UNESCO, de declaracion de bienes de interés cul-
tural, de relevancia local, del patrimonio cultural valenciano, como el
arqueologico, cientifico, etnoldgico, histdrico, paleontoldgico, técnico,
inmaterial, arquitecténico y medioambiental.

0) La propuesta y tramitacion de los expedientes de ayudas y sub-
venciones en el ambito de la proteccion del patrimonio cultural en coor-
dinacion con el Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales.

p) Coordinar, dar apoyo y supervisar funcionalmente las medidas y
actuaciones de estudio, evaluacion, fomento, investigacion y proteccion
que realicen los servicios técnicos de los centros adscritos a la direccion
general en estas materias, como el Museo Castillo-Teatro de Sagunto,
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Arqueologic de Sagunt, el Museu Historic de Sagunt, el Museu de la
Valltorta i el Centre d’ Arqueologia Subaquatica de la Comunitat Valen-
ciana, els serveis territorials d’inspeccio.

q) La formacio i permanent actualitzaci6 de I’Inventari General del
Patrimoni Cultural Valencia i I’anotacié en aquest dels negocis juridics
i actes materials relatius al patrimoni arqueologic, cientific, etnologic,
historic, paleontologic, técnic i immaterial, del patrimoni arquitectonic
i ambiental.

r) El manteniment i I’actualitzaci6 de 1’arxiu documental i de la
informacio patrimonial via web. L’aplicacié de noves tecnologies de la
informaci6 com el sistema de referéncia i la informaci6 geografica dels
béns del patrimoni cultural valencia.

s) L’estudi i el seguiment dels plans nacionals de patrimoni, en
coordinaci6 amb la resta de serveis de la Direccié General de Cultura
i Patrimoni.

t) Totes les funcions que li corresponguen o li encomanen relatives
a patrimoni cultural valencia.

3. El Servei de Museus i Patrimoni Moble té assignades les funcions
seglients:

a) La proposta i la gesti6 dels assumptes relatius a la proteccio, la
conservacio, ’estudi, la investigacio, la defensa i la restauracio dels
béns mobles integrants dels museus i col-leccions museografiques
permanents dependents de la direcci6 general, del sistema valencia de
museus, com també la inspeccio i tutela.

b) La formacio i permanent actualitzaci6 de I’Inventari General del
Patrimoni Cultural Valencia, i ’anotacié en aquest dels negocis juridics
i actes materials relatius al patrimoni moble.

¢) La proposta, la tramitacio i la gestio en les intervencions directes
en museus i projectes d’investigacio artistica.

d) La proposta i la tramitaci6 dels expedients d’ajudes i subvencions
en ’ambit de la difusié cultural i museus en coordinacié amb el Servei
de Coordinaci6 d’Entitats Culturals.

e) La proposta de creacio i regulacié de museus, centres d’interpre-
tacié i altres centres de deposit cultural.

/) La direcci6 i la supervisio dels centres adscrits a la direccid gene-
ral, com el Museu de Belles Arts de Valéncia, el Museu Castell-Tea-
tre de Sagunt, el Museu Arqueologic de Sagunt, el Museu Historic de
Sagunt, el Museu de la Valltorta de Tirig i el Museu de la Impremta i
de les Arts Grafiques del Puig de Santa Maria, pel que fa a les matéries
del servei.

2) La gesti6 dels museus dependents de la direccié general; 1’auto-
ritzacio i gestio dels deposits i eixides de fons dels museus i col-leccions
museografiques permanents; la formaci6 i la permanent actualitzacio
de I’Inventari General del Patrimoni Cultural Valencia en I’ambit de la
seua competéncia, com també 1’anotacié en aquest dels negocis juridics
1 actes materials sobre els béns inventariats.

h) La tramitacio, 1’elaboracio i la supervisio de la documentacio
técnica i de gestio dels corresponents expedients de declaracio de béns
d’interés cultural moble; el foment de la difusi6é didactica de les col-
leccions dels museus, d’acord amb les iniciatives i propostes de les
direccions d’aquells, com també la coordinaci6 dels tallers i progra-
mes didactics i la formacié d’un fons de documentacié (documental,
bibliografica, grafica i multimedia) sobre els museus i les col-leccions
museografiques permanents.

i) L’estudi i el seguiment dels plans nacionals de patrimoni, en
coordinaci6 amb la resta de serveis de la Direccido General de Cultura
i Patrimoni, en les matéries relatives a les funcions propies del servei.

j) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a museus i al patrimoni moble.

4. El Servei de Promoci6 Cultural i Suport Técnic té assignades les
funcions segiients:

a) Fomentar, promocionar i difondre les manifestacions culturals,
com també¢ la investigacio artistica i museografica, la formacid i col-
laboracié amb les aules de la tercera edat i I’organitzacio i produccio
audiovisual i documental.

b) El disseny d’infraestructures expositives; la direccio, el muntatge
i la supervisié d’exposicions; 1’organitzacio i la supervisio de progra-
mes d’itinerancia expositiva; la coordinaci6 de 1’oferta de programacio
expositiva, la proposta, la supervisio i, si és el cas, la gestio directa dels
comissionats d’exposicions.

Museo Arqueologico de Sagunto, el Museo Histoérico de Sagunto, el
Museo de la Valltorta y el Centro de Arqueologia Subacudtica de la
Comunitat Valenciana, los servicios territoriales de inspeccion.

q) La formacion y permanente actualizacion del Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano y la anotacion en el mismo de los
negocios juridicos y actos materiales relativos al patrimonio arqueold-
gico, cientifico, etnoldgico, historico, paleontoldgico, técnico e inmate-
rial, del patrimonio arquitecténico y medioambiental.

r) El mantenimiento y actualizacion del archivo documental y de la
informacion patrimonial via web. La aplicacion de nuevas tecnologias
de la informacion como el sistema de referencia e informacion geogra-
fica de los bienes patrimonio cultural valenciano.

s) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio
en coordinacion con el resto de servicios de la Direccion General de
Cultura y Patrimonio.

t) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a patrimonio cultural valenciano.

3. El Servicio de Museos y Patrimonio Mueble tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) La propuesta y gestion de los asuntos relativos a la proteccion,
conservacion, estudio, investigacion, defensa y restauracion de los bie-
nes muebles integrantes de los museos y colecciones museograficas per-
manentes dependientes de la direccidon general, del sistema valenciano
de museos, asi como la inspeccion y tutela.

b) La formacion y permanente actualizacion del Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano, y la anotacion en el mismo de los
negocios juridicos y actos materiales relativos al patrimonio mueble.

¢) La propuesta, tramitacion y gestion en las intervenciones directas
en museos y proyectos de investigacion artistica

d) La propuesta y tramitacion de los expedientes de ayudas y sub-
venciones en el ambito de la difusion cultural y museos en coordinacion
con el servicio de Coordinacién de Entidades Culturales.

e) La propuesta de creacion y regulacion de museos, centros de
interpretacion y otros centros de depdsito cultural.

f) La direccion y supervision de los centros adscritos a la direccion
general, como el Museo de Bellas Artes de Valencia, el Museo Cas-
tillo-Teatro de Sagunto, Museo Arqueoldgico de Sagunto, el Museo
Historico de Sagunto, el Museo de la Valltorta de Tirig, el Museo de la
Imprenta y de las Artes Gréficas del Puig de Santa Maria, en lo que se
refiere a las materias del servicio.

g) La gestion de los museos dependientes de la direccion general;
la autorizacion y gestion de los depdsitos y salidas de fondos de los
museos y colecciones museograficas permanentes; la formacion y per-
manente actualizacion del Inventario General del Patrimonio Cultural
Valenciano en el ambito de su competencia, asi como la anotacion en
el mismo de los negocios juridicos y actos materiales sobre los bienes
inventariados.

h) La tramitacion, elaboracion y supervision de la documentacion
técnica y de gestion de los correspondientes expedientes de declaracion
de bienes de interés cultural mueble; el fomento de la difusion didac-
tica de las colecciones de los museos, de acuerdo con las iniciativas y
propuestas de las direcciones de aquellos, asi como la coordinacion de
los talleres y programas didécticos y la formacion de un fondo de docu-
mentacion (documental, bibliografica, grafica y multimedia) sobre los
museos y colecciones museograficas permanentes.

i) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio
en coordinacion con el resto de servicios de la Direccion General de
Cultura y Patrimonio, en las materias relativas a las funciones propias
del servicio.

) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a museos y al patrimonio mueble.

4. El Servicio de Promocién Cultural y Apoyo Técnico tiene asig-
nadas las siguientes funciones:

a) Fomentar, promocionar y difundir las manifestaciones culturales,
asi como la investigacion artistica y museografica, la formacion y cola-
boracion con las aulas de la tercera edad y la organizacion y produccion
audiovisual y documental.

b) El disefio de infraestructuras expositivas; la direccion, montaje y
supervision de exposiciones; la organizacion y supervision de progra-
mas de itinerancia expositiva; la coordinacion de la oferta de programa-
cion expositiva, la propuesta, supervision, y en su caso, gestion directa
de los comisionados de exposiciones.
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c¢) La proposta, la gestio i el seguiment de les obres i actuacions de
conservacio, proteccid i la valoracié del patrimoni cultural valencia de
la direccid general, en especial de I’immoble, en coordinacié amb la
resta de serveis. El suport técnic en la contractacié d’obres i serveis, i en
la gestid, la tramitacid, el control i el seguiment d’aquests.

d) Programar, elaborar i coordinar el seguiment i supervisar els
plans anuals d’obres, inversions, projectes i actuacions de la direccid
general en coordinacié amb la resta de serveis.

e) Elaborar, coordinar el seguiment i supervisar els plans d’inversio
i manteniment d’edificis adscrits o gestionats per la Direccié General
de Cultura i Patrimoni. Controlar i realitzar el seguiment d’incidéncies
derivades de I’estat de la conservacio.

/) Estudiar, emetre informe i supervisar els avantprojectes i pro-
jectes d’obres i instal-lacions que emanen de la Direccié General de
Cultura i Patrimoni, com a tramit previ de 1’aprovacio per 1’organ de
contractacio competent.

2) Les funcions de redaccid i gestio dels projectes técnics, de cons-
truccid; de direccio, seguiment i d’execucié d’obres. Elaboracio d’estu-
dis de viabilitat i plans d’actuaci6 d’obres de la direcci6 general.

h) Establir els criteris técnics per a 1’elaboracio dels projectes tec-
nics i d’obres i la supervisié d’aquests, en coordinacio, si és possible,
amb la resta dels serveis i els serveis territorials.

i) El suport técnic en la redaccio de projectes i obres de restauracio,
proteccid i conservacio del patrimoni cultural valencia. Coordinar i ges-
tionar la redaccid i revisio de projectes, de plans directors d’interven-
cions patrimonials, en especial de restauracio i valoracio del patrimoni
cultural valencia, i la redaccid de plecs de condicions de projectes i
obres.

j) Coordinar i gestionar la correcta execucio de les obres, de les
intervencions en el patrimoni cultural valencia, en ’execuci6 dels plans
directors, dels projectes i obres de restauracio i dels encarrecs a personal
técnic extern, tant des de la part arquitectonica, historica, arqueologica
com de restauracid del bé, museitzacid i posada en valor, incloent-hi
la coordinaci6 amb els diferents serveis de la direcci6é general i dels
serveis territorials.

k) Proposar, impulsar i executar actuacions de restauracio del patri-
moni corresponents al programa de la Direccié General de Cultura i
Patrimoni.

[) D’estudi, la gestio i el control de I’execucid pressupostaria i de
les inversions, amb I’elaboraci6 de propostes, estudis de seguiment,
control i millora. Pla PIP. Proposar, millorar i coordinar els programes
d’inversi6 i economics de la direccid general tant en 1’ambit propi com
en el cofinangament extern, com 1’1,5 % cultural o els fons europeus.

m) La gestio i el manteniment de la base de dades de les necessitats,
les peticions i les inversions de la direccio general i de la documenta-
ci6 i ’arxivament les corresponents actuacions, obres i projectes. En
coordinacié amb la resta de serveis de la direccio general i dels serveis
territorials.

n) L’estudi i el seguiment dels plans nacionals de patrimoni en
coordinaci6 amb la resta de serveis de la Direcciéo General de Cultura
i Patrimoni.

0) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a la infraestructura cultural i ’assisténcia técnica.

5. El Servei de Coordinacié d’Entitats Culturals té assignades les
funcions segiients:

a) Coordinar la gesti6 de la subdireccié amb els organs de la conse-
lleria competents en matéria economica, administrativa i juridica.

b) Impulsar i coordinar la gesti6 d’ajudes i subvencions en col-labo-
raci6 amb les altres unitats de la Subdireccio.

¢) Efectuar propostes de racionalitzacié dels procediments adminis-
tratius en 1’ambit de la subdireccio.

d) La gesti6 de la programacié economica i comptable, 1’elabora-
cid i la gesti6 del pressupost de la Subdireccio general, com també les
modificacions pressupostaries, portar el seguiment de 1’execucio del
pressupost i elaborar informes de la gestio d’aquest.

e) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

/) El seguiment i la coordinacié de les activitats dels ens publics que
actuen en ’ambit de les arts plastiques i escéniques, i de les actuacions

¢) La propuesta, gestion y seguimiento de las obras y actuaciones
de conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimonio cultural
valenciano de la direccion general, en especial del inmueble, en coor-
dinacion con el resto de servicios. Apoyo técnico en la contratacion de
obras y servicios, en su gestion, tramitacion, control y seguimiento.

d) Programar, elaborar, coordinar el seguimiento y supervisar los
planes anuales de obras, inversiones, proyectos y actuaciones de la
direccion general en coordinacion con el resto de servicios.

e) Elaborar, coordinar el seguimiento y supervisar los planes de
inversion y mantenimiento de edificios adscritos o gestionados por
la Direccion General de Cultura y Patrimonio. Controlar y realizar el
seguimiento de incidencias derivadas del estado de la conservacion.

/) Estudiar, informar y supervisar los anteproyectos y proyectos de
obras e instalaciones que emanen de la Direccion General de Cultura
y Patrimonio, como tramite previo de su aprobacion por el 6rgano de
contratacion competente.

g) Las funciones de redaccion y gestion de los proyectos técnicos,
de construccion; de direccion, seguimiento y de ejecucion de obras.
Elaboracion de estudios de viabilidad y planes de actuacion de obras de
la direccion general.

h) Establecer los criterios técnicos para la elaboracion de los pro-
yectos técnicos y de obras y su supervision, en coordinacion si cabe con
el resto de los servicios y los servicios territoriales.

i) Apoyo técnico en la redaccion de proyectos y obras de restau-
racion, proteccion y conservacion del patrimonio cultural valenciano.
Coordinar y gestionar la redaccion y revision de proyectos, de planes
directores de intervenciones patrimoniales, en especial de restauracion y
valorizacion del patrimonio cultural valenciano, la redaccion de pliegos
de condiciones de proyectos y obras.

j) Coordinar y gestionar la correcta ejecucion de las obras, de las
intervenciones en el patrimonio cultural valenciano, en la ejecucion
de los planes directores, de los proyectos y obras de restauracion y de
los encargos a personal técnico externos, desde la parte arquitectonica,
historica, arqueologica como de restauracion del bien, musealizacion y
puesta en valor incluyendo la coordinacion con los diferentes servicios
de la direccion general y de los servicios territoriales.

k) Proponer, impulsar y ejecutar actuaciones de restauracion del
patrimonio correspondientes al programa de la Direccion General de
Cultura y Patrimonio.

/) Estudio, gestion y control de la ejecucion presupuestaria y de las
inversiones, con la elaboracion de propuestas, estudios de seguimiento,
control y mejora. Plan PIP. Proponer, mejorar y coordinar los programas
de inversion y econdmicos de la direccion general en el propio ambito
como en la cofinanciacion externa, como el 1,5 % cultural o los fondos
€uropeos.

m) Gestion y mantenimiento de la base de datos de las necesidades,
peticiones y de las inversiones de la direccion general y de la documen-
tacion y archivos de las correspondientes actuaciones, obras y proyec-
tos. En coordinacion con el resto de servicios de la direccion general y
de los servicios territoriales.

n) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio
en coordinacion con el resto de servicios de la Direccion General de
Cultura y Patrimonio.

0) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a la infraestructura cultural y asistencia técnica.

5. El Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales tiene asig-
nadas las siguientes funciones:

a) Coordinar la gestion de la subdireccion con los 6rganos de la
conselleria competentes en materia econémica, administrativa y juri-
dica.

b) Impulsar y coordinar la gestion de ayudas y subvenciones en
colaboracion con las otras unidades de la subdireccion.

¢) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos en el ambito de la subdireccion.

d) Gestion de la programacion econdmica y contable, la elaboracion
y la gestion del presupuesto de la subdireccion general, asi como las
modificaciones presupuestarias, llevar el seguimiento de la ejecucion
del presupuesto y elaborar informes de su gestion.

e) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

/) El seguimiento y la coordinacion de las actividades de los entes
publicos que actiian en el ambito de las artes plasticas y escénicas, y
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dels projectes culturals multidisciplinaris en qué intervinguen aquests o
altres administracions publiques o entitats culturals.

2) La proposta i la gestié d’ajudes i subvencions en 1’ambit cultural
i artistic.

h) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a la coordinacio6 d’entitats culturals, a la difusio i ajudes que versen
sobre les funcions que té assignades aquest servei.

Article 24. Subdireccio General del Llibre, Arxius i Biblioteques

1. A la Subdireccio General del Llibre, Arxius i Biblioteques li cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar ’activitat de
les unitats sota la seua dependéncia que a continuaci6 s’indiquen:

a) Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu (amb rang de servei)

b) Servei del Llibre i Biblioteques

¢) Servei d’ Arxius

2. La Biblioteca Valenciana, com a centre superior i capgalera del
Sistema Bibliotecari Valencia de la Generalitat, té assignades les fun-
cions segiients:

a) La direccio i la coordinacio del funcionament dels serveis bibli-
otecaris de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, i entre aquests, la
catalogacio i el control bibliografic dels seus fons.

b) La configuracié del Cataleg Col-lectiu del Patrimoni Bibliografic
Valencia.

¢) La coordinacio i I’assisténcia técnica de la xarxa de lectura ptbli-
ca valenciana i la coordinacié amb altres biblioteques d’investigaci6 de
la Comunitat Valenciana.

d) L’assisténcia técnica a la direcci6 general en les adquisicions
patrimonials.

e) Desenvolupar i gestionar la Biblioteca Valenciana Digital
(BIVALDI).

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a patrimoni bibliografic.

3. El Servei del Llibre i Biblioteques té assignades les funcions
seglients:

a) El foment de mesures de promocid del llibre i dels agents del
llibre, autors, editorials, distribuidores i llibreries.

b) En coordinaci6é amb les biblioteques integrades en el Sistema
Bibliotecari Valencia, elaborar programes de promoci6 de la lectura,
tant per al conjunt de la poblaci6é com per a sectors especifics.

¢) L’elaboraci6 d’informes, el suport técnic, la supervisio técnica de
projectes i la difusio, la inspeccid i I’avaluacié sobre la prestacié dels
serveis bibliotecaris.

d) La coordinacio i la gestid de les ajudes en matéria del llibre i
biblioteques.

e) El suport técnic al Consell Assessor del Llibre, I’elaboracio de les
estadistiques d’aquest sector i 1’elaboracid de la Guia del llibre valencia.

/) La coordinaci6 amb els centres bibliotecaris de titularitat estatal,
transferits a la Generalitat, que estan sota la dependéncia de la direc-
ci6 general, en el marc dels convenis de gestio subscrits entre 1’Estat
i la Generalitat: la Biblioteca Publica d’Alacant, la Biblioteca Publica
d’Oriola, la Biblioteca Publica de Castelld i la Biblioteca Phblica de
Valéncia.

2) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves al llibre i les biblioteques.

La Unitat de Diposit Legal i Propietat Intel-lectual, dependent
d’aquest servei, que s’ocupa de les qiiestions relacionades amb el dipo-
sit legal i la propietat intel-lectual i coordina les oficines provincials del
diposit legal i del registre de la propietat intel-lectual. La persona al cap
d’aquesta unitat és el registrador o registradora de la propietat intel-lec-
tual de la Comunitat Valenciana.

4. El Servei d’Arxius té assignades les funcions segiients:

a) L’elaboracié d’informes, el suport técnic, la supervisid técnica
de projectes, la difusio, la inspeccid i I’avaluacio sobre la prestacio dels
serveis d’arxiu.

b) La gestio de les ajudes que des de la Generalitat es destinen al
sistema d’arxiu.

¢) L'impuls i la gestio del registre dels béns pertanyents al patrimoni
documental valencia, inclosos o no en els centres d’arxiu del sistema, i

de las actuaciones de los proyectos culturales multidisciplinarios en
los que intervengan estos u otras administraciones publicas o entidades
culturales.

g) La propuesta y gestion de ayudas y subvenciones en el ambito
cultural y artistico.

h) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a la coordinacion de entidades culturales, a la difusion y ayudas que
versen sobre las funciones que tiene asignadas este servicio.

Articulo 24. Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas

1. A la Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la
actividad de las unidades bajo su dependencia que a continuacion se
relacionan:

a) Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu (con rango de servicio)

b) Servicio del Libro y Bibliotecas

¢) Servicio de Archivos

2. La Biblioteca Valenciana, como centro superior y cabecera del
Sistema Bibliotecario Valenciano de la Generalitat, tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) La direccion y coordinacion del funcionamiento de los servicios
bibliotecarios de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, y entre ellos
la catalogacion y el control bibliografico de sus fondos.

b) La configuracion del Catalogo Colectivo del Patrimonio Biblio-
grafico Valenciano.

¢) La coordinacion y asistencia técnica de la red de lectura publica
valenciana y la coordinacion con otras bibliotecas de investigacion de
la Comunitat Valenciana.

d) La asistencia técnica a la direccion general en las adquisiciones
patrimoniales.

e) Desarrollar y gestionar la Biblioteca Valenciana Digital (BIVAL-
DI).

/) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a patrimonio bibliografico.

3. El Servicio del Libro y Bibliotecas tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) El fomento de medidas de promocion del libro y de los agentes
del libro, autores, editoriales, distribuidoras y librerias.

b) En coordinacion con las bibliotecas integradas en el Sistema
Bibliotecario Valenciano, elaborar programas de promocion de la lectu-
ra tanto para el conjunto de la poblacion como para sectores especificos.

¢) La elaboracion de informes, asistencia técnica, supervision téc-
nica de proyectos, difusion, inspeccion y evaluacion sobre la prestacion
de los servicios de bibliotecarios.

d) La coordinacion y gestion de las ayudas en materia del libro y
bibliotecas.

e) La asistencia técnica al Consejo Asesor del Libro, la elaboracion
de las estadisticas de dicho sector y la elaboracion de la Guia del Libro
Valenciano.

/) La coordinacion con los centros bibliotecarios de titularidad esta-
tal, transferidos a la Generalitat, que estan bajo la dependencia de la
direccion general, en el marco de los convenios de gestion suscritos
entre el Estado y la Generalitat: Biblioteca Publica de Alicante, Biblio-
teca Publica de Orihuela, Biblioteca Publica de Castellon y Biblioteca
Publica de Valencia.

2) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a libro y bibliotecas.

La Unidad de Depésito Legal y Propiedad Intelectual, dependiente
de este servicio, que se ocupara de las cuestiones relacionadas con el
deposito legal y la propiedad intelectual y coordinara las oficinas pro-
vinciales del depdsito legal y del registro de la propiedad intelectual. La
persona al frente de esta unidad sera el registrador o registradora de la
propiedad intelectual de la Comunitat Valenciana.

4. El Servicio de Archivos tiene asignadas las siguientes funciones:

a) La elaboracion de informes, asistencia técnica, supervision téc-
nica de proyectos, difusion, inspeccion y evaluacion sobre la prestacion
de los servicios de archivo.

b) La gestion de las ayudas que desde la Generalitat se destinen al
sistema de archivo.

¢) El impulso y gestion del registro de los bienes pertenecientes
al patrimonio documental valenciano, incluidos o no en los centros de
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la incorporaci6 d’elements importants per mitja de copia en qualsevol
suport material.

d) El suport técnic al Consell Assessor d’Arxius i a la resta d’organs
col-legiats adscrits a la conselleria en materia d’arxius.

e) L’exercici de les funcions de coordinacio, manteniment, custodia,
exhibicid, investigacio i digitalitzacio de tots els arxius de la Generalitat
i I’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana.

A més, de I’Arxiu del Regne, de I’ Arxiu Historic d’Alacant, de I’ Ar-
xiu Historic d’Oriola i de I’ Arxiu Historic de Castello, en el marc dels
convenis de gestio subscrits entre 1’Estat i la Generalitat.

/) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen rela-
tives a arxius.

Article 25. Direccio General d’Esport

1. La Direccié General d’Esport assumeix les funcions previstes
en I’article 70 de la Llei del Consell en matéria de foment i promocid
de I’activitat esportiva, dinamitzaci6 de la practica esportiva ciutadana,
relacid i col-laboracié amb les entitats i organismes esportius, coope-
racié amb entitats privades que fomenten 1’esport, especialment, per
la seua singularitat, les vinculades a la pilota valenciana, i coordinacio
d’esdeveniments de caracter esportiu organitzats per la Generalitat. En
particular, exerceix les funcions segiients:

a) Planificar i gestionar I’execucié de la politica esportiva de la
Generalitat, i formular les directrius de la politica de foment i desenvo-
lupament de ’esport i I’activitat fisica en els distints nivells.

b) Promocionar la difusio dels valors de la practica esportiva, propi-
ciant actituds positives pel que fa al joc net, la no-violéncia, el respecte,
la solidaritat i la igualtat entre les persones.

¢) Promoure 1’esport popular i I’esport per a tots, 1’atencié meédica i
el control sanitari dels esportistes.

d) Previndre, controlar i reprimir el dopatge, la violéncia, el racisme
i la xenofobia en qualsevol ambit esportiu, en col-laboracidé amb les
entitats esportives i el sector public.

e) Promoure accions de caracter formatiu amb 1’objecte de ressaltar
els valors de I’esport i la qualificacio dels quadres técnics.

f) Fomentar, donar suport, protegir i tutelar 1’associacionisme espor-
tiu, sense detriment de 1’activitat privada.

g) Autoritzar i revocar la inscripcid i I’anotaci6 en el Registre d’En-
titats Esportives dels clubs esportius, les federacions esportives, els
grups de recreacio esportiva, les agrupacions de recreacio esportiva, les
seccions esportives d’altres entitats, les seccions de recreacio esportiva
d’altres entitats, les societats anonimes esportives i les associacions de
federacions esportives de la Comunitat Valenciana, tal com estableix la
normativa vigent.

h) Fomentar 1’organitzacio de I’esport en edat escolar i universitari,
i col-laborar-hi.

i) Qualificar els esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana i col-
laborar amb les federacions esportives en materia d’esport d’elit.

j) Proposar la regulacio i supervisar els centres de tecnificacio
esportiva i els programes de suport a 1’esport d’elit a la Comunitat
Valenciana.

k) Promoure i impulsar la investigacio i la formacio en ciéncies de
I’activitat fisica i ’esport.

/) Establir els criteris i requisits técnics necessaris per a la construc-
cio, I’obertura i la gestid de les instal-lacions esportives d’tis public i
emetre informes relacionats amb els procediments d’autoritzacio.

m) Gestionar el Cens d’Instal-lacions Esportives de la Comunitat
Valenciana.

n) Promoure, conjuntament amb les diputacions provincials i amb
els ajuntaments, els plans de construccié d’instal-lacions esportives.

0) Gestionar els centres i instal-lacions esportives que tinga adscrits.

p) El foment, el suport i la potenciacio, en tots els ordres, incloent-hi
la construccid, la reforma i la millora de les infraestructures correspo-
nents, de I’esport de pilota valenciana, com també la tutela, garantint-ne
el coneixement, el desenvolupament, la practica i la difusié dins i fora
de la Comunitat Valenciana, coordinant i ajudant al funcionament de la
Federacio6 Esportiva de Pilota Valenciana.

q) Exercir la funcid inspectora en matéria d’esport.

archivo del sistema, e incorporacion de elementos importantes mediante
copia en cualquier apoyo material.

d) La asistencia técnica al Consejo Asesor de Archivos y demas
organos colegiados adscritos a la conselleria en materia de archivos.

e) El gjercicio de las funciones de coordinacion, de mantenimiento,
custodia, exhibicion, investigacion y digitalizacion de todos los archivos
de la Generalitat y del Archivo Historico de la Comunitat Valenciana.

Ademas, del Archivo del Reino, del Archivo Historico de Alicante,
del Archivo Historico de Orihuela y del Archivo Historico de Castellon,
en el marco de los convenios de gestion suscritos entre el Estado y la
Generalitat.

f) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a archivos.

Articulo 25. Direccion General de Deporte

1. La Direccion General de Deporte asume las funciones previstas
en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de fomento y pro-
mocioén de la actividad deportiva, dinamizacion de la practica deporti-
va ciudadana, relacion y colaboracion con las entidades y organismos
deportivos, cooperacion con entidades privadas que fomentan el depor-
te, especialmente por su singularidad las vinculadas a la pilota valen-
ciana, y coordinacién de acontecimientos de caracter deportivo organi-
zados por la Generalitat. En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Planificar y gestionar la ejecucion de la politica deportiva de la
Generalitat, formulando las directrices de la politica de fomento y desa-
rrollo del deporte y la actividad fisica en sus distintos niveles.

b) Promocionar la difusion de los valores de la practica deportiva,
propiciando actitudes positivas con respecto al juego limpio, la no vio-
lencia, el respeto, la solidaridad y la igualdad entre las personas.

¢) Promover el deporte popular y el deporte para todos, la atencion
médica y el control sanitario de los deportistas.

d) Prevenir, controlar y reprimir el dopaje, la violencia, el racismo
y la xenofobia en cualquier ambito deportivo, en colaboracion con las
entidades deportivas y el sector publico.

e) Promover acciones de caracter formativo con el objeto de resaltar
los valores del deporte y la calificacion de sus cuadros técnicos.

/) Fomentar, apoyar, proteger y tutelar el asociacionismo deportivo,
sin detrimento de la actividad privada.

2) Autorizar y revocar la inscripcion y anotacion en el Registro de
Entidades Deportivas de los clubes deportivos, federaciones deportivas,
grupos de recreacion deportiva, agrupaciones de recreacion deportiva,
secciones deportivas de otras entidades, secciones de recreacion deporti-
va de otras entidades, sociedades anonimas deportivas y asociaciones de
federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana, tal como establece
la normativa vigente.

h) Fomentar y colaborar en la organizacion del deporte en edad
escolar y universitario.

i) Calificar a los deportistas de ¢lite de la Comunitat Valenciana y
colaborar con las federaciones deportivas en materia de deporte de élite.

) Proponer la regulacion y supervisar los centros de tecnificacion
deportiva y los programas de apoyo al deporte de élite en la Comunitat
Valenciana.

k) Promover e impulsar la investigacion y la formacion en ciencias
de la actividad fisica y el deporte.

/) Establecer los criterios y requisitos técnicos necesarios para la
construccion, apertura y gestion de las instalaciones deportivas de uso
publico y emitir informes relacionados con los procedimientos de auto-
rizacion.

m) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat
Valenciana.

n) Promover, conjuntamente con las diputaciones provinciales y
ayuntamientos, los planes de construccion de instalaciones deportivas.

0) Gestionar los centros ¢ instalaciones deportivas que tenga ads-
critos.

p) El fomento, apoyo y potenciacion, en todos los érdenes, inclu-
yendo la construccion, reforma y mejora de infraestructuras correspon-
dientes, del deporte de pilota valenciana, asi como su tutela, garantizan-
do su conocimiento, desarrollo, practica y difusion dentro y fuera de la
Comunitat Valenciana, coordinando y ayudando al funcionamiento de
la Federacion Deportiva de Pilota Valenciana.

q) Ejercer la funcion inspectora en materia de deporte.
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) Incorporar la perspectiva de genere i de les dones a I’ambit de
I’esport.

s) L’elaboraci6 i la proposta de disposicions sobre materies del seu
ambit funcional, com també dictar resolucions, circulars i instruccions
en assumptes de la seua competencia.

t) Iniciar, instruir i resoldre expedients sancionadors per les infracci-
ons previstes en la normativa vigent en matéria de la seua competéncia.

u) La tramitacio, la proposta i, en general, I’execuci6 dels actes de
gestio economica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit
funcional del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les dis-
posicions i instruccions dictades pels organs competents.

v) L’actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjudici de les atribuci-
ons de 1’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

w) Qualsevol altra funci6 que li encomanen les persones titulars de
la conselleria o la secretaria autonomica de qué depén, o que li confe-
risquen les disposicions vigents.

2. De la Direccio General d’Esport depén, com a unitat administra-
tiva de nivell superior, la Subdireccié General d’Esport.

Article 26. Subdireccio General d’Esport

1. La Subdireccié General d’Esport exerceix, en particular, les fun-
cions segiients:

a) La programacié economica, 1’elaboracio6 i la gestié del pressu-
post.

b) La coordinaci6 de la gestidé amb els organs de la conselleria com-
petents en matéria economica, administrativa i juridica.

c) La tramitaci6 dels convenis i les disposicions de la Direccio
General d’Esport.

d) Organitzar i dirigir el funcionament del Registre d’Entitats
Esportives de la Comunitat Valenciana.

e) La promoci6 de 1’associacionisme esportiu en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

/) Realitzar la normativa i el seguiment i la coordinacié dels proces-
sos electorals de les federacions esportives de la Comunitat Valenciana.

g) Exercir la tutela de les federacions esportives de la Comunitat
Valenciana, sense detriment de la seua activitat privada.

h) El suport administratiu al Tribunal de 1’Esport de la Comunitat
Valenciana, com també la tramitaci6 dels procediments sancionadors,
d’inspecci6 i d’arbitratge en I’esport.

i) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

2. Aixi mateix, a la Subdireccié General d’Esport li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis
sota la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Promoci6 de I’Esport i I’ Activitat Fisica

b) Servei d’Esport d’Elit i Formaci6 Esportiva

¢) Servei d’Infraestructures Esportives

3. El Servei de Promoci6 de I’Esport i I’ Activitat Fisica té assigna-
des les funcions segiients:

a) Fomentar i promocionar I’esport per a tots i totes i I’esport en
edat escolar, i diversificar les accions i els programes esportius en aten-
cid a tots els sectors i ambits socials.

b) Dinamitzar la practica esportiva ciutadana en col-laboracié amb
entitats 1 organismes esportius, i fomentar el coneixement i I’habit de
la practica de 1’activitat esportiva d’oci, recreacio o salut entre tota la
poblacio.

¢) Organitzar i gestionar els Jocs Esportius de la Comunitat Valen-
ciana, i també desenvolupar programes i actuacions d’esport base en
col-laboracié amb les federacions esportives de la Comunitat Valenci-
ana i les entitats locals.

d) Implantar i desenvolupar programes esportius en edat escolar en
els centres docents i coordinar el reconeixement de centres educatius
promotors de ’activitat fisica i I’esport.

e) Promoure la cooperacio i la col-laboracié en materia d’esport i
activitat fisica en relacié amb ’educacio i la salut.

/) Promoure mesures 1 programes que afavorisquen i faciliten la
practica de I’esport base i que garantisquen la proteccié adequada de la

r) Incorporar la perspectiva de género y de las mujeres al ambito
del deporte.

s) La elaboracion y la propuesta de disposiciones sobre materias de
su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares € instruc-
ciones en asuntos de su competencia.

#) Iniciar, instruir y resolver expedientes sancionadores por las
infracciones previstas en la normativa vigente en materia de su com-
petencia.

u) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos
de gestion econdomica y administrativa que le correspondan, dentro del
ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que establez-
can las disposiciones e instrucciones dictadas por los drganos compe-
tentes.

v) La actualizacion de los contenidos de la pagina web de la con-
selleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de
las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacién.

w) Cualquier otra funciéon que le encomiendan las personas titula-
res de la conselleria o la secretaria autondmica de la que depende, o le
confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Deporte depende, como unidad admi-
nistrativa de nivel superior, la Subdirecciéon General de Deporte.

Articulo 26. Subdireccion General de Deporte

1. La Subdireccion General de Deporte ejercerd, en particular, las
siguientes funciones:
a) Programacion econdmica, elaboracion y gestion del presupuesto.

b) Coordinacion de la gestion con los 6rganos de la conselleria com-
petentes en materia econdmica, administrativa y juridica.

¢) Tramitacion de convenios y disposiciones de la Direccién Gene-
ral de Deporte.

d) Organizar y dirigir el funcionamiento del Registro de Entidades
Deportivas de la Comunitat Valenciana.

e) Promocion del asociacionismo deportivo en el &mbito de la
Comunitat Valenciana.

/) Realizar la normativa y el seguimiento y coordinacion de los
procesos electorales de las federaciones deportivas de la Comunitat
Valenciana.

g) Ejercer la tutela de las federaciones deportivas de la Comunitat
Valenciana, sin detrimento de su actividad privada.

h) Apoyo administrativo al Tribunal del Deporte de la Comunitat
Valenciana, asi como la tramitacion de los procedimientos sancionado-
res, de inspeccion y de arbitraje en el deporte.

i) Elaborar propuestas economicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

2. Asimismo, a la Subdireccién General de Deporte le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica

b) Servicio de Deporte de Elite y Formacion Deportiva

¢) Servicio de Infraestructuras Deportivas

3. El Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Fomentar y promocionar el deporte para todos y todas y el depor-
te en edad escolar y diversificar las acciones y programas deportivos en
atencion a todos los sectores y ambitos sociales.

b) Dinamizar la practica deportiva ciudadana en colaboracion con
entidades y organismos deportivos y fomentar el conocimiento y hébito
de la practica de la actividad deportiva de ocio, recreo o salud entre toda
la poblacion.

¢) Organizar y gestionar los Juegos Deportivos de la Comunitat
Valenciana, asi como desarrollar programas y actuaciones de deporte
base en colaboracion con las federaciones deportivas de la Comunitat
Valenciana y entidades locales.

d) Implantar y desarrollar programas deportivos en edad escolar en
los centros docentes y coordinar el reconocimiento de centros educati-
vos promotores de la actividad fisica y el deporte.

e) Promover la cooperacion y colaboracion en materia de deporte y
actividad fisica en relacion con la educacion y la salud.

f) Promover medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte base y que garanticen la adecuada proteccion de la
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persona esportista en edat escolar, com també la difusio del joc net i dels
valors de 1’esport i ’activitat fisica.

g) Establir mesures de col-laboracio i coordinacié amb les univer-
sitats de la Comunitat Valenciana, i entre aquestes, per al desenvolupa-
ment de I’esport universitari.

h) Fomentar I’esport i I’activitat fisica de les persones amb diversi-
tat funcional fisica, psiquica o sensorial i de tots aquells altres col-lec-
tius que requerisquen una especial atencio.

i) Dirigir i gestionar les escoles de la mar de la Generalitat i fomen-
tar i difondre les activitats nautiques i els esports relacionats amb la mar.

j) Fomentar les accions per a la inclusié de les persones immigrants
en les activitats esportives, des d’una perspectiva de respecte a la diver-
sitat cultural.

k) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les materi-
es relacionades amb les seues funcions i concretament amb promocid
esportiva, campanyes i Jocs Esportius.

/) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

4. El Servei d’Esport d’Elit i Formaci6 Esportiva té assignades les
funcions segiients:

a) Donar suport a la persona esportista i als clubs, les federacions
esportives, i, especialment, I’esport d’elit no professional, i tutelar-los,
i establir els beneficis per a les persones esportistes que accedisquen a
aquesta condicio.

b) Elaborar la llista de persones esportistes d’elit i promoure mesu-
res que faciliten la dedicaci6 a I’esport d’aquestes persones, establint
formes de proteccid, beques i beneficis educatius.

¢) Gestionar els guardons i reconeixements que atorga la Generalitat
a les persones esportistes i entitats.

d) Desenvolupar la Xarxa de Centres de Tecnificacid Esportiva de
la Comunitat Valenciana, implantant centres distribuits geograficament
amb serveis de suport a la persona esportista, residéncia, educatius i de
tecnificaci6 esportiva adequats al nivell de les persones esportistes, com
també dirigir i gestionar els centres de tecnificacio.

e) Elaborar, en col-laboraci6 amb les federacions esportives, progra-
mes de tecnificacio i plans especials de preparacio per a la millora fisica
i técnica de les persones esportistes.

/) Fomentar la formaci6 i els ensenyaments en I’ambit esportiu de la
Comunitat Valenciana, col-laborant amb les federacions esportives per
a ’organitzaci6 dels cursos d’entrenadors i entrenadores i el reciclatge
en les diferents arees i nivells.

2) Col-laborar amb 1’6rgan competent en matéria educativa en el
desenvolupament dels ensenyaments esportius que conduisquen a I’ob-
tencio de titols académics.

h) Coordinar i ajudar al funcionament de la Federacio Esportiva de
Pilota Valenciana.

i) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les matéries
relacionades amb les seues funcions i, concretament, amb esportistes,
entitats esportives, clubs d’elit, federacions esportives, esdeveniments
especials, tecnificacid, seleccions autonomiques, especialitzacio espor-
tiva i formacio.

j) Elaborar propostes econdmiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

5. El Servei d’Infraestructures Esportives té assignades les funcions
seglients:

a) Realitzar propostes i informes d’establiment de criteris i requisits
técnics necessaris per a I’elaboracié de plans de viabilitat, construccio,
obertura i gestid de les instal-lacions esportives d’us public.

b) Gestionar el Mapa de I’Esport de la Comunitat Valenciana.

¢) Gestionar el Cens d’Instal-lacions Esportives de la Comunitat
Valenciana i aprovar els criteris per a ’elaboracié d’aquest cens.

d) Elaborar el Pla director d’instal-lacions esportives, que ha de
constar d’un cens d’instal-lacions, actualitzat permanentment, i una nor-
mativa basica de manteniment i construccié d’instal-lacions esportives.

e) Realitzar propostes de plans de construccié d’instal-lacions
esportives.

/) Supervisar I’actual xarxa d’infraestructures a la Comunitat Valen-
ciana i les que puguen desenvolupar-se en el futur, d’acord amb el Pla
director d’instal-lacions esportives.

persona deportista en edad escolar, asi como la difusion del juego limpio
y de los valores del deporte y la actividad fisica.

2) Establecer medidas de colaboracion y coordinacion con las uni-
versidades de la Comunitat Valenciana, y entre ellas, para el desarrollo
del deporte universitario.

h) Fomentar el deporte y la actividad fisica de las personas con
diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial y de todos aquellos
otros colectivos que precisen de especial atencion.

i) Dirigir y gestionar las escuelas del mar de la Generalitat y fomen-
tar y difundir las actividades nauticas y los deportes relacionados con
el mar.

) Fomentar las acciones para la inclusion de las personas inmigran-
tes en las actividades deportivas, desde una perspectiva de respecto a la
diversidad cultural.

k) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones y concretamente con la promocion
deportiva, campafias y Juegos Deportivos.

/) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

4. El Servicio de Deporte de Elite y Formacion Deportiva tiene asig-
nadas las siguientes funciones:

a) Prestar apoyo y tutelar a la persona deportista y sus clubes, las
federaciones deportivas y, especialmente, el deporte de élite no profe-
sional, estableciendo los beneficios para las personas deportistas que
accedan a esa condicion.

b) Elaborar la lista de personas deportistas de élite y promover
medidas que faciliten la dedicacion al deporte de estas personas, esta-
bleciendo formas de proteccion, becas y beneficios educativos.

¢) Gestionar los galardones y reconocimientos que otorga la Gene-
ralitat a las personas deportistas y entidades.

d) Desarrollar 1a Red de Centros de Tecnificacion Deportiva de la
Comunitat Valenciana, implantando centros distribuidos geograficamen-
te con servicios de apoyo a la persona deportista, residencia, educativos
y de tecnificacion deportiva adecuados al nivel de las personas deportis-
tas, asi como dirigir y gestionar los centros de tecnificacion.

e) Elaborar, en colaboracion con las federaciones deportivas, pro-
gramas de tecnificacion y planes especiales de preparacion para la mejo-
ra fisica y técnica de las personas deportistas.

/) Fomentar la formacion y las ensefianzas en el ambito deportivo de
la Comunitat Valenciana, colaborando con las federaciones deportivas
para la organizacion de los cursos de entrenadores y entrenadoras y el
reciclaje en sus diferentes areas y niveles.

g) Colaborar con el 6rgano competente en materia educativa en el
desarrollo de las ensefianzas deportivas que conduzcan a la obtencion
de titulos académicos.

h) Coordinar y ayudar al funcionamiento de la Federacion Deporti-
va de Pilota Valenciana.

i) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones y, concretamente, con deportistas,
entidades deportivas, clubes de élite, federaciones deportivas, aconteci-
mientos especiales, tecnificacion, selecciones autondémicas, especializa-
cion deportiva y formacion.

) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

5. El Servicio de Infraestructuras Deportivas tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Realizar propuestas e informes de establecimiento de criterios y
requisitos técnicos necesarios para la elaboracion de planes de viabili-
dad, construccion, apertura y gestion de las instalaciones deportivas de
uso publico.

b) Gestionar el Mapa del Deporte de la Comunitat Valenciana.

¢) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat
Valenciana y aprobar los criterios para su elaboracion.

d) Elaborar el Plan director de Instalaciones Deportivas, que cons-
tara de un censo de instalaciones, actualizado permanentemente, y una
normativa basica de mantenimiento y construccion de instalaciones
deportivas.

e) Realizar propuestas de planes de construccion de instalaciones
deportivas.

/) Supervisar la actual red de infraestructuras en la Comunitat Valen-
ciana y las que puedan desarrollarse en el futuro, de acuerdo con el Plan
director de Instalaciones Deportivas.
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2) Redactar i actualitzar la normativa basica d’instal-lacions espor-
tives i de I’equipament esportiu a la Comunitat Valenciana que han de
complir totes les instal-lacions d’us public, com també la vigilancia del
compliment d’aquesta normativa.

h) Redactar les condicions técniques que han de complir les ins-
tal-lacions esportives en centres docents no universitaris per a la seua
compatibilitat i s, tant en horaris lectius com fora d’aquests, i establir
les condicions d’us compartit d’instal-lacions esportives municipals i
docents.

i) Establir les mesures de proteccid per a I’accés i us esportiu dels
espais per a la practica esportiva en el medi natural (aeri, terrestre i
mart).

J) Gestionar les inversions en els centres i instal-lacions esportives
que tinga adscrits.

k) Coordinar la supervisié de projectes i el seguiment de les inver-
sions d’instal-lacions esportives en materia de la seua competencia, i
emetre’n informe.

/) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les matéries
relacionades amb les seues funcions i, concretament, el desenvolupa-
ment de la xarxa d’infraestructures esportives de la Comunitat Valenci-
ana i el Mapa de I’Esport.

CAPITOL 111
Sotssecretaria

Article 27. Sotssecretaria

La persona titular de la Sotssecretaria, sota la directa dependéncia
de la persona titular de la conselleria, exerceix les atribucions que li
confereix ’article 69 de la Llei del Consell, com també les que li assig-
nen aquest reglament, les altres disposicions legals i aquelles que el
conseller o la consellera li encomane. Entre altres, exerceix les funcions
seglients:

a) Dirigir i gestionar els serveis generals i les dependencies comu-
nes de la conselleria.

b) Tramitar els expedients de contractacio.

¢) Gestionar la tramitacio i la coordinacié dels convenis i acords de
col-laboraci6 del departament, com també els que hagen de proposar-se
al Consell per a la subscripcidé amb entitats ptibliques o privades.

d) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

e) Coordinar, supervisar i controlar 1’organitzacio i el funcionament
de tots els centres, serveis i unitats de la conselleria.

/) Tramitar i coordinar les consultes davant de I’Advocacia General
de la Generalitat que assistisca el departament, dels organs superiors i
directius i unitats administratives de la conselleria.

2) Supervisar i remetre els expedients d’assumptes que s’hagen
d’elevar a la Comissio de persones titulars de Secretaries Autonomiques
i Subsecretaries, com també emetre informe sobre els assumptes que
hagen de sotmetre’s al Consell, al president o presidenta de la Genera-
litat o a altres organs, quan siga preceptiu o aixi ho dispose la persona
titular de la conselleria.

h) Coordinar la tramitacié de projectes normatius.

i) Informar el personal directiu de la conselleria de la procedéncia
legal i viabilitat economica dels projectes, plans i programes d’actuacio
d’aquesta.

j) Realitzar la planificacio i la programaci6é econdmica, elaborar la
proposta d’avantprojecte del pressupost anual, tramitar les modificaci-
ons pressupostaries i realitzar el seguiment de 1’execucio del pressupost.

k) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels distints centres directius del departament.

/) Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formacio i gestié economica del departament, establint les directrius
per a la correcta gesti6 de despeses i ingressos i I’0ptima utilitzacié
dels recursos.

m) Planificar i controlar les inversions i operacions de capital de
la conselleria, i realitzar els actes de gestié que reglamentariament 1i
corresponguen.

n) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio eco-
nomica i administrativa que corresponguen a I’ambit funcional de la
Sotssecretaria d’acord amb el que establisquen les disposicions i ins-
truccions dictades pels organs competents.

g) Redactar y actualizar la Normativa Basica de Instalaciones
Deportivas y del Equipamiento Deportivo en la Comunitat Valenciana,
que deberan cumplir todas las instalaciones de uso publico, asi como la
vigilancia de su cumplimiento.

h) Redactar las condiciones técnicas que deberan cumplir las insta-
laciones deportivas en centros docentes no universitarios para su com-
patibilidad y uso tanto en horarios lectivos como fuera de ellos y esta-
blecer las condiciones de uso compartido de instalaciones deportivas
municipales y docentes.

i) Establecer las medidas de proteccion para el acceso y uso deporti-
vo de los espacios para la practica deportiva en el medio natural (aéreo,
terrestre y marino).

7) Gestionar las inversiones en los centros e instalaciones deportivas
que tenga adscritos.

k) Coordinar e informar la supervision de proyectos y el seguimien-
to de las inversiones de instalaciones deportivas en materia de su com-
petencia.

/) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones y, concretamente, el desarrollo de
la red de infraestructuras deportivas de la Comunitat Valenciana y el
Mapa del Deporte.

CAPITULO 111
Subsecretaria

Articulo 27. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, bajo la directa dependencia
de la persona titular de la conselleria, ejerce las atribuciones que le con-
fiere el articulo 69 de la Ley del Consell, asi como las que le asignen
el presente reglamento, las otras disposiciones legales y aquellas que el
conseller o la consellera le encomiende. Entre otras, ejerce las siguientes
funciones:

a) Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la conselleria.

b) Tramitar los expedientes de contratacion.

¢) Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y acuer-
dos de colaboracion del departamento, asi como los que deban propo-
nerse al Consell para su suscripcion con entidades publicas o privadas.

d) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

e) Coordinar, supervisar y controlar la organizacion y el funciona-
miento de todos los centros, servicios y unidades de la conselleria.

/) Tramitar y coordinar las consultas ante la Abogacia General de
la Generalitat que asista al departamento, de los 6rganos superiores y
directivos y unidades administrativas de la conselleria.

2) Supervisar y remitir los expedientes de asuntos que se deban
elevar a la Comision de personas titulares de Secretarias Autonomicas
y Subsecretarias, asi como emitir informe sobre los asuntos que deban
someterse al Consell, al president o presidenta de la Generalitat o a otros
organos, cuando ello sea preceptivo o asi lo disponga la persona titular
de la conselleria.

h) Coordinar la tramitacion de proyectos normativos.

i) Informar al personal directivo de la conselleria de la procedencia
legal y viabilidad econdmica de sus proyectos, planes y programas de
actuacion.

) Realizar la planificacion y programacion econdmica, elaborar la
propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las modifi-
caciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto.

k) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos del departamento.

/) Disefiar, ejecutar y mantener actualizados los programas de infor-
macion y gestion econdmica del departamento, estableciendo las direc-
trices para la correcta gestion de gastos e ingresos y la dptima utiliza-
cion de los recursos.

m) Planificar y controlar las inversiones y operaciones de capital de
la conselleria, realizando los actos de gestion que reglamentariamente
le correspondan.

n) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que correspondan al ambito funcional de la
Subsecretaria y de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones e
instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.
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0) Gestionar les despeses de personal del departament i tramitar
les incidéncies de nomina, sense perjudici de les facultats atribuides a
altres organs, exercint la direccio, coordinacio i control sobre les dife-
rents unitats de la conselleria que intervinguen en el procés d’elaboracio
d’aquesta.

p) La gestio patrimonial dels béns afectes a la conselleria.

q) Disposar la publicacid, quan pertoque, de les disposicions, les
resolucions i els anuncis que emanen d’organs de la conselleria en els
diaris oficials.

r) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre materies
del seu ambit funcional, com també dictar resolucions, circulars i ins-
truccions en assumptes de la seua competencia.

s) Promoure i coordinar les accions i les mesures de transparéncia
que s’establisquen en I’ambit de la conselleria, en compliment del que
disposa la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i par-
ticipacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, i fer-ne el seguiment i
la vigilancia.

t) L’exercici de la potestat disciplinaria respecte al personal adscrit
a la conselleria, excepte en el cas que la sancid proposada siga la de
separacio del servei.

Article 28. Unitats dependents de la Sotssecretaria

De la Sotssecretaria depenen les unitats segiients:

1. La Secretaria General Administrativa, a la qual correspon, amb
la maxima jerarquia del nivell administratiu, prestar suport directe a la
persona titular de la Sotssecretaria i, sota la seua autoritat, exercir la
direccio, coordinacio i supervisio dels serveis generals de la conselleria,
de conformitat amb el que preveu I’article 73.2 de la Llei del Consell.

2. La Subdireccioé General de Régim Economic, a la qual li corres-
pon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels
serveis sota la seua dependéncia.

3. La Subdireccié General del Gabinet Técnic

4. El Servei de Coordinaci6 de Fons Europeus i de I’Oficina del
Mecenatge Cultural

Article 29. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa s’estructura en els serveis
seglients:

a) Servei de Personal

b) Servei de Coordinacio

¢) Servei de Suport Técnic i Assumptes Generals

2. Al Servei de Personal li corresponen les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal.

b) Tramitar els expedients disciplinaris.

¢) Custodiar els expedients personals.

d) Gestionar les practiques formatives de I’alumnat de distints
nivells educatius que es realitzen en la conselleria.

e) Gestionar, emetre informe i elaborar la proposta de resolucio
dels assumptes relatius al personal funcionari d’Administraci6é general
i especial, i del personal laboral del departament, excepte el personal
docent, fisioterapeutes, educadors o educadores d’educacio especial i
educadors o educadores d’escola infantil.

) Tramitar les vacances, llicéncies i permisos del personal.

2) Elaborar els informes necessaris a ’efecte de creacio de llocs de
treball, la preparacio de les propostes de modificacié de relacions de
llocs de treball i actualitzacions.

h) Exercir el control horari.

i) Tramitar els recursos en materia de personal.

) Qualsevol funcié que en matéria de gestioé de personal li siga
encomanada.

3. Al Servei de Coordinaci6 li corresponen les funcions segiients:

a) Realitzar els tramits necessaris per a la publicacio d’actes o dis-
posicions en els diaris oficials.

b) Coordinar, tramitar i supervisar les disposicions, resolucions i la
resta d’actes.

c) Tramitar els assumptes que s’hagen d’elevar a la Comissio de
persones titulars de Secretaries Autonomiques i Subsecretaries i al Con-
sell, el trasllat dels acords de la comissio i la custodia dels certificats
d’aquests.

0) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar
las incidencias de ndomina, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
otros Organos, ejerciendo la direccion, coordinacion y control sobre las
diferentes unidades de la conselleria que intervengan en su proceso de
elaboracion.

p) La gestion patrimonial de los bienes afectos a la conselleria.

q) Disponer la publicacion, cuando proceda, de las disposiciones,
resoluciones y anuncios que emanen de 6rganos de la conselleria en los
diarios oficiales.

r) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.

s) Promover y coordinar las acciones y medidas de transparencia
que se establezcan en el ambito de la conselleria, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, y rea-
lizar su seguimiento y vigilancia.

f) Ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal adscri-
to a la conselleria, excepto en el caso que la sancion propuesta sea la de
separacion del servicio.

Articulo 28. Unidades dependientes de la Subsecretaria

De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades:

1. La Secretaria General Administrativa, a la que corresponde, con
la maxima jerarquia del nivel administrativo, prestar apoyo directo a
la persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la
direccion, coordinacion y supervision de los servicios generales de la
conselleria, de conformidad con lo que prevé el articulo 73.2 de la Ley
del Consell.

2. La Subdireccion General de Régimen Econémico, a la que le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la acti-
vidad de los servicios bajo su dependencia.

3. La Subdireccion General del Gabinete Técnico

4. El Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos y de la Oficina
del Mecenazgo Cultural

Articulo 29. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa se estructura en los siguien-
tes servicios:

a) Servicio de Personal

b) Servicio de Coordinacion

¢) Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales

2. Al Servicio de Personal le corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal.

b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

¢) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de distintos
niveles educativos que se realizan en la conselleria.

e) Gestionar, informar y, en su caso, elaborar la propuesta de resolu-
cion de los asuntos relativos al personal funcionario de administracion
general y especial, y del personal laboral del departamento, excepto el
personal docente, fisioterapeutas, educadores o educadoras de educa-
cion especial y educadores o educadoras de escuela infantil.

f) Tramitar las vacaciones, licencias y permisos del personal.

2) Elaborar los informes necesarios a efectos de la creacion de pues-
tos de trabajo, la preparacion de las propuestas de modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo y actualizaciones.

h) Ejercer el control horario.

i) Tramitar los recursos en materia de personal.

) Cualquier funcion que en materia de gestion de personal le sea
encomendada.

3. Al Servicio de Coordinacion le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o
disposiciones en los diarios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones
y demas actos.

¢) Tramitar los asuntos que se deban elevar a la Comision de perso-
nas titulares de Secretarias Autondémicas y Subsecretarias y al Consell,
el traslado de sus acuerdos y la custodia de las certificaciones de los
mismos.
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d) Coordinar la tramitaci6 dels projectes normatius, com també col-
laborar amb les direccions generals en 1’elaboracid d’aquests.

e) Tramitar les al-legacions als projectes de disposicions generals
sol-licitades per la Presidéncia i per la resta de conselleries.

/) Tramitar les queixes i suggeriments.

g) Tramitar i coordinar els convenis i els acords de col-laboracio6.

h) Organitzar i coordinar 1’Oficina d’Informacié Administrativa i
Assisteéncia i Informaci6 al Ciutada.

i) L’organitzaci6 de I’arxiu i del registre general de documents.

4. Al Servei de Suport Técnic i Assumptes Generals li corresponen
les funcions segiients:

a) Assessorar técnicament, analitzar, fer el seguiment i recopilar la
informacio en les materies que siguen de 1’exclusiva competéncia de la
Sotssecretaria 1, si €s el cas, preparar estudis i informes tecnicojuridics
sobre aquests assumptes.

b) Sota la supervisi6 de la Sotssecretaria, coordinar la inspecci6 de
tots els serveis del seu ambit, proposar els projectes o plans d’actuacid
i programes de necessitats de la conselleria, com també les reformes
encaminades a millorar i perfeccionar els serveis dels distints centres
de la conselleria respecte a la seua organitzacio i métodes de treball,
atenent principalment els costos i rendiments.

¢) Efectuar propostes de racionalitzacié dels procediments adminis-
tratius, en coordinacié amb la resta de departaments de la conselleria.

d) Coordinar la informacio corporativa de la pagina web de la con-
selleria, en col-laboracié amb els centres directius d’aquesta i sense
perjudici de les atribucions de 1’organ competent en matéria de tecno-
logies de la informacio.

e) Fer el seguiment i control de les comissions i la resta d’organs
col-legiats.

/) Gestionar, controlar i supervisar els serveis generals i les depen-
dencies comunes.

2) Supervisar i coordinar el parc mobil i les instal-lacions de la
conselleria.

h) Organitzar i coordinar el personal subaltern i els conductors i
conductores.

i) Elaborar la proposta d’adquisicié de mobiliari i material fungible
1 inventariable, el manteniment de béns i serveis i el tramit dels altres
assumptes generals.

j) Portar a terme, en relacié amb la legislacio de prevenci6 de riscos
laborals, la coordinacié d’activitats empresarials.

Article 30. Subdireccio General de Regim Economic

1. La Subdireccié General de Régim Economic s’estructura en els
serveis segiients:

a) Servei de Programacié Economica i Pressupostos

b) Servei de Contractacio

¢) Servei de Gestio de Subministraments i Serveis

d) Servei de Gestié Patrimonial

e) Servei de Gestié Economica i Nomines

2. Al Servei de Programacidé Economica i Pressupostos li correspo-
nen les funcions segiients:

a) Realitzar la planificaci6 i la programacié economica.

b) Coordinar I’elaboracid de la proposta de I’avantprojecte del pres-
supost anual del departament, tramitar les modificacions pressupos-
taries, portar el seguiment de 1’execucio del pressupost i elaborar els
informes de gestio d’aquest.

¢) Confeccionar memories economicofinanceres dels avantprojectes
de llei, projectes de disposicions generals, resolucions o convenis amb
repercussio en la despesa publica, i emetre informes sobre la viabilitat
economica dels projectes, plans i programes d’actuacio.

d) Executar la tramitacio i formalitzaci6 dels ingressos i devolucio
dels indeguts.

e) Estudiar, proposar, executar i mantindre actualitzats els progra-
mes d’informacio i gestié economica, amb vista a 1’0ptima utilitzacid
dels recursos.

/) Coordinar i efectuar el seguiment de I’execuci6 de tots els progra-
mes pressupostaris del departament.

2) Elaborar la informaci6 estadistica de la despesa publica en edu-
cacio.

d) Coordinar la tramitacion de los proyectos normativos, asi como
colaborar con las direcciones generales en su elaboracion.

e) Tramitar las alegaciones a los proyectos de disposiciones genera-
les solicitadas por la Presidencia y por el resto de consellerias.

f) Tramitar las quejas y sugerencias.

g) Tramitar y coordinar los convenios y acuerdos de colaboracion.

h) Organizar y coordinar la Oficina de Informacién Administrativa
y Asistencia e Informacion al Ciudadano.

i) La organizacion del archivo y del registro general de documentos.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente, analizar, realizar el seguimiento y recopi-
lar 1a informacion en las materias que sean de la exclusiva competencia
de la Subsecretaria y, en su caso, preparar estudios e informes técni-
co-juridicos sobre estos asuntos.

b) Bajo la supervision de la Subsecretaria, coordinar la inspeccion
de todos los servicios de su &mbito, proponer los proyectos o planes
de actuacion y programas de necesidades de la conselleria, asi como
las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los
distintos centros de la conselleria respecto a su organizaciéon y métodos
de trabajo, atendiendo principalmente a sus costes y rendimientos.

¢) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos, en coordinacion con los restantes departamentos de la
conselleria.

d) Coordinar la informacion corporativa de la pagina web de la
conselleria, en colaboracion con los centros directivos de la misma y
sin perjuicio de las atribuciones del érgano competente en materia de
tecnologias de la informacion.

e) Realizar el seguimiento y control de las comisiones y demas
organos colegiados.

/) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y depen-
dencias comunes.

2) Supervisar y coordinar el parque movil y las instalaciones de la
conselleria.

h) Organizar y coordinar el personal subalterno y conductores con-
ductoras.

i) Elaborar la propuesta de adquisiciéon de mobiliario y material
fungible e inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y la
tramitacion de los demas asuntos generales.

J) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevencion de
riesgos laborales, la coordinacion de actividades empresariales.

Articulo 30. Subdireccion General de Régimen Economico

1. La Subdireccion General de Régimen Econdmico se estructura
en los siguientes servicios:

a) Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos

b) Servicio de Contratacion

¢) Servicio de Gestion de Suministros y Servicios

d) Servicio de Gestion Patrimonial

e) Servicio de Gestion Econdmica y Néminas

2. Al Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos le
corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar la planificacion y programacion econdmica.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del
presupuesto anual del departamento, tramitar las modificaciones pre-
supuestarias, llevar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y
elaborar los informes de gestion del mismo.

¢) Confeccionar memorias econdmico-financieras de los antepro-
yectos de ley, proyectos de disposiciones generales, resoluciones o con-
venios con repercusion en el gasto publico, y emitir informes sobre la
viabilidad econémica de los proyectos, planes y programas de actua-
cion.

d) Ejecutar la tramitacion y formalizacion de los ingresos y devo-
lucién de los indebidos.

e) Estudiar, proponer, ejecutar y mantener actualizados los progra-
mas de informacion y gestion econémica, de cara a la dptima utilizacion
de los recursos.

/) Coordinar y efectuar el seguimiento de la ejecucion de todos los
programas presupuestarios del departamento.

2) Elaborar la informacion estadistica del gasto publico en educa-
cion.
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h) Coordinar i elaborar la informacié economica que sol-licite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencié General o altres organs supe-
riors, i elaborar la memoria economicofinancera per a 1’establiment
dels preus publics.

3. Al Servei de Contractaci6 li corresponen les funcions segiients:

a) L’estudi, la preparacié i la formulacié dels expedients de con-
tractacio de la conselleria, llevat dels corresponents al Servei de Con-
tractacio d’Infraestructures Educatives i al Servei de Gestié de Submi-
nistraments i Serveis.

b) Tramitar i efectuar el seguiment dels expedients de compres cen-
tralitzades.

c¢) Prestar assessorament i assisténcia técnica i juridica en matéria
de contractaci6 als departaments de la conselleria.

d) Elaborar propostes d’instruccions i circulars en matéria de con-
tractacio.

e) La gesti6 economicoadministrativa en relacié amb els expedients
a que es refereix 1’apartat a anterior.

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a la contractacio.

4. Al Servei de Gestio de Subministraments i Serveis li corresponen
les funcions segiients:

a) L’estudi, la preparacio i la formulacio dels expedients de contrac-
taci6 en matéria de compra de béns corrents i despeses de funcionament.

b) L’estudi, la preparacio i la formulaci6 dels expedients de contrac-
tes de caracter patrimonial.

c¢) Prestar assessorament i assisténcia técnica i juridica en relacio
amb la contractaci6 a qué es refereix I’apartat a anterior.

d) La gestio economicoadministrativa en relacio amb els expedients
a que es refereixen els apartats a) i b) anteriors.

e) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves als expedients a qué es refereixen els apartats a) i b) anteriors.

5. Al Servei de Gesti6 Patrimonial 1i corresponen les funcions
segiients:

a) La tramitaci6 dels expedients de responsabilitat patrimonial del
departament.

b) La tramitacid dels expedients d’indemnitzacio especial per les
despeses extraordinaries que impliquen determinades comissions de
servei o pels danys que patisquen els comissionats o comissionades en
els seus béns.

¢) La gestio dels béns i drets de la Generalitat adscrits a la conse-
lleria i dels expedients per a la seua afectacio o desafectacio.

d) La tramitaci6 d’expedients d’adquisicid, arrendament, cessio o
posada a disposiciéo d’immobles a favor de la conselleria.

e) La tramitacio dels sinistres penals que tenen cobertura amb car-
rec a la polissa de responsabilitat civil derivada d’un procés penal, el
seguiment del compliment de les condicions contractuals de cobertura,
I’execuci6 de les senteéncies, com també qualsevol incidéncia relaciona-
da amb la polissa indicada, inclosa la redacci6 dels plecs de condicions
per a successives licitacions.

6. Al Servei de Gestidé Economica i Nomines li corresponen les fun-
cions segiients:

a) Avaluar els costos de funcionament de les direccions territorials
del departament i la posterior tramitacidé comptable.

b) Realitzar estudis, informes i propostes en matéria de retribucions
de personal.

¢) Gestionar les despeses de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomines del personal no docent.

d) Exercir la coordinacié de les unitats de gestio descentralitzada
de la nomina de personal docent i elaborar la proposta de despeses de
personal de I’avantprojecte de pressupostos del departament.

e) Elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost del centre
directiu.

/) La gestio economicoadministrativa que corresponga al centre
directiu.

2) Coordinar i efectuar el seguiment de les distintes caixes fixes de
la conselleria.

h) Coordinar y elaborar la informacién econdémica que solicite la
Sindicatura de Cuentas, la Intervencion General u otros 6rganos supe-
riores, y elaborar la memoria econémico-financiera para el estableci-
miento de los precios publicos.

3. Al Servicio de Contratacion le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Estudio, preparacion y formulacion de los expedientes de con-
tratacion de la conselleria, salvo los correspondientes al Servicio de
Contratacion de Infraestructuras Educativas y al Servicio de Gestion de
Suministros y Servicios.

b) Tramitar y efectuar el seguimiento de los expedientes de compras
centralizadas.

c¢) Prestar asesoramiento y asistencia técnica y juridica en materia
de contratacion a los departamentos de la conselleria.

d) Elaborar propuestas de instrucciones y circulares en materia de
contratacion.

e) La gestion econémico-administrativa en relacion con los expe-
dientes a que se refiere el apartado a anterior.

/) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
relativas a la contratacion.

4. Al Servicio de Gestion de Suministros y Servicios, le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Estudio, preparacion y formulacion de los expedientes de con-
tratacion en materia de compra de bienes corrientes y gastos de funcio-
namientos.

b) Estudio, preparacion y formulacion de los expedientes de contra-
tos de caracter patrimonial.

c¢) Prestar asesoramiento y asistencia técnica y juridica en relacion
con la contratacion a que se refiere el apartado a anterior.

d) La gestion econdmico-administrativa en relacion con los expe-
dientes a que se refieren los apartados a) y b) anteriores.

e) Todas las funciones que le correspondan o se le encomiendan
relativas a los expedientes a que se refieren los apartados a) y b) ante-
riores.

5. Al Servicio de Gestion Patrimonial le corresponden las siguientes
funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial
del departamento.

b) Tramitacion de los expedientes de indemnizacion especial por
los gastos extraordinarios que impliquen determinadas comisiones de
servicio o por los dafios que sufran los comisionados o comisionadas
en sus bienes.

¢) Gestion de los bienes y derechos de la Generalitat adscritos a
la conselleria y de los expedientes para su afectacion o desafectacion.

d) Tramitacion de expedientes de adquisicion, arrendamiento,
cesion o puesta a disposicion de inmuebles a favor de la conselleria.

e) Tramitacion de los siniestros penales que tienen cobertura con
cargo a la poliza de responsabilidad civil derivada de un proceso penal,
seguimiento del cumplimiento de las condiciones contractuales de
cobertura, ejecucion de las sentencias, asi como cualquier incidencia
relacionada con la citada poliza, incluida la redaccion de los pliegos de
condiciones para sucesivas licitaciones.

6. Al Servicio de Gestion Econdémica y Néminas le corresponden
las siguientes funciones:

a) Evaluar los costes de funcionamiento de las direcciones territo-
riales del departamento y su posterior tramitacion contable.

b) Realizar estudios, informes y propuestas en materia de retribu-
ciones de personal.

¢) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las
incidencias de némina del personal no docente.

d) Ejercer la coordinacion de las unidades de gestion descentraliza-
da de la nomina de personal docente y elaborar la propuesta de gastos de
personal del anteproyecto de presupuestos del departamento.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del centro
directivo.

/) La gestion econdémico-administrativa que corresponda al centro
directivo.

g) Coordinar y efectuar el seguimiento de las distintas cajas fijas
de la conselleria.
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Article 31. Subdireccio General del Gabinet Técnic

1. Depenent funcionalment de la persona titular del departament i
organicament de la Sotssecretaria, a la Subdireccio General del Gabinet
Tecnic li corresponen les funcions concernents a assessorament técnic,
informes, estudis, documentacio i seguiment parlamentari. A més, exer-
ceix com a Unitat d’Igualtat de la conselleria, amb caracter transversal
i en coordinacié amb la Direccié General de I’Institut Valencia de les
Dones i per la Igualtat de Geénere. Les funcions com a Unitat d’Igualtat
son:

a) Vetlar per I’aplicacié efectiva del principi d’igualtat entre dones
i homes.

b) Dur a terme el seguiment, 1’avaluaci6 del desenvolupament i grau
de compliment de la normativa vigent en materia d’igualtat entre dones
i homes.

c) Assessorar en 1’elaboracié d’informes sobre impacte per rad de
geénere.

d) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la pers-
pectiva de génere en els contractes, subvencions, convenis, acords, ges-
tié de recursos humans i qualsevol altra actuaci6 que es duga a terme
en 1’ambit de les seues competencies, com també analitzar I’impacte
dels resultats que la realitzaci6 d’aquestes ha tingut respecte del génere.

e) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la perspec-
tiva de génere en 1’elaboracid dels pressupostos.

/) Demanar la informacio estadistica generada per ’activitat del
departament i assessorar en relacié amb 1’elaboracié d’aquesta, com
tamb¢ realitzar 1’analisi, el seguiment i el control, des de la dimensid
de génere, de les estadistiques oficials relacionades amb el seu ambit
competencial.

2) Promoure ’elaboracié d’estudis d’investigaci6 i informes técnics
de diagnostic de la situaci6 de les dones, en relaciéo amb les arees d’ac-
tivitat del departament, amb la finalitat de detectar i corregir possibles
situacions de desigualtat entre dones i homes.

h) Assessorar en 1’elaboracio dels plans d’igualtat previstos en la
normativa de funcié publica valenciana, col-laborar en 1’avaluacio
d’aquests 1 proposar I’adopcié de mesures correctores.

i) Impulsar la formacio i sensibilitzacié del personal del seu departa-
ment en relacié amb 1’abast i el significat del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes, per mitja de la formulaci6 de propostes
d’accions formatives a la Direccié General d’Institut Valencia de les
Dones i per la Igualtat de Génere.

j) Impulsar i proposar mesures especifiques dirigides a corregir situ-
acions de desigualtat social que afecten especialment dones en exclusio
social, victimes de violéncia o que pateixen discriminacié multiple.

k) Promoure i impulsar el desenvolupament de mesures de cores-
ponsabilitat i conciliacié de la vida personal, laboral i familiar que
s’adopten des de la conselleria amb competéncies en funcid publica.

2. La Subdireccié General del Gabinet Técnic s’estructura en els
serveis segiients:

a) El Servei d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual correspon
assessorar, d’acord amb criteris de competéncia teécnica i des d’una pers-
pectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament, elaborar i
analitzar la informacio6 i documentaci6 sobre les matéries propies de la
conselleria, preparant els informes i estudis técnics i memories neces-
saris, 1 proposar i tramitar les actuacions de la conselleria relacionades
amb ’activitat parlamentaria.

b) El Servei de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departa-
mental, al qual correspon gestionar les bases de dades documentals d’in-
terés per a la conselleria, col-laborar en el tractament, 1’organitzaci6 i la
recuperacio de la documentacio rellevant per a 1’exercici de les funcions
d’assessorament corresponents a la Subdireccié General, i proposar i
elaborar publicacions i estadistiques en matéria de la conselleria.

Article 32. Servei de Coordinacio de Fons Europeus i de |'Oficina del
Mecenatge Cultural

Depenent funcionalment de la persona titular del departament i
organicament de la Sotssecretaria, al Servei de Coordinacié de Fons
Europeus i de I’Oficina del Mecenatge Cultural, li correspon la coor-
dinaci6 dels distints centres de la conselleria que gestionen projectes
finangats amb fons europeus, com també conéixer i estudiar les distintes

Articulo 31. Subdireccion General del Gabinete Técnico

1. Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departa-
mento y organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccion General
del Gabinete Técnico le corresponden las funciones concernientes a ase-
soramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario. Ademas, ejercera como Unidad de Igualdad de la con-
selleria, con caracter transversal y en coordinacion con la Direccion
General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género. Las funciones como Unidad de Igualdad seran:

a) Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado
de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

¢) Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razon
de género.

d) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los contratos, subvenciones, convenios, acuerdos,
gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se lleve a
cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de
los resultados que ha tenido respecto al género su realizacion.

e) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos.

/) Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del
departamento y asesorar en relacion con su elaboracion, asi como rea-
lizar el analisis, seguimiento y control, desde la dimension de género,
de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

g) Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes
técnicos de diagndstico de la situacion de las mujeres, en relacion con
las areas de actividad del departamento, con la finalidad de detectar y
corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

h) Asesorar en la elaboracion de los planes de igualdad previstos en
la normativa de funcion publica valenciana, colaborar en su evaluaciéon
y proponer la adopcioén de medidas correctoras.

i) Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de su depar-
tamento en relacion al alcance y significado del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la formulacion de
propuestas de acciones formativas a la direccion general de Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

) Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir
situaciones de desigualdad social que afecten especialmente a mujeres
en exclusion social, victimas de violencia o que sufren discriminacion
multiple.

k) Promover e impulsar el desarrollo de las medidas de correspon-
sabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se
adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

2. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

a) El Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que corres-
ponde asesorar, de acuerdo con criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinaria, a la persona titular del departamento,
elaborar y analizar la informacioén y documentacion sobre las materias
propias de la conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y
memorias necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la conse-
lleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) El Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica
Departamental, al que corresponde gestionar las bases de datos docu-
mentales de interés para la conselleria, colaborar en el tratamiento,
organizacion y recuperacion de la documentacion relevante para el
desarrollo de las funciones de asesoramiento correspondientes a la Sub-
direccion General, proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en
materia de la conselleria.

Articulo 32. Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos y de la
Oficina del Mecenazgo Cultural

Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departamento
y organicamente de la Subsecretaria, al Servicio de Coordinacion de Fon-
dos Europeos y de la Oficina del Mecenazgo Cultural le corresponde la
coordinacion de los distintos centros de la conselleria que gestionan pro-
yectos financiados con fondo europeos, asi como conocer y estudiar las
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fonts de finangament comunitari en 1’ambit competencial i la difusio
d’aquests als distints departaments de la conselleria.

Aixi mateix exerceix les funcions de 1I’Oficina del Mecenatge Cul-
tural.

TiTOL 111
Les direccions territorials

Article 33. Estructura territorial de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
en cadascuna de les tres provincies d’Alacant, Castell6 i Valencia hi ha
una direccio territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, amb
rang de subdirecci6 general, sota la dependéncia organica de la Sots-
secretaria i amb competencia en el territori de la respectiva provincia.

2. Funcionalment, les direccions territorials depenen de cada centre
directiu, en consideraci6 a la matéria a que, en cada cas, es referisca la
corresponent actuacié administrativa.

Article 34. Titulars de les direccions territorials

1. Al capdavant de cadascuna de les direccions territorials hi ha
un director o directora territorial, nomenat per la persona titular de la
conselleria, amb el caracter de representant permanent d’aquesta en
el territori respectiu, que exerceix les funcions en matéria d’educacio,
investigacio, cultura i esport.

2. A les persones titulars de les direccions territorials les correspon
la direccio de tots els serveis, programes i activitats que realitzen les
unitats i els centres dependents o integrats en la direccio territorial, i
exercir les funcions de direccid, coordinacié i control d’aquests.

Article 35. Funcions de les persones titulars de les direccions territo-
rials

1. Correspon a la persona titular de la direcci6 territorial vetlar per
I’adequat desenvolupament de les funcions propies de la Conselleria
d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport en el seu ambit territorial
fins que no es troben especificament atribuides a altres organs de 1’ad-
ministracio.

2. La persona titular de la direccio territorial exerceix les funcions
que li atribueixen les disposicions vigents, com tamb¢ aquelles per a les
quals expressament la deleguen els organs directius competents.

3. Contra els actes i resolucions de les direccions territorials pot
interposar-se un recurs davant de 1’0rgan directiu competent per rad
de la materia, sense perjudici de les excepcions que establisquen les
disposicions legals.

Article 36. Atribucions especifiques de les persones titulars de les
direccions territorials

1. Correspon a cada director o directora territorial d’Educacid,
Investigacio, Cultura i Esport, en I’ambit del territori respectiu, exercir
les atribucions en materia de personal docent no universitari a que es
refereixen el Reial decret 3186/1978, d’1 de desembre, de desconcentra-
ci6 de funcions en les delegacions provincials del Ministeri d’Educacio i
Ciéncia, i el Reial decret 2293/1983, de 28 de juliol, de desconcentracid
de funcions en les direccions provincials d’Educacio i Ciéncia i en els
rectorats de les universitats estatals.

2. Tambeé li correspon resoldre les sol-licituds d’autoritzacio previa
a la desafectacid dels immobles i edificis publics escolars de propietat
municipal a qué es refereix el Reial decret 605/1987, de 10 d’abril, pel
qual es regula el procediment d’autoritzacid prévia a la desafectacio
dels de propietat municipal, segons el procediment establit en aquest.

3. Igualment, correspon a aquesta unitat, en 1’ambit territorial res-
pectiu, conéixer i, si és el cas, autoritzar les activitats que es desenvolu-
pen en els centres docents publics i en els serveis o departaments de la
direccid territorial, quan siguen promogudes per particulars i organis-
mes no dependents d’aquesta.

distintas fuentes de financiacion comunitaria en el ambito competencial y
su difusion a los distintos departamentos de la conselleria.

Asimismo ejercera las funciones de la Oficina del Mecenazgo Cul-
tural.

TITULO 11
Las direcciones territoriales

Articulo 33. Estructura territorial de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

1. Como expresion del principio de desconcentracion administra-
tiva, en cada una de las tres provincias de Alicante, Castellon y Valen-
cia, con rango de subdireccion general, existird una direccion territorial
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, bajo la dependencia
organica de la Subsecretaria y con competencia en el territorio de la
respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de cada
centro directivo, en consideracion a la materia a la que, en cada caso, se
refiera la correspondiente actuacion administrativa.

Articulo 34. Titulares de las direcciones territoriales

1. Al frente de cada una de las direcciones territoriales existira un
director o directora territorial, nombrado por la persona titular de la con-
selleria, con el carcter de representante permanente de la misma en su
respectivo territorio, que ejercera las funciones en materia de educacion,
investigacion cultura y deporte.

2. A las personas titulares de las direcciones territoriales les corres-
ponde la direccion de todos los servicios, programas y actividades que
desarrollan las unidades y los centros dependientes o integrados en la
direccion territorial, y ejercer las funciones de direccion, coordinacion
y control de estos.

Articulo 35. Funciones de las personas titulares de las direcciones
territoriales

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo de las funciones propias de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en su ambito territorial,
hasta que no se encuentren especificamente atribuidas a otros 6rganos
de la administracion.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expresa-
mente le deleguen los 6rganos directivos competentes.

3. Contra los actos y resoluciones de las direcciones territoriales
podra interponerse un recurso ante el érgano directivo competente por
razon de la materia, sin petjuicio de las excepciones que establezcan las
disposiciones legales.

Articulo 36. Atribuciones especificas de las personas titulares de las
direcciones territoriales

1. Corresponde a cada director o directora territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, en el ambito de su respectivo territo-
rio, ejercer las atribuciones en materia de personal docente no universi-
tario a las que se refieren el Real decreto 3186/1978, de 1 de diciembre,
de desconcentracion de funciones en las delegaciones provinciales del
Ministerio de Educacion y Ciencia, y el Real decreto 2293/1983, de 28
de julio, de desconcentracion de funciones en las direcciones provincia-
les y rectores de universidades estatales.

2. También le corresponde resolver las solicitudes de autorizacion
previa a la desafectacion de los inmuebles y edificios publicos escolares
de propiedad municipal, a que se refiere el Real decreto 605/1987, de
10 de abril, por el que se regula el procedimiento de autorizacion previa
a la desafectacion de los de propiedad municipal, conforme al procedi-
miento establecido en este.

3. Igualmente corresponde a esta unidad, en su ambito territorial
respectivo, conocer y, en su caso, autorizar las actividades que se desa-
rrollen en los centros docentes publicos y en los servicios o departamen-
tos de la direccion territorial, cuando sean promovidas por particulares
y organismos no dependientes de esta.
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Article 37. Estructura de les direccions territorials d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport

1. Cada direccid territorial d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport, amb seu a les provincies d’Alacant, Castell6 i1 Valencia, s’es-
tructura en les unitats segiients:

1.1. A Castelld, el Servei Territorial d’Educacio i Politica Lingiiis-
tica, al qual correspon prestar suport i assisténcia a la persona titular de
la direccid territorial, com també coordinar i supervisar els serveis i les
activitats relacionats amb 1’educacio i la politica lingiiistica i gestio del
multilingiiisme.

1.2. A Alacant i Valéncia:

1.2.1. El Servei Territorial d’Educacio6 i Politica Lingiiistica, al qual
li correspon prestar suport i assisténcia a la persona titular de la direccio
territorial en matéria de coordinacio i supervisio dels serveis psicopeda-
gogics, els diferents programes educatius, la gesti6 dels assumptes con-
cernents a centres privats, concerts educatius, titols académics, beques
i ajudes a I’estudi, serveis complementaris de transport i menjador, i
altres activitats relacionades amb 1’entorn educatiu i la informacio, acre-
ditacio i assessorament lingiiistics, com també qualsevol altra que la
persona titular de la direcci6 territorial li encomane.

1.2.2. El Servei Territorial d’Infraestructures Educatives, al qual
se li assignen funcions en matéria de redacci6 i supervisio técnica dels
expedients de reforma, adequacio i millora dels centres educatius, dota-
cions i equipament educatiu, la tramitacio i seguiment dels correspo-
nents expedients de contractacio d’obres i serveis, com també¢ qualsevol
altra que la persona titular de la direcci6 territorial li encomane.

1.2.3. El Servei Territorial de Personal, adscrit a la direccid territo-
rial sota la dependencia organica del director o directora territorial i la
funcional de I’0rgan directiu responsable del personal corresponent, al
qual se li assignen les funcions segiients en materia de personal docent,
sense perjudici de 1’0rgan en qui residisca la competéncia resolutoria
dels assumptes:

a) Gestionar, emetre informes i propostes de resolucid en relacio
amb les situacions administratives del personal, com també les indem-
nitzacions per ra6 del servei.

b) Tramitar i, si és el cas, elevar propostes de resolucié en materia
de régim juridic del personal i dels recursos interposats en aquestes
materies.

¢) Realitzar la gesti6é economicoadministrativa dels assumptes rela-
cionats amb el personal de la direcci¢ territorial corresponent, exclo-
ent-hi els que tinga assignats per mitja d’aquest decret la secretaria
territorial d’aquesta.

2. En cada direcci0 territorial hi ha, a més, les unitats segiients amb
rang de servei:

2.1. La Secretaria Territorial, a la qual correspon la gestio dels
assumptes de personal no docent de la direccio territorial, economico-
administratius, registre i informacio, assumptes generals i els restants
de caracter administratiu que tinga assignats la direcci6 territorial o li
encomanen la persona titular de la direccio territorial o les persones
titulars dels serveis territorials d’educacid, excepte els assignats per
aquest decret a una altra unitat administrativa. A la Direcci6 Territorial
de Castello li correspon també la gestio del personal docent i no docent,
obres i contractacio.

2.2. La Inspecci6 Territorial d’Educacio, que exerceix les funcions
que li atribueixen les disposicions especifiques en matéria d’inspeccid
educativa, la qual depén funcionalment de la Inspeccié General d’Edu-
cacio.

2.3. El Servei Territorial de Cultura i Esport, el qual exerceix les
funcions en matéria d’autoritzacions, ajudes, subvencions, sancions i
tramitacié d’expedients de cultura i esports en el territori de la respec-
tiva provincia.

3. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o abstenci6 legal de la
persona titular de la direcci6 territorial, I’ha de substituir en les seues
funcions la persona que ocupe la secretaria territorial.

Articulo 37. Estructura de las direcciones territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

1. Cada direccion territorial de Educacion, Investigacion Cultura y
Deporte, con sede en las provincias de Alicante, Castellon y Valencia,
se estructura en las siguientes unidades:

1.1. En Castellon, el Servicio Territorial de Educacion y Politica
Lingiiistica, al que corresponde prestar apoyo y asistencia a la persona
titular de la direccidn territorial, asi como coordinar y supervisar los
servicios y actividades relacionados con la educacion y la politica lin-
giiistica y gestion del multilingiiismo.

1.2. En Alicante y Valencia:

1.2.1. El Servicio Territorial de Educacion y Politica Lingiiistica, al
que le corresponde prestar apoyo y asistencia a la persona titular de la
direccion territorial en materia de coordinacion y supervision de los ser-
vicios psicopedagogicos, los diferentes programas educativos, la gestion
de los asuntos concernientes a centros privados, conciertos educativos,
titulos académicos, becas y ayudas al estudio, servicios complementa-
rios de transporte y comedor, y otras actividades relacionadas con el
entorno educativo y la informacién, acreditacion y asesoramiento lin-
giiisticos, asi como cualquier otra que la persona titular de la direccion
territorial le encomiende.

1.2.2. El Servicio Territorial de Infraestructuras Educativas, al que
se le asignan funciones en materia de redaccidon y supervision técnica
de los expedientes de reforma, adecuacion y mejora de los centros edu-
cativos, dotaciones y equipamiento educativo, la tramitacioén y segui-
miento de los correspondientes expedientes de contratacion de obras y
servicios, asi como cualquier otra que la persona titular de la direccion
territorial le encomiende.

1.2.3. El Servicio Territorial de Personal, adscrito a la direccion
territorial bajo la dependencia organica del director o directora territo-
rial y la funcional del érgano directivo responsable del personal corres-
pondiente, al que se le asignan las siguientes funciones en materia de
personal docente, sin perjuicio del 6rgano en quien resida la competen-
cia resolutoria de los asuntos:

a) Gestionar, emitir informes y propuestas de resolucion en relacion
con las situaciones administrativas del personal, asi como las indemni-
zaciones por razon del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucion en materia
de régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en estas
materias.

¢) Realizar la gestion econdmico-administrativa de los asuntos rela-
cionados con el personal de la Direccion Territorial correspondiente,
excluyendo los que tenga asignados mediante este decreto la Secretaria
Territorial de la misma.

2. En cada direccion territorial existen, ademas, las siguientes uni-
dades con rango de servicio:

2.1. La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestion de
los asuntos de personal no docente de la direccion territorial, econd-
mico-administrativos, registro ¢ informacion, asuntos generales y los
restantes de cardcter administrativo que tenga asignados la direccion
territorial o le encomienden la persona titular de la direccion territo-
rial o las personas titulares de los servicios territoriales de educacion,
excepto los asignados por este decreto a otra unidad administrativa. A
la Direccion Territorial de Castellon le corresponde asimismo la gestion
del personal docente y no docente, obras y contratacion.

2.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion
educativa, dependiendo funcionalmente de la Inspeccion General de
Educacion.

2.3. El Servicio Territorial de Cultura y Deporte, que ejerce las fun-
ciones que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de cul-
tura y deporte, dependiendo funcionalmente de las direcciones generales
competentes por razon de su materia.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal
de la persona titular de la direccidn territorial, le sustituird en sus fun-
ciones la persona que ocupe la secretaria territorial.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Adscripcions a la Direccio General d’Universitat, Investiga-
cio i Ciencia

L’ Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva (AVAP), creada per
la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de creacié de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, i I’Institut Superior d’Ensenya-
ments Artistics de la Comunitat Valenciana (ISEACV), creat per la Llei
8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenacio de centres superiors
d’ensenyaments artistics i creacié de 'ISEACV, queden adscrits a la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport a través de la
Direccié General d’Universitat, Investigacio i Ciéncia.

Segona. Entitats adscrites a la conselleria amb competéncies en cul-
tura

L’adscripci6 a la conselleria amb competéncia en matéria de cultura
per la seua normativa reguladora de les entitats Institut Valencia d’Art
Modern i CulturArts Generalitat es realitza mitjangant la Secretaria
Autonomica de Cultura i Esport.

Tercera. Adscripcio de museus i entitats culturals

El Museu de Belles Arts de Valéncia, el Museu Castell-Teatre de
Sagunt, el Museu Arqueologic de Sagunt, el Museu Historic de Sagunt,
el Museu de la Valltorta de Tirig, el Museu de la Impremta i de les Arts
Grafiques del Puig de Santa Maria i el Centre d’ Arqueologia Subaquati-
ca de la Comunitat Valenciana, com també el personal d’aquests queden
adscrits funcionalment a la Direccié General de Cultura i Patrimoni i
organicament a la direcci6 territorial corresponent d’Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esport.

Quarta. El Patronat del Palmerar d’Elx i el Patronat del Misteri d’Elx

La dependéncia organica i funcional del Patronat del Palmerar
d’Elx, que la Llei 1/1986, de 9 de maig, de la Generalitat, de tutela
del Palmerar d’Elx, estableix respecte de la conselleria, correspon a la
Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, i s’articula a través de la
Direcci6 General de Cultura i Patrimoni.

De la mateixa manera, amb la mateixa dependéncia, s’articula a
través de la direcci6 general esmentada el Patronat del Misteri d’Elx.

Cinquena. Adscripcio de I’Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana

L’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana queda adscrit organica
i funcionalment a la Direccié General de Cultura i Patrimoni.

Sisena. Adscripcio de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia queda adscrita
a la Direccié General de Politica Lingiiistica i Gesti6 del Multilingiiis-
me.

Setena. Comissio de Transparencia

Dins de I’ambit de la conselleria i depenent de la Sotssecretaria,
s’ha de constituir la Comissié de Transparéncia, en els termes que s’es-
tablisquen reglamentariament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell admi-
nistratiu

Els distints centres han de gestionar els crédits relatius a les compe-
téncies que els han sigut atribuides per aquest decret.

Al mateix temps, les unitats i els llocs de treball de nivell admi-
nistratiu configurades d’acord amb 1’anterior estructura continuaran
subsistents, retribuides amb carrec als mateixos credits pressupostaris
amb que ho estaven fins al moment, i donant el suport administratiu en

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adscripciones a la Direccion General de Universidad, Inves-
tigacion i Ciencia

La Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP), creada
por la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de creacion de la
Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva, y el Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), crea-
do por la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion
de centros superiores de ensefianzas artisticas y creacion del ISEACV,
quedan adscritos a la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte a través de la Direccion General de Universidad, Investigacion
y Ciencia.

Segunda. Entidades adscritas a la conselleria con competencias en
cultura

La adscripcion a la conselleria con competencia en materia de cul-
tura por su normativa reguladora de las entidades Instituto Valenciano
de Arte Moderno y CulturArts Generalitat se realizara a través de la
Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte.

Tercera. Adscripcion de museos y entidades culturales

El Museo de Bellas Artes de Valencia, el Museo Castillo-Teatro
de Sagunto, Museo Arqueoldgico de Sagunto, el Museo Historico de
Sagunto, el Museo de la Valltorta de Tirig, el Museo de la Imprenta y
de las Artes Graficas del Puig de Santa Maria y el Centro de Arqueo-
logia Subacuatica de la Comunitat Valenciana, asi como su personal
quedan adscritos funcionalmente a la Direccion General de Cultura y
Patrimonio y organicamente a la direccion territorial correspondiente de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Cuarta. El Patronato del Palmeral de Elche y el Patronato del Miste-
rio de Elche

La dependencia organica y funcional del Patronato del Palmeral de
Elche, que la Ley 1/1986, de 9 de mayo, de la Generalitat, de Tutela del
Palmeral de Elche, establece respecto de la conselleria, correspondera a
la Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte, y se articulara a través
de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

De la misma manera, con la misma dependencia, se articulard a
través de la mencionada direccion general el Patronato del Misterio de
Elche.

Quinta. Adscripcion del Archivo Historico de la Comunitat Valenciana

El Archivo Historico de la Comunidad Valenciana queda adscrito
organica y funcionalmente a la Direccién General de Cultura y Patri-
monio.

Sexta. Adscripcion de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

La Junta de Qualificadora de Coneixements de Valencia queda
adscrita a la Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo.

Seéptima. Comision de Transparencia.

En el ambito de la conselleria, y dependiendo de la Subsecretaria, se
constituird la Comision de Transparencia, en los términos que se esta-
blezca reglamentariamente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de
nivel administrativo

Los distintos centros gestionaran los créditos relativos a las compe-
tencias que les han sido atribuidas por el presente decreto.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura continuaran
subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios con los que venian siendo hasta el momento, y dando el soporte
administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedientes que les
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relacié amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen en les
materies que gestionaven amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest
decret, sense perjudici de la competéncia per a resoldre dels organs als
quals els ha sigut atribuida.

Tot aixo0 es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades d’aquest reglament, com també les actuacions
que calguen sobre els llocs de treball esmentats en el marc de la nor-
mativa vigent en materia de funcié ptblica per a I’adequacié de la nova
estructura organica i sense perjudici que, posteriorment, siguen aprova-
des les relacions de llocs de treball adaptades a aquesta. Aixi mateix,
des del moment d’entrada en vigor d’aquest decret, i sense perjudici del
que s’ha dit, es poden produir els canvis d’adscripcié d’unitats admi-
nistratives que escaiga, de conformitat amb la reorganitzacio efectuada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat | Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport aixi com totes les disposici-
ons del mateix rang o inferior que s’oposen a aquest decret

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament i [’execucio del decret

Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacid, Cultura i Esport per a dictar les disposicions que requerisquen
I’execucio i desplegament d’aquest decret, en compliment del que dis-
posa I’article 65 de la Llei del Consell.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de novembre de 2017

El conseller d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

correspondan en las materias que venian gestionando con anterioridad a
la entrada en vigor del presente decreto, sin perjuicio de la competencia
para resolver de los drganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modifica-
ciones presupuestarias derivadas del presente reglamento, asi como
las actuaciones que procedan sobre los citados puestos de trabajo en
el marco de la vigente normativa en materia de funcioén publica para la
adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, pos-
teriormente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adap-
tadas a la misma. Asimismo, desde el momento de entrada en vigor del
presente decreto y sin perjuicio de lo anterior, se podran producir los
cambios de adscripcion de unidades administrativas que procedan, de
conformidad con la reorganizacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte asi como
todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se opongan a
este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion del decreto

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte para dictar las disposiciones que requiera la
ejecucion y desarrollo de este decreto, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 65 de la Ley del Consell.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de noviembre de 2017

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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