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PREAMBUL

L Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’article 53,
estableix que és de competéncia exclusiva de la Generalitat la regulacid
i ’administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells i
graus, modalitats i especialitats, sense perjudici del que disposen 1’ar-
ticle 27 de la Constitucio Espanyola i les lleis organiques que el desen-
volupen, d’acord amb 1’apartat 1 de 1’article 81, de les facultats que
atribueix a 1’Estat el nimero 30 de 1’apartat 1 de 1’article 149 de la
Constitucid Espanyola, i de 1’alta inspecci6 necessaria per al seu com-
pliment i garantia.
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el articulo
53, establece que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen
el articulo 27 de la Constitucion espaiiola y las leyes organicas que lo
desarrollan, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81, de las faculta-
des que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucion espafiola, y de la alta inspeccidon necesaria para su
cumplimiento y garantia.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8246 / 02.03.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

9233

I'1a Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en I’article 66.4,
reconeix les persones adultes el dret a realitzar els seus aprenentatges
tant per mitja d’activitats d’ensenyament, reglat o no reglat, com a tra-
vés de I’experiéncia laboral o en activitats socials, per la qual cosa es
tendira a establir connexions entre ambdues vies 1 s’adoptaran mesures
per a la validacio dels aprenentatges aixi adquirits.

Igualment I’Estatut d’ Autonomia en ’article 51, determina que cor-
respon a la Generalitat I’execucid de la legislaci6 de 1I’Estat en matéria
laboral, assumint les facultats, competéncies i serveis que en aquest
ambit i a nivell d’execuci6 exerceix 1’Estat respecte a les relacions labo-
rals, sense perjudici de 1’alta inspeccid d’aquest, i el foment actiu de
I’ocupacio.

En aquest sentit, integrat a la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i1 Treball es troba el Servei Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio, d’ara en avant SERVEEF, i entre les seues funcions esta
la d’oferir i prestar serveis de suport que faciliten la insercio laboral i la
millora ocupacional, agilitzant i optimitzant la intermediaci6 d’oferta i
demanda en el mercat de treball.

Alhora el Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei d’ocupacid, té entre els seus objectius
el d’adoptar un enfocament preventiu davant de la desocupacio i d’anti-
cipacio del canvi a través d’accions formatives que faciliten a les per-
sones treballadores el manteniment i la millora de la seua qualificacio
professional, ocupabilitat i, si és el cas, requalificacié i adaptacio de les
seues competencies professionals als requeriments del mercat de treball.

[1a Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formacio6 Professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral, assenyala
com a fins del sistema, entre altres, afavorir la formaci6 al llarg de la
vida de les persones treballadores desempleades i ocupades per a millo-
rar les seues competencies professionals i els seus itineraris d’ocupacio
i formacid, aixi com el seu desenvolupament professional i personal
i promoure que les competéncies professionals adquirides pels treba-
lladors i les treballadores, tant a través de processos formatius com de
I’experiéncia laboral, siguen objecte d’acreditacid.

D’altra banda, el procediment d’avaluacio i acreditacio de les com-
peténcies professionals és un dels instruments i accions del Sistema
Nacional de Qualificacions i Formacio Professional, tal com estableix
I’article 4, apartat 1, lletra b, de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny,
de les qualificacions i de la Formaci6 Professional.

[ el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les
competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral va esta-
blir, tant per a I’ambit educatiu com per al laboral, el procediment per
a I’avaluacio i acreditacio de les competéncies professionals adquirides
a través de ’experiencia laboral o de vies no formals de formacio. I en
I’article 21 va disposar que en cada comunitat autonoma, les administra-
cions educativa i laboral competents establiran conjuntament 1’estructu-
ra organitzativa responsable de 1’esmentat procediment.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 186/2017, de 24 de novem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de
la Conselleria d’Educacid, investigacid, Cultura i Esport, li atribueix
en ’article 16, entre altres la competéncia per a certificar 1’acreditacio
d’unitats de competeéncia i per a certificar les habilitacions del personal
assessor i avaluador en el marc dels procediments d’avaluacio i acredi-
tacio de competéncies professionals adquirides per les persones a través
de I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio.

D’altra banda, entre els objectius del Pla estratégic del SERVEF
2014-2020, es troba millorar la qualificaci6 professional dels treba-
lladors i de les treballadores al llarg de tota la seua vida laboral i que
aquesta responga a les necessitats dels sectors economics valencians
presents i futurs, a través, entre altres mesures orientades a rendibilitzar
la formacid, del foment de I’acreditacié de competéncies adquirides a
través de I’experiéncia laboral o vies no formals de formacio.

Finalment el Reial decret 1224/09, de 17 de juliol, de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral, en
I’article 29, determina que els centres integrats i els centres de referén-
cia nacional podran ser autoritzats per I’ Administracio per a desenvo-
lupar les distintes fases del procediment. I a més a la Comunitat Valen-
ciana el Decret 115/2008, 1 d’agost, del Consell, que regula els centres

Y la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en su arti-
culo 66.4, reconoce a las personas adultas el derecho a realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no
reglada, como a través de la experiencia laboral o en actividades socia-
les, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias y se
adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Igualmente el Estatut d’Autonomia en el articulo 51, determina que
corresponde a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en
materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios que
en este ambito y a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto a
las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspeccion de este, y el
fomento activo de la ocupacion.

En ese sentido, integrado en la Conselleria de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo se encuentra el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, en adelante SERVEEF, y entre sus
funciones esta la de ofrecer y prestar servicios de apoyo que faciliten la
insercion laboral y la mejora ocupacional, agilizando y optimizando la
intermediacion de oferta y demanda en el mercado de trabajo.

Asimismo el Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, tiene entre
sus objetivos el de adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo
y de anticipacion del cambio a través de acciones formativas que faci-
liten a las personas trabajadoras el mantenimiento y la mejora de su
calificacion profesional, empleabilidad y, en su caso, recalificacion y
adaptacion de sus competencias profesionales a los requerimientos del
mercado de trabajo.

Y la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sis-
tema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
sefiala como fines del sistema, entre otros, favorecer la formacioén a lo
largo de la vida de las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas
para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo
y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal y promover
que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores y las
trabajadoras, tanto a través de procesos formativos como de la experien-
cia laboral, sean objeto de acreditacion.

Por otro lado el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales es uno de los instrumentos y acciones del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, tal y
como establece el articulo 4, apartado 1, letra b, de la Ley organica
5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Pro-
fesional.

Y el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
establecid, tanto para el ambito educativo como para el laboral, el pro-
cedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién. Y en su articulo 21 dispuso que en cada comu-
nidad autéonoma, las administraciones educativa y laboral competentes
estableceran conjuntamente la estructura organizativa responsable del
citado procedimiento.

En la Comunitat Valenciana, el Decreto 186/2017, de 24 de noviem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Educacion, investigacion, Cultura y Deporte,
le atribuye en su articulo 16, entre otras la competencia para certificar
la acreditacion de unidades de competencia y para certificar las habi-
litaciones del personal asesor y evaluador en el marco de los procedi-
mientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.

De otra parte, entre los objetivos del Plan Estratégico del SERVEF
2014-2020, se encuentra mejorar la cualificacion profesional de los tra-
bajadores y de las trabajadoras a lo largo de toda su vida laboral y que
esta responda a las necesidades de los sectores econémicos valencianos
presentes y futuros, a través, entre otras medidas orientadas a rentabili-
zar la formacion, del fomento de la acreditacion de competencias adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Por ultimo el Real decreto 1224/09, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, en su articulo 29, determina que los Centros Integrados y los
Centros de Referencia Nacional podran ser autorizados por la adminis-
tracion para desarrollar las distintas fases del procedimiento. Y ademas
en la Comunitat Valenciana el Decreto 115/2008, 1 de agosto, del Con-
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integrats de formacid professional, estableix entre els seus objectius el
de respondre a les necessitats individuals de qualificaci6 i del mercat
laboral de la Comunitat Valenciana, fomentant el mutu coneixement i
la interrelaci6 entre el sistema formatiu i 1’entorn productiu i entre les
seues funcions, col-laborar en els procediments d’avaluacio i acreditacid
de les competéncies professionals adquirides per les persones a través
de I’experiéncia professional o de procediments no formals de formacio.

Aquesta norma s’articula sobre els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, previs-
tos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques

Aquest decret esta inclos en el Pla Normatiu de 1’ Administracié de
la Generalitat per a 2018.

Per tot aix0, de conformitat amb el que estableixen els articles 28,1
64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell,
consultat en la reunié del 19 d’abril de 2017 el Consell Valencia de la
Formaci6 Professional, conforme amb el dictamen del Consell Escolar
de la Comunitat Valenciana de 19 de maig de 2017 i conforme amb el
dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a
proposta del conseller d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport i del
conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
el Consell, amb la deliberacio6 prévia, en la reunié del 12 de gener de
2018,

DECRETE

CAPITOL I
Objecte i estructura conjunta

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte establir a la Comunitat Valenciana la
estructura organitzativa conjunta responsable del procediment d’avalu-
acio i acreditaci6 de la competéncia professional adquirida per experi-
éncia laboral o formacié no formal previst pel Reial decret 1224/2009,
de 17 de juliol, entre la conselleria competent en matéria d’educacio i la
conselleria competent en matéria d’ocupacio.

Article 2. Estructura conjunta

Tal com estableix ’article 21.1.5 del Reial decret 1224/09, de 17
de juliol, I’estructura conjunta entre 1’ Administracié educativa i laboral
haura d’indicar, almenys, els organs, unitats i col-lectius encarregats
de realitzar les funcions de gestio tnica del procediment, seguiment
i avaluacid de resultats, informacio, assessorament, avaluacio6 de les
persones candidates, acreditaci6 i registre de les unitats de competéncia.

A la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu el present
decret, les funcions anteriorment mencionades corresponen als organs
segiients:

a) Gestio Unica del procediment. Correspon a 1’0rgan que tinga atri-
buida la gesti6 del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral.

b) Seguiment i avaluaci6 de resultats. Correspon a 1’organ que tinga
atribuida la gesti6 del procediment de reconeixement de les competén-
cies professionals adquirides per experiéncia laboral.

¢) Informacié. Correspon tant a I’6rgan que tinga atribuida la gestio
del procediment de reconeixement de les competencies professionals
adquirides per experiéncia labora com al SERVEF, definir els mitjans i
llocs per a prestar la informacio necessaria sobre el procediment, sense
perjudici del desenvolupament d’una xarxa integrada d’informacié i
orientacio.

d) Assessorament i avaluacio de les persones candidates. Correspon
tant a 1’0rgan que tinga atribuida la gestio del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
labora com al SERVEF, 1’assessorament i avaluaci6 dels candidats i
les candidates en els procediments que duguen a terme cada un d’ells.

e) Acreditacio i registre de les unitats de competéncia. Correspon a
1I’drgan que tinga atribuida la gestié del procediment de reconeixement
de les competencies professionals adquirides per experiéncia laboral.

sell, que regula los centros integrados de formacion profesional, esta-
blece entre sus objetivos el de responder a las necesidades individuales
de cualificacion y del mercado laboral de la Comunitat Valenciana,
fomentando el mutuo conocimiento y la interrelacion entre el sistema
formativo y el entorno productivo y entre sus funciones, colaborar en
los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia pro-
fesional o de procedimientos no formales de formacion.

Esta norma se articula sobre los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previs-
tos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Este decreto esta incluido en el Plan Normativo de la Administra-
cion de la Generalitat para 2018.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los articulos
28.fy 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, consultado en la reunion del 19 de abril de 2017 el Consejo
Valenciano de la Formacion Profesional, conforme con el dictamen del
Consell Escolar de la Comunitat Valenciana de 19 de mayo de 2017 y
conforme con el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comuni-
tat Valenciana, a propuesta del conseller de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, el Consell, previa deliberacion, en la
reunién del 12 de enero de 2018,

DECRETO

CAPITULO1
Objeto y estructura conjunta

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto establecer en la Comunitat Valenciana
la estructura organizativa conjunta responsable del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional adquirida por
experiencia laboral o formacion no formal previsto por el Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, entre la conselleria competente en materia de
Educacion y la conselleria competente en materia de Empleo.

Articulo 2. Estructura conjunta

Tal como establece el articulo 21.1.5 del Real decreto 1224/09, de
17 de julio, la estructura conjunta entre la administracion educativa y
laboral deberd indicar, al menos, los 6rganos, unidades y colectivos
encargados de realizar las funciones de gestion Unica del procedimiento,
seguimiento y evaluacion de resultados, informacion, asesoramiento,
evaluacion de las personas candidatas, acreditacion y registro de las
unidades de competencia.

En la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente decreto, las funciones anteriormente citadas corresponden a los
siguientes Organos:

a) Gestion tnica del procedimiento. Corresponde al drgano que
tenga atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

b) Seguimiento y evaluacion de resultados. Corresponde al 6rgano
que tenga atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

¢) Informacion. Corresponde tanto al 6rgano que tenga atribuida
la gestion del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral como al SERVEEF, defi-
nir los medios y lugares para prestar la informacion necesaria sobre
el procedimiento, sin perjuicio del desarrollo de una red integrada de
informacion y orientacion.

d) Asesoramiento y evaluacion de las personas candidatas. Corres-
ponde tanto al 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral como al SERVEF, el asesoramiento y evaluacion de
los candidatos y las candidatas en los procedimientos que lleven a cabo
cada uno de ellos.

e) Acreditacion y registro de las unidades de competencia. Corres-
ponde al 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral.
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CAPITOL I
Competencies. Gestio. Comissio Mixta de Reconeixement
de Competencies Professionals

Article 3. El procediment d’acreditacio i avaluacio de la competéncia
professional adquirida per experiéncia laboral o formacio no formal a
la Comunitat Valenciana

1. L’organ que tinga atribuida la gestié del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral, és el responsable a la Comunitat Valenciana de:

a) Gestionar el procediment de reconeixement, avaluacié i certifi-
cacio de les competéncies professionals.

b) Certificar I’acreditacié d’unitats de competéncia incloses o no
en titols de formacio professional i certificats de professionalitat per
delegacio de la persona titular de la conselleria.

¢) Certificar les habilitacions del personal assessor i avaluador en el
marc dels procediments d’avaluaci6 i acreditacié de competencies pro-
fessionals adquirides per les persones a través de 1’experiéncia laboral
o de vies no formals de formacio.

2. No obstant aixo0, d’acord amb el que preveu el Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, en I’article 21.1.5, a la Comunitat Valencia-
na els procediment d’acreditaci6 i avaluacié de la competéncia profes-
sional adquirida per experiéncia laboral i formaci6 no formal, aixi com
algunes de les seues accions inherents, podran ser proposats, coordinats
i duts a terme tant per I’0rgan que tinga atribuida la gesti6 del proce-
diment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per experiéncia laboral com pel SERVEF, aixi com pels centres integrats
publics de formaci6 professional i els centres de referéncia nacional
dependents de cada un d’ells, en els termes que preveu aquest decret.

3. Amb independéncia de 1’0rgan responsable de dur a terme un
procediment d’avaluacié i acreditaci6 de la competéncia professional,
aquest s’ajustara técnicament i procedimentalment al que estableix el
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les com-
peténcies professionals adquirides per experiéncia laboral i al que esta-
bleix aquest decret.

4. Comissio Mixta de Reconeixement de Competéncies Professi-
onals. Es crea I’esmentada comissié mixta, composta per cinc repre-
sentants, dos representants de 1’organ que tinga atribuida la gesti6 del
procediment de reconeixement de les competéncies professionals adqui-
rides per experiéncia laboral, dos del SERVEF, i la presidéncia de I’es-
mentat Organ, que 1’exercira el representant que tinga atribuida la gestio
del procediment de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral.

La secretaria de I’0rgan que actuara amb veu i sense vot, I’ocupara
un representant de 1’organ que tinga atribuida la gestié del procediment
abans esmentat.

La Comissié Mixta tindra com a comesa unificar la proposta de
convocatories de procediments que han d’elevar-se al Consell Valencia
de Formaci6 Professional, aprovar les seus de realitzacio d’aquests,
actualitzar els manuals del procediment, i els continguts del curs de
formacid i totes aquelles que expressament no estiguen assignades als
organs que componen 1’estructura conjunta i que siguen necessaries per
al seu funcionament.

Article 4. Gestio

D’acord amb D’article 21.1.5 del Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, la gestio del procediment és tinica i a la nostra comunitat corres-
pon a I’0rgan que tinga atribuida la gestié del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral. No obstant aix0, en 1’estructura organitzativa conjunta creada
en aquest decret, al SERVEF, en aquelles convocatories que hagen d’im-
plementar, li corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar i dur a terme el procediment, d’acord amb el manual
de procediment elaborat per I’0rgan que tinga atribuida la gestio del
procediment de reconeixement de les competencies professionals adqui-
rides per experieéncia laboral i a través de 1’aplicacio informatica desen-
volupada a aquest efecte.

b) Facilitar a 1’0rgan que tinga atribuida la gesti¢ del procediment
de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per
experiéncia laboral, les dades necessaries perque realitze el seguiment i

CAPITULO II
Competencias. Gestion. Comision Mixta de Reconocimiento de
Competencias Profesionales

Articulo 3. El procedimiento de acreditacion y evaluacion de la com-
petencia profesional adquirida por experiencia laboral o formacion
no formal en la Comunitat Valenciana

1. El 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, es el responsable en la Comunitat Valenciana de:

a) Gestionar el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y cer-
tificacion de las competencias profesionales.

b) Certificar la acreditacion de unidades de competencia incluidas o
no en titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad
por delegacion de la persona titular de la conselleria.

¢) Certificar las habilitaciones del personal asesor y evaluador en el
marco de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competen-
cias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

2. Sin embargo conforme a lo previsto en el Real decreto 1224/2009,
de 17 de julio, en su articulo 21.1.5, en la Comunitat Valenciana los pro-
cedimientos de acreditacion y evaluacion de la competencia profesio-
nal adquirida por experiencia laboral y formacion no formal, asi como
algunas de sus acciones inherentes, podran ser propuestos, coordinados
y llevados a cabo tanto por el 6rgano que tenga atribuida la gestion del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral como por el SERVEF, u 6rganos que
tengan atribuidas sus funciones, asi como por los centros integrados
publicos de formacion profesional y los centros de referencia nacional
dependientes de cada uno de ellos, en los términos previstos en este
decreto.

3. Con independencia del drgano responsable de llevar a cabo un
procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia profe-
sional, este se ajustara técnica y procedimentalmente a lo establecido
por el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y a lo
establecido en este decreto.

4. Comision mixta de Reconocimiento de Competencias Profesio-
nales. Se crea la citada comision mixta, compuesta por cinco represen-
tantes, dos representantes del 6rgano que tenga atribuida la gestion del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, dos del SERVEEF, y la presidencia
de dicho 6rgano, que la ostentara el representante que tenga atribuida
la gestion del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La secretaria del 6rgano que actuara con voz y sin voto, la ostentara
un representante del 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedi-
miento anteriormente indicado.

La Comision mixta tendra como cometido unificar la propuesta de
convocatorias de procedimientos que ha de elevarse al Consejo Valen-
ciano de Formacion Profesional, aprobar las sedes de realizacion de
estos, actualizar los manuales del procedimiento, y los contenidos del
curso de formacion y todas aquellas que expresamente no estén asig-
nadas a los 6rganos que componen la estructura conjunta y que sean
necesarias para su funcionamiento.

Articulo 4. Gestion

De acuerdo con el articulo 21.1.5 del Real decreto 1224/2009, de 17
de julio, la gestion del procedimiento es unica y en nuestra Comunitat
corresponde al 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral. No obstante lo anterior, en la estructura organizati-
va conjunta creada en este decreto, al SERVEEF, en aquellas convocato-
rias que vayan a implementar, le corresponde las siguientes funciones:

a) Coordinar y llevar a cabo el procedimiento, de acuerdo con el
manual de procedimiento elaborado por el 6rgano que tenga atribuida la
gestion del procedimiento de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral y a través de la aplicacion
informatica desarrollada al efecto.

b) Facilitar al 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedi-
miento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, los datos necesarios para que realice el segui-
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’avaluacioé del procediment, en els termes establits en els articles 10.6
i 17 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de
la Formacio Professional.

¢) Proposar els equips d’assessors i les comissions d’avaluacio que
seran nomenades per 1’0rgan que tinga atribuida la gestio del procedi-
ment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per experiéncia laboral, que dictara les instruccions que orientaran les
seues actuacions.

d) Proposar les seus per a la realitzacid de les distintes fases del
procediment.

e) Assumir, si ho considera necessari, la formacio inicial del per-
sonal assessor i avaluador, d’acord amb els continguts previstos en
I’annex I d’aquest decret i que podran ser actualitzats per resolucio de
I’drgan que tinga atribuida la gestié del procediment de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral, a
proposta de la Comissié Mixta de Reconeixement de la Competéncia
Professional.

/) En el cas de desenvolupar cursos de formacio6 del personal asses-
sor i avaluador, elevar les seues actes a 1’0rgan que tinga atribuida la
gestid del procediment de reconeixement de les competéncies professi-
onals adquirides per experiéncia laboral, per a la seua habilitacio.

h) Guardar i custodiar la documentacioé que es genere per cada per-
sona candidata durant el desenvolupament del procediment.

i) Remetre copia de I’acta final de les comissions d’avaluacio a
I’drgan que tinga atribuida la gestié del procediment de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral,
perqué acredite les unitats de competéncia als candidats i candidates
que hagen superat el procediment d’avaluacid i posteriorment registre
les acreditacions expedides.

CAPITOL 111
Sistema Integrat d’Informacio i Orientacio

Article 5. Informacio i orientacio general

1. L’organ que tinga atribuida la gestié del procediment de reco-
neixement de les competencies professionals adquirides per experien-
cia laboral, és el responsable a la Comunitat Valenciana d’impulsar un
sistema integrat d’informacio i orientaci6 relacionat amb el Sistema de
Qualificacions Professionals i Formaci6 Professional i facilitar mesures
per a la seua divulgacio en tots els ambits socials.

2. Per a la seua consecucié promoura junt amb el SERVEF o organ
que assumisca les seues funcions, d’acord amb el que reglamentaria-
ment s’establisca, el desenvolupament d’una xarxa integrada d’informa-
ci6 i orientaci6 professional, amb protocols comuns per a tot el sistema
i en la qual participen els mitjans publics dels dos organs implicats en
I’orientacid, que permeta, a més d’una major optimitzacio dels recur-
sos, oferir un nou model d’orientacié a la ciutadania més ajustat a la
diversitat de situacions de cada persona: orientacié academica i per a la
carrera professional, informacio per a I’acreditacié de competéncies i
orientacio per a la inserci6 laboral. Un sistema d’informacio i orientacio
que d’una manera coordinada oferisca els seus serveis a la poblacié en
general que els desmane.

3. Igualment es prestaran serveis d’informacio i assessorament a
aquelles empreses, entitats o associacions de professionals interessades
en el procés d’acreditacio de les seues persones treballadores i les repre-
sentants sindicals d’aquestes.

4. També podran realitzar aquesta labor les administracions locals,
els agents socials, cambres de comerg i altres entitats i organitzacions
publiques i privades, que desitgen prestar el servei d’informacio i ori-
entacid, sempre que disposen de 1’estructura informativa i el personal
habilitat necessari. Ho hauran de sol-licitar a 1’0rgan amb competén-
cies en la gesti6 del procediment, el qual ho autoritzara si es donen
les condicions esmentades i, en aquest cas, facilitara a les entitats que
hagen de prestar I’esmentat servei la informaci6 i els materials de suport
necessaris.

5. La informacio i I’orientacio, en el si del procediment d’acredita-
ci6 de la competéncia, son serveis especialitzats que hauran de ser exer-
cits per persones degudament habilitades per organ amb competéncies
en la gestié del procediment. Per a obtindre I’esmentada habilitacio sera
necessari haver cursat amb aprofitament la formacié impartida a aquest

miento y evaluacion del procedimiento, en los términos establecidos en
los articulos 10.6 y 17 de la Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

¢) Proponer los equipos de asesores y las comisiones de evaluacion
que seran nombradas por el 6rgano que tenga atribuida la gestion del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, que dictara las instrucciones que
orientaran sus actuaciones.

d) Proponer las sedes para la realizacion de las distintas fases del
procedimiento.

e) Asumir, si lo considera necesario, la formacion inicial del per-
sonal asesor y evaluador, de acuerdo con los contenidos previstos en
el anexo de este decreto y que podran ser actualizados por resolucion
del 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, a propuesta de la Comision Mixta de Reconocimiento de la
Competencia Profesional.

/) En el caso de desarrollar cursos de formacion del personal asesor
y evaluador, elevar sus actas al 6rgano que tenga atribuida la gestion
del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, para su habilitacion.

h) Guardar y custodiar la documentacion que se genere por cada
persona candidata durante el desarrollo del procedimiento.

i) Remitir copia del acta final de las comisiones de evaluacion al
organo que tenga atribuida la gestion del procedimiento de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, para que acredite las unidades de competencia a los candidatos
y candidatas que hayan superado el procedimiento de evaluacion y pos-
teriormente registre las acreditaciones expedidas.

CAPITULO III
Sistema Integrado de Informacion y Orientacion

Articulo 5. Informacion y orientacion general

1. El 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, es el responsable en la Comunitat Valenciana de impul-
sar un sistema integrado de informacion y orientacion relacionado con
el Sistema de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional
y facilitar medidas para su divulgacion en todos los ambitos sociales.

2. Para su consecucion promovera junto al SERVEF u 6rgano que
asuma sus funciones, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
establezca, el desarrollo de una red integrada de informacion y orien-
tacion profesional, con protocolos comunes para todo el sistema y en
la que participen los medios publicos de ambos 6rganos implicados en
la orientacion, que permita, ademas de una mayor optimizacion de los
recursos, ofertar un nuevo modelo de orientacion a la ciudadania mas
ajustado a la diversidad de situaciones de cada persona: orientacion aca-
démica y para la carrera profesional, informacion para la acreditacion
de competencias y orientacion para la insercion laboral. Un sistema de
informacién y orientacion que de una manera coordinada ofrezca sus
servicios a la poblacion en general que los requiera.

3. Igualmente se prestaran servicios de informacion y asesoramiento
a aquellas empresas, entidades o asociaciones de profesionales intere-
sadas en el proceso de acreditacion de sus personas trabajadoras y a las
representantes sindicales de estas.

4. También podran realizar esta labor las administraciones locales,
los agentes sociales, camaras de comercio y otras entidades y organiza-
ciones publicas y privadas, que deseen prestar el servicio de informa-
cion y orientacion, siempre y cuando cuenten con la estructura informa-
tiva y el personal habilitado necesario. Debiendo solicitarlo al érgano
con competencias en la gestion del procedimiento, el cual lo autorizara
si se dan las condiciones citadas y, en ese caso, facilitara a las entidades
que vayan a prestar dicho servicio la informacion y los materiales de
apoyo necesarios.

5. La informacion y la orientacion, en el seno del procedimiento
de acreditacion de la competencia, son servicios especializados que
deberan ser ejercidos por personas debidamente habilitadas por 6rgano
con competencias en la gestion del procedimiento. Para obtener dicha
habilitacion sera necesario haber cursado con aprovechamiento la for-
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efecte i assistir als cursos d’actualitzacié que es determinen o tindre
validada la seua formaci6 previa per 1’esmentat organ.

6. Es creara i actualitzara periodicament un cataleg de punts d’in-
formacio i orientacid per al procediment d’acreditacié que es divulgara
a través de la pagina web dels organs que formen part de 1’estructura
conjunta.

Article 6. Informacio i orientacio en els procediments convocats

1. Tant I’0rgan que tinga atribuida la gestié del procediment de reco-
neixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral com el SERVEEF, garantiran un servei obert i permanent, presen-
cial i en xarxa, que facilite informaci6 i orientacio, a totes les persones
que la sol-liciten, sobre la naturalesa i les fases del procediment, el seu
accés, els seus drets i obligacions, les acreditacions oficials que poden
obtindre i els seus efectes.

2. Aquesta informacio i orientacio la facilitaran els centres publics
Integrats de formacio professional i els centres de referéncia nacional
seus dels procediments convocats, amb participaci6 dels seus depar-
taments d’orientacid, de formacio i orientacio laboral, del professorat
habilitat com a assessor o avaluador i si és el cas d’aquells departaments
que assumisquen funcions relacionades amb aquests procediments. Per
una altra banda podran col-laborar en aquesta funcio, en els termes que
es determine, els centres SERVEF d’Ocupacio.

3. Per a aixo els centres publics integrats de formacié professional
assignaran el temps necessari al professorat pertanyents als esmentats
departaments i al professorat habilitat com a assessor o avaluador, per a
realitzar adequadament la funcié d’informacio i orientacio, podent aten-
dre la ciutadania que s’interesse, individualment, a través de sessions
conjuntes programades o de cites prévies.

4. També podran col-laborar en la prestacié d’aquest servei, altres
centres publics o agents socials, empreses i entitats pibliques o privades
que ho sol-liciten, en funcié de la convocatoria i dels ambits profes-
sionals a que es dirigisca. La seua designacio i la seua inclusié en la
xarxa d’informacio i orientaci6 sera temporal segons les necessitats de
la convocatoria.

5. Quan es convoque un procediment s’identificara en la resolucio
de convocatoria, els punts en qué es proporcionaran els serveis d’infor-
macio i orientacio i I’0rgan responsable de la implementacio facilitara
o indicara com accedir als qiiestionaris d’autoavaluacié de les unitats
de competéncia que siguen objecte d’avaluacio, a fi que les persones
participants identifiquen la seua possible competéncia professional en
aquestes.

CAPITOL IV
Convocatories. Propostes de convocatories
i inscripcio en un procediment. Seus

Article 7. Convocatories

1. L’organ que tinga atribuida la gestié del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral, realitzara la convocatoria publica de qualsevol procediment
d’avaluaci6 i acreditacié de les competencies professionals, adquirides a
través de I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, d’acord
amb allo que s’ha previst per ’article 10 del Reial decret 1224/2009,
de 17 de juliol i amb independéncia de 1’0rgan responsable del seu des-
plegament.

2. EI SERVEF podra remetre per a la seua tramitacio a 1’organ que
tinga atribuida la gestio del procediment de reconeixement de les com-
peténcies professionals adquirides per experiéncia laboral, la proposta
de convocatories en els termes segiients:

a) En el primer trimestre de 1’any es remetra la proposta de convo-
catories per al curs segiient, incloent-hi almenys la informacio segiient,
sense perjudici de poder remetre en qualsevol moment de 1’any una
nova proposta per necessitats sobrevingudes o no considerades en el
moment de la planificacié anual:

— Identificacio de les unitats de competéncia, especificant la quali-
ficacio o qualificacions professionals i el titol de formacio professional
o certificats de professionalitat en els que estan inclosos.

macion impartida al efecto y asistir a los cursos de actualizacion que se
determinen o tener validada su formacion previa por el citado érgano.

6. Se creara y actualizara periédicamente un catalogo de puntos de
informacion y orientacion para el procedimiento de acreditacion que se
divulgara a través de la pagina web de los drganos que formen parte de
la estructura conjunta.

Articulo 6. Informacion y orientacion en los procedimientos convoca-
dos

1. Tanto el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral como el SERVEF, garantizaran un servicio abierto y
permanente, presencial y en red, que facilite informacion y orientacion,
a todas las personas que la soliciten, sobre la naturaleza y las fases del
procedimiento, su acceso, sus derechos y obligaciones, las acreditacio-
nes oficiales que pueden obtener y sus efectos.

2. Esta informacion y orientacion sera facilitada por los centros
publicos integrados de formacion profesional y los centros de referencia
nacional sedes de los procedimientos convocados, con participacion de
sus departamentos de Orientacion, de Formacion y Orientacion Laboral,
del profesorado habilitado como asesor o evaluador y en su caso de
aquellos departamentos que asuman funciones relacionadas con estos
procedimientos. Por otro lado podran colaborar en esta funcion, en los
términos que se determine, los Centros SERVEF de Empleo.

3. Para ello los centros publicos Integrados de formacion profesio-
nal, asignaran el tiempo necesario el profesorado pertenecientes a los
citados departamentos y al profesorado habilitado como asesor o eva-
luador, para realizar adecuadamente la funcion de informacién y orien-
tacion, pudiendo atender a la ciudadania que se interese, individual-
mente, a través de sesiones conjuntas programadas o de citas previas.

4. También podran colaborar en la prestacion de este servicio, otros
centros publicos o agentes sociales, empresas y entidades ptblicas o
privadas que lo soliciten, en funcion de la convocatoria y de los ambitos
profesionales a los que se dirija. Su designacion y su inclusion en la red
de informacion y orientacion sera temporal segiin las necesidades de la
convocatoria.

5. Cuando se convoque un procedimiento se identificara en la reso-
lucion de convocatoria, los puntos en los que se proporcionaran los
servicios de informacion y orientacion y el 6rgano responsable de la
implementacion facilitara o indicara como acceder a los cuestionarios
de autoevaluacion de las unidades de competencia que sean objeto de
evaluacion, con el fin de que las personas participantes identifiquen su
posible competencia profesional en estas.

CAPITULO IV
Convocatorias. Propuestas de convocatorias
e inscripcion en un procedimiento. Sedes

Articulo 7. Convocatorias

1. El 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, realizaré la convocatoria publica de cualquier procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, conforme a lo previsto por el articulo 10 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio y con independencia del 6rgano responsable
de su desarrollo.

2. E1 SERVEEF podra remitir para su tramitacion al organo que tenga
atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la propuesta de
convocatorias en los siguientes términos:

a) En el primer trimestre del afio se remitira la propuesta de con-
vocatorias para el curso siguiente, incluyendo al menos la informacién
siguiente, sin perjuicio de poder remitir en cualquier momento del afio
una nueva propuesta por necesidades sobrevenidas o no consideradas
en el momento de la planificacién anual:

— Identificacion de las unidades de competencia, especificando la
calificacion calificaciones profesionales y el titulo de formacion pro-
fesional o certificados de profesionalidad en los que estan incluidos.
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— Argumentacio6 dels motius pels quals es proposa el reconeixement
(regulacid professional, importancia del sector, conveni col-lectiu,
necessitat d’estructuracio, etc.).

— Seus proposades.

— Programa, ponents i horaris del curs de formacié de personal
assessor o avaluador, si és el cas, i proposta del personal que cal.

— Informacio i orientaci6 especifica (dades i dates) del procediment
que es proposa dur a terme.

b) Rebuda la proposta i valorada per la Comissié Mixta de Reco-
neixement de Competencies Professionals, en conjunt amb els procedi-
ments previstos per 1’0rgan que tinga atribuida la gesti6 del procediment
de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per
experiéncia laboral, s’inclouran les convocatories que siguen procedents
en la planificacié anual.

Sense perjudici de la utilitzacié de qualsevol altre que puga consi-
derar-se oportu, per a la valoraci6 de I’esmentada proposta es tindran en
compte almenys els criteris segiients:

— Que no hi haja duplicitat de proposta amb la programaci6 de 1’or-
gan competent.

— Que estiga ben definida la convocatoria segons el que estableix
I’article 10 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

— Proporci6 adequada al nombre de places oferides de seus, perso-
nal assessor i avaluador.

— Suficient personal assessor i avaluador habilitat i a falta d’aixo
programaci6 adequada de formacio.

En el cas de no considerar-se procedent la inclusio d’algun dels
procediments es comunicara motivadament a 1’0rgan proponent perqué
expose el seu criteri als efectes de la seua presa en consideracio, si €s
procedent.

De tot aixo s’informara en el seu moment al Consell Valencia de la
Formacio Professional.

¢) Les associacions o federacions empresarials i les organitzacions
sindicals més representatives a la Comunitat Valenciana, a través dels
seus representants en el Consell Valencia de la Formacié Professional
podran sol-licitar convocatories especifiques a 1’0rgan que tinga atri-
buida la gesti6 del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral, que en cas d’accep-
tar-les, podran ser desenvolupades indistintament per qualsevol dels
organs amb capacitat per a aix0. Per a I’acceptacié d’aquestes es tindran
en consideraci6 almenys els criteris segiients:

— L’existéncia d’una qualificacid professional de referéncia inclosa
en el Cataleg Nacional de Qualificacions relacionada amb la convoca-
toria proposada.

— Que I’esmentada qualificacio estiga recollida en algun certificat
de professionalitat o titol de formacio professional.

— Que siga possible establir seus amb els recursos i instruments
necessaris per a realitzar 1’avaluacio.

— Que existisca la possibilitat de formar un nombre suficient de
personal avaluador i assessor amb les condicions establides pel Reial
decret 1224/09, de 17 de juliol.

d) En les convocatories dels procediments acordats es fara constar,
si és el cas, I’origen de la proposta i I’administracié responsable de
portar-la a cap.

3. Els procediments duts a terme pel SERVEF o organ que assumis-
ca les seues funcions, han de ser donats d’alta en ’aplicacio dissenyada
a aquest efecte. Per a aixo abans de la publicacié de la convocatoria,
remetra a ’0rgan competent en la gesti6 del procediment tota la infor-
maci6 necessaria per a aixo, sense perjudici que puga autoritzar-se una
persona responsable del SERVEF o organ que assumisca les seues fun-
cions, préviament format, perque realitze aquesta funcio.

Una vegada publicada la convocatoria, la coordinacié i desenvolu-
pament de les distintes fases i actuacions del procediment establertes pel
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol seran responsabilitat del SER-
VEF, excepte 1’acreditaci6 de les persones candidates, que correspon a
I’drgan que tinga atribuida la gestid del procediment de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

Article 8. Centres autoritzats i seus per a la realitzacio de les diferents
fases d’instruccio i resolucio del procediment

1. Els centres integrats publics de formacio professional i els centres
de refereéncia nacional seran els responsables de desenvolupar les distin-
tes fases del procediment, excepte la d’acreditacio.

— Argumentacion de los motivos por los que se propone el reco-
nocimiento (regulacion profesional, importancia del sector, convenio
colectivo, necesidad de estructuracion, etc.).

— Sedes propuestas.

— Programa, ponentes y horarios del curso de formacion de personal
asesor o evaluador, si procede, y propuesta del personal necesario.

— Informacion y orientacion especifica (datos y fechas) del procedi-
miento que se propone llevar a cabo.

b) Recibida la propuesta y valorada por la Comision Mixta de Reco-
nocimiento de Competencias Profesionales, en conjunto con los pro-
cedimientos previstos por el 6rgano que tenga atribuida la gestion del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, se incluiran las convocatorias que
proceda en la planificacion anual.

Sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otro que pueda conside-
rarse oportuno, para la valoracion de la citada propuesta se tendran en
cuenta al menos los siguientes criterios:

— Que no haya duplicidad de propuesta con la programacion del
6rgano competente.

— Que esté bien definida la convocatoria segun lo establecido en el
articulo 10 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.

— Proporcion adecuada al nimero de plazas ofertadas de sedes, per-
sonal asesor y evaluador.

— Suficiente personal asesor y evaluador habilitado y en su defecto
programacion adecuada de formacion.

En el caso de no considerarse procedente la inclusion de alguno de
los procedimientos se comunicara motivadamente al 6rgano proponente
para que exponga su criterio a efectos de su toma en consideracion,si
procede.

De todo ello se informara en su momento al Consejo Valenciano de
la Formacion Profesional.

¢) Las asociaciones o federaciones empresariales y las organizacio-
nes sindicales mas representativas en la Comunitat Valenciana, a través
de sus representantes en el Consejo Valenciano de la Formacion Pro-
fesional podran solicitar convocatorias especificas al 6rgano que tenga
atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, que en caso
de aceptarlas, podran ser desarrolladas indistintamente por cualquiera
de los organos con capacidad para ello. Para la aceptacion de estas se
tendran en consideracion al menos los siguientes criterios:

— La existencia de una cualificacion profesional de referencia inclui-
da en el Catalogo Nacional de Cualificaciones relacionada con la con-
vocatoria propuesta.

— Que la citada cualificacion esté recogida en algun certificado de
profesionalidad o titulo de formacion profesional.

— Que sea posible establecer sedes con los recursos e instrumentos
necesarios para realizar la evaluacion.

— Que exista la posibilidad de formar un niimero suficiente de per-
sonal evaluador y asesor con las condiciones establecidas por el Real
decreto 1224/09, de 17 de julio.

d) En las convocatorias de los procedimientos acordados se hara
constar, en su caso, el origen de la propuesta y la administracion res-
ponsable de llevarla a cabo.

3. Los procedimientos llevados a cabo por el SERVEF u 6rgano que
asuma sus funciones, deben ser dados de alta en la aplicacion disefiada
al efecto. Para ello antes de la publicacion de la convocatoria, remitira
al 6rgano competente en la gestion del procedimiento toda la informa-
cion necesaria para ello, sin perjuicio de que pueda autorizarse a una
persona responsable del SERVEF u d6rgano que asuma sus funciones,
previamente formado, para que realice esta funcion.

Una vez publicada la convocatoria, la coordinacion y desarrollo de
las distintas fases y actuaciones del procedimiento establecidas por el
Real decreto 1224/2009,de 17 de julio seran responsabilidad del SER-
VEF, excepto la acreditacion de las personas candidatas, que corres-
ponde al drgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral.

Articulo 8. Centros autorizados y sedes para la realizacion de las dife-
rentes fases de instruccion y resolucion del procedimiento

1. Los centros integrados publicos de Formacion Profesional y los
centros de referencia nacional seran los responsables de desarrollar las
distintas fases del procedimiento, excepto la de acreditacion.
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2. Quan organ responsable de la implementacié del procediment
no dispose de centres integrats publics de formaci6 professional o de
referéncia nacional que oferisquen en alguna dels seus ensenyaments les
qualificacions professionals convocades, o siga aconsellable establir un
nombre més gran de seus per a facilitar I’accés del personal candidat de
les distintes provincies de la Comunitat Valenciana, podran utilitzar-se
altres centres que impartisquen formacié professional o altres espais
ubicats fora dels centres docents, quan es considere adequat. En aquests
casos, I’administracié competent en la gestié del procediment podra
subscriure convenis amb empreses o altres entitats publiques o privades.

3. Els centres publics dependents de la conselleria competent en
matéria d’educacio que actuen com a seus rebran, en concepte de despe-
ses vinculades al procediment que a continuaci6 es detallen, una quan-
titat no superior al 15 % de la despesa invertida en la fase d’assessora-
ment i avaluacio, que es justificara per mitja de la corresponent factura
degudament abonada d’acord amb allo que s’ha previst per I’adminis-
tracio titular de I’esmentada seu.

Els conceptes imputables son:

a) Despeses de funcionament (consum d’electricitat, aigua, gas,
etc.). En aquest cas, a la factura ja pagada cal imputar la part proporci-
onal que corresponga per mitja de certificacié de 1’organ directiu com-
petent.

b) Material especific no inventariable per a suposits practics d’ava-
luacio

¢) Material fungible d’us comu.

En el cas de centres dependents de la conselleria competent en
materia d’ocupacio es procedira d’acord amb el que preveu la normati-
va que els siga aplicable.

Article 9. Proposta de convocatories pels centres integrats publics de
formacio professional i centres de referéncia nacional

1. Els centres integrats publics de formacio professional i de refe-
reéncia nacional, per les funcions i objectius que els son propis, podran
proposar, segons la seua dependéncia, convocatories de reconeixement
I’0rgan que tinga atribuida la gestié del procediment de reconeixement
de les competencies professionals adquirides per experiéncia laboral o
al SERVEF.

2. Amb caracter general la proposta haura de realitzar-se en el pri-
mer trimestre de I’any.

3. D’administracio titular dels centres una vegada rebudes les pro-
postes d’aquests procedira d’acord amb el que preveu ’article 7.

4. Si finalment s’autoritza i convoca el procediment proposat per
un centre integrat public de formacid professional o centre de referén-
cia nacional aquest sera el responsable de dur-ho a terme assumint les
funcions previstes en [’article 4,

Article 10. Inscripcio en el procediment

1. La inscripci6 per a la participacio en el procediment haura de
formalitzar-se en els llocs o pels mitjans que determine 1’ Administracio
en la corresponent convocatoria.

2. El model de sol-licitud contindra els aspectes indicats en I’annex
11 del Reial decret 1224/2009 aixi com informaci6 sobre el seu historial
professional o formatiu.

3. Els aspirants a participar en el procediment podran inscriure’s en
qualsevol convocatoria publica per a ’avaluacio i acreditaci6 de la com-
peténcia professional, amb independencia de 1’organ que la implemente.
Per a aixo, les convocatories es publicaran integres en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

4. L’administraci6 responsable fara publica la llista de persones
aspirants admeses en el procediment, que iniciaran la fase d’assesso-
rament.

Article 11. Requisits de participacio en el procediment i la seua justi-
ficacio

Els requisits de participacio i la seua justificacié son els previstos
en els articles 11 1 12 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experi-
éncia laboral.

2. Cuando el drgano responsable de la implementacion del procedi-
miento no disponga de centros integrados publicos de Formacion Profe-
sional o de referencia nacional que oferten en alguna de sus enseflanzas
las Cualificaciones Profesionales convocadas, o sea aconsejable esta-
blecer un nimero mayor de sedes para facilitar el acceso del personal
candidato de las distintas provincias de la Comunitat Valenciana, podran
utilizarse otros centros que impartan formacion profesional u otros espa-
cios ubicados fuera de los centros docentes, cuando se considere ade-
cuado. En estos casos, la administracion competente en la gestion del
procedimiento podra suscribir convenios con empresas u otras entidades
publicas o privadas.

3. Los centros publicos dependientes de la conselleria competente
en materia de educacion que actiien como sedes recibiran, en concepto
de los gastos vinculados al procedimiento que a continuacion se deta-
llan, una cantidad no superior al 15 % del gasto invertido en la fase
de asesoramiento y evaluacion, que se justificara mediante la corres-
pondiente factura debidamente abonada conforme a lo previsto por la
administracion titular de dicha sede.

Los conceptos imputables son:

a) Gastos de funcionamiento (consumo de electricidad, agua, gas,
etc.). En este caso, a la factura ya pagada hay que imputar la parte pro-
porcional que corresponda mediante certificacion del 6rgano directivo
competente.

b) Material especifico no inventariable para supuestos practicos de
evaluacion

¢) Material fungible de uso comun.

En el caso de centros dependientes de la conselleria competente en
materia de empleo se procedera conforme a lo previsto en la normativa
que les sea de aplicacion.

Articulo 9. Propuesta de convocatorias por los centros integrados
publicos de formacion profesional y centros de referencia nacional

1. Los centros integrados publicos de formacion profesional y de
referencia nacional, por las funciones y objetivos que le son propios,
podran proponer, segin su dependencia, convocatorias de reconoci-
miento al érgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral o al SERVEF.

2. Con caracter general la propuesta debera realizarse en el primer
trimestre del afio.

3. La administracion titular de los centros una vez recibidas las pro-
puestas de estos procedera conforme a lo previsto en el articulo 7.

4. Si finalmente se autoriza y convoca el procedimiento propuesto
por un centro integrado publico de formacion profesional o centro de
referencia nacional este sera el responsable de llevarlo a cabo asumien-
do las funciones previstas en el articulo 4,

Articulo 10. Inscripcion en el procedimiento

1. La inscripcion para la participacion en el procedimiento debera
formalizarse en los lugares o por los medios que determine la adminis-
tracion en la correspondiente convocatoria.

2. El modelo de solicitud contendra los aspectos sefialados en el
anexo II del Real decreto 1224/2009 asi como informacion sobre su
historial profesional o formativo.

3. Los aspirantes a participar en el procedimiento podran inscribirse
en cualquier convocatoria publica para la evaluacion y acreditacion de
la competencia profesional, con independencia del 6rgano que la imple-
mente. Para ello, las convocatorias se publicardn integras en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Las administracion responsable hara publica la lista de las per-
sonas aspirantes admitidas en el procedimiento, que iniciaran la fase de
asesoramiento.

Articulo 11. Requisitos de participacion en el procedimiento y su jus-
tificacion

Los requisitos de participacion y su justificacion son los previstos
en los articulos 11 y 12 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8246 / 02.03.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

9240

CAPITOLV
Instruccio dels procediments

Article 12. Fases del procediment

Les fases del procediment son les establertes en la normativa basica
i es desenvoluparan d’acord amb el que determinen aquesta i aquest
decret. L’assessorament i I’avaluacio corresponen a 1’0rgan o centre
responsable de la seua implementacio i a I’organ que tinga atribuida la
gestio6 del procediment de reconeixement de les competencies professi-
onals adquirides per experiéncia laboral, I’acreditacio i el registre de la
competéncia professional reconeguda.

Article 13. Acreditacio de la unitat de competéncia

1. Quan finalitze un procediment, I’0rgan que tinga atribuida la ges-
ti6 del procediment de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral, procedira a tramitar I’acreditacio
d’unitats de competéncia reconegudes a les persones candidates segons
els resultats remesos en les corresponents actes del procediment i arre-
plegades en I’aplicaci6 informatica. Una vegada certificades, les acredi-
tacions seran enviades a les persones interessades directament a través
de procediments telematics.

Les unitats de competéncia acreditades seran donades d’alta per
I’organ competent en la gestio del procediment en 1’aplicacio informati-
ca disposada per a aquest fi pel Servei Public d’Ocupaci6 Estatal, SEPE.

2. Quan la persona candidata complete els requisits per a I’obtencio
d’un certificat de professionalitat, I’0rgan responsable del procediment
li indicara els tramits necessaris per a la seua obtencio.

3. Igualment s’informara les persones candidates de la seua situacié
respecte de 1’accés a certificats de professionalitat de nivell superior, la
possible oferta modular si no ha obtingut totes la unitats de competéncia
convocades i sobre la seua situacio per a I’obtenci6 del titol professional
basic, de tecnic/a o de técnic/a superior.

Article 14. Formacio complementaria

Per tal que les persones candidates que no hagen obtingut ’acredi-
tacid de totes les unitats de competéncia sol-licitades, puguen accedir-hi
a través de la formacio formal, les conselleries competents en matéria
d’educaci6 i en formacio professional per a I’ocupaci6 realitzaran acci-
ons formatives d’oferta parcial o modular segons corresponga.

Article 15. Efecte de les acreditacions obtingudes

L’acreditacio d’una unitat de competéncia adquirida per aquest
procediment té efectes d’acreditacid parcial acumulable d’acord amb
el que estableix 1’article 8.3 de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la Formaci6 Professional, amb la finalitat, si és el
cas, de completar la formacié conduent a 1’obtencié del corresponent
titol o certificat, aixi:

a) La conselleria competent en matéria d’educacio, reconeixera les
unitats de competéncia acreditades, que produiran efectes de conva-
lidaci6 dels moduls professionals corresponents, segons la normativa
vigent, 1 que s’estableix en cada un dels titols.

b) La conselleria competent en matéria de formacid professional
per a I’ocupacio, reconeixera les unitats de competéncia acreditades,
que produiran efectes d’exempcié dels moduls formatius associats a
les unitats de competéncia dels certificats de professionalitat, segons la
normativa vigent, i que s’estableix en cada un dels certificats.

Article 16. Documentacio del procediment

1. L’expedient del procediment sera custodiat pels centres designats
com a seus, amb independéncia que en 1’aplicacié dissenyada a aquest
efecte queden arreplegats tots els registres i resultats produits al llarg
d’aquest.

2. Les persones candidates no admeses podran retirar la seua docu-
mentacio en el centre en que I’hagen dipositat en el termini determinat
en la convocatoria i sempre després de la publicaci6 de les llistes defi-
nitives de persones admeses.

3. Una vegada publicada la llista definitiva, les persones candidates
admeses que hagen participat en el procediment podran retirar la seua

CAPITULO V
Instruccion de los procedimientos

Articulo 12. Fases del procedimiento

Las fases del procedimiento son las establecidas en la normativa
basica y se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en esta y en
este decreto. Correspondiendo el asesoramiento y la evaluacion al 6rga-
no o centro responsable de su implementacion y al érgano que tenga
atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la acreditacion
y registro de la competencia profesional reconocida.

Articulo 13. Acreditacion de las unidades de competencia

1. Cuando finalice un procedimiento, el 6rgano que tenga atribuida
la gestion del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, procedera a tramitar
la acreditacion de unidades de competencia reconocidas a las personas
candidatas segln los resultados remitidos en las correspondientes actas
del procedimiento y recogidas en la aplicacion informatica. Una vez
certificadas, las acreditaciones seran enviadas a las personas interesadas
directamente a través de procedimientos telematicos.

Las unidades de competencia acreditadas seran dadas de alta por
el 6rgano competente en la gestion del procedimiento en la aplicacion
informatica dispuesta para este fin por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, SEPE.

2. Cuando la persona candidata complete los requisitos para la
obtencion de un certificado de profesionalidad, el 6rgano responsable
del procedimiento le indicara los tramites necesarios para su obtencion.

3. Igualmente se informara a las personas candidatas de su situacion
respecto del acceso a certificados de Profesionalidad de nivel superior,
la posible oferta modular si no ha obtenido todas las unidades de com-
petencia convocadas y sobre su situacion para la obtencion del titulo
profesional basico, de técnico/a o de técnico/a superior.

Articulo 14. Formacion complementaria

Con el fin de que las personas candidatas que no hayan obtenido
la acreditacion de todas las unidades de competencia solicitadas, pue-
dan acceder a ellas a través de la formacion formal, las consellerias
competentes en materia de Educacion y en Formacion Profesional para
el Empleo realizaran acciones formativas de oferta parcial o modular
segun corresponda.

Articulo 15. Efecto de las acreditaciones obtenidas

La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la fina-
lidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion
del correspondiente titulo o certificado, asi:

a) La conselleria competente en materia de Educacion, reconocera
las unidades de competencia acreditadas, que surtiran efectos de conva-
lidacion de los modulos profesionales correspondientes, segun la nor-
mativa vigente, y que se establece en cada uno de los titulos.

b) La conselleria competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, reconocera las unidades de competencia acreditadas,
que surtiran efectos de exencion de los modulos formativos asociados
a las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad,
seguin la normativa vigente, y que se establece en cada uno de los cer-
tificados.

Articulo 16. Documentacion del procedimiento

1. El expediente del procedimiento sera custodiado por los centros
designados como sedes, con independencia de que en la aplicacion dise-
fiada al efecto queden recogidos todos los registros y resultados produ-
cidos a lo largo de este.

2. Las personas candidatas no admitidas podran retirar su docu-
mentacion en el centro en el que la hayan depositado en el plazo deter-
minado en la convocatoria y siempre después de la publicacion de los
listados definitivos de personas admitidas.

3. Una vez publicado el listado definitivo, las personas candidatas
admitidas en este que hayan participado en el procedimiento podran



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 8246 / 02.03.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

9241

documentaci6 en el centre gestor determinat en la convocatoria i sempre
després de I’entrega de les acreditacions.

En els casos assenyalats en els punts 2 i 3, transcorregut el periode
fixat per a recuperar la documentacio, si no ha sigut retirada, podra ser
destruida.

Article 17. Permisos individuals de formacio

Tal com preveu la normativa basica, per a facilitar I’accés als proce-
diments de reconeixement de competéncies professionals les persones
que hi participaran podran utilitzar els permisos individuals de forma-
cid, d’acord amb el que preveu I’article 21 de 1’Ordre TAS/2307/2007,
de 27 de juliol o la normativa que la substituisca.

CAPITOL VI
Habilitacio, formacio i funcions
del personal assessor i avaluador

Article 18. Requisits per a ser personal assessor i avaluador

1. Els requisits que hauran de concorrer en tot cas per a obtindre
de I’administracié competent 1’habilitacio per a exercir les funcions
d’assessorament o avaluacio, son:

a) Tindre una experiéncia de com a minim quatre anys en algun dels
segiients col-lectius:

— Professorat pertanyent als cossos de catedratics, professors d’en-
senyament secundari o técnic de formacio professional, amb atribucio
docent en la familia professional corresponent.

— El personal formador especialitzat en les unitats de competéncia
que s’especifiquen.

— Personal professional expert en les unitats de competéncia que
s’especifiquen.

b) Superar amb aprofitament el curs de formacio especifica autorit-
zat per 1’0rgan que tinga atribuida la gesti6 del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral. Els continguts del curs i les condicions per a considerar el seu
aprofitament seran els determinats en I’annex d’aquest decret o en les
seues posteriors actualitzacions.

2. Les persones designades per a ’assessorament no podran partici-
par com a avaluadores en un mateix procediment d’avaluacio i acredi-
tacid. Igualment les persones designades com a avaluadores no podran
participar-hi com a assessores.

Article 19. Formacio del personal assessor i avaluador

1. L’organ que tinga atribuida la gestio del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiencia
laboral convocara directament o a través dels centres integrats publics
de formacio professional i de referéncia nacional de la seua titularitat i
a través del Servei de Formaci6 del Professorat cursos per a la formacio
i posterior habilitacié del personal assessor i avaluador.

Quan convoque directament o a través dels centres integrats publics
de formaci6 professional i de referéncia nacional de la seua titularitat
es fara per a les persones pertanyents als distints col-lectius que preveu
I’article 25 del Reial decret 1224/09, de 17 de juliol i que complisquen
els requisits establerts en aquest, tret que per necessitats de la convoca-
toria es realitze només per a algun d’aqueixos col-lectius o se’ls done
prioritat, i en aquest cas s’especificara en aquesta.

La convocatoria es publicara en el web de I’ Administracié i amb
caracter general en cas d’haver-hi més sol-licituds que places el criteri
d’admissi6 sera 1’ordre d’inscripcio.

La participaci6 en els cursos en qualsevol cas sera voluntaria.

El SERVEF directament o a través dels centres integrats publics
de formacio professional i de referéncia nacional de la seua titularitat
podra dur a terme cursos per al personal assessor i avaluador. Per a aixo,
des de I’0rgan que tinga atribuida la gesti6 del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral, es facilitara la formacié adequada o es donara el vistiplau per
la seua formacio acreditada, als futurs formadors del SERVEF o dels
esmentats centres responsables de dur a terme els cursos d’habilitacio
de personal assessor i avaluador.

L’esmentat organ sera el que convoque, a proposta del SERVEF,
els cursos d’habilitaci6 necessaris, el contingut dels quals esta arreple-

retirar su documentacion en el centro gestor determinado en la convo-
catoria y siempre después de la entrega de las acreditaciones.

En los casos sefialados en los puntos 2 y 3, transcurrido el periodo
fijado para recuperar la documentacion, de no haber sido retirada, esta
podra ser destruida.

Articulo 17. Permisos individuales de formacion

Tal como prevé la normativa basica, para facilitar el acceso a los
procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales las
personas que vayan a participar en estos podran utilizar los permisos
individuales de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21
de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio o normativa que la sustituya.

CAPITULO VI
Habilitacion, formacion y funciones
del personal asesor y evaluador

Articulo 18. Requisitos para ser personal asesor y evaluador

1. Los requisitos que deberan concurrir en todo caso para obtener de
la administracion competente la habilitacion para ejercer las funciones
de asesoramiento o evaluacion, son:

a) Tener una experiencia de al menos cuatro afos en alguno de los
siguientes colectivos:

— Profesorado perteneciente a los cuerpos de catedraticos, profeso-
res de ensefianza secundaria o técnico de formacion profesional, con
atribucion docente en la familia profesional correspondiente.

— El personal formador especializado en las unidades de competen-
cia que se especifiquen.

— Personal profesional experto en las unidades de competencia que
se especifiquen.

b) Superar con aprovechamiento el curso de formacion especifica
autorizado por el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimien-
to de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral. Los contenidos del curso y las condiciones para
considerar su aprovechamiento seran los determinados en el anexo de
este decreto o en sus posteriores actualizaciones.

2. Las personas designadas para el asesoramiento no podran parti-
cipar como evaluadoras en un mismo procedimiento de evaluacion y
acreditacion. Igualmente las personas designadas como evaluadoras no
podran participar como asesoras.

Articulo 19. Formacion del personal asesor y evaluador

1. El 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral convocara directamente o a través de los centros integra-
dos publicos formacion profesional y de referencia nacional de su titu-
laridad y a través del Servicio de Formacion del profesorado cursos para
la formacion y posterior habilitacion del personal asesor y evaluador.

Cuando convoque directamente o a través de los centros integrados
publicos formacién profesional y de referencia nacional de su titulari-
dad se hara para las personas pertenecientes a los distintos colectivos
que prevé el articulo 25 del Real decreto 1224/09, de 17 de julio y que
cumpla los requisitos en €l establecidos, salvo que por necesidades de
la convocatoria se realice solo para alguno de esos colectivos o se les dé
prioridad, en cuyo caso se especificara en esta.

La convocatoria se publicara en la web de la administracién y con
cardcter general en caso de haber mas solicitudes que plazas el criterio
de admision sera el orden de inscripcion.

La participacion en los cursos en cualquier caso sera voluntaria.

El SERVEF directamente o a través de los centros integrados publi-
cos formacion profesional y de referencia nacional de su titularidad
podran llevar a cabo cursos para el personal asesor y evaluador. Para
ello, desde el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, se facilitara la formacion adecuada o se dara el visto
bueno por su formacién acreditada, a los futuros formadores del SER-
VEF o de los citados centros responsables de llevar a cabo los cursos de
habilitacion de personal asesor y evaluador.

El citado 6rgano sera el que convoque, a propuesta del SERVEF,
los cursos de habilitacion necesarios, cuyo contenido esta recogido en
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gat en I’annex d’aquest decret. Correspondra al SERVEEF, la proposta
dels ponents, d’entre el personal esmentat en el paragraf anterior, fixar
les seus, les places i el calendari, realitzar el curs i comprovar el com-
pliment per part d’aquests dels requisits previstos per a ser personal
assessor o avaluador.

Sense perjudici de 1’anterior podran assistir en aquests cursos als
moduls generals les persones que realitzaran funcions especifiques
d’informacid i orientacio, i en aquest cas se’ls certificara I’esmentada
assisténcia i se’ls habilitara com a personal d’informaci6 i orientacio.

2. Una vegada finalitzats els esmentats cursos, el SERVEF remetra
a l’organ que tinga atribuida la gesti6 del procediment de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral,
una acta en qué fara constar les persones candidates que han superat
el curs, aixi com les unitats de competéncia en que queden habilita-
des, i I’esmentada direccid general procedira a tramitar 1’habilitacio i
el registre d’aquestes a través de I’aplicacié informatica habilitada a
aquest efecte pel Servei Public d’Ocupacié Estatal. Una vegada emesos
els certificats d’habilitacio es remetran al SERVEF para la seua entrega
als destinataris.

L’esmentat personal assessor i avaluador, podra participar volunta-
riament en qualsevol convocatoria de reconeixement de la competéncia
professional en les unitats de competéncia en que hagen estat habilitats,
independentment de 1’administraci6 responsable de la implementacio,
per la qual cosa I’0rgan competent en el procediment facilitara al SER-
VEF, si aixi ho sol‘licita, la relaci6 del personal assessor i avaluador
registrat de la nostra comunitat, quan duga a terme algun procediment
de reconeixement de la competéncia professional adquirida per experi-
éncia laboral o formaci6 no formal.

Article 20. Funcions del personal assessor i avaluador

1. El personal assessor i avaluador habilitat i designat per a col-la-
borar en un procediment de reconeixement de 1’experiéncia laboral,
amb independéncia de I’administracié o centre que ho implemente,
tindran les funcions previstes en els articles 23 i 24 del Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies pro-
fessionals adquirides per experiéncia laboral.

2. Amb caracter general per a la selecci6 del personal assessor i
avaluador, d’entre totes les persones habilitades s’utilitzaran criteris
d’acceptaci6 voluntaria de participacio en el procediment, proximitat a
la seu del seu domicili habitual o laboral, disponibilitat horaria i aprofi-
tament del curs de formaci6 i habilitacio.

Article 21. Composicio i funcionament de les comissions d’avaluacio

Les comissions d’avaluacio, amb independéncia de I’administra-
ci6 o centre que I’implemente, tindran la composici6 i el funcionament
previstos en els articles 27 i 28 del Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per experiéncia laboral. Aixi mateix, aquestes respectaran el principi de
composicio equilibrada per rad de sexe, segons es despreén de la Llei
organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

CAPITOL VII
Compensacions economiques i taxes d’'inscripcio

Article 22. Compensacions economiques

1. Les persones responsables de 1’assessorament i avaluacio perce-
bran les compensacions economiques corresponents segons el que es
disposa a continuacio:

El personal assessor i avaluador funcionari, designat per a participar
en un procediment, realitzara les seues funcions fora del seu horari labo-
ral, i una vegada finalitzat el procediment percebra una compensacio
economica equivalent a la prevista en el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Consell sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris del personal al servei de la Generalitat Valenci-
ana, per assisténcia a comissions o tribunals. L’import del pagament
al personal assessor i els components de la comissié d’avaluacié quan
siguen persones professionals o expertes alienes a I’administracid, sera
el mateix pero en concepte de prestacié de serveis especials.

el anexo de este decreto. Correspondera al SERVEF, la propuesta de
los ponentes, de entre el personal citado en el parrafo anterior, fijar
las sedes, las plazas y el calendario, desarrollar el curso y comprobar
el cumplimiento por parte de estos de los requisitos previstos para ser
personal asesor o evaluador.

Sin perjuicio de lo anterior podran asistir en estos cursos a los modu-
los generales las personas que vayan a realizar funciones especificas de
informacion y orientacion, en cuyo caso se les certificara dicha asistencia
y se les habilitara como personal de informacion y orientacion.

2. Una vez finalizados los citados cursos, el SERVEF remitira al
organo que tenga atribuida la gestion del procedimiento de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, un acta en la que hara constar las personas candidatas que han
superado el curso, asi como las unidades de competencia en las que
quedan habilitadas, procediendo la citada direccion general a tramitar
la habilitacion y registro de estas a través de la aplicacion informatica
habilitada al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Una vez
emitidos los certificados de habilitacion se remitiran al SERVEF para
su entrega a los destinatarios.

El citado personal asesor y evaluador, podra participar voluntaria-
mente en cualquier convocatoria de reconocimiento de la competen-
cia profesional en las unidades de competencia en los que hayan sido
habilitados, independientemente de la administracién responsable de
la implementacion, por lo que drgano competente en el procedimiento
facilitara al SERVEF, si asi lo solicita, la relacion del personal asesor y
evaluador registrado de nuestra comunidad,cuando lleve a cabo algiin
procedimiento de reconocimiento de la competencia profesional adqui-
rida por experiencia laboral o formacion no formal.

Articulo 20. Funciones del personal asesor y evaluador

1. El personal asesor y evaluador habilitado y designado para cola-
borar en un procedimiento de reconocimiento de la experiencia laboral,
con independencia de la administracion o centro que lo implemente,
tendran las funciones previstas en los articulos 23 y 24 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. Con caracter general para la seleccion del personal asesor y eva-
luador, de entre todas las personas habilitadas se utilizaran criterios de
aceptacion voluntaria de participacion en el procedimiento, proximidad
a la sede de su domicilio habitual o laboral, disponibilidad horaria y
aprovechamiento del curso de formacion y habilitacion.

Articulo 21. Composicion y funcionamiento de las comisiones de eva-
luacion

Las comisiones de evaluacion, con independencia de la adminis-
tracion o centro que lo implemente, tendran la composicion y funcio-
namiento previsto en los articulos 27 y 28 del Real decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral. Asimismo, estas respetaran el prin-
cipio de composicion equilibrada por razon de sexo, segiin de desprende
de la Ley orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

CAPITULO VII
Compensaciones economicas y tasas de inscripcion

Articulo 22. Compensaciones economicas

1. Las personas responsables del asesoramiento y evaluacion per-
cibiran las compensaciones econdmicas correspondientes segun lo dis-
puesto a continuacion:

El personal asesor y evaluador funcionario, designado para parti-
cipar en un procedimiento, realizara sus funciones fuera de su horario
laboral, una vez finalizado el procedimiento percibird una compensa-
cion econdmica equivalente a la prevista en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Gobierno Valenciano sobre indemnizaciones por razon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios del personal
al servicio de la Generalitat Valenciana, por asistencia a comisiones o
tribunales. El importe del pago al personal asesor y componentes de la
comision de evaluacion cuando sean personas profesionales o expertas
ajenas a la administracion, sera el mismo pero en concepto de prestacion
de servicios especiales.
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2. Els costos de la compensacioé economica prevista en aquest article
aniran a carrec dels pressupostos de les conselleries competents en edu-
cacid o ocupacio segons siga I’organ que haja proposat el procediment.
En cas de convocatories proposades per centres integrats publics de
formacio6 professional i centres de referéncia nacional els costos corres-
pondran a ’administracio titular del centre.

3. Per a les funcions d’avaluacié i assessorament, s’establira el nom-
bre maxim de sessions retribuibles que estara en funcié del nombre
d’unitats de competéncia assessorades o avaluades i que es fara constar
en la convocatoria del procediment. Igualment, en funci6 del tipus de
convocatoria, quan el personal assessor o avaluador realitze funcions
d’admissio, se’ls remuneraran les sessions corresponents, determinant
també en la convocatoria del procediment el nombre maxim de sessions
retribuibles en funcié del nombre d’expedients a revisar.

4. En cas de ser necessaris desplacaments del personal assessor
o avaluador es compensaran d’acord amb el que preveu el Decret
24/1997, d’11 de febrer per al personal funcionari, pero en cap cas el
nombre de desplagaments remunerats podra superar el nombre de ses-
sions remunerades.

Article 23. Drets d’inscripcio. Taxes

Les persones que participen en les fases d’assessorament o avalu-
aci6 hauran d’abonar les taxes que corresponguen d’acord amb el que
disposa la llei de la Generalitat que regule la matéria de taxes, aco-
llint-se a les exempcions o minoracions que en aquesta s’arrepleguen.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Incidéncia en la despesa

L’aplicacid i execuci6 d’aquest decret, incloent-se a aquest efecte
tots els actes juridics que puguen dictar-se en el seu desenvolupament
0 execucio, no podra tindre cap incidéncia en la dotacid dels capitols
de despesa assignats a la conselleries afectades per aquest, i en tot cas
haura de ser atesa amb els mitjans personals i materials de les esmen-
tades conselleries.

Segona. De la gestio de la qualitat

1. L’organ que tinga atribuida la gestié del procediment de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral realitzara accions tendents a la gestio de la qualitat del procedi-
ment amb independéncia de 1’administracié que I’implemente.

2. Les esmentades accions aniran dirigides a assegurar que s’acon-
seguisquen els objectius i es complisquen les finalitats i els principis
establerts en la norma basica. Per a aixo es podra preveure 1’avaluacio
de tots els aspectes que incideixen en el procediment buscant contribuir
a un procés de millora continua.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de publicar-se en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona. Aplicacio i desplegament de la normativa

S’autoritza les persones titulars de les conselleries competents en
matéria d’educacio i d’ocupacid perqué en I’ambit de les seues compe-
téncies dicten les disposicions conjuntes necessaries per a 1’aplicacio i
el desplegament d’aquest decret.

Valéncia, 12 de gener de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i,Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

2. Los costes de la compensacion econdmica prevista en este arti-
culo correran a cargo de los presupuestos de las consellerias compe-
tentes en educacion o empleo segun sea el drgano que haya propuesto
el procedimiento. En el caso de convocatorias propuestas por centros
integrados publicos de formacion profesional y centros de referencia
nacional los costes corresponderan a la administracion titular del centro.

3. Para las funciones de evaluacion y asesoramiento, se establecera
el nimero maximo de sesiones retribuibles que estara en funcion del
numero de unidades de competencia asesoradas o evaluadas y que se
hara constar en la convocatoria del procedimiento. Igualmente, en fun-
cion del tipo de convocatoria, cuando el personal asesor o evaluador
realice funciones de admision, se les remuneraran las sesiones corres-
pondientes, determinando también en la convocatoria del procedimiento
el nimero maximo de sesiones retribuibles en funcion del nimero de
expedientes a revisar.

4. En el caso de ser necesario desplazamientos del personal ase-
sor o evaluador se compensaran conforme a lo previsto en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero para el personal funcionario, pero en ningun
caso el nimero de desplazamientos remunerados podra superar el nime-
ro de sesiones remuneradas.

Articulo 23. Derechos de inscripcion. Tasas

Las personas que participen en las fases de asesoramiento o eva-
luacion deberan abonar las tasas que correspondan de acuerdo con lo
dispuesto en la ley de la Generalitat que regule la materia de tasas,
acogiéndose a las exenciones o minoraciones que en esta se recojan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este decreto, incluyéndose al efecto
todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su desarrollo o ejecu-
cion, no podra tener incidencia alguna en la dotacion de los capitulos
de gasto asignados a la consellerias afectadas por este, y en todo caso
debera ser atendida con los medios personales y materiales de las cita-
das consellerias.

Segunda. De la gestion de la calidad

1. El érgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral desarrollara acciones tendentes a la gestion de la cali-
dad del procedimiento con independencia de la administracion que lo
implemente.

2. Dichas acciones iran dirigidas a asegurar que se logren los obje-
tivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en la
norma basica. Para ello se podra contemplar la evaluacion de todos
los aspectos que inciden en el procedimiento buscando contribuir a un
proceso de mejora continua.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda. Aplicacion y desarrollo de la normativa

Se autoriza a las personas titulares de las consellerias competentes
en materia de educacion y de empleo para que en el &mbito de sus
competencias dicten las disposiciones conjuntas necesarias para la apli-
cacion y el desarrollo de este decreto.

Valéncia, 12 de enero de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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ANNEX ANEXO
1. Contingut minim del curs de formacié del personal assessor i 1. Contenido minimo del curso de formacion del personal asesor y
avaluador evaluador:

Bloc | Contingut d{ZZies Bloque | Contenido N;:::’.agle
Bloc 1: Context de [’assessorament (assessorament i Blogue 1: Contexto del Asesoramiento (asesoramien-
avaluacio): to y evaluacion):

1.1. Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié 1.1. Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
Professional. cion Profesional.
1.2. El Cataleg nacional de qualificacions professio- 1.2. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
nals. fesionales.
— La qualificaci6 professional: estructura. — La Cualificacion Profesional: estructura.
| — La unitat de competéncia: realitzacions professio- 4h | — La Unidad de Competencia: realizaciones profesio- 4h
nals, criteris de realitzacio, context professional. nales, criterios de realizacion, contexto profesional.
1.3. El Sistema Integrat d’Informacio i Orientaci6 Pro- 1.3. El Sistema Integrado de Informacion y Orienta-
fessional. cion Profesional.
1.4. El Sistema de Formaci6 Professional 1.4. El Sistema de Formacion Profesional
1.5. Acreditacio de les qualificacions professionals: 1.5. Acreditacion de las Cualificaciones Profesiona-
titols de Formacio Professional, certificats de profes- les: titulos de Formacion Profesional, Certificados de
sionalitat i acreditaci6 parcial acumulable. Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable.
1.6. Recursos formatius existents 1.6. Recursos formativos existentes
Bloc 2: El procediment d’avaluacio i acreditacio de Bloque 2: El procedimiento de evaluacion y acredi-
les competencies (assessorament i avaluacio). Espe- tacion de las competencias (asesoramiento y evalua-
cificitats de la Comunitat Valenciana cion). Especificidades de la Comunitat Valenciana
2.1. Les fases del procediment. 2.1. Las fases del procedimiento.
2.2. Els requisits per a I’avaluacio i acreditaci6 de les 2.2. Los requisitos para la evaluacion y acreditacion
competencies professionals. de las competencias profesionales.
2.3. Els efectes de I’acreditacio. 2.3. Los efectos de la acreditacion.
2.4. Funcions i competéncies del personal assessor en 2.4. Funciones y competencias del personal asesor en
5 el procediment. 4h 2 el procedimiento. 4h
— Relacid de 1’assessor/a amb la persona candidata. — Relacion del asesor/a con la persona candidata.
— Relacions de I’avaluador /a amb la persona candi- — Relaciones del evaluador /a con la persona candi-
data. data.
— Relacions de 1’assessor/a amb la comissié d’avalu- — Relaciones del asesor/a con la comision de eva-
acio. luacion.
2.5. La qualitat en el procés d’assessorament 2.5. La calidad en el proceso de asesoramiento
2.6. Principis étics de 1’assessorament i codi de con- 2.6. Principios éticos del asesoramiento y codigo de
ducta. conducta.
2.7. Qiiestions legals que afecten 1’acreditacio. 2.7. Cuestiones legales que afectan la acreditacion.
Bloc 3: Fonaments tecnics d’assessorament Bloque 3: Fundamentos Técnicos de Asesoramiento
3.1. Caracteristiques de les competéncies adquirides 3.1. Caracteristicas de las competencias adquiridas
per mitja de 1’experiéncia laboral i vies no formals de mediante la experiencia laboral y vias no formales de
formacio: evidéncies de la competéncia professional. formacion: evidencias de la competencia profesional.
3.2. Enfocaments de 1’assessorament segons perfils. 3.2. Enfoques del asesoramiento segun perfiles.
3 Perfils i trajectories professionals: enfocaments d’as- 4h 3 Perfiles y trayectorias profesionales: enfoques de 4h
sessorament asesoramiento
3.3. Analisi de la demanda i perfils d’usuaris. 3.3. Analisis de la demanda y perfiles de usuarios.
3.4. Analisi de les qualificacions professionals: estu- 3.4. Analisis de las cualificaciones profesionales:
di d’UC, identificar APP i APS critiques en context i estudio de UC, Identificar APP y APS criticas en
ponderaci6 qualitativa. contexto y ponderacion cualitativa.
Bloc 4: Metodes i instruments d’assessorament Bloque 4: Métodos e instrumentos de asesoramiento
4.1. Criteris i procediments d’assessorament. Tipus 4.1. Criterios y procedimientos de asesoramiento.
d’assessorament. Tipo de asesoramiento.
4.2. El dossier de competéncies de la persona candida- 4.2. El dossier de competencias de la persona can-
ta: models, metodes i técniques d’elaboracio. didata: modelos, métodos y técnicas de elaboracion.
4.3. L’historial professional i formatiu: vida laboral, 4.3. El historial profesional y formativo: vida laboral,
4 contractes professionals i certificats d’empreses. 4h 4 contratos profesionales y Certificados de Empresas. 4h

4.4. D’autoavaluaci6 de la persona candidata: finalitats
i instruments d’elaboraci6. Qiiestionaris d’autoava-
luacio

4.5. L’entrevista professional amb fins d’assessora-
ment: disseny de I’entrevista professional com a con-
trast del qiiestionari de professionalitat.

4.4. La autoevaluacion de la persona candidata: fina-
lidades e instrumentos de elaboracion. Cuestionarios
de autoevaluacion

4.5. La entrevista profesional con fines de asesora-
miento: diseflo de la entrevista profesional como con-
traste del cuestionario de profesionalidad.
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Bloc 5. Aplicacio informatica del procediment: fase Bloque 5. Aplicacion informatica del procedimiento:
d’assessorament fase de asesoramiento
5.1. Manual del personal assessor en el procediment de 5.1. Manual del personal asesor en el procedimiento
la Comunitat Valenciana. de la Comunitat Valenciana.

5 5.2. La sol-licitud d’inscripcio al procediment. 4h 5 5.2. La solicitud de inscripcion al procedimiento. 4h
5.3. FLEX 5.3. FLEX
1. Accés a la plataforma. Acceso a la plataforma.
2. Utilitats. Utilidades.
3. Maneig. Manejo.
5.4. Casos practics amb I’aplicaci6 informatica. 5.4. Casos practicos con la aplicacion informatica.
Bloc 6 Fonaments técnics, métodes i instruments de Blogque 6 Fundamentos técnicos, métodos e instru-
l’avaluacio mentos de la evaluacion
6.1. Evidencies indirectes: dossier de la competéncia 6.1. Evidencias indirectos: dossier de la competencia
professional i informe del personal assessor com a profesional e informe del personal asesor como indi-
indicadors d’avaluacio. cadores de evaluacion.
6.2. Evidencies directes: 1’obtenci6 d’evidencia sufici- 6.2. Evidencias directas: la obtencion de evidencia
ent de la competeéncia professional. suficiente de la competencia profesional.
6.3. Analisi de metodes i instruments d’avaluacid 6.3. Analisis de métodos e instrumentos de evalua-
d’evidencies directes. cion de evidencias directas.
6 Seguiment i continuitat en el procés d’assessorament. 6 Seguimiento y continuidad en el proceso de aseso- 4h
' . . b ramiento. ' '
6.4. Planificacié de 1’avaluacio. 6.4. Planificacion de la evaluacion.
6.5. La selecci6 de metodes i la seua concrecio en acti- 6.5. La seleccion de métodos y su concrecion en acti-
vitats d’avaluacio. vidades de evaluacion.
L’observacio en el lloc de treball. La observacion en el puesto de trabajo.
Simulacions. Simulaciones.
Entrevista professional. Entrevista profesional.
La rabrica. La rtbrica.
6.6. Optimitzacio dels recursos d’avaluacio. 6.6. Optimizacion de los recursos de evaluacion.
6.7. L’elaboracio6 de I’informe d’avaluacio. 6.7. La elaboracion del informe de evaluacion.
Bloc 7: La guia d’evidencies de la competéncia Bloque 7: La Guia de Evidencias de la Competencia
7.1. Estructura basica de la guia d’evidéncies de la 7.1. Estructura basica de la guia de evidencias de
competéncia professional i especificacions d’avaluacid la competencia profesional y especificaciones de
relacionades amb les dimensions de la competéncia. evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia.
7.1.1. Conceptes i estructura basica. 7.1.1. Conceptos y estructura bésica.
7 7.1.2. Especificacions d’avaluacio relacionades amb 4h 7 7.1.2. Especificaciones de evaluacion relacionadas
les dimensions de la competencia. con las dimensiones de la competencia. 4h
7.1.3. Especificacions d’avaluacio relacionades amb 7.1.3. Especificaciones de evaluacion relacionadas
les situacions professionals i criteris d’avaluacio. con las situaciones profesionales y criterios de eva-
luacion.
7.2. Utilitzacié de la GEC (guia d’evidéncies de la 7.2. Utilizacion de la GEC(Guia de Evidencias de la
competéncia) i orientacions per a les comissions Competencia) y orientaciones para las comisiones de
d’avaluacio i del personal avaluador. evaluacion y del personal evaluador.
Bloc 8: Casos practics Bloque 8: Casos prdcticos
8.1. Manual del procediment d’avaluaci6 a la Comu- 8.1. Manual del procedimiento de evaluacién en la
8 : . 5h 8 . . 5h
nitat Valenciana. Comunitat Valenciana.
8.2. Casos practics 8.2. Casos practicos
Bloc 9: Aplicacié informatica del procediment. Bloque 9: Aplicacion informatica del procedimiento.
9.1. La sol-licitud d’inscripci6 al procediment. 9.1. La solicitud de inscripcion al procedimiento.
9.2. Entorn MASTIN: CAP 9.2. Entorno MASTIN: CAP
Procés de baremaci6 de sol-licituds. Proceso de baremacion de solicitudes.
9 |9.3.FLEX 4h 9 9.3. FLEX
Accés a la plataforma. Acceso a la plataforma. 4h
Utilitats Utilidades
Maneig Manejo
9.4. Casos practics amb 1’aplicaci6 informatica. 9.4. Casos practicos con la aplicacion informatica.
Prova 3h Prueba 3h
TOTAL 40 HORES TOTAL 40 HORAS

2. Condicions per a obtindre ’habilitacié com a assessor/a o ava-
luador/a

1) Per a obtindre 1’habilitacié com a personal assessor es requereix
que el participant curse els moduls 1, 2, 3, 4, 5, 8 i supere la prova final,
sent obligatoria 1’assisténcia al modul 5 i almenys al 85 % de les hores
totals dels moduls anteriorment esmentats.

2) Per a obtindre 1’habilitacié com a personal avaluador es requereix
que el participant curse els moduls 1, 2, 6, 7, 8, 9 i supere la prova final,
sent obligatoria 1’assisténcia al modul 9 i almenys al 85 % de les hores
totals dels moduls anteriorment citats.

2. Condiciones para obtener la habilitacién como asesor/a o eva-
luador/a

1) Para obtener la habilitacion como personal asesor se requiere que
el participante curse los modulos 1, 2, 3, 4, 5, 8 y supere la prueba final.
Siendo obligatoria la asistencia al modulo 5 y al menos al 85 % de las
horas totales de los modulos anteriormente citados.

2) Para obtener la habilitacion como personal evaluador se requiere
que el participante curse los modulos 1, 2, 6, 7, 8, 9 y supere la prueba
final. Siendo obligatoria la asistencia al modulo 9 y al menos al 85 % de
las horas totales de los modulos anteriormente citados.
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3) Per a obtindre I’habilitacié com a personal assessor i avaluador
cal cursar tots els moduls i superar la prova final, sent obligatoria 1’as-
sisténcia als moduls 51 9 i almenys al 85 % de les hores del total de
moduls del curs.

En tots els casos anteriors si algun participant no poguera assistir
justificadament als moduls 5 /0 9 i superara la prova final, podra cursar
aquests moduls en qualsevol altre curs de formacio de personal asses-
sor i avaluador, després de la qual cosa es realitzara la seua habilitacio
segons corresponga com a assessor/a o avaluador/a.

3) Para obtener la habilitaciéon como personal asesor y evaluador
hay que cursar todos los modulos y superar la prueba final. Siendo obli-
gatoria la asistencia a los médulos 5y 9 y al menos al 85 % de las horas
del total de modulos del curso.

En todos los casos anteriores si algiin participante no pudiera asistir
justificadamente a los modulos 5 y/o 9 y superase la prueba final, podra
cursar estos modulos en cualquier otro curso de formacion de personal
asesor y evaluador, tras lo cual se realizara su habilitacion segun corres-
ponda como asesor/a o evaluador/a.



		2018-03-01T14:28:41+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




