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PREÁMBULO

La Ley orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de 
la formación profesional en su artículo 1 establece como finalidad de 
la Ley la ordenación de un sistema integral de formación profesional, 
cualificaciones y acreditación, que responda a las demandas sociales y 
económicas a través de las diversas modalidades formativas, favorecien-
do la formación a lo largo de toda la vida, acomodándose a las distintas 
expectativas y situaciones personales y profesionales.

En su artículo 2 define como Sistema Nacional de Cualificaciones 
y Formación Profesional al conjunto de instrumentos y acciones nece-
sarios para promover y desarrollar la integración de las ofertas de la 
formación profesional, a través del Catálogo nacional de cualificaciones 
profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y 
social de las personas y se cubran las necesidades del sistema produc-
tivo.

Establece en este mismo artículo, entre otros principios básicos del 
sistema, que la formación profesional se orientará al desarrollo perso-
nal y a la satisfacción de las necesidades del sistema productivo y del 
empleo a lo largo de toda la vida, facilitando el acceso en condiciones 
de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de 
la formación profesional y promocionando del desarrollo económico 
y la adecuación a las diferentes necesidades territoriales del sistema 
productivo.

Y para ello determina en su artículo 3 que se promoverá una oferta 
formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos destina-
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PREÀMBUL

La Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de 
la formació professional, en el seu article 1 estableix com a finalitat 
de la llei l’ordenació d’un sistema integral de formació professional, 
qualificacions i acreditació, que responga a les demandes socials i eco-
nòmiques a través de les diverses modalitats formatives, afavorint la 
formació al llarg de tota la vida i acomodar-se a les diferents expectati-
ves i situacions personals i professionals.

En el seu article 2 defineix com a sistema nacional de qualificacions 
i formació professional al conjunt d’instruments i accions necessaris per 
a promoure i desenvolupar la integració de les ofertes de la formació 
professional, a través del Catàleg nacional de qualificacions professi-
onals, de manera que s’afavorisca el desenvolupament professional i 
social de les persones i es cobrisquen les necessitats del sistema pro-
ductiu.

En aquest mateix article s’estableix, entre altres principis bàsics 
del sistema, que la formació professional s’orientarà al desenvolupa-
ment personal i a la satisfacció de les necessitats del sistema productiu 
i de l’ocupació al llarg de tota la vida; facilitar l’accés en condicions 
d’igualtat de tots els ciutadans a les diferents modalitats de la formació 
professional, i promocionar el desenvolupament econòmic i l’adequació 
a les diferents necessitats territorials del sistema productiu.

I per a això, determina en el seu article 3 que es promourà una oferta 
formativa de qualitat, actualitzada i adequada als diferents destinata-



tarios, de acuerdo con las necesidades de cualificación del mercado 
laboral y las expectativas personales de promoción profesional.

Posteriormente en su artículo 9 define la formación profesional 
como el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desem-
peño cualificado de las diversas profesiones, incluyendo las enseñanzas 
propias de la formación profesional del sistema educativo, las accio-
nes de inserción y reinserción laboral de los trabajadores, así como las 
orientadas a la formación continua en las empresas, que permitan la 
adquisición y actualización permanente de las competencias profesio-
nales, determinando, en el artículo 10.1, que los títulos y los certificados 
de profesionalidad, constituirán las ofertas de formación profesional 
referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con-
siderando como centros integrados a aquellos que impartan toda esta 
oferta formativa.

Para ello se define en el apartado primero de la disposición adicio-
nal quinta, la red de centros de formación profesional y en su apartado 
segundo se establece que las administraciones educativas y laborales 
competentes establecerán el procedimiento para que los centros auto-
rizados para impartir formación profesional del sistema educativo, que 
reúnan los requisitos necesarios, puedan impartir también formación 
profesional para el empleo.

Determina finalmente que el funcionamiento de los centros sosteni-
dos con fondos públicos que ofrezcan de forma integrada enseñanzas de 
formación profesional del sistema educativo y para el empleo se ajus-
tará, entre otras que puedan establecer las administraciones educativas, 
a las siguientes reglas:

a) Disfrutarán de autonomía de organización y de gestión de los 
recursos humanos y materiales, en los términos que reglamentariamente 
se establezcan.

b) Podrán acceder a los recursos presupuestarios destinados a la 
financiación de las acciones formativas para el empleo que desarrollen, 
de conformidad con los mecanismos de cooperación que concierten las 
administraciones educativas y laborales.

c) Deberán someter todas las acciones formativas que desarrollen 
a evaluaciones de calidad, en los términos que reglamentariamente se 
establezcan.

En consecuencia, en la Comunitat Valenciana se está desarrollando 
una amplia red de centros integrados de formación profesional, pero allí 
dónde las necesidades de los trabajadores o del sistema productivo de 
una zona necesite una oferta integrada y no esté en el área de influen-
cia de ninguno de los citados centros, se hace necesario desarrollar el 
procedimiento para que centros autorizados para impartir formación 
profesional del sistema educativo puedan impartir también formación 
profesional para el empleo.

De acuerdo con las competencias otorgadas por el Decreto 104/2017, 
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, y el Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, se impulsa 
conjuntamente la presente norma con la finalidad de determinar los requi-
sitos necesarios y establecer el procedimiento para que un Instituto de 
Educación Secundaria público, autorizado para impartir formación pro-
fesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, pueda impartir 
también formación profesional para el empleo.

Esta norma se articula sobre los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, previs-
tos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

El texto de este decreto no ha sido recogido en el Plan normativo 
de la Generalitat para el año 2018 ya que inicialmente estaba previsto 
como orden conjunta de las consellerias competentes en materia de for-
mación profesional y finalmente se desarrolla como decreto del Consell. 
Finalmente, ha sido incorporado al Plan normativo del año 2019.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los artículos 
28.c y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, consultado 
en la reunión del día 3 de julio de 2018 el Consejo Valenciano de la 
Formación Profesional y conforme con el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana, a propuesta del conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte y del conseller de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, previa deliberación del 
Consell, en la reunión de 24 de mayo de 2019,

ris, d’acord amb les necessitats de qualificació del mercat laboral i les 
expectatives personals de promoció professional.

Posteriorment, en el seu article 9 defineix la formació professional 
com el conjunt d’accions formatives que capaciten per a l’acompliment 
qualificat de les diverses professions, incloent-hi els ensenyaments pro-
pis de la formació professional del sistema educatiu, les accions d’in-
serció i reinserció laboral dels treballadors, i també les orientades a la 
formació contínua en les empreses, que permeten l’adquisició i actualit-
zació permanent de les competències professionals, i, en l’article 10.1, 
es determina que els títols i els certificats de professionalitat, constitui-
ran les ofertes de formació professional referides al Catàleg nacional de 
qualificacions professionals, considerant com a centres integrats els que 
impartisquen tota aquesta oferta formativa.

Per a això, en l’apartat primer de la disposició addicional cinquena, 
es defineix la xarxa de centres de formació professional, i, en el seu 
apartat segon, es disposa que les administracions educatives i laborals 
competents establiran el procediment perquè els centres autoritzats per 
a impartir formació professional del sistema educatiu, que reunisquen 
els requisits necessaris, puguen impartir també formació professional 
per a l’ocupació.

Determina finalment, que el funcionament dels centres sostinguts 
amb fons públics que oferisquen de forma integrada ensenyaments de 
formació professional del sistema educatiu i per a l’ocupació s’ajustarà, 
entre altres que puguen establir les administracions educatives, a les 
regles següents:

a) Gaudiran d’autonomia d’organització i de gestió dels recursos 
humans i materials, en els termes que reglamentàriament s’establisquen.

b) Podran accedir als recursos pressupostaris destinats al finança-
ment de les accions formatives per a l’ocupació que duguen a terme, 
de conformitat amb els mecanismes de cooperació que concerten les 
administracions educatives i laborals.

c) Hauran de sotmetre totes les accions formatives que desenvo-
lupen a avaluacions de qualitat, en els termes que reglamentàriament 
s’establisquen.

En conseqüència, en la Comunitat Valenciana s’està desenvolupant 
una àmplia xarxa de centres integrats de formació professional, però allí 
on les necessitats dels treballadors o del sistema productiu d’una zona 
necessite una oferta integrada i no estiga en l’àrea d’influència de cap 
dels citats centres, es fa necessari desenvolupar el procediment perquè 
centres autoritzats per a impartir formació professional del sistema edu-
catiu puguen impartir també formació professional per a l’ocupació.

D’acord amb les competències atorgades pel Decret 104/2017, de 21 
de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, i pel Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, s’impulsa conjuntament aquesta norma 
amb la finalitat de determinar els requisits necessaris i establir el proce-
diment perquè un institut d’Educació Secundària públic, autoritzat per 
a impartir formació professional del sistema educatiu en la Comunitat 
Valenciana, puga impartir també formació professional per a l’ocupació.

Aquesta norma s’articula sobre els principis de necessitat, eficàcia, 
proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència, previs-
tos en l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

El text d’aquest decret no ha sigut recollit en el Pla normatiu de la 
Generalitat per a l’any 2018, ja que inicialment estava previst com a 
ordre conjunta de les conselleries competents en matèria de formació 
professional i finalment es desplega com a decret del Consell. Final-
ment, ha sigut incorporat al Pla normatiu de l’any 2019.

Per tot això, de conformitat amb el que estableixen els articles 28.c 
i 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; consultat en 
la reunió del dia 3 de juliol de 2018 el Consell Valencià de la Forma-
ció Professional, i de comfome amb el Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana, a proposta del conseller d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport i del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerç i Treball, prèvia deliberació del Consell, en la reunió 
de 24 de maig de 2019,



DECRETO

CAPÍTULO I
Disposiciones preliminares

Artículo 1. Objeto
Regular los requisitos necesarios y el procedimiento para que los 

institutos de educación secundaria públicos, en adelante IES, autori-
zados para impartir formación profesional del sistema educativo en la 
Comunitat Valenciana, puedan impartir también formación profesional 
para el empleo.

Artículo 2. Definición
A los IES autorizados para impartir formación profesional del sis-

tema educativo y formación profesional para el empleo, a los efectos 
previstos en esta norma, se les definirá como IES con oferta integrada 
de formación profesional.

Artículo 3. Validez académica y laboral
Las enseñanzas de formación profesional para el empleo impartidas 

por un IES con oferta integrada de formación profesional tendrán los 
mismos efectos académicos y laborales que las impartidas por los cen-
tros integrados públicos de formación profesional.

Artículo 4. Currículo
El currículo de las enseñanzas de formación profesional para el 

empleo autorizadas, será el previsto para las mismas por la normativa 
básica estatal y por la normativa autonómica que le pueda ser de apli-
cación.

CAPÍTULO II
Procedimiento de autorización

Artículo 5. Requisitos para la autorización
Deberán cumplirse los requisitos generales contenidos en el artículo 

12 bis, apartado 1, del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que 
se regulan los certificados de profesionalidad, en el que se determina 
que los centros que impartan acciones formativas correspondientes a 
certificados de profesionalidad deberán reunir los requisitos especifi-
cados en los reales decretos que regulan dichos certificados. Además, 
dichos centros deberán cumplir los requisitos específicos siguientes:

a) Tener implantado algún ciclo formativo de la familia profesional 
a la que pertenezca el certificado de profesionalidad cuya impartición 
se le autoriza.

b) Que la utilización de espacios, equipamientos e instalaciones 
necesarios para poder impartir las enseñanzas de formación profesional 
para el empleo en los términos previstos por la administración compe-
tente en dichas enseñanzas, no impida ni afecte a la calidad de la oferta 
de formación profesional del sistema educativo del centro.

Las enseñanzas de formación profesional para el empleo autoriza-
das en esta modalidad, cuando se impartan en un IES, formarán parte, 
a todos los efectos, de las enseñanzas ofertadas en el centro docente.

El personal experto docente dependiente de la dirección general 
competente en materia de formación profesional para el empleo, res-
ponsable de impartir los módulos formativos de un certificado de pro-
fesionalidad ofertado, se integrará, durante el tiempo necesario para 
impartir los mismos, en el claustro y en el departamento didáctico de la 
familia profesional correspondiente a los efectos de coordinación para 
el uso de materiales, instrumentos, maquinaria y espacios, respetando 
en todo caso las normas internas aprobadas por el mismo y recibiendo 
de estos la colaboración necesaria para desarrollar su tarea, ajustándose 
en todo caso a lo previsto en la normativa que regule el funcionamiento 
de los centros.

Artículo 6. Procedimiento para autorizar en un IES la oferta integra-
da de formación profesional

1. Cuando para alcanzar los objetivos previstos en el artículo 3 
Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los 
centros integrados de formación profesional en la Comunitat Valencia-

DECRETE

CAPÍTOL I
Disposicions preliminars

Article 1. Objecte
Regular els requisits necessaris i el procediment perquè els instituts 

d’educació secundària públics (d’ara endavant, IES) autoritzats per a 
impartir formació professional del sistema educatiu en la Comunitat 
Valenciana, puguen impartir també formació professional per a l’ocu-
pació.

Article 2. Definició
Als IES autoritzats per a impartir formació professional del sistema 

educatiu i formació professional per a l’ocupació, als efectes previstos 
en aquesta norma, se’ls definirà com IES amb oferta integrada de for-
mació professional.

Article 3. Validesa acadèmica i laboral
Els ensenyaments de formació professional per a l’ocupació impar-

tits per un IES amb oferta integrada de formació professional tindran 
els mateixos efectes acadèmics i laborals que els impartits pels centres 
integrats públics de formació professional.

Article 4. Currículum
El currículum dels ensenyaments de formació professional per a 

l’ocupació autoritzats serà el previst per a aquests ensenyaments per la 
normativa bàsica estatal i per la normativa auntonòmica que els puga 
ser aplicable.

CAPÍTOL II
Procediment d’autorització

Article 5. Requisits per a l’autorització
Hauran de complir-se els requisits generals continguts en l’article 

12 bis, apartat 1, del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es 
regulen els certificats de professionalitat, el qual determina que els cen-
tres que impartisquen accions formatives corresponents a certificats de 
professionalitat hauran de reunir els requisits especificats en els reials 
decrets que regulen aquests certificats. A més, aquests centres hauran de 
complir els requisits específics següents:

a) Tindre implantat algun cicle formatiu de la família professional a 
la qual pertanga el certificat de professionalitat la impartició de la qual 
se li autoritza.

b) Que la utilització d’espais, equipaments i instal·lacions necessa-
ris per a poder impartir els ensenyaments de formació professional per 
a l’ocupació en els termes previstos per l’administració competent en 
aquests ensenyaments, no impedisca ni afecte la qualitat de l’oferta de 
formació professional del sistema educatiu del centre.

Els ensenyaments de formació professional per a l’ocupació auto-
ritzats en aquesta modalitat, quan s’impartisquen en un IES, forma-
ran part, amb caràcter general, dels ensenyaments oferits en el centre 
docent.

El personal expert docent dependent de la direcció general compe-
tent en matèria de formació professional per a l’ocupació, responsable 
d’impartir els mòduls formatius d’un certificat de professionalitat oferit, 
s’integrarà, durant el temps necessari per a impartir-los, en el claustre 
i en el departament didàctic de la família professional corresponent a 
l’efecte de coordinació per a l’ús de materials, instruments, maquinària 
i espais, respectant en tot cas les normes internes aprovades per aquest 
i en rebrà la col·laboració necessària per a desenvolupar la seua tasca, 
que s’ajustarà en tot cas al que es preveu en la normativa que regule el 
funcionament dels centres.

Article 6. Procediment per a autoritzar en un IES l’oferta integrada 
de formació professional

1. Quan per a aconseguir els objectius previstos en l’article 3 de 
Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell, pel qual es regulen els cen-
tres integrats de formació professional en la Comunitat Valenciana, siga 



na, sea necesario ampliar la oferta integrada de formación profesional 
por criterios relacionados con las características del mercado de traba-
jo territorial y sectorial, con las directrices anuales o plurianuales que 
puedan ser de aplicación o con las que se deriven de los pactos para el 
empleo que se establezcan en la Comunitat Valenciana, la dirección 
general competente en materia de formación profesional del sistema 
educativo, podrá autorizar a un IES que imparte formación profesional 
del sistema educativo a realizar una oferta integrada de formación pro-
fesional, concretando el certificado o certificados de profesionalidad 
autorizados.

2. El expediente de autorización podrá iniciarse:
a) Por iniciativa de un IES:
En el caso de surgir la iniciativa desde un IES, deberá cumplimen-

tarse por parte del director o directora del centro una solicitud acompa-
ñada de los siguientes documentos:

1º Justificación de la necesidad de ofertar el certificado o certifica-
dos de profesionalidad solicitados.

2º Informe en el que se haga constar y se justifique que se dispone 
de los espacios, franja horaria y dotación necesaria para impartirlos, y 
si es el caso, la relación del profesorado que tenga carencia o insuficien-
cia de horario lectivo, en aplicación de lo establecido en la disposición 
adicional quinta del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, 
por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal experto 
docente y se aprueban las bases del procedimiento de selección y nom-
bramiento para la realización de acciones formativas en las que participe 
«LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación». Informando 
además que no condiciona la oferta de formación profesional del siste-
ma educativo del centro.

3º Una previsión de empresas en las que el alumnado de formación 
profesional para el empleo podrán realizar las prácticas no laborales, 
justificando que la citada previsión no condicionará la oferta de pues-
tos para los módulos de formación en centros de trabajo (FCT) para 
el alumnado de los ciclos formativos de la misma familia profesional.

4º Certificado del secretario o secretaria del centro en el que se 
haga constar que la propuesta de solicitud ha sido presentada al Consejo 
Escolar del Centro, indicando la fecha de la sesión y dictamen, favora-
ble o desfavorable hacia la propuesta, del Consejo Escolar.

Dicha solicitud se remitirá a la dirección territorial competente en 
materia de educación para que la Inspección Educativa realice un infor-
me sobre los apartados anteriores, teniendo en consideración lo estable-
cido en el artículo 5.a y 5.b.

b) Por iniciativa de la dirección general competente en materia de 
formación profesional del sistema educativo:

Cuando la iniciativa parta de la dirección general competente en 
materia de formación profesional del sistema educativo, esta obrará de 
oficio respecto de un centro concreto que ofrezca enseñanzas de For-
mación Profesional del sistema educativo, previa comprobación de los 
requisitos previstos en el artículo 5. Para ello podrá solicitar informe de 
la Inspección de Educación que en ese caso solicitará e incorporará al 
expediente los informes previstos en los puntos 2º, 3º y 4º del apartado 
2.a del artículo 6.

c) Por iniciativa de la dirección general competente en materia de 
formación profesional para el empleo:

Cuando la iniciativa corresponda a la dirección general competente 
en materia de formación profesional para el empleo, esta podrá solicitar 
a la dirección general competente en materia de formación profesional 
del sistema educativo la necesidad de autorizar algún IES de una zona 
geográfica determinada, para que pueda ofertar determinadas enseñan-
zas de formación profesional para el empleo. Recibida la solicitud, la 
dirección general competente en materia de formación profesional del 
sistema educativo obrará de acuerdo con lo previsto en el apartado ante-
rior, realizando finalmente la propuesta que proceda.

3. Analizado el expediente iniciado conforme a lo previsto en el 
apartado anterior y si procede, la dirección general competente en mate-
ria de formación profesional del sistema educativo, mediante resolución, 
autorizará la oferta integrada de formación profesional del IES corres-
pondiente y se le adscribirá a un centro integrado público, en función 
de criterios de carácter sectorial o geográfico, a efectos de desarrollar 
acciones conjuntas en materia de información y orientación profesional, 
colaboración en procedimientos de evaluación, reconocimiento y acre-
ditación de competencias profesionales a través de experiencia laboral 
o de vías no formales de formación y utilización de espacios para estos 

necessari ampliar l’oferta integrada de formació professional per criteris 
relacionats amb les característiques del mercat de treball territorial i sec-
torial, amb les directrius anuals o pluriennals que puguen ser aplicables 
o amb les que es deriven dels pactes per a l’ocupació que s’establisquen 
en la Comunitat Valenciana, la direcció general competent en matèria 
de formació professional del sistema educatiu podrà autoritzar un IES 
que imparteix formació professional del sistema educatiu a realitzar 
una oferta integrada de formació professional, concretant el certificat o 
certificats de professionalitat autoritzats.

2. L’expedient d’autorització podrà iniciar-se:
a) Per iniciativa d’un IES.
En el cas de sorgir la iniciativa des d’un IES, el director o directora 

del centre hauran d’emplenar una sol·licitud acompanyada dels docu-
ments següents:

1r. Justificació de la necessitat d’oferir el certificat o certificats de 
professionalitat sol·licitats.

2n. Informe en què es faça constar i es justifique que es disposa dels 
espais, franja horària i dotació necessària per a impartir-los, i, si és el 
cas, la relació del professorat que tinga manca o insuficiència d’horari 
lectiu, en aplicació del que s’estableix en la disposició addicional cin-
quena del Decret 220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel qual es 
regula la borsa d’ocupació temporal de personal expert docent i s’apro-
ven les bases del procediment de selecció i nomenament per a la rea-
lització d’accions formatives en les quals participe «LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació». Informant, a més, que no condiciona 
l’oferta de formació professional del sistema educatiu del centre.

3r. Una previsió d’empreses en què l’alumnat de formació profes-
sional per a l’ocupació podran realitzar les pràctiques no laborals, jus-
tificant que l’esmentada previsió no condicionarà l’oferta de llocs per 
als mòduls de formació en centres de treball (FCT) per a l’alumnat dels 
cicles formatius de la mateixa família professional.

4t. Certificat del secretari o secretària del centre en què es faça cons-
tar que la proposta de sol·licitud ha sigut presentada al consell escolar 
del centre, indicant la data de la sessió i el dictamen, favorable o desfa-
vorable cap a la proposta, del consell escolar.

Aquesta sol·licitud es remetrà a la direcció territorial competent en 
matèria d’educació perquè la Inspecció Educativa realitze un informe 
sobre els apartats anteriors, tenint en consideració el que s’estableix en 
l’article 5.a i 5.b.

b) Per iniciativa de la direcció general competent en matèria de for-
mació professional del sistema educatiu.

Quan la iniciativa partisca de la direcció general competent en 
matèria de formació professional del sistema educatiu, aquesta obra-
rà d’ofici respecte d’un centre concret que oferisca ensenyaments de 
formació professional del sistema educatiu, prèvia comprovació dels 
requisits previstos en l’article 5. Per a això, podrà sol·licitar informe 
de la Inspecció d’Educació que en aqueix cas sol·licitarà i incorporarà 
a l’expedient els informes previstos en els punts 2n, 3r i 4t de l’apartat 
2.a de l’article 6.

c) Per iniciativa de la direcció general competent en matèria de for-
mació professional per a l’ocupació.

Quan la iniciativa corresponga a la direcció general competent en 
matèria de formació professional per a l’ocupació, aquesta podrà sol-
licitar a la direcció general competent en matèria de formació profes-
sional del sistema educatiu la necessitat d’autoritzar algun IES d’una 
zona geogràfica determinada, perquè puga oferir determinats ensenya-
ments de formació professional per a l’ocupació. Rebuda la sol·licitud, 
la direcció general competent en matèria de formació professional del 
sistema educatiu obrarà d’acord amb el que es preveu en l’apartat ante-
rior, realitzant finalment la proposta que corresponga.

3. Analitzat l’expedient iniciat conforme al que es preveu en l’apar-
tat anterior i, si és procedent, la direcció general competent en matèria 
de formació professional del sistema educatiu, mitjançant resolució, 
autoritzarà l’oferta integrada de formació professional de l’IES corres-
ponent i se li adscriurà a un centre integrat públic, en funció de criteris 
de caràcter sectorial o geogràfic, a l’efecte de desenvolupar accions 
conjuntes en matèria d’informació i orientació professional, col·la-
boració en procediments d’avaluació, reconeixement i acreditació de 
competències professionals a través d’experiència laboral o de vies no 
formals de formació i utilització d’espais per a aquestes finalitats. De 



fines. De todo ello se informará a las direcciones generales competentes 
en materia de centros docentes, personal y planificación educativa, a los 
efectos oportunos.

Artículo 7. Procedimiento para la acreditación en el Registro de 
Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo de la 
Comunitat Valenciana y oferta de las especialidades

Una vez autorizado por la dirección general competente en forma-
ción profesional del sistema educativo, el centro deberá obtener la acre-
ditación en el Registro de Centros/Entidades de Formación Profesional 
para el Empleo de la Comunitat Valenciana conforme al procedimiento 
previsto en la disposición adicional primera de la Orden 22/2014, de 8 
de julio de la Conselleria de Economía, Industria, Turismo y Empleo o 
normativa que la sustituya, debiendo indicarse en la solicitud realizada 
por el IES la resolución por la que se autoriza al centro a realizar oferta 
integrada de formación profesional.

Una vez acreditado un IES con oferta integrada de formación profe-
sional podrá impartir las especialidades para las que ha sido habilitado 
de acuerdo con el procedimiento y condiciones que establezca la direc-
ción general con competencias en formación profesional para el empleo.

CAPÍTULO III
Financiación y organización

Artículo 8. Financiación de la oferta integrada
1. Las consellerias competentes dispondrán de los recursos eco-

nómicos necesarios para garantizar la ejecución de la oferta integrada 
autorizada por ambas consellerias en función de sus respectivas com-
petencias.

2. La financiación del gasto corriente correrá a cargo de la conselle-
ria competente en materia de educación con cargo a los gastos corrientes 
de mantenimiento del centro y el correspondiente al material fungible y 
personal experto docente necesario para impartir la oferta formativa de 
formación profesional para el empleo, correrá a cargo de la conselleria 
competente en materia de formación profesional para el empleo.

Artículo 9. Condiciones de acceso y proceso de admisión a las ense-
ñanzas de formación profesional para el empleo autorizadas

Las condiciones de acceso y el proceso de admisión a las enseñan-
zas de formación profesional para el empleo autorizadas en la oferta 
integrada de formación profesional será el previsto por la administra-
ción con competencias en las mismas.

Artículo 10. Orientación al alumnado de las enseñanzas de formación 
profesional para el empleo

Los centros estarán obligados a organizar, antes de que comience el 
período lectivo del certificado de profesionalidad autorizado, jornadas 
de acogida para informar y orientar al alumnado de las características y 
peculiaridades del centro y este estará obligado a respetar las normas de 
funcionamiento del mismo.

Artículo 11. Memoria anual
En la memoria anual del centro docente se especificará con detalle 

todos los datos relativos a la oferta de estas nuevas enseñanzas autori-
zadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ejercicio de la función inspectora
Corresponde a las administraciones educativa y laboral, cada una en 

el ámbito de sus respectivas competencias, la inspección de los IES con 
oferta integrada de formación profesional.

Segunda. Incidencia presupuestaria
La aplicación y posterior desarrollo de este decreto no podrá tener 

incidencia alguna en la dotación de todos y cada uno de los capítulos 
de gasto asignada a cada una de las consellerias afectadas y, en todo 

tot això s’informarà les direccions generals competents en matèria de 
centres docents, personal i planificació educativa, als efectes oportuns.

Article 7. Procediment per a l’acreditació en el Registre de Centres i 
Entitats de Formació Professional per a l’Ocupació de la Comunitat 
Valenciana i oferta de les especialitats

Una vegada la direcció general competent en formació professional 
del sistema educatiu autoritze el centre, aquest haurà d’obtindre l’acre-
ditació en el Registre de Centres i Entitats de Formació Professional 
per a l’Ocupació de la Comunitat Valenciana conforme al procediment 
previst en la disposició addicional primera de l’Ordre 22/2014 de 8 de 
juliol de la Conselleria d’Economia, Indústria, Turisme i Ocupació, o 
normativa que la substituïsca, i caldrà que l’IES indique en la sol·licitud 
la resolució per la qual s’autoritza el centre a realitzar oferta integrada 
de formació professional.

Una vegada acreditat un IES amb oferta integrada de formació pro-
fessional, podrà impartir les especialitats per a les quals ha sigut habi-
litat d’acord amb el procediment i condicions que establisca la direcció 
general amb competències en formació professional per a l’ocupació.

CAPÍTOL III
Finançament i organització

Article 8. Finançament de l’oferta integrada
1. Les conselleries competents disposaran dels recursos econòmics 

necessaris per a garantir l’execució de l’oferta integrada autoritzada per 
ambdues conselleries en funció de les seues respectives competències.

2. El finançament de la despesa corrent serà a càrrec de la conse-
lleria competent en matèria d’educació a càrrec de les despeses corrents 
de manteniment del centre i el corresponent al material fungible i perso-
nal expert docent necessari per a impartir l’oferta formativa de formació 
professional per a l’ocupació serà a càrrec de la conselleria competent 
en matèria de formació professional per a l’ocupació.

Article 9. Condicions d’accés i procés d’admissió als ensenyaments de 
formació professional per a l’ocupació autoritzats

Les condicions d’accés i el procés d’admissió als ensenyaments de 
formació professional per a l’ocupació autoritzats en l’oferta integrada 
de formació professional serà el previst per l’administració amb com-
petències en aquests.

Article 10. Orientació a l’alumnat dels ensenyaments de formació pro-
fessional per a l’ocupació

Els centres estaran obligats a organitzar, abans que comence el perí-
ode lectiu del certificat de professionalitat autoritzat, jornades d’acolli-
ment per a informar i orientar l’alumnat de les característiques i pecu-
liaritats del centre i aquest estarà obligat a respectar les seues normes 
de funcionament.

Article 11. Memòria anual
En la memòria anual del centre docent s’especificarà amb detall 

totes les dades relatives a l’oferta d’aquests nous ensenyaments auto-
ritzats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Exercici de la funció inspectora
Correspon a les administracions educativa i laboral, cadascuna en 

l’àmbit de les seues respectives competències, la inspecció dels IES 
amb oferta integrada de formació professional.

Segona. Incidència en les dotacions de despesa
L’aplicació i posterior desenvolupament d’aquest decret no podrà 

tindre cap incidència en la dotació de tots i cadascun dels capítols de 
despesa assignada a cadascuna de les conselleries afectades i, en tot cas, 



caso, deberá ser atendido con los medios personales y materiales de la 
conselleria competente por razón de la materia.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. IES acreditados con anterioridad a esta norma
Aquellos IES acreditados en el Registro de Centros y Entidades de 

Formación Profesional para el Empleo de la Comunitat Valenciana por 
el procedimiento simplificado previsto por la disposición adicional pri-
mera de la Orden 22/2014, no podrán ofertar las especialidades para las 
que han sido acreditados hasta que sean autorizados por la administra-
ción competente en materia de educación por el procedimiento previsto 
en la presente norma. Para lo que dispondrán de 20 días hábiles para ini-
ciar el expediente de autorización desde el día siguiente a la publicación 
de este decreto. El resultado del mismo será comunicado al centro y a la 
dirección general competente en materia de formación profesional para 
el empleo a los efectos de ratificar o rectificar su acreditación.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
Se autoriza a los titulares de las consellerias competentes en educa-

ción y empleo para que de forma conjunta dicten cuantas disposiciones 
sean necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de mayo de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de educación, Investigación,
Cultura y Deporte,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ

El conseller de Economía Sostenible
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

haurà de ser atés amb els mitjans personals i materials de la conselleria 
competent per raó de la matèria.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. IES acreditats amb anterioritat a aquesta norma
Els IES acreditats en el Registre de Centres i Entitats de Formació 

Professional per a l’Ocupació de la Comunitat Valenciana pel procedi-
ment simplificat previst per la disposició addicional primera de l’Or-
dre 22/2014, no podran oferir les especialitats per a les quals han sigut 
acreditats fins que siguen autoritzats per l’Administració competent en 
matèria d’educació pel procediment previst en aquesta norma. Per a la 
qual cosa disposaran de 20 dies hàbils per a iniciar l’expedient d’auto-
rització des de l’endemà de la publicació d’aquest decret. El seu resultat 
serà comunicat al centre i a la direcció general competent en matèria de 
formació professional per a l’ocupació a l’efecte de ratificar o rectificar 
la seua acreditació.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que 

s’oposen al que es preveu en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament
S’autoritzen els titulars de les conselleries competentes en educació 

i ocupació perquè de forma conjunta dicten totes les disposicions que 
siguen necessàries per al desenvolupament del que es preveu en aquest 
decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de maig de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRRER

El conseller d’educació, Investigació, 
Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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