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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 21 de maig de 2020, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Formacio Professional, per
la qual s’estableix el Pla biennal de formacio perma-
nent del professorat corresponent als cursos 2020-2021 i
2021-2022, tenint en compte les modificacions generades
en el Pla anual de formacié 2019-20 sobre la base de la
situacio d’emergencia de salut publica ocasionada per la
Covid-19. [2020/3734]
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PREAMBUL

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en I’article 102,
disposa que la formacio permanent constitueix un dret i una obligacio
de tot el professorat i una responsabilitat de les administracions educa-
tives i dels mateixos centres.

La finalitat Gltima de la formaci6 permanent del professorat ¢s la
millora de la qualitat educativa i la consegiient repercussio en el procés
d’aprenentatge de 1’alumnat. Aquesta formaci6é permanent ha d’orien-
tar-se a la millora integral de ’ensenyament i a ’assoliment de 1’equi-
tat educativa, aixi com a la millora dels resultats escolars i socials de
I’alumnat, al desenvolupament de totes les seues potencialitats i a afavo-
rir que aconseguisca 1’éxit en 1’ambit escolar, personal i social.

L’Ordre 64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupaci6 per la qual es desplega el Decret 231/1997, de
2 de setembre, pel qual es regula la creacid, estructura i funcionament
dels centres de formacio, innovacio i recursos educatius de la Comunitat
Valenciana, estableix el desenvolupament dels plans anuals d’actuacid
dels centres de formacio, innovacio i recursos (CEFIRE), aixi com 1’as-
sessorament als centres educatius en el desenvolupament de les activi-
tats formatives.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, que estableix el model de formaci6é permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, estableix el Pla de formacié permanent del professorat com

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 21 de mayo de 2020, de la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se establece el Plan bienal de formacion perma-
nente del profesorado correspondiente a los cursos 2020-
2021 y 2021-2022, teniendo en cuenta las modificaciones
generadas en el Plan anual de formacion 2019-20 sobre la
base de la situacion de emergencia de salud publica oca-
sionada por la Covid-19. [2020/3734]
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PREAMBULO

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102, dispone que la formacion permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las adminis-
traciones educativas y de los propios centros.

La finalidad Gltima de la formacion permanente del profesorado es
la mejora de la calidad educativa y la consiguiente repercusion en el
proceso de aprendizaje del alumnado. Esta formacion permanente debe
orientarse a la mejora integral de la enseflanza y el logro de la equidad
educativa, asi como a la mejora de los resultados escolares y sociales
del alumnado, al desarrollo de todas sus potencialidades y a que logre
el éxito en el ambito escolar, personal y social.

La Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Ocupacion por la que se despliega el Decreto
231/1997, de 2 de septiembre, por el que se regula la creacion, estructu-
ra 'y funcionamiento de los centros de formacion, innovacion y recursos
educativos de la Comunidad Valenciana, establece el desarrollo de los
planes anuales de actuacion de los centros de formacion, innovacion y
recursos (CEFIRE), asi como el asesoramiento a los centros educativos
en el desarrollo de las actividades formativas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Ocupacion, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de
las actividades formativas, establece el Plan de formacion permanente
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el document guia que definira les linies estratégiques d’actuacio, aixi
com els processos d’avaluaci6 de I’impacte de la formaci6 permanent
del professorat.

El Pla de formaci6 és un document viu que s’ha d’adaptar tant a les
necessitats de tots els centres educatius com a les necessitats del profes-
sorat. L’analisi de les necessitats formatives del professorat, vehiculada
a través de la figura de la persona coordinadora de formacid, permet
que I’ Administracio6 tinga coneixement de la realitat dels centres. S’ha
de potenciar la creacié d’un coneixement professional compartit, a més
d’institucionalitzar I’intercanvi d’experieéncies d’aula, per a acostar la
formaci6 del professorat a tots els centres que la requerisquen i permetre
experimentar la millora en la qualitat educativa de manera progressiva
i conjunta.

La formaci6 permanent ha d’estar estretament vinculada als centres
educatius com a elements nuclears per al canvi i progressio del sistema
educatiu valencia. Per tant, s’ha d’articular al voltant de la reflexio i
investigacio per part del professorat sobre quines practiques son les més
adequades per a la millora escolar i personal de 1’alumnat, practiques
definides des d’una perspectiva innovadora que hagen tingut resultats
satisfactoris, i que estiguen sustentades en la col-laboracid i el treball en
equip dels diferents agents educatius.

Aixi doncs, les accions formatives d’aquest pla tenen com a objectiu
ampliar la seua vinculacié amb la innovacio i la investigacio educativa,
punt de partida per a la conformacié de xarxes de treball entre equips
docents i, si €s el cas, amb les universitats i amb els diferents membres
de la comunitat educativa, com a base de la millora de la qualitat de
I’educacio.

El programa d’activitats formatives del centre ha de ser, per tant,
una eina per a donar resposta a les necessitats que els centres educatius
detecten autonomament en el marc dels seus plans d’actuacio per a la
millora (PAM), a fi de millorar la practica educativa, tant des de les
seues propies propostes com des de les propostes realitzades des de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

L’any 2016 es va duplicar la xarxa dels CEFIRE, arribant a 18 cen-
tres: els generals (territorials) d’Alacant, Castello, Elda, Elx, Gandia,
Orihuela, Sagunt, Torrent, Valéncia, Vinaros i Xativa; i els especifics de
Formacid Professional i d’Ensenyaments Artistics i Esportius, d’Edu-
cacio Inclusiva, d’Educaci6 Infantil, de Plurilingliisme, de I’ambit
Cientific, Tecnologic i Matematic, Humanistic i Social, i 1’ Artistico-
expressiu. Per la Resolucio de 20 de febrer de 2019 es crea el CEFIRE
d’Alcoi, que va comengar a funcionar el curs escolar 2019-2020. En
conseqiiéncia, s’ha incrementat substancialment la capacitat de resposta
a les demandes de formaci6 que es detecten des dels CEFIRE distribuits
al llarg del territori. La coordinacié del treball entre els equips de les
assessories dels diferents ambits permetra atendre el professorat amb
més proximitat, assegurant la intervenci6 de persones expertes en les
diferents arees i materies.

Conve¢, per tant, dictar instruccions que concreten el Pla de formacid
permanent del professorat, a aplicar en els cursos 2020-2021 i 2021-
2022, que garantisquen 1’elaboracié dels plans anuals d’actuacié dels
CEFIRE i I’adequaci6 dels programes d’activitats formatives (PAF) de
centre, a fi d’avaluar i actualitzar el model de formaci6 permanent, per
a millorar I’impacte i la transformacié educativa mitjangant la formacio
permanent del professorat.

En virtut de les competencies establides en ’article 6 del Decret
186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, i en I’article 82.1 del Decret 105/2019, de 5 de juliol,
del Consell, pel qual estableix 1’estructura organica basica de la Presi-
déncia i de les conselleries de la Generalitat, resolc:

Objecte

Aquesta resoluci6 té per objecte aprovar les instruccions incloses en
I’annex d’aquesta resolucid, que estableixen i guien el Pla de formacio
permanent del professorat i a les quals s’hauran d’ajustar les actuaci-
ons de formaci6 permanent del professorat durant els cursos acadeémics
2020-2021 1 2021-2022, tenint en compte la situacié d’emergencia de

del profesorado como el documento guia que definira las lineas estraté-
gicas de actuacidn, asi como los procesos de evaluacion del impacto de
la formacion permanente del profesorado.

El Plan de formacién es un documento vivo que se ha de adaptar
tanto a las necesidades de todos los centros educativos como a las nece-
sidades del profesorado. El analisis de las necesidades formativas del
profesorado, vehiculado a través de la figura de la persona coordinadora
de formacion, permite que la administraciéon tenga conocimiento de la
realidad de los centros. Se ha de potenciar la creacion de un conoci-
miento profesional compartido, ademas de institucionalizar el intercam-
bio de experiencias de aula, para acercar la formacion del profesorado a
todos los centros que la requieran y permitir experimentar la mejora en
la calidad educativa de forma progresiva y conjunta.

La formacion permanente tiene que estar estrechamente vincula-
da a los centros educativos en tanto que elementos nucleares para el
cambio y progresion del sistema educativo valenciano. Por tanto, se
ha de articular alrededor de la reflexion e investigacion por parte del
profesorado sobre qué practicas son las mas adecuadas para la mejora
escolar y personal del alumnado, practicas definidas desde una perspec-
tiva innovadora cuyos resultados hayan sido satisfactorios; y que estén
sustentadas en la colaboracion y el trabajo en equipo de los diferentes
agentes educativos.

Asi pues, las acciones formativas de este plan tienen como objetivo
ampliar su vinculacion con la innovacion y la investigacion educativa,
punto de partida para la conformacion de redes de trabajo entre equipos
docentes y, en su caso, con las universidades y con los diferentes miem-
bros de la comunidad educativa, como base de la mejora de la calidad
de la educacion.

El programa de actividades formativas del centro debe ser, por
tanto, una herramienta para dar respuesta a las necesidades que los cen-
tros educativos detectan autbonomamente en el marco de sus planes de
actuacion para la mejora (PAM), con el objeto de mejorar la practica
educativa tanto desde sus propias propuestas como desde las propuestas
realizadas desde la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

En el afio 2016 se duplico la red de los CEFIRE, llegando a 18
centros: los generales- (territoriales) de Alicante, Castello, Elda, Elche,
Gandia, Orihuela, Sagunt, Torrent, Valéncia, Vinaros y Xativa; y los
especificos de Formacion Profesional y de Ensefianzas Artisticas y
Deportivas, de Educacion Inclusiva, de Educacion Infantil, de Plurilin-
giiismo, del ambito Cientifico, Tecnologico y Matematico, Humanistico
y Social, y el Artistico-Expresivo Por Resolucion de 20 de febrero de
2019 se crea el CEFIRE de Alcoy, que comenz6 a funcionar el curso
escolar 2019-2020. En consecuencia, se ha incrementado sustancial-
mente la capacidad de respuesta a las demandas de formacion que se
detectan desde los CEFIRE distribuidos a lo largo del territorio. La
coordinacion del trabajo entre los equipos de las asesorias de los dife-
rentes ambitos permitird atender al profesorado con mas proximidad
asegurando la intervencion de personas expertas en las diferentes areas
y materias.

Conviene, por tanto, dictar instrucciones que concreten el Plan de
formacion permanente del profesorado, a aplicar en los cursos 2020-
2021y 2021-2022, que garanticen la elaboracion de los planes anuales
de actuacion de los CEFIRE y la adecuacion de los programa de acti-
vidades formativas (PAF) de centro, con el objeto de evaluar y actua-
lizar el modelo de formacion permanente, para mejorar el impacto y la
transformacion educativa mediante la formacion permanente del pro-
fesorado.

En virtud de las competencias establecidas en el articulo 6 del
Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, y en el articulo 82.1 del Decreto
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
resuelvo:

Objeto

Esta resolucion tiene por objeto aprobar las instrucciones incluidas
en el anexo de esta resolucion, que establecen y guian el Plan de forma-
cion permanente del profesorado, y a las que se tendran que ajustar las
actuaciones de formacion permanente del profesorado durante los cur-
sos académicos 2020-2021 y 2021-2022, teniendo en cuenta la situacion
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salut publica ocasionada per la Covid-19, aixi com les mesures especi-
fiques que es puguen determinar respecte d’aixo.

Valéncia, 21 de maig de 2020.— El secretari autonomic d’Educacio
i Formacid Professional: Miguel Soler Gracia.

ANNEX

Instruccions que estableixen i guien el
Pla de formacio permanent del professorat

Primera. Nivells de planificacio de [’oferta de formacio permanent
per al professorat no universitari

Es fonamental integrar de manera coherent la planificacié de la for-
maci6 permanent per al professorat de la Comunitat Valenciana, des de
I’establida per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport fins a la que
finalment rep el professorat individualment o en els seus centres. Es per
aixo que la planificaci6 de I’oferta formativa destinada al personal esta-
blit en I’article 4 de 1I’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria
d’Educacid, Formacio6 i Ocupacid, en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, s’estructura en tres nivells:

— Primer nivell: Pla de formacié permanent del professorat establit
per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (PFP). Instrument esta-
blit mitjangant una resolucio per la conselleria competent en matéria
d’educacio, a través de 1’0rgan director amb competéncies en formaciod
del professorat.

— Segon nivell: Pla anual d’actuacié dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius -CEFIRE— (PAA). Document elaborat
per cadascun dels centres de formacio, innovacié i recursos educatius
(CEFIRE) de la xarxa, i que t€¢ com a referent el PAF.

— Tercer nivell: Programa d’activitats formatives (PAF) de centre.
Document elaborat pels centres educatius no universitaris a través del
qual, i sobre la base de la seua autonomia, impulsen i proposen activitats
formatives en I’ambit del desenvolupament del seu projecte educatiu.

Segona. Pla de formacié permanent del professorat (PFP)

1. Definicid

El Pla de formacié permanent del professorat (PFP) és I’instrument
que estableix els objectius, defineix les linies estratégiques i la planifi-
caci6 de la formaci6 permanent del professorat no universitari, a aplicar
en els cursos 2020-2021 1 2021-2022, en I’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

En el desenvolupament del Pla de formacié permanent del professo-
rat i de totes aquelles actuacions que se’n deriven treballaran activament
tant la Subdireccié General de Formacio6 del Professorat, a través dels
serveis adscrits, com la xarxa d’assessories de formaci6 dels CEFIRE,
en col-laboraci¢6 directa amb les persones coordinadores de formacid
dels centres sostinguts amb fons publics.

Les accions desenvolupades estaran sostingudes pels pressupostos
establits a aquest efecte en la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i For-
maci6 Professional.

2. Objectius

Els objectius del PFP convergeixen en la necessitat de reforgar la
competeéncia professional del professorat perque redunde en 1’éxit edu-
catiu del seu alumnat. Aixi doncs, sobre la base de les linies estratégi-
ques d’actuacio que en aquesta resolucio es defineixen, i d’una aplicacio
normativa que propicie una resposta més flexible i operativa a les neces-
sitats detectades en materia de formacié permanent del professorat, s’es-
tableixen els segiients objectius:

a) Partir de les necessitats de formacié detectades en els centres
educatius en el marc dels seus plans d’actuacié per a la millora (PAM)
per a concretar les actuacions en matéria de formaci6é permanent del
professorat de la Subdireccidé General de Formaci6 del Professorat, dels
serveis adscrits, dels CEFIRE i les dels mateixos centres educatius.

b) Potenciar la formacio en els centres i per als centres, dins de la
seua autonomia i projeccié intercentres, com a eix vertebrador de la
formaci6 permanent.

de emergencia de salud publica ocasionada por el Covid-19, las medidas
especificas que a este respecto se puedan determinar.

Valéncia, 21 de mayo de 2020.— El secretario autonémico de Edu-
cacion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.

ANEXO

Instrucciones que establecen y guian el
Plan de formacion permanente del profesorado

Primera. Niveles de planificacion de la oferta de formacion perma-
nente para el profesorado no universitario

Es fundamental integrar de manera coherente la planificacion de
la formacion permanente para el profesorado de la Comunitat Valen-
ciana, desde la establecida por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, hasta la que finalmente recibe el profesorado individualmente
o0 en sus centros. Es por ello que la planificacion de la oferta formativa
destinada al personal establecido en el articulo 4 de la Orden 65/2012,
de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, se estructura en tres
niveles:

— Primer nivel: Plan de formacion permanente del profesorado esta-
blecido por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (PFP). Ins-
trumento establecido mediante resolucion por la Conselleria competente
en materia de educacion, a través del drgano director con competencias
en formacion del profesorado.

— Segundo nivel: Plan anual de actuacion de los centros de forma-
cion, innovacion y recursos educativos, CEFIRE (PAA). Documento
elaborado por cada uno de los centros de formacion, innovacion y recur-
sos educativos (CEFIRE) de la red, siendo el PAF su referente.

— Tercer nivel: Programa de actividades formativas (PAF) de centro.
Documento elaborado por los centros educativos no universitarios a tra-
vés del cual, y en base a su autonomia, impulsan y proponen actividades
formativas en el ambito del desarrollo de su proyecto educativo.

Segunda. Plan de formacion permanente del profesorado (PFP)

1. Definicion

El Plan de formacion permanente del profesorado (PFP) es el instru-
mento que establece los objetivos, define las lineas estratégicas y la pla-
nificacion de la formacion permanente del profesorado no universitario,
a aplicar en los cursos 2020-2021 y 2021-2022, en el ambito territorial
de la Comunidad Valenciana.

En el desarrollo del Plan de formacion permanente del profesorado
y de todas aquellas actuaciones que se derivan, trabajaran activamente
tanto la Subdireccion General de Formacion del Profesorado, a través
de los servicios adscritos, como la red de asesorias de formacion de los
CEFIRE, en colaboracion directa con las personas coordinadoras de
formacion de los centros sostenidos con fondos publicos.

Las acciones desarrolladas estaran sostenidas por los presupuestos
establecidos para este efecto, en la Secretaria Autonomica de Educacion
y Formacion Profesional.

2. Objetivos

Los objetivos del PFP convergen en la necesidad de reforzar la com-
petencia profesional del profesorado, que redunde en éxito educativo
de su alumnado. Asi pues, sobre la base de las lineas estratégicas de
actuacion que en esta resolucion se definen, y de una aplicacion norma-
tiva que propicie una respuesta mas flexible y operativa a las necesida-
des detectadas en materia de formacion permanente del profesorado, se
establecen los siguientes objetivos:

a) Partir de las necesidades de formacion detectadas en los cen-
tros educativos en el marco de sus planes de actuacion para la mejora
(PAM), para concretar las actuaciones en materia de formacioén perma-
nente del profesorado de la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado, de los Servicios adscritos, de los CEFIRE y las de los
propios centros educativos.

b) Potenciar la formacion en los centros y para los centros, dentro
de su autonomia y proyeccion intercentros, como eje vertebrador de la
formacion permanente.
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¢) Impulsar la innovaci6 i la investigacio en el context escolar amb
la finalitat d’elevar I’impacte de la formaci6 permanent en 1’¢xit edu-
catiu de I’alumnat.

d) Propiciar una resposta més flexible i operativa a les necessitats
detectades en materia de formacié permanent del professorat.

e) Potenciar i diversificar I’oferta formativa en les modalitats a dis-
tancia i semipresencial per a facilitar ’accés a la formacié permanent.

/) Afavorir la coordinacid entre les institucions responsables de la
formacio inicial i permanent del professorat.

2) Avaluar I’impacte de la formacié permanent del professorat com
a element de millora de la practica docent i del rendiment de I’alumnat.

3. Linies estratégiques

Les linies estratégiques d’actuaci6 son impulsades des de la Conse-
lleria d’Educaci6, Cultura i Esport, a través de la Secretaria Autondmica
d’Educaci6 i Formacio6 Professional; gestionades i planificades per la
Subdireccié General de Formacio del Professorat, a través del Servei
de Planificaci6 i Gesti6 de la Formaci6é Permanent del Professorat i del
Servei de Registre i Acreditacié Docent. A més de donar continuitat a
les linies estratégiques iniciades en cursos anteriors, donaran cabuda
a noves tendéncies i concrecions dins del sistema educatiu i, per tant,
constituiran el Pla de formaci6 (PFP) de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport.

L’actualitzaci6 cientifica, curricular, didactica i metodologica del
professorat de totes les etapes i ensenyaments no universitaris; el desen-
volupament de competéncies en investigacio i innovacio en els contex-
tos escolars en els quals tenen lloc; en les tecnologies de la informacio i
de la comunicaci6 (TIC) aplicades als processos d’ensenyament i apre-
nentatge; el desenvolupament plurilingiie; i la formaci6 del professorat
de nova incorporaci6 i per a I’exercici de funcions especifiques; tot
aixo delimita 1’escenari general en el qual se situen les linies estrate-
giques d’actuacio d’aquest pla que a continuacioé es detallen, amb el
proposit d’avangar amb pas ferm cap a ’assoliment de 1’excel-1éncia de
tot I’alumnat, de les seues competéncies clau en una escola inclusiva,
coeducativa i igualitaria.

3.1. Linies estratégiques marc

I. La formacio del professorat com a factor clau per al desenvolupa-
ment d’una escola inclusiva, coeducativa i igualitaria.

1. Organitzacio de centres per a la inclusio

— Organitzaci6 dels nivells de resposta

— Participacié de la comunitat educativa i xarxes de I’entorn

— Unitats i programes especifics en centres ordinaris

— Atenci6 als centres amb entorns d’aprenentatge especifics

2. Convivencia i ciberconviveéncia

3. Orientaci6 i tutoria

4. Coeducacio i igualtat

— Implementacid del llenguatge i els espais inclusius

— La corresponsabilitat i el bon tracte

— La diversitat sexual i familiar

— L’educaci6 afectivosexual

— Deteccio de la violéncia de génere

5. Inclusié social i interculturalitat

6. Transicio entre etapes

II. La formaci6 del professorat com a impulsora del desenvolupa-
ment del curriculum en les etapes d’Educacio Infantil, Educaci6 Prima-
ria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, i Formacio de Perso-
nes Adultes respecte dels programes d’alfabetitzacié i per a adquirir i
actualitzar la formacid basica -article 5.2, apartat a), de la Llei 1/1995;
annex I del Decret 220/1999-.

1. Actualitzacid cientifica, curricular, didactica i metodologica en
les arees, materies i ambits dels ensenyaments en Educacid Infantil,
Educaci6 Primaria, Educacié Secundaria, Batxillerat i formacio de per-
sones adultes.

— Accessibilitat i disseny universal (DUA)

— Projectes interdisciplinaris

— Tallers de reforg i d’aprofundiment

— Doceéncia compartida

— Lectura comprensiva guiada com a eina d’aprenentatge

¢) Impulsar la innovacion y la investigacion en el contexto escolar,
con la finalidad de elevar el impacto de la formacion permanente en el
éxito educativo del alumnado.

d) Propiciar una respuesta mas flexible y operativa a las necesidades
detectadas en materia de formacion permanente del profesorado.

e) Potenciar y diversificar la oferta formativa en las modalidades a
distancia y semipresencial, para facilitar el acceso a la formacion per-
manente.

f) Favorecer la coordinacion entre las instituciones responsables de
la formacion inicial y permanente del profesorado.

2) Evaluar el impacto de la formacion permanente del profesorado,
como elemento de mejora de la practica docente y del rendimiento del
alumnado.

3. Lineas estratégicas

Las lineas estratégicas de actuacion son impulsadas desde la Conse-
lleria de Educacion, Cultura y Deporte a través de la Secretaria Auton6-
mica de Educacion y Formacion Profesional, gestionadas y planificadas
por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado, a través del
Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado y del Servicio de Registro y Acreditacion Docente. Ademas
de dar continuidad a las lineas estratégicas iniciadas en cursos anterio-
res, daran cabida a nuevas tendencias y concreciones dentro del sistema
educativo y, por tanto, constituiran el Plan de formacion (PFP) de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

La actualizacion cientifica, curricular, didactica y metodologica del
profesorado de todas las etapas y enseflanzas no universitarias; el desa-
rrollo de competencias en investigacion e innovacion en los contextos
escolares en los que se desenvuelven; en tecnologias de la informacion
y de la comunicacion (TIC) aplicadas a los procesos de ensefianza y
aprendizaje; el desarrollo plurilingiie; la formacién del profesorado de
nueva incorporacion y en el desempefio de funciones especificas; deli-
mita el escenario general en el que se sitian las lineas estratégicas de
actuacion de este plan que a continuacion se precisan, con el proposito
de avanzar con paso firme hacia el logro de la excelencia de todo el
alumnado, de sus competencias clave en una escuela inclusiva, coedu-
cativa e igualitaria.

3.1. Lineas estratégicas marco

I. La formacion del profesorado como factor clave para el desarrollo
de una escuela inclusiva, coeducativa e igualitaria.

1. Organizacion de centros para la inclusion

— Organizacion de los niveles de respuesta

— Participacion de la Comunidad Educativa y redes del entorno

— Unidades y programas especificos en centros ordinarios

— Atencion a los centros con entornos de aprendizaje especificos

2. Convivencia y ciberconvivencia

3. Orientacion y tutoria

4. Coeducacion e igualdad

— Implementacién del lenguaje y los espacios inclusivos

— La corresponsabilidad y el buen trato

— La diversidad sexual y familiar

— La educacion afectivo-sexual

— Deteccion de la violencia de género

5. Inclusion social e interculturalidad

6. Transicion entre etapas

II. La formacion del profesorado como impulsora del desarrollo
del curriculo en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion de Perso-
nas Adultas respecto de los programas de alfabetizacion y para adquirir
y actualizar la formacién bésica -articulo 5.2, apartado a, de la Ley
1/1995; anexo I del Decreto 220/1999-.

1. Actualizacion cientifica, curricular, didactica y metodoldgica en
las areas, materias y ambitos de las enseflanzas en E. Infantil, E. Pri-
maria, E. Secundaria, Bachillerato y Formacion de Personas Adultas.

— Accesibilidad y disefio universal (DUA)

— Proyectos interdisciplinares

— Talleres de refuerzo y de profundizacion

— Docencia compartida

— Lectura comprensiva guiada como herramienta de aprendizaje
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— Metodologies actives i participatives adaptades al context i a les
necessitats de cada centre

2. Avaluaci6 curricular

— Competéncies clau en I’alumnat

— Instruments de programacio i d’avaluacié

— Avaluacio per a I’aprenentatge

3. Investigacio i innovacid educatives integrades en el projecte cur-
ricular. Eines per al canvi. L’aula del futur. Intercanvi d’experiéncies
educatives.

4. Enfocament transversal del curriculum. Inclusié en el curriculum
de diferents eixos transversals com els segiients: educacié ambiental;
salut escolar; memoria historica; educacio patrimonial, desenvolupa-
ment de la ciutadania critica; competéncia emocional, mobilitat sos-
tenible, segura i saludable; foment de la participacio social de dones i
homes.

5. Enfocament interdisciplinari del curriculum: treball per ambits,
educaci6 a través de les arts i I’expressio fisica, projectes STEAM...

6. Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) com a neces-
sitat i compromis per a una educacié de qualitat.

7. Adequacio de continguts i adaptaci6 curricular per a la inclusié
de referents femenins en totes les materies.

II1. La formaci6 del professorat vinculada a la Formacié Professio-
nal, els ensenyaments de régim especial, les escoles oficials d’idiomes,
i els centres de formacio de persones adultes respecte dels programes
del b al j de la Llei 1/1995, article 5.2, i annexos III i IV del Decret
220/1999.

1. La Formaci6 Professional

— Actualitzaci¢ cientifica i curricular

— Estratégies metodologiques i d’avaluacio en la Formaci6 Profes-
sional

— Internacionalitzacié de I’educacid: programes europeus en 1’FP.

2. Els ensenyaments de regim especial

— Foment de I’organitzacio6 i desenvolupament d’aquests ensenyaments

— Estratégies metodologiques i d’avaluacid en els ensenyaments
artistics

3. Les escoles oficials d’idiomes

— Coordinaci6 d’aquests ensenyaments amb els establits en els ense-
nyaments basics

— Les metodologies comunicatives en 1’ensenyament de llengiies i
I’avaluaci6

4. Els centres de formacid de persones adultes

— Impuls de la formacio al llarg de la vida, disseny d’estrategies i de
metodologies que afavorisquen aquests ensenyaments

— Disseny d’itineraris de formaci6 personalitzats per a aquells sec-
tors de la poblacio6 en risc d’exclusio social, que afavorisquen 1’ocupa-
bilitat

IV. La formaci6 del professorat i les tecnologies de la informacio i
de la comunicaci6 (TIC) i la comunicaci6 audiovisual en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.

1. Programacio i robotica

— Robotica educativa

— Programacio

— Intel-ligéncia artificial

2. Us d’eines TIC corporatives

— Eines corporatives per a la docéncia

— Eines per a la coordinacié TIC i funcions especifiques

3. Metodologies i recursos digitals

— Elaboraci6 i s de recursos digitals

— TIC com a suport de metodologies actives

— Us de plataformes en linia

— Docencia virtual

4. Us responsable de les TIC

—TIC, inclusié i convivéncia

— Seguretat i privacitat

— Us étic de la informaci6

5. Comunicaci6 audiovisual

— Alfabetitzacio

— Dimensi6 critica i estética

— Eines per a la produccid

— Metodologias activas y participativas adaptadas al contexto y a las
necesidades de cada centro

2. Evaluacion curricular

— Competencias clave en el alumnado

— Instrumentos de programacion y de evaluacion

— Evaluacion para el aprendizaje

3. Investigacion e innovacion educativas integradas en el proyecto
curricular. Herramientas para el cambio. El aula del futuro. Intercambio
de experiencias educativas.

4. Enfoque trasversal del curriculum. Inclusion en el curriculum de
diferentes ejes transversales como: educacion ambiental; salud escolar;
memoria histdrica; educacion patrimonial, desarrollo de la ciudadania
critica; competencia emocional, movilidad sostenible, segura y saluda-
ble, fomento de la participacion social de mujeres y hombres.

5. Enfoque interdisciplinar del curriculum: trabajo por ambitos,
educacion a través de las artes y la expresion fisica, proyectos STEAM.

6. Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) como necesidad y
compromiso para una educacion de calidad.

7. Adecuacion de contenidos y adaptacion curricular para la inclu-
sion de referentes femeninos en todas las materias.

III. La formacion del profesorado vinculada a la Formacion Profe-
sional, las Ensefianzas de régimen especial, las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los Centros de Formacion de personas Adultas respecto de
los programas del b al j de la Ley 1/1995, articulo 5.2, y anexos Il y IV
del Decreto 220/1999.

1. La Formacién Profesional

— Actualizacion cientifica y curricular

— Estrategias metodologicas y de evaluacion en la Formacion Pro-
fesional

— Internacionalizacion de la educacion: programas europeos en la FP

2. Las ensefianzas de régimen especial

— Fomento de la organizacion y desarrollo de estas ensefianzas

— Estrategias metodoldgicas y de evaluacion en las ensefianzas artis-
ticas

3. Las escuelas oficiales de idiomas

— Coordinacion de estas ensefianzas con las establecidas en las ense-
flanzas basicas

— Las metodologias comunicativas en la ensefianza de lenguas y la
evaluacion

4. Los centros de formacion de personas adultas

— Impulso de la formacion a lo largo de la vida, disefio de estrategias
y de metodologias que favorezcan estas enseflanzas

— Disefio de itinerarios de formacion personalizados para aquellos
sectores de la poblacion en riesgo de exclusion social que favorezcan
la empleabilidad

IV. La formacion del profesorado y las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion (TIC) y la comunicacion audiovisual en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

1. Programacion y robotica

— Robética educativa

— Programacion

— Inteligencia artificial

2. Uso de herramientas TIC corporativas

— Herramientas corporativas para la docencia

— Herramientas para la coordinacion TIC y funciones especificas

3. Metodologias y recursos digitales

— Elaboracion y uso de recursos digitales

— TIC como soporte de metodologias activas

— Uso de plataformas online

— Docencia virtual

4. Uso responsable de las TIC

— TIC, inclusién y convivencia

— Seguridad y privacidad

— Uso ético de la informacion

5. Comunicacion audiovisual

— Alfabetizacion

— Dimension critica y estética

— Herramientas para la produccion



N
DIARI OFICIAL

Num. 8823/ 29.05.2020

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

17782

V. La formaci6 del professorat com a element condicionant per al
desenvolupament de 1’educaci6 plurilingiie i intercultural

1. Metodologia TIL-TILC.

2. Didactica de la llengua en contextos multilingties.

3. Foment lector.

4. Llengua i recursos digitals.

5. Internacionalitzacid de I’educacio: els programes europeus.

VI. La formacié del professorat com a factor clau per al desenvolu-
pament professional del professorat

1. Desenvolupament i implantacié dels nous marcs normatius i
modificacions en la normativa vigent i aplicacié de programes educatius

2. Desenvolupament de competéncies per al personal docent de
nova incorporacio

— Formaci6 del professorat en practiques i de nova incorporacio a
la docéncia

— Formacio per a la Inspeccié d’Educaci6 en la seua incorporacio
a aquest cos docent

— Formacio per al professorat de nova incorporacid en centres, pro-
grames i unitats especifiques

3. Desenvolupament de competencies professionals al llarg de la vida

— Competencia didactica, cientifica i metodologica. Gestié de I’aula

— Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio

— Habilitats socials i de comunicacio

— Treball col-laboratiu i participatiu

4. Desenvolupament de competéncies professionals per a funcions
especifiques

— Actualitzaci6 i acreditaci6 docent per a la funcié directiva

— Formacio dels equips directius en exercici

— Actualitzacio6 de les competencies per a 1’exercici de la funcio
inspectora

— Formacio per a I’exercici de la funcio tutorial

— Formacio basica, per a les persones coordinadores de formacio en
centres, en igualtat i convivencia i en TIC

— Formacid d’equips docents per a la internacionalitzacid i investi-
gacié mitjangant els programes europeus

— Formaci6 basica i actualitzacio en prevencio de riscos laborals

— Formaci6 per a I’actualitzacio professional de col-lectius docents
especifics

— Formacid per a I’actualitzacio professional d’orientadors, PT i AL
com a personal especialitzat de suport a la inclusio

3.2. Concreci6 de les linies estratégies marc

El PFP de la Conselleria es concretara amb una oferta general per a
tot el professorat de la Comunitat Valenciana, que sera desenvolupada
bé amb activitats de caracter general oferides pels ambits de manera
coordinada o bé amb activitats especifiques oferides en els diferents
CEFIRE, sobre la base de les mesures especials que, respecte de la situ-
aci6 d’emergencia ocasionada per la Covid-19, es puguen adoptar.

Les activitats de caracter general s especifiquen a continuacio:
0. Congressos d’ambit 2021
Gener:

— Equips directius
—FPEAE

Febrer:

— Coeducaci6

Marg:

— Humanistic i social

Abril:

—FPA

—TIC

Maig:

— Artisticoexpressiu

- CTEM

Octubre:

— Plurilingliisme
Novembre:

— Inclusiva

— Educaci6 infantil

V. La formacioén del profesorado como elemento condicionante para
el desarrollo de la educacion plurilingiie e intercultural

1. Metodologia TIL-TILC

2. Didactica de la lengua en contextos multilingiies

3. Fomento lector

4. Lengua y recursos digitales

5. Internacionalizacion de la educacion: los programas europeos

VI. La formacion del profesorado como factor clave para el desarro-
llo profesional del profesorado

1. Desarrollo e implantacion de los nuevos marcos normativos y
modificaciones en la normativa vigente y aplicacion de programas edu-
cativos

2. Desarrollo de competencias para el personal docente de nueva
incorporacion

— Formacion del profesorado en practicas y de nueva incorporacion
a la docencia

— Formacion para la Inspeccion de Educacion en su incorporacion
a este cuerpo docente

— Formacion para el profesorado de nueva incorporacion en centros,
programas y unidades especificas

3. Desarrollo de competencias profesionales a lo largo de la vida

— Competencia didéctica, cientifica y metodologica. Gestion del aula

— Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

— Habilidades sociales y de comunicacion

— Trabajo colaborativo y participativo

4. Desarrollo de competencias profesionales para funciones espe-
cificas

— Actualizacion y acreditacion docente para la funcion directiva

— Formacion de los equipos directivos en ejercicio

— Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion
inspectora

— Formacion para el ejercicio de la funcion tutorial

— Formacion basica para las personas coordinadoras de formacion
en centros, en igualdad y convivencia y en TIC

— Formacioén de equipos docentes para la internacionalizacion e
investigacion mediante los programas europeos

— Formacion basica y actualizacion en prevencion de riesgos labo-
rales

— Formacion para la actualizacion profesional de colectivos docen-
tes especificos

— Formacion para la actualizacion profesional de orientadores, PT y
AL como personal especializado de apoyo a la inclusion

3.2. Concrecidn de las lineas estrategias marco

El PFP de la Conselleria se concretara con una oferta general para
todo el profesorado de la Comunidad Valenciana, que sera desarrollada
bien con actividades de caracter general ofrecidas por los &mbitos de
forma coordinada o bien con actividades especificas ofrecidas en los
diferentes CEFIRE, sobre la base de las medidas especiales que, res-
pecto de la situacion de emergencia ocasionada por la COVID-19, se
puedan adoptar.

Las actividades de caracter general se especifican a continuacion:

0. Congresos de ambito 2021

Enero:

— Equipos directivos

—FPEAE

Febrero:

— Coeducacion

Marzo:

— Humanistico y social

Abril:

—FPA

- TIC

Mayo:

— Artistico-expresivo

- CTEM

Octubre:

— Plurilingiiismo

Noviembre:

— Inclusiva

— Educacion infantil
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1. Educaci¢ inclusiva, coeducativa i igualitaria

Les linies especifiques d’aquest ambit son:

— Sensibilitzacio i avaluaci6 inicial (cultura)

— Organitzacid de centres per a la inclusi6 (politiques)

— Metodologies i estratégies inclusives (practiques)

— Innovacio6 i investigacio

— Xarxes d’aprenentatge

Que es desenvolupen a través de cinc itineraris:

1. Formacio per a orientadors i orientadores

2. Formaci6 per a mestres de pedagogia terapéutica

3. Formacio per a mestres d’audici6 i llenguatge

4. Formacio per a la tutoria

5. Formacio per a la coordinacié d’igualtat i convivéncia

I es concretaran, amb caracter general, mitjangant la segiient oferta
formativa:

a) Curs: ABC de la Inclusio

b) Curs: Organitzacio de la Resposta Educativa en els Centres.

¢) Seminaris: “Xarxes d’aprenentatge de centres d’educacio especial
i de centres amb unitats especifiques”.

d) Curs: ABC de I’Orientacio.

e) Curs de Formacio per a la Igualtat i Convivencia CIC L.

) Curs de Formaci6 per a la Igualtat i Convivéncia CIC I1.

2. Desenvolupament del curriculum

2.1. Educaci6 Infantil

Les linies especifiques d’aquest ambit son:

— L’alumnat d’Infantil competent

— Competeéncia docent. Xarxes educatives. Metodologies

— Espais i temps educatius

— Joc i moviment

— Llenguatges i comunicacio

— Avaluacié: la documentacio6 i la narrativa

— Recerca i desenvolupament curricular

— La programacio en Educacio Infantil

— El lideratge pedagogic

Que es desenvolupen a través de cinc itineraris:

1. Eines per al canvi 0-3

2. Eines per al canvi 3-6

3. Construint escola des dels dos anys

4. Espais i temps educatius

5. Benestar fisic i emocional

[ es concretaran, amb caracter general, a través de la segiient oferta
formativa:

a) CreAccid: espais d’aprenentatge per a la infancia

b) Ensenyar i aprendre: les metodologies en 1’etapa d’Educacio
Infantil

¢) Programar des d’un marc inclusiu i respectuds en Educacié Infan-
til

2.2. Ambit Artisticoexpressiu

Les linies especifiques d’aquest ambit son:

— Actualitzacio pedagogica, curricular i metodologica: innovacio
per a la transformaci6 social.

— Col-laboracié amb institucions i entitats educatives, culturals,
artistiques i esportives.

— Intercanvi d’experiéncies: centres de referéncia, bones practiques,
projectes educatius i xarxes professionals connectades.

— Relacio amb altres ambits especifics, internalitzacid i comunicacio
social.

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjangant la segiient
oferta formativa:

a) Aprenentatge basat en projectes artistics

b) Jornada ambit AE: ABPA

¢) La inclusio i I’ensenyament artisticoexpressiu

d) Intercanvi d’experiéncies artisticoexpressives

2.3. Ambit Cientific, Tecnoldgic i Matematic (CTEM)

Les linies especifiques d’aquest ambit son:

— Recursos matematics per a les diferents etapes educatives

— Activitats practiques de ciéncies experimentals per a les diferents
etapes educatives i especialitats

— Programacio i robotica en STEM

— Recursos per a I’aula de tecnologia

1. Educacion inclusiva, coeducativa e igualitaria

Las lineas especificas de este ambito son:

— Sensibilizacion y evaluacion inicial (cultura)

— Organizacion de centros para la inclusion (politicas)

— Metodologias y estrategias inclusivas (practicas)

— Innovacion e Investigacion

— Redes de aprendizaje

Que se desarrollan a través de 5 itinerarios:

1. Formacion para orientadores y orientadoras

2. Formacion para maestros y maestras de pedagogia terapéutica

3. Formacion para maestros y maestras de audicion y lenguaje

4. Formacion para la tutoria

5. Formacion para la coordinacion de igualdad y convivencia

Y se concretaran, con caracter general, mediante la siguiente oferta
formativa:

a) Curso: ABC de la Inclusion

b) Curso: Organizacion de la respuesta educativa en los centros.

¢) Seminarios: Redes de aprendizaje de centros de educacion espe-
cial y de centros con unidades especificas.

d) Curso: ABC de la Orientacion.

e) Curso de formacion para la Igualdad y Convivencia CIC I

g) Curso de formacion para la Igualdad y Convivencia CIC II

2. Desarrollo del curriculum

2.1. Educacion Infantil

Las lineas especificas de este ambito son:

— El alumnado de infantil competente

— Competencia docente. Redes educativas. Metodologias.

— Espacios y tiempos educativos

— Juego y movimiento

— Lenguajes y comunicacion

— Evaluacion: la documentacion y la narrativa

— Investigacion y desarrollo curricular

— La programacion en Educacion Infantil

— El liderazgo pedagogico

Que se desarrollan a través de 5 itinerarios:

1. Herramientas para el cambio 0-3

2. Herramientas para el cambio 3-6

3. Construyendo escuela des de los dos afios

4. Espacios y tiempos educativos

5. Bienestar fisico y emocional

Y se concretaran, con caracter general, a través de la siguiente oferta
formativa:

a) CreAccid: Espacios de aprendizaje para la infancia

b) Ensefar y aprender: las metodologias en la etapa de Educacion
Infantil

¢) Programar desde un marco inclusivo y respetuoso en Educacion
Infantil

2.2. Ambito Artistico-expresivo

Las lineas especificas de este ambito son:

— Actualizacion pedagogica, curricular y metodologica: innovacion
para la transformacion social.

— Colaboracion con instituciones y entidades educativas, culturales,
artisticas y deportivas.

— Intercambio de experiencias: centros de referencia, buenas practi-
cas, proyectos educativos y redes profesionales conectadas.

— Relacion con otros ambitos especificos, internalizacion y comu-
nicacion social.

Que se desarrollardn, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Aprendizaje basado en proyectos artisticos

b) Jornada ambito AE: ABPA

¢) La inclusion y la ensefianza artistico-expresiva

d) Intercambio de experiencias artistico-expresivas

2.3. Ambito Cientifico, Tecnoldgico y Matemético (CTEM)

Las lineas especificas de este ambito son:

— Recursos matematicos para las diferentes etapas educativas

— Actividades practicas de ciencias experimentales para las diferen-
tes etapas educativas y especialidades

— Programacion y robética en STEM

— Recursos para el aula de tecnologia



Num. 8823/ 29.05.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

17784

— Projectes STEM: interdisciplinarietat i aprofitament d’espais

— Explotacio didactica de recursos no formals: museus de ciéncia

— Sostenibilitat i ODS aplicada en 1’educacioé ambiental: hort esco-
lar, emergéncia climatica i consum responsable

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjancant la segiient
oferta formativa:

a) Cap a un centre sostenible

b) Activitats practiques de ciéncies per a ESO i Batxillerat

¢) Recursos de matematiques per a Educacio Infantil i Primaria

d) Recursos de matematiques per a ESO i Batxillerat

e) Espais i aules STEM

/) Hort escolar

2) Petita ciéncia: com aprendre ciéncia i divertir-se

h) Programacio i robotica en STEM

i) Projectes interdisciplinaris STEM per a ESO i Batxillerat

j) Tecnologia 3D a I’aula

k) Viu la ciéncia en els museus de la Comunitat Valenciana

/) Aules virtuals en I’ambit CTEM

2.4. Ambit Humanistic i Social

Les linies especifiques d’aquest ambit son:

— Noves metodologies i competéncia digital per al procés d’ense-
nyament i aprenentatge

— La memoria democratica

— El patrimoni com a recurs didactic

— Desenvolupament del curriculum i didactiques especifiques

— La perspectiva de génere en les humanitats i les ciéncies socials

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjancant la segiient
oferta formativa:

a) Curs: Eines didactiques per a treballar la memoria democratica
a les aules

b) Curs: Pindoles d’actualitzacié didactica en ciéncies socials i
humanitats

¢) Curs: El Patrimoni com a Recurs Didactic a I’ Aula

3. Formacio Professional i ensenyaments artistics i esportius, i For-
maci6 de persones adultes

3.1. Formaci6 Professional i ensenyaments artistics i esportius
(FPEAE)

Les linies especifiques d’aquest ambit son:

— Formacié en programacio per competéncies

— Formaci6 en metodologies didactiques

— Formaci¢6 d’inclusi6 i orientacié

— Formaci¢ transversal

— Formacio en tecnologies emergents

— Formacio especifica per families professionals

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjangant la segiient
oferta formativa:

a) Curs: Programaci6 per competéncies en cicles formatius

b) Curs: Elaboraci6 de la programaci6 didactica en FP i EAE

¢) Curs: Formaci6 per al canvi metodologic en I’FP

d) Curs: Metodologia a 1’aula semipresencial en FP. Nivell I

e) Curs: Cap a un sistema integral de Formacié Professional

/) Curs: ABC de la Inclusio per al professorat d’FP i E. de Régim
Especial

2) Curs: Educacié ambiental i ODS en els centres

h) Curs: Plurilingiiisme en FP

i) Curs: Programes Europeus

j) Curs: Atenci6 inicial en situacions d’emergencia a I’aula

k) Curs: Acompanyar i acompanyar-se a ’aula de I’FP Basica

/) Curs: Limita els riscos TIC a 1’aula d’FP

m) Curs: Gesti6é de Moodle en cicles d’FP

n) Curs: Softskills: Competéncies claus per a I’ocupabilitat

0) Curs: Big Data en la Formaci6 Professional

p) Curs: Introduccio6 al Machine Learning

q) Curs: Introducci6 a la Ciberseguretat en les TIC i en els entorns
de les tecnologies d’operaciod

7) Curs: Introduccid a la fabricaci6 intel-ligent

s) Cursos especifics per families professionals

3.2. Formaci6 de persones adultes (FPA)

Les linies especifiques d’aquest ambit son les establides en les linies
estratégiques marc 11 1 I11.4.

— Proyectos STEM: interdisciplinariedad y aprovechamiento de
espacios

— Explotacion didactica de recursos no formales: museos de ciencia

— Sostenibilidad y ODS aplicada en la educacion ambiental: huerto
escolar, emergencia climatica y consumo responsable

Que se desarrollaran, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Hacia un centro sostenible

b) Actividades practicas de ciencias para ESO y Bachiller

¢) Recursos de matematicas para educacion Infantil y Primaria

d) Recursos de matematicas para ESO y Bachillerato

e) Espacios y aulas STEM

f) Huerto escolar

g) Pequeiia ciencia: Como aprender ciencia y divertirse

h) Programacion y robética en STEM

i) Proyectos interdisciplinares STEM para ESO y Bachillerato

) Tecnologia 3D en el aula

k) Vive la ciencia en los museos de la Comunidad Valenciana

/) Aulas virtuales en el ambito CTEM

2.4. Ambito Humanistico y Social

Las lineas especificas de este ambito son:

— Nuevas metodologias y competencia digital para el proceso de
enseflanza y aprendizaje

— La memoria democratica

— El patrimonio como recurso didactico

— Desarrollo del curriculo y didécticas especificas

— La perspectiva de género en las humanidades y las ciencias sociales

Que se desarrollaran, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Curso: Herramientas didacticas para trabajar la memoria demo-
cratica en las aulas

b) Curso: Pildoras de actualizacion didactica en ciencias sociales y
humanidades

¢) Curso: El patrimonio como recurso didactico en el aula

3. Formacion Profesional y ensefianzas artisticas y deportivas, y
Formacion de personas adultas

3.1. Formacién Profesional y ensefianzas artisticas y deportivas
(FPEAE)

Las lineas especificas de este ambito son:

— Formacién en programacioén por competencias

— Formacion en metodologias didacticas

— Formacion de inclusion y orientacion

— Formacion transversal

— Formacion en tecnologias emergentes

— Formacion especifica por familias profesionales

Que se desarrollardn, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Curso: Programacion por competencias en ciclos formativos

b) Curso: Elaboracion de la programacion didactica en FPy EAE

¢) Curso: Formacion para el cambio metodologico en la FP

d) Curso: Metodologia en el aula semipresencial en FP. Nivel I

e) Curso: Hacia un sistema integral de formacion profesional

/) Curso: ABC de la inclusion para el profesorado de FP y E. de
Régimen Especial

g) Curso: Educacion ambiental y ODS en los centros

h) Curso: Plurilingliismo en FP

i) Curso: Programas Europeos

7) Curso: Atencion inicial en situaciones de emergencia en el aula

k) Curso: Acompaiiar y acompaifiarse en el aula de la FP basica

/) Curso: Limita los riesgos TIC en el aula de FP

m) Curso: Gestion de Moodle en ciclos de FP

n) Curso: Softskills: Competencias claves para la ocupabilidad

0) Curso: Big Data en la Formacion Profesional

p) Curso: Introduccion al Machine Learning

q) Curso: Introduccion a la Ciberseguridad en las TIC y en los
entornos de las tecnologias de operacion

r) Curso: Introduccion a la fabricacion inteligente

s) Cursos especificos por familias profesionales

3.2. Formacion de personas adultas (FPA)

Las lineas especificas de este &mbito son las establecidas en las
lineas estratégicas marco Il y I11.4.
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Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjancant la segiient
oferta formativa:

a) Curs: Iniciacio a la practica docent en I’ambit de la formaci6 de
persones adultes

b) Curs: Metodologies actives en I’FPA. Actualitzacié en ’FPA

¢) Curs: Diversitat a les aules d’FPA

4. Tecnologies de la informaci6 i de la comunicaci6 (TIC)

Les linies especifiques d’aquest ambit son les establides en la linia
estratégica marc [V.

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjangant la segiient
oferta formativa:

a) Curs: Robotica educativa

b) Curs: Pensament Computacional a I’ Aula amb Scratch

¢) Jornada: “TIC i educacid”

d) Curs: Eines basiques de les TIC per a la docéncia

e) Curs: Gestors de cursos en linia: Aules nivell inicial

/) Curs: Gestors de cursos en linia: Aules nivell intermedi

2) Curs: Portal. EDU: allotjament del lloc web de centre i bloc
docent

h) Curs: Formacio inicial per a la coordinacié TIC

i) Curs: Gesti6 de centre: ITACA

j) Curs: Lliurex per a la tasca docent

k) Curs: Multimeédia

[) Curs: Creaci6 de materials didactics amb eXeLearning

m) Curs: Ciberconvivéncia i us responsable d’internet

n) Curs: Seguretat TIC, tractament de dades i propietat intel-lectual
al’aula

0) Cursos per al desenvolupament de les eines corporatives que s’in-
cloguen en la DGTIC

5. Plurilingtiisme

Les linies especifiques d’aquest ambit son les establides en la linia
estratégica marc V.

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjangant la segiient
oferta formativa:

a) Curs: La lectura, espurna de canvi: recursos i estratégies

b) Curs: La Inclusi6 de les llengiies familiars a I’aula

¢) Curs: Elaboraci6 de projectes de comunicaci6 interdisciplinaris:
TIL-TILC

d) Curs: Disseny de recursos didactics i d’avaluaci6 per a 1’apre-
nentatge de les llengiies

e) Curs: Recursos i estrategies per al treball de la llengua oral

6. Desenvolupament de competéncies professionals

Les linies especifiques d’aquest espai formatiu son les establides en
la linia estratégica marc VI.

Que es desenvoluparan, amb caracter general, mitjancant la segiient
oferta formativa, la qual respon a les necessitats de col-lectius generals
o especifics:

a) Desenvolupament del Pla de formaci6 per a la Inspeccié d’Edu-
cacio

b) Cursos per al desenvolupament de la funci6 directiva

¢) Curs de formacio de competéncies directives

d) Curs d’actualitzacié de competencies directives

e) Millora de les competéncies directives (direccions en exercici)

/) Cursos per a coordinadors i coordinadores de formacio en cen-
tres, per a coordinadors i coordinadores d’igualtat i convivencia i per a
coordinadors i coordinadores TIC

2) Cursos per a personal funcionari en practiques

h) Cursos d’iniciacié i actualitzacio de la funcio tutorial

i) Cursos per al professorat en general, de prevenci6 de riscos labo-
rals.

Tercera. Pla anual d’actuacio (PAA)

1. Definicié

Els CEFIRE, vista I’oferta general de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, elaboraran el seu Pla anual d’actuacid, on contextualit-
zaran les linies estrategiques del PFP en el seu ambit d’actuaci, incor-
porant la concreci6 de I’oferta general establida per aquesta conselleria,
aixi com les actuacions formatives propies del seu entorn, detectades

Que se desarrollaran, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Curso: Iniciacion a la practica docente en el ambito de la forma-
cion de personas adultas

b) Curso: Metodologias activas en la FPA. Actualizacion en la FPA.

¢) Curso: Diversidad en las aulas de FPA

4. Tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC)

Las lineas especificas de este ambito son las establecidas en la linea
estratégica marco IV.

Que se desarrollardn, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Curso: Robotica educativa

b) Curso: Pensamiento computacional en el aula con Scratch

¢) Jornada: TIC y educacion

d) Curso: Herramientas basicas de las TIC para la docencia

e) Curso: Gestores de cursos en linea: Aules nivel inicial

/) Curso: Gestores de cursos en linea: Aules nivel intermedio

2) Curso: Portal. EDU: alojamiento del sitio web de centro y bloque
docente

h) Curso: Formacion inicial para la coordinacion TIC

i) Curso: Gestion de centro: ITACA

7) Curso: Lliurex para la tarea docente

k) Curso: Multimedia

/) Curso: Creacion de materiales didacticos con eXeLearning

m) Curso: Ciberconvivencia y uso responsable de Internet

n) Curso: Seguridad TIC, tratamiento de datos y propiedad intelec-
tual en el aula

0) Cursos para el desarrollo de las herramientas corporativas que se
incluyan en la DGTIC

5. Plurilingiiismo

Las lineas especificas de este ambito son las establecidas en la linea
estratégica marco V.

Que se desarrollardn, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa:

a) Curso: La lectura, chispa de cambio: recursos y estrategias

b) Curso: La inclusion de las lenguas familiares en el aula

¢) Curso: Elaboracion de proyectos de comunicacion interdiscipli-
narios: TIL-TILC

d) Curso: Disefio de recursos didacticos y de evaluacion para el
aprendizaje de las lenguas

e) Curso: Recursos y estrategias para el trabajo de la lengua oral

6. Desarrollo de competencias profesionales

Las lineas especificas de este espacio formativo son las establecidas
en la linea estratégica marco V1.

Que se desarrollaran, con caracter general, mediante la siguiente
oferta formativa, la cual responde a las necesidades de colectivos gene-
rales o especificos:

a) Desarrollo del Plan de formacion para la Inspeccion de Educa-
cion

b) Cursos para el desarrollo de la funcién directiva

¢) Curso de formacion de competencias directivas

d) Curso de actualizacion de competencias directivas

e) Mejora de las competencias directivas (direcciones en ejercicio)

/) Cursos para coordinadores y coordinadoras de formacion en cen-
tros, para coordinadores y coordinadoras de igualdad y convivencia y
para coordinadores y coordinadoras TIC

2) Cursos para personal funcionario en practicas.

h) Cursos de iniciacion y actualizacion de la funcion tutorial

i) Cursos para el profesorado en general, de prevencion de riesgos
laborales.

Tercera. Plan Anual de Actuacion (PAA)

1. Definicion

Los CEFIRE, vista la oferta general de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, elaboraran su Plan anual de actuacion, donde con-
textualizaran las lineas estratégicas del PFP a su ambito de actuacion
incorporando la concrecion de la oferta general establecida por esta
conselleria, asi como las actuaciones formativas propias de su entorno,
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en la seua zona d’influéncia i sol-licitades pels centres i pel personal
docent.

Sense perjudici del que s’estableix en Iarticle 4 de 1’Ordre 64/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio,
per la qual es desplega el Decret 231/1997, de 2 de setembre, pel qual
es regula la creacid, estructura i funcionament dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius de la Comunitat Valenciana, el PAA de
cadascun dels CEFIRE almenys contindra:

a) Les accions del Pla de formaci6 permanent del professorat de la
Conselleria que es desenvoluparan en el CEFIRE.

b) Les accions especifiques del CEFIRE per a donar resposta a les
necessitats de formacio de la zona. En aquestes accions s’incorporaran
les activitats formatives que es consideren convenient oferir al conjunt
dels centres de I’ambit territorial corresponent.

c¢) L’assessorament, el suport i el seguiment dels projectes de forma-
cid en centres o altres activitats formatives que es desenvolupen des dels
centres i que requerisquen aquesta col-laboraci6 del CEFIRE.

d) El calendari de realitzacio de totes les activitats formatives indi-
cades.

2. Planificaci6 de I’oferta formativa

Cada CEFIRE planificara en primer lloc tota I’oferta formativa cor-
responent al curs 2020-2021, tant I’oferta general com 1’oferta propia.
Aquesta planificacid es publicara en la pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport i en la pagina web de cada CEFIRE, durant
el mes de setembre.

En el marc d’aquesta resolucio, en finalitzar el curs 2020-2021 cada
CEFIRE planificara la seua oferta per al curs 2021-2022.

Quarta. Programa d’activitats formatives (PAF) de centre

1. Definicid

El centre educatiu és el primer nucli de formacié permanent del
professorat, i el programa d’activitats formatives constitueix la seua
eina basica per a establir els objectius, continguts i activitats que es
desenvoluparen al llarg de dos cursos escolars; per tant, tindra caracter
biennal. No obstant aixo, les activitats de formacié proposades seran
revisades anualment per a valorar-ne 1’adequaci6.

Els serveis psicopedagogics escolars de sector i els gabinets psi-
copedagogics escolars autoritzats exerceixen un paper clau, tant en la
concreciod i dinamitzacio de les respostes educatives a les necessitats de
tot I’alumnat en els centres en els quals intervenen, com en els processos
formatius que impulsen la progressid i transcendéncia d’aquestes res-
postes. En conseqiiéncia, el seu personal especialitzat podra participar
en els programes d’activitats formatives dels centres als quals estiguen
assignats, i/0 en els programes d’activitats formatives que els serveis o
gabinets dels quals formen part puguen elaborar segons el que disposa
aquesta resolucio, tenint en compte la norma especifica que regula la
seua organitzacio i funcionament.

El PAF ha de partir de la deteccio i analisi de necessitats formatives
col-lectives i individuals del professorat i del personal especialitzat, de
manera que, sobre la base de la realitat del centre, haura de recollir els
resultats dels processos de reflexié compartits portats a terme, les pro-
postes de millora que es pretenguen posar en marxa, dins del Pla d’ac-
tuacid per a la millora (PAM), aixi com les conclusions que en aquest
sentit s’hagen derivat de 1’avaluaci6 del PAF del curs anterior.

El PAF s’ha de basar en les linies estratégiques establides en aques-
ta resolucid, amb la pretensié d’involucrar en aquest procés formatiu
el nombre més gran de professorat del claustre i la resta del personal
destinatari d’aquest, i reforcar les manques formatives detectades per
a aconseguir els objectius establits en el Projecte Educatiu de Centre
(PEC), en general, en el PAM, en particular, i en el Pla director de coe-
ducaci6 de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

El PAF ha de constituir un conjunt coherent d’activitats formatives
amb sentit global, amb la mirada posada en la millora dels centres i
serveis especialitzats, en la progressio de la seua organitzacio i funci-
onament, de les dinamiques que activen la comunicacid, coordinacio,
col-laboraci6 i treball en equip, de la gesti6 de conflictes i de la con-
vivéncia, amb la pretensié d’optimitzar els processos d’ensenyament/
aprenentatge que planifiquen i implementen, per a incrementar 1’éxit
de I’alumnat, tant en el terreny escolar com en el personal i social, i
sempre des dels nivells més alts de preséncia i participacid, igualtat i
coeducacio.

detectadas en su zona de influencia y demandadas por los centros y por
el personal docente.

Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 4 de la Orden 64/2012,
de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se desarrolla el Decreto 231/1997, de 2 de septiembre, por el
que se regula la creacion, estructura y funcionamiento de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos de la Comunitat Valencia-
na, el PAA de cada uno de los CEFIRE al menos contendra:

a) Las acciones del Plan de formacion permanente del profesorado
de la Conselleria que se desarrollaran en el CEFIRE.

b) Las acciones especificas del CEFIRE para dar respuesta a las
necesidades de formacion de la zona. En estas acciones se incorporaran
las actividades formativas que se consideren convenientes ofrecer al
conjunto de los centros del ambito territorial correspondiente.

¢) El asesoramiento, el apoyo y el seguimiento de los proyectos de
formacion en centros u otras actividades formativas que se desarrollen
desde los centros y que requieran esta colaboracion del CEFIRE.

d) El calendario de realizacion de todas las actividades formativas
indicadas.

2. Planificacion de la oferta formativa

Cada CEFIRE planificara en primer lugar toda la oferta formativa
correspondiente al curso 2020-2021, tanto la oferta general como la
oferta propia. Dicha planificacion se publicard en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web de cada
CEFIRE, durante el mes de septiembre.

En el marco de esta resolucion, al finalizar el curso 2020-2021 cada
CEFIRE planificara su oferta para el curso 2021-2022.

Cuarta. Programa de actividades formativas (PAF) de centro

1. Definicion

El centro educativo es el primer nticleo de formacion permanente
del profesorado, y el Programa de actividades formativas constituye su
herramienta basica para establecer los objetivos, contenidos y activida-
des que se desarrollaran a lo largo de dos cursos escolares, por tanto ten-
dra caracter bienal. No obstante las actividades de formacion propuestas
seran revisadas anualmente para valorar su adecuacion.

Los servicios psicopedagogicos escolares de sector y los gabinetes
psicopedagogicos escolares autorizados, desempefian un papel clave
tanto en la concrecion y dinamizacion de las respuestas educativas a las
necesidades de todo el alumnado en los centros en los que intervienen,
como en los procesos formativos que impulsan la progresion y trascen-
dencia de tales respuestas. En consecuencia, su personal especializa-
do podra participar en los programas de actividades formativas de los
centros a los que estén asignados, y/o en los programas de actividades
formativas que los servicios o gabinetes de los que forman parte puedan
elaborar segun lo dispuesto en la presente resolucion, teniendo en cuen-
ta la norma especifica que regula su organizacion y funcionamiento.

El PAF debe partir de la deteccion y analisis de necesidades forma-
tivas colectivas e individuales del profesorado y del personal especia-
lizado, de manera que, sobre la base de la realidad del centro, debera
recoger los resultados de los procesos de reflexion compartidos llevados
a término, las propuestas de mejora que se pretendan poner en marcha,
dentro del Plan de actuacion para la mejora (PAM), asi como las con-
clusiones que en este sentido se hayan derivado de la evaluacion del
PAF del curso anterior.

El PAF se debe basar en las lineas estratégicas establecidas en la
presente resolucion, con la pretension de involucrar en este proceso for-
mativo al mayor nimero de profesorado del claustro y resto de personal
destinatario del mismo, y reforzar las carencias formativas detectadas
para alcanzar los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), en general, en el PAM , en particular, y en el Plan direc-
tor de coeducacion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

El PAF debe constituir un conjunto coherente de actividades for-
mativas con sentido global, con la mirada puesta en la mejora de los
centros y servicios especializados, en la progresion de su organizacion
y funcionamiento, de las dindmicas que activan de comunicacion, coor-
dinacion, colaboracion y trabajo en equipo, de la gestion de conflictos
y de la convivencia, con la pretension de optimizar los procesos de
ensefianza/aprendizaje que planifican e implementan, para incrementar
el éxito del alumnado, tanto en el terreno escolar como en el personal y
social, y siempre desde las mas altas cotas de presencia y participacion,
igualdad y coeducacion.
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El PAF forma part de la Programacio general anual dels centres
(PGA), té en compte les necessitats especificades en el PAM, en el Pro-
jecte Educatiu de Centre (PEC) i en el Pla director de coeducaci6 de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, I’avaluacié del qual es mate-
rialitzara a través de la memoria final de curs. A més, per a elaborar-lo
es tindran en compte les propostes incloses en el Projecte de direcciod
del centre. En el cas dels serveis especialitzats, haura de ser previst en el
Pla d’activitats dels SPE i gabinets psicopedagogics escolars autoritzats.

El Projecte de formacid en centres incideix sobre la comunitat edu-
cativa d’un centre a través de la formacio i el treball en comu dels seus
components, de 1’analisi i la reflexié compartida sobre la practica pro-
fessional i la generacié de coneixement col-lectiu aplicable al context
escolar real, donant la possibilitat de col-laboracié d’experts externs a
Pactivitat. Es per aixo que es considera la modalitat més adequada, i en
conseqiiéncia prioritaria, per a formar part del PAF dels centres a través
de la corresponent sol-licitud. I la seua coordinacié és fonamental, de
manera que la persona que assumisca aquesta responsabilitat tindra un
certificat de 20 hores més del total establit per al projecte.

A més, per a concretar 1’elaboraci6 final del PAF, els centres i ser-
veis especialitzats també podran sol-licitar, mitjancant la preceptiva
convocatoria, la realitzacio de seminaris i grups de treball, aixi com
desenvolupar altres activitats formatives que es consideren necessaries,
coordinades pels CEFIRE, amb la finalitat de cobrir les necessitats for-
matives del professorat i personal especialitzat.

Totes les actuacions incloses en el PAF seran susceptibles de ser
reconegudes com a formacidé permanent sempre que estiguen dirigides
directament a la millora de la qualitat educativa, a la participacio i a
I’exit de I’alumnat en 1’ambit escolar, personal i social, i/0 a la reduccid
de I’abandonament primerenc del sistema educatiu. El Servei de Plani-
ficacio i Gestié de la Formacié Permanent del Professorat comunicara
als centres aquelles activitats que seran reconegudes com a formacid
permanent a través de les corresponents assessories de referéncia, i per
a aixo hauran de complir la normativa vigent.

De manera especifica, les modalitats formatives corresponents a
projectes de formacio en centres, seminaris i grups de treball, segons
s’indica en I’article 14.3 de 1’Ordre 65/2012 esmentada, només seran
reconegudes si han sigut convocades per 1’drgan competent en matéria
de formacio del professorat.

No obstant aixo0, i en virtut del que s’estableix en ’article 7.2
d’aquesta ordre, la Subdireccidé General de Formacié del Professorat,
a través del Servei de Planificacio i Gestid de la Formacié Permanent
del Professorat i els CEFIRE de la xarxa, podra convocar seminaris
especifics dirigits a perfils professionals o col-lectius especifics del pro-
fessorat, o per a tractar tematiques concretes que aixi ho requerisquen.

2. Coordinaci6 de formaci6 del centre

Tal com s’estableix en 1’article 10 de 1’Ordre 65/2012, les direcci-
ons de tots els centres educatius publics designaran una persona coordi-
nadora de formacio, d’entre els membres del claustre.

La persona coordinadora de formacid, amb la col-laboracio de
I’equip directiu, articulara, dins del Pla d’actuacié per a la millora
(PAM), la identificacié de necessitats formatives del claustre, del per-
sonal de suport, personal especialitzat, dels diferents departaments o
equips, aixi com les necessitats formatives individuals.

La persona coordinadora de formacié del centre, en els terminis que
s’establisquen i seguint les instruccions que per a aixo es publiquen en
la pagina web de la conselleria competent en materia de formacio del
professorat, elaborara i gestionara el programa d’activitats formatives
per al curs 2020-2021, que podra ser prorroga del PAF del curs ante-
rior, sempre que les necessitats formatives persistisquen, o per situaci-
ons excepcionals com I’emergéncia de salut publica ocasionada per la
Covid-19, que actualment estem patint.

La tasca d’aquesta coordinaci6 és fonamental per a 1’exit de les
activitats formatives. Per tant, es desenvolupara una formacié especi-
fica, tant de caracter inicial com d’ampliacid, dirigida a les persones
que exerceixen la coordinaci6 de formacio en els centres educatius, la
qual s’haura d’iniciar durant el mes de setembre. Aquesta formacio sera
comuna per a tots els CEFIRE i, a més, s’establira una actuaci6 conjunta
que permeta la creacid de xarxes de formacio i que facilite el treball
col-laboratiu entre els coordinadors i les coordinadores.

El PAF forma parte de la Programacion general anual de los centros
(PGA), tiene en cuenta las necesidades especificadas en el PAM, en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en el Plan director de coeduca-
cion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, cuya evaluacion
se materializara a través de la memoria final de curso. Ademas, para su
elaboracion, se tendran en cuenta las propuestas incluidas en el Proyec-
to de direccion del centro. En el caso de los servicios especializados,
debera ser contemplado en el Plan de actividades de los SPE y gabinetes
psicopedagodgicos escolares autorizados.

El Proyecto de formacion en centros incide sobre la comunidad edu-
cativa de un centro a través de la formacion y el trabajo en comtn de sus
componentes, del analisis y la reflexion compartida sobre la practica pro-
fesional y la generacion de conocimiento colectivo aplicable al contexto
escolar real, dando la posibilidad de colaboracion de expertos externos a
la actividad. Es por ello que se considera la modalidad mas adecuada, y en
consecuencia prioritaria, para formar parte del PAF de los centros a través
de la correspondiente solicitud, siendo su coordinacion fundamental de
manera que la persona que asuma tal responsabilidad tendra una certifica-
cion de 20 horas mas del total establecido para el proyecto.

Ademas, para concretar la elaboracion final del PAF, los centros y
servicios especializados también podran solicitar mediante la preceptiva
convocatoria, la realizacion de seminarios y grupos de trabajo, asi como
desarrollar otras actividades formativas que se consideren necesarias,
coordinadas por los CEFIRE, con la finalidad de cubrir las necesidades
formativas del profesorado y personal especializado.

Todas las actuaciones incluidas en el PAF seran susceptibles de ser
reconocidas como formacioén permanente siempre que estén dirigidas
directamente a la mejora de la calidad educativa, a la participacion y
al éxito del alumnado en el &mbito escolar, personal y social, y/o a la
reduccion del abandono temprano del sistema educativo. El Servicio de
Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado
comunicard a los centros aquellas actividades que seran reconocidas
como formacion permanente a través de las correspondientes asesorias
de referencia, para lo cual deberan cumplir la normativa vigente.

De manera especifica, las modalidades formativas correspondientes
a proyectos de formacion en centros, seminarios y grupos de trabajo,
segun se indica en el articulo 14.3 de la Orden 65/2012 referida, solo
seran reconocidas si han sido convocadas por el 6rgano competente en
materia de formacion del profesorado.

No obstante, y en virtud de lo establecido en el articulo 7.2 de esta
orden, la Subdireccion General de Formacion del Profesorado, a través
del Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado y los CEFIRE de la red, podra convocar seminarios
especificos dirigidos a perfiles profesionales o colectivos especificos
del profesorado, o para tratar tematicas concretas que asi lo requieran.

2. Coordinacion de formacion del centro

Tal y como se establece, en el articulo 10 de la Orden 65/2012, las
direcciones de todos los centros educativos publicos designaran a una
persona coordinadora de formacion, de entre los miembros del claustro.

La persona coordinadora de formacion, con la colaboracion del
equipo directivo, articulara, dentro del Plan de actuacion para la mejora
(PAM), la identificacion de necesidades formativas del claustro, del per-
sonal de apoyo, personal especializado, de los diferentes departamentos
0 equipos, asi como las necesidades formativas individuales.

La persona coordinadora de formacion del centro, en los plazos que
se establezcan y siguiendo las instrucciones que para ello se publiquen
en la pagina web de la conselleria competente en materia de formacion
del profesorado, elaborard y gestionara el Programa de actividades for-
mativas para el curso 2020-2021, que podra ser prorroga del PAF del
curso anterior, siempre que las necesidades formativas persistan, o por
situaciones excepcionales como la emergencia de salud publica ocasio-
nada por el Covid-19, que actualmente estamos padeciendo

La tarea de esta coordinacion es fundamental para el éxito de las
actividades formativas. Por tanto, se desarrollard una formacion especi-
fica, tanto de caracter inicial como de ampliacion, dirigida a las perso-
nas que ejercen la coordinacion de formacion en los centros educativos,
la cual se deberd iniciar durante el mes de septiembre. Esta formacion
sera comun para todos los CEFIRE y, ademas, se establecera una actua-
cidén conjunta que permita la creacion de redes de formacion y que faci-
lite el trabajo colaborativo entre los coordinadores y las coordinadoras.
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S’incidira especialment en la comunicacio6 i intercanvi d’idees i
plantejaments entre les persones coordinadores i el CEFIRE a través de
la corresponent assessoria de referéncia, per a maximitzar el benefici de
les activitats de formacié proposades i per a avaluar tant el procés com
la incidéncia de la formaci6 en I’alumnat dels centres.

Cinquena. Modalitats formatives del pla d’actuacio

La tipologia i el format de les activitats formatives a aplicar han
d’afavorir I’analisi i la reflexi6 compartida sobre la practica professio-
nal, la generacid de coneixement col-lectiu aplicable al context escolar
real que revertisca en la seua millora.

Les modalitats formatives, en el marc de la normativa vigent, han
de ser facilitadores —no limitadores— d’aquest desenvolupament com-
petencial docent, i és necessari emprendre-les des d’una perspectiva
flexible i innovadora.

Les modalitats formatives establides en I’article 14 de 1’Ordre
65/2012, aixi com la duracio i format d’aquestes, que es concreta en
I’article 16, constitueixen el referent per a la planificacio i implementa-
ci6 d’activitats formatives. En el cas que les activitats formatives pla-
nificades no es corresponguen directament amb aquestes modalitats,
s’hi establira la vinculaci6 des de la perspectiva flexible i innovadora
esmentada, a criteri del CEFIRE de referéncia i sota la supervisio del
Servei de Planificacio i Gestié de la Formaci6é Permanent del Profes-
sorat.

A més, cal tindre en compte que les accions formatives d’aquest pla
tenen com a objectiu ampliar la seua vinculacié amb la innovacio i la
investigacio educativa, punt de partida per a la conformaci6 de xarxes
de treball entre equips docents i, si és el cas, amb les universitats i amb
els membres de la comunitat educativa, com a base de la millora de la
qualitat d’educacio.

Sisena. Seguiment i avaluacio de la formacio permanent

El seguiment i avaluacio de les actuacions en materia de formacio
permanent del professorat ha d’atendre una doble finalitat: d’una banda,
ha de permetre la valoracio6 dels plans i programes d’actuacio i forma-
cid, 1, de I’altra, ha de valorar la incidéncia de la formacié permanent en
el procés d’ensenyament i aprenentatge dirigit a la millora del conjunt
del sistema educatiu.

La Subdireccié General de Formacio del Professorat, a través del
Servei de Planificacio i Gestié de la Formacié Permanent del Professo-
rat i dels CEFIRE, realitzara el seguiment i avaluara de manera conjunta
el Pla de formacio de la conselleria, els plans d’actuacié de cada CEFI-
RE i els programes biennals d’activitats formatives dels centres, amb
la finalitat d’introduir les millores necessaries en els cursos segiients.

Igualment, els centres educatius avaluaran internament el seu Pro-
grama d’activitats formatives amb caracter anual (PAF I), amb la fina-
litat d’introduir-hi les mesures correctores necessaries per a aplicar-les
en el PAF II, les quals hauran de quedar reflectides en la corresponent
memoria de la PGA o dels plans d’activitats en el cas dels serveis espe-
cialitzats.

Les activitats formatives individuals seran avaluades, en I’entorn
de cada activitat, per totes les persones que hi participen (assistents,
professors/ores, tutors/ores i coordinadors/ores), mitjangant les eines
establides pel Servei de Planificaci6 i Gesti6 de la Formacié Perma-
nent del Professorat i pel Servei de Registre i Acreditacié Docent, per
a valorar el grau de satisfaccio, I’ajust a les necessitats formatives, la
utilitat practica, la metodologia, la temporalitzacid i la difusi6 de les
activitats, entre altres.

Setena. Modificacions del PAF del curs 2019-20 convocat per
la Resolucio de 4 de novembre de 2019, sobre la base de la situacio
d’emergencia de salut publica ocasionada per la Covid-19.

Com a conseqiiéncia de 1’aplicacio del Reial decret 463/2020, de 14
de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per a la gestio6 de la situacio
de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19, i les seues posteriors pror-
rogues, les activitats previstes en el Pla de formacié en centres del curs
2019-20 s’estan desenvolupant de manera diferent: en molts casos de
forma no presencial, i en uns altres, es continuaran en el curs 2020-21.

Se incidira especialmente en la comunicacion e intercambio de
ideas y planteamientos entre las personas coordinadoras y el CEFIRE
a través de la correspondiente asesoria de referencia, para maximizar
el beneficio de las actividades de formacion propuestas y para evaluar
tanto el proceso como la incidencia de la formacion en el alumnado de
los centros.

Quinta. Modalidades formativas del plan de actuacion

La tipologia y formato de las actividades formativas a aplicar, debe
favorecer el analisis y la reflexion compartida sobre la practica profe-
sional, la generacion de conocimiento colectivo aplicable al contexto
escolar real que revierta en su mejora.

Las modalidades formativas, en el marco de la normativa vigente,
deben ser facilitadoras, no limitadoras, de este desarrollo competencial
docente, siendo necesario un abordaje de las mismas desde una perspec-
tiva flexible e innovadora.

Las modalidades formativas establecidas en el articulo 14 de la
Orden 65/2012, asi como la duracion y formato de las mismas que se
concreta en su articulo 16, constituyen el referente para la planifica-
cion e implementacion de actividades formativas. En el caso de que
las actividades formativas planificadas no correspondan directamente
con tales modalidades, se establecera su vinculacion con ellas desde
la perspectiva flexible e innovadora referida, a criterio del CEFIRE de
referencia y bajo la supervision del Servicio de Planificacion y Gestion
de la Formacion Permanente del Profesorado.

Ademas hay que tener en cuenta que, las acciones formativas de
este plan tienen como objetivo ampliar su vinculacioén con la innovacion
y la investigacion educativa, punto de partida para la conformacion de
redes de trabajo entre equipos docentes y, en su caso, con las universi-
dades y con los miembros de la comunidad educativa, como base de la
mejora de la calidad de educacion

Sexta. Seguimiento y evaluacion de la formacion permanente

El seguimiento y la evaluacion de las actuaciones en materia de for-
macién permanente del profesorado debe atender una doble finalidad:
por una parte, debe permitir la valoracion de los planes y programas de
actuacion y formacion, y por otra, debe valorar la incidencia de la for-
macion permanente en el proceso de ensefianza y aprendizaje dirigido a
la mejora del conjunto del sistema educativo.

La Subdireccion General de Formacion del Profesorado a través
del Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado y de los CEFIRE, realizara el seguimiento y evaluara
de forma conjunta el Plan de formacion de la conselleria, los planes
de actuacion de cada CEFIRE y los programas bienales de actividades
formativas de los centros, con la finalidad de introducir las mejoras
necesarias en los cursos siguientes.

Igualmente, los centros educativos evaluaran internamente su Pro-
grama de actividades formativas con caracter anual, (PAF I) con el
fin de introducir las medidas correctoras necesarias para aplicarlas en
el PAF 11, las cuales deberan quedar reflejadas en la correspondiente
memoria de la PGA o de los planes de actividades en el caso de los
servicios especializados.

Las actividades formativas individuales seran evaluadas, en el
entorno de cada actividad, por todas las personas que participen en ellos
(asistentes, profesores/as, tutores/as y coordinadores/as), mediante las
herramientas establecidas por el Servicio de Planificacion y Gestion de
la Formacion Permanente del Profesorado, y por el Servicio de Registro
y Acreditacion Docente, para valorar el grado de satisfaccion, el ajuste
a las necesidades formativas, la utilidad préctica, la metodologia, la
temporalizacion y la difusion de las actividades, entre otros.

Séptima. Modificaciones del PAF del curso 2019-20 como conse-
cuencia de la Resolucion de 4 de noviembre de 2019 sobre la base de la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19.

Como consecuencia de la aplicacion del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, y sus
posteriores prorrogas, las actividades previstas en el Plan de formacién
en centros del curso 2019-20, se estan desarrollando de forma diferente,
en muchos casos de forma no presencial y en otros se continuaran en
el curso 2020-21.
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Tot aixo com a base de les mesures de flexibilitzaci6 necessaries per
al desenvolupament dels projectes de formacid en centres, seminaris i
grups de treball autoritzats per al curs 2019/2020, aixi com altres mesu-
res de flexibilitzacid que preveuen la prorroga d’aquests plans, durant
el curs 2020-2021.

Queden per tant, modificades les instruccions publicades el novem-
bre de 2019 en la pagina de la Subdireccié General de Formacio6 del
Professorat http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesorado/
plan-anual-de-formacion, per als centres educatius que tinguen conce-
dits els programes de formacié com a conseqiiencia de la Resolucio de
4 de novembre de 2019, per causa del brot del virus de la Covid-19.

Les noves instruccions es publicaran en aquesta mateixa pagina i
tindran els efectes que s’hi especifiquen.

Todo ello como base de las medidas de flexibilizacion necesarias
para el desarrollo de los proyectos de formacién en centros, seminarios
y grupos de trabajo autorizados para el curso 2019/2020, asi como otras
medidas de flexibilizacion que contemplen la prorroga de dichos planes,
durante el curso 2020-2021.

Quedan por tanto, modificadas las Instrucciones publicadas en
noviembre de 2019 en la pagina de la Subdireccion General de Formacion
del Profesorado http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesorado/
plan-anual-de-formacion, para los centros educativos que tengan concedidos
los programas de formacion como consecuencia de la resolucion de 4 de
noviembre de 2019, por causa del brote del virus de la Covid-19.

Las nuevas instrucciones se publicaran en esta misma pagina y ten-
dran los efectos que en las mismas se especifiquen
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