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El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, 
determina las consellerias en que se organiza la administración de la 
Generalitat, entre las que se encuentra la Conselleria de Educación, Cul-
tura y Deporte, con competencias en materia de educación, formación 
profesional, cultura y promoción cultural, política lingüística y deporte.

Asimismo, mediante Decreto 7/2019, de 20 de junio, del president 
de la Generalitat, se determinan las secretarías autonómicas de la Admi-
nistración del Consell, estableciéndose que la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte dispondrá de dos secretarías autonómicas; la Secreta-
ria Autonómica de Educación y Formación Profesional, y la Secretaria 
Autonómica de Cultura y Deporte.

Por último, el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, estable-
ce la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias 
de la Generalitat, contemplando la estructuración de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte en tres niveles: nivel superior y nivel 
directivo, de conformidad con lo previsto en el mencionado decreto, 
y el nivel administrativo. En este sentido, el decreto indica que con 
posterioridad a la aprobación del reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte mediante Decreto del Con-
sell, el nivel administrativo se desarrollará en la correspondiente orden.

En cumplimiento de este nuevo marco normativo y competencial y 
de conformidad con lo previsto en el artículo 80 del Decreto 105/2019, 
de 5 de julio, del Consell, se procede a la aprobación del reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, 
que determina las competencias que se atribuyen a los órganos superio-
res y centros directivos que la componen.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los artículos 
28.f y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta 
del conseller de Educación, Cultura y Deporte, y previa deliberación del 
Consell, en la reunión de 30 de octubre de 2020,

DECRETO

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Competencias de la Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte

1. La Conselleria de Educación, Cultura y Deporte es el departa-
mento del Consell al que corresponde ejercer las competencias en mate-
ria de educación, formación profesional, cultura y promoción cultural, 
política lingüística y deporte.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centrales, 
que extienden su competencia a todo el ámbito de la Comunitat Valen-
ciana, y direcciones territoriales con competencia en su propio ámbito 
territorial.

Artículo 2. Órganos superiores y centros directivos
La Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, bajo la autoridad 

de la persona titular de la Conselleria, está integrada por los órganos 
superiores y centros directivos siguientes:

1. Secretaría Autonómica de Educación y Formación Profesional
2. Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte
3. Subsecretaría
4. Dirección General de Innovación Educativa y Ordenación
5. Dirección General Centros Docentes
6. Dirección General de Personal Docente
7. Dirección General de Formación Profesional y Enseñanzas de 

Régimen Especial
8. Dirección General de Inclusión Educativa
9. Dirección General de Política Lingüística y Gestión del Multi-

lingüismo
10. Dirección General de Infraestructuras Educativas
11. Dirección General de Cultura y Patrimonio

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, 
determina les conselleries en què s’organitza l’administració de la 
Generalitat, entre les quals es troba la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport, amb competències en matèria d’educació, formació professio-
nal, cultura i promoció cultural, política lingüística i esport.

Així mateix, mitjançant Decret 7/2019, de 20 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, es determinen les secretaries autonòmiques de 
l’Administració del Consell, establint-se que la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport disposarà de dues secretaries autonòmiques; la secre-
tària autonòmica d’Educació i Formació Professional, i la secretària 
autonòmica de Cultura i Esport.

Finalment, el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, i preveu l’estructuració de la Conselleria d’Educació, Cul-
tura i Esport en tres nivells: nivell superior i nivell directiu, de confor-
mitat amb el que es preveu en l’esmentat decret, i el nivell administra-
tiu. En aquest sentit, el decret indica que amb posterioritat a l’aprovació 
del reglament orgànic i funcional de la conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport mitjançant decret del Consell, el nivell administratiu es desen-
voluparà en la corresponent ordre.

En compliment d’aquest nou marc normatiu i competencial i de 
conformitat amb el que es preveu en l’article 80 del Decret 105/2019, 
de 5 de juliol, del Consell, es procedeix a l’aprovació del reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, que 
determina les competències que s’atribueixen als òrgans superiors i 
centres directius que la componen.

Per tot això, de conformitat amb el que estableixen els articles 28.f 
i 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del 
conseller d’Educació, Cultura i Esport, i prèvia deliberació del Consell, 
en la reunió de 30 d’octubre de 2020,

DECRETE

TÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Competències de la Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport

1. La Conselleria d’Educació, Cultura i Esport és el departament del 
Consell al qual correspon exercir les competències en matèria d’educa-
ció, formació professional, cultura i promoció cultural, política lingüís-
tica i esport.

2. Territorialment, la Conselleria s’organitza en serveis centrals, que 
estenen la seua competència a tot l’àmbit de la Comunitat Valenciana, i 
direccions territorials amb competència en el seu propi àmbit territorial.

Article 2. Òrgans superiors i centres directius
La Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, sota l’autoritat de la 

persona titular de la Conselleria, està integrada pels òrgans superiors i 
centres directius següents:

1. Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Professional
2. Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport
3. Sotssecretaria
4. Direcció General d’Innovació Educativa i Ordenació
5. Direcció General Centres Docents
6. Direcció General de Personal Docent
7. Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments de 

Règim Especial
8. Direcció General d’Inclusió Educativa
9. Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Multilin-

güisme
10. Direcció General d’Infraestructures Educatives
11. Direcció General de Cultura i Patrimoni



12. Dirección General de Deporte

Artículo 3. Sustituciones
En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del 

departamento, será aplicable lo que dispone el apartado i del artículo 
12 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. Hasta que se 
resuelva la sustitución, las competencias de aquel o aquella como titular 
del departamento serán ejercidas temporalmente por los titulares de las 
secretarías autonómicas, subsecretaría o direcciones generales, a excep-
ción de las que le corresponden como miembro del Consell, siguiendo 
el orden de prelación previsto en el artículo 2 del presente reglamento.

Este orden será aplicable asimismo, a efectos de sustitución, para 
las secretarías autonómicas, subsecretaría y direcciones generales. Lo 
que establecen los párrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo 
que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria mediante 
resolución.

TÍTULO II
Estructura y competencias de los órganos superiores y directivos

CAPÍTULO I
La persona titular de la Conselleria

Artículo 4. Atribuciones de la persona titular de la Conselleria
1. El conseller o consellera de Educación, Cultura y Deporte es la 

autoridad superior de la Conselleria, y ejerce todas las atribuciones con-
feridas por la Ley del Consell, así como cualquier otra que le otorgue el 
ordenamiento jurídico en el ámbito competencial asignado a la Conse-
lleria de Educación, Cultura y Deporte.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del 
Consell, asume la representación orgánica de la Conselleria de Educa-
ción, Cultura y Deporte ante cualquier clase de instituciones públicas 
y privadas.

CAPÍTULO II
Las secretarías autonómicas

Artículo 5. Secretaría Autonómica de Educación y Formación Profe-
sional

1. La Secretaría Autonómica de Educación y Formación Profesional 
es el órgano superior de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte 
que asume, bajo la superior dirección de la persona titular de la Con-
selleria, las competencias que le atribuye el artículo 68 de la Ley del 
Consell en materia de política educativa, formación profesional, política 
lingüística, personal docente, personal no docente de atención educativa 
en centros docentes y el fomento de la participación de los diferentes 
sectores de la comunidad educativa.

2. La Secretaría Autonómica de Educación y Formación Profesional 
dirigirá, impulsará y coordinará las relaciones institucionales con otras 
entidades públicas o privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y 
reglamentarias de otros órganos de la administración de la Generalitat.

3. De la Secretaría Autonómica de Educación y Formación Profe-
sional dependen los siguientes centros directivos:

a) Dirección General de Innovación Educativa y Ordenación
b) Dirección General de Centros Docentes
c) Dirección General de Personal Docente
d) Dirección General de Formación Profesional y Enseñanzas de 

Régimen Especial
e) Dirección General de Inclusión Educativa
f) Dirección General de Política Lingüística y Gestión del Multi-

lingüismo
g) Dirección General de Infraestructuras Educativas
Asimismo, asume directamente la superior dirección de la inspec-

ción educativa, la formación del profesorado, las reformas legales nece-
sarias para profundizar y desarrollar las competencias educativas de la 
Generalitat, la negociación con las personas representantes de los dis-
tintos sectores de la comunidad educativa y la aplicación de las medidas 
contempladas en el Plan director de coeducación.

12. Direcció General d’Esport

Article 3. Substitucions
En els casos d’absència o malaltia de la persona titular del departa-

ment, serà aplicable el que disposa l’apartat i de l’article 12 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Fins que es resolga la substitu-
ció, les competències d’aquell o aquella com a titular del departament 
seran exercides temporalment pels titulars de les secretaries autonòmi-
ques, sotssecretaria o direccions generals, a excepció de les que li cor-
responen com a membre del Consell, seguint l’ordre de prelació previst 
en l’article 2 del present reglament.

Aquest ordre serà aplicable així mateix, a l’efecte de substitució, 
per a les secretaries autonòmiques, sotssecretaria i direccions generals. 
El que estableixen els paràgrafs anteriors s’entén sense perjudici del 
que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjançant 
resolució.

TÍTOL II
Estructura i competències dels òrgans superiors i directius

CAPÍTOL I
La persona titular de la Conselleria

Article 4. Atribucions de la persona titular de la Conselleria
1. El conseller o consellera d’Educació, Cultura i Esport és l’au-

toritat superior de la Conselleria, i exerceix totes les atribucions con-
ferides per la Llei del Consell, així com qualsevol altra que li atorgue 
l’ordenament jurídic en l’àmbit competencial assignat a la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del 
Consell, assumeix la representació orgànica de la Conselleria d’Educa-
ció, Cultura i Esport davant qualsevol classe d’institucions públiques i 
privades.

CAPÍTOL II
Les secretaries autonòmiques

Article 5. Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Professional

1. La Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Professional 
és l’òrgan superior de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport que 
assumeix, sota la superior direcció de la persona titular de la Conse-
lleria, les competències que li atribueix l’article 68 de la Llei del Con-
sell en matèria de política educativa, formació professional, política 
lingüística, personal docent, personal no docent d’atenció educativa en 
centres docents i el foment de la participació dels diferents sectors de 
la comunitat educativa.

2. La Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Professional 
dirigirà, impulsarà i coordinarà les relacions institucionals amb altres 
entitats públiques o privades, sense perjudici de les atribucions legals 
i reglamentàries d’altres òrgans de l’administració de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Professional 
depenen els centres directius següents:

a) Direcció General d’Innovació Educativa i Ordenació
b) Direcció General de Centres Docents
c) Direcció General de Personal Docent
d) Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments de 

Règim Especial
e) Direcció General d’Inclusió Educativa
f) Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Multilin-

güisme
g) Direcció General d’Infraestructures Educatives
Així mateix, assumeix directament la superior direcció de la inspec-

ció educativa, la formació del professorat, les reformes legals necessà-
ries per a aprofundir i desenvolupar les competències educatives de la 
Generalitat, la negociació amb les persones representants dels diferents 
sectors de la comunitat educativa i l’aplicació de les mesures contem-
plades en el Pla director de coeducació.



Artículo 6. Dirección General de Innovación Educativa y Ordenación
1. La Dirección General de Innovación Educativa y Ordenación 

ejercerá las competencias previstas en el artículo 70 de la Ley del Con-
sell y asume las competencias en materia de innovación educativa, orde-
nación académica, evaluación general del sistema educativo en cuanto 
a enseñanzas no universitarias, análisis de su resultado y propuesta de 
medidas, iniciativas y actuaciones para la mejora de la calidad de la 
educación. Entre otras, ejercerá las siguientes competencias:

a) Proponer, diseñar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y 
cualquier tipo de actuación que tenga como fin la innovación curricular, 
metodológica, didáctica y de organización en los centros docentes y que 
implique a diferentes agentes de la comunidad escolar.

b) Ordenar las enseñanzas que ofrece el sistema educativo, a excep-
ción de la enseñanza universitaria, la formación profesional, las ense-
ñanzas de régimen especial y las enseñanzas artísticas superiores, así 
como adaptar la ordenación académica a las diferencias individuales 
del alumnado.

c) Elaborar los currículos educativos y establecer los criterios para 
impartirlos en los centros docentes de las enseñanzas a que se refiere el 
apartado anterior.

d) Fomentar la aplicación de los principios de equidad y excelencia 
en el sistema educativo, implementando los sistemas de gestión y otras 
medidas que contribuyan a su mejora continua.

e) Diseñar y realizar la evaluación general del sistema educativo 
no universitario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 
órganos directivos.

f) Promover la elaboración de materiales didácticos y de apoyo al 
profesorado y a las familias del alumnado.

g) Elaborar la estadística educativa no universitaria.
h) Ofrecer en los centros docentes el apoyo y el asesoramiento téc-

nico necesario en las actuaciones relativas a la experimentación, apli-
cación, desarrollo y mejora del plurilingüismo, así como su evaluación 
con el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias.

i) Estudiar, proponer y ejecutar planes de actuación para garantizar 
la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano y del castellano 
en el sistema educativo, así como diseñar, promocionar, asesorar e infor-
mar, con carácter previo, los programas de educación plurilingüe en los 
niveles no universitarios y las solicitudes de exención del valenciano.

Artículo 7. Dirección General de Centros Docentes
1. La Dirección General de Centros Docentes ejercerá las compe-

tencias previstas en el artículo 70 de la Ley del Consell en materia de 
centros docentes, servicios educativos, todo ello referido a educación 
infantil, educación primaria, educación secundaria obligatoria, bachi-
llerato, educación a distancia y educación de personas adultas, así como 
la planificación educativa ordinaria. Entre otras, ejercerá las siguientes 
competencias:

a) Proponer la ordenación del régimen jurídico, administrativo y 
económico de los centros docentes no universitarios y la dotación de los 
medios materiales de los centros y de los servicios de apoyo educativo.

b) Planificar la red de centros educativos de acuerdo con las nece-
sidades de escolarización, así como la ordenación y ejecución de actua-
ciones relativas al transporte y comedor escolar, servicios escolares, 
escuela-hogar y otros de naturaleza análoga.

c) La propuesta de autorización, reconocimiento, homologación, 
transformación, modificación o supresión de centros educativos pri-
vados.

d) La tramitación, propuesta y gestión de los conciertos educativos 
con los titulares de los centros privados.

e) El registro de los centros educativos, así como la autorización 
y supresión de las enseñanzas a impartir en los centros públicos y pri-
vados.

f) Ordenar la oferta educativa en cada curso escolar, establecer los 
procesos de admisión del alumnado en todas las enseñanzas y coordinar 
los procesos de atención al alumnado y sus familias.

g) La edición, gestión y registro del historial académico del alum-
nado y, en su caso, de los libros de escolaridad acreditativos de los 
estudios de los diferentes niveles y etapas.

h) La expedición de títulos y diplomas académicos y profesionales 
de enseñanzas no universitarias, cuya competencia corresponda en la 
conselleria competente en materia de educación. Gestión del registro 
de los títulos académicos y profesionales de la Comunitat Valenciana.

Article 6. Direcció General d’Innovació Educativa i Ordenació
1. La Direcció General d’Innovació Educativa i Ordenació exercirà 

les competències previstes en l’article 70 de la Llei del Consell, i assu-
meix les competències en matèria d’innovació educativa, ordenació 
acadèmica, avaluació general del sistema educatiu quant a ensenya-
ments no universitaris, anàlisi del seu resultat i proposta de mesures, 
iniciatives i actuacions per a la millora de la qualitat de l’educació. 
Entre altres, exercirà les competències següents:

a) Proposar, dissenyar, coordinar i executar programes, projectes 
i qualsevol tipus d’actuació que tinga com a fi la innovació curricular, 
metodològica, didàctica i d’organització en els centres docents i que 
implique diferents agents de la comunitat escolar.

b) Ordenar els ensenyaments que ofereix el sistema educatiu, a 
excepció de l’ensenyament universitari, la formació professional, els 
ensenyaments de règim especial i els ensenyaments artístics superiors, 
així com adaptar l’ordenació acadèmica a les diferències individuals 
de l’alumnat.

c) Elaborar els currículums educatius i establir els criteris per a 
impartir-los en els centres docents dels ensenyaments a què es refereix 
l’apartat anterior.

d) Fomentar l’aplicació dels principis d’equitat i excel·lència en el 
sistema educatiu, implementant els sistemes de gestió i altres mesures 
que contribuïsquen a la seua millora contínua.

e) Dissenyar i realitzar l’avaluació general del sistema educatiu 
no universitari, sense perjudici de les competències atribuïdes a altres 
òrgans directius.

f) Promoure l’elaboració de materials didàctics i de suport al profes-
sorat i a les famílies de l’alumnat.

g) Elaborar l’estadística educativa no universitària.
h) Oferir en els centres docents el suport i l’assessorament tècnic 

necessari en les actuacions relatives a l’experimentació, aplicació, 
desenvolupament i millora del plurilingüisme, així com la seua avalu-
ació amb la finalitat de realitzar les propostes de millora necessàries.

i) Estudiar, proposar i executar plans d’actuació per a garantir la 
plena efectivitat de la cooficialitat del valencià i del castellà en el sis-
tema educatiu, així com dissenyar, promocionar, assessorar i informar, 
amb caràcter previ, els programes d’educació plurilingüe en els nivells 
no universitaris i les sol·licituds d’exempció del valencià.

Article 7. Direcció General de Centres Docents
1. La Direcció General de Centres Docents exercirà les competèn-

cies previstes en l’article 70 de la Llei del Consell en matèria de centres 
docents, serveis educatius, tot això referit a educació infantil, educació 
primària, educació secundària obligatòria, batxillerat, educació a dis-
tància i educació de persones adultes, així com la planificació educativa 
ordinària. Entre altres, exercirà les competències següents:

a) Proposar l’ordenació del règim jurídic, administratiu i econòmic 
dels centres docents no universitaris i la dotació dels mitjans materials 
dels centres i dels serveis de suport educatiu.

b) Planificar la xarxa de centres educatius d’acord amb les neces-
sitats d’escolarització, així com l’ordenació i execució d’actuacions 
relatives al transport i menjador escolar, serveis escolars, escola llar i 
altres de naturalesa anàloga.

c) La proposta d’autorització, reconeixement, homologació, trans-
formació, modificació o supressió de centres educatius privats.

d) La tramitació, proposta i gestió dels concerts educatius amb els 
titulars dels centres privats.

e) El registre dels centres educatius, així com l’autorització i la 
supressió dels ensenyaments a impartir en els centres públics i privats.

f) Ordenar l’oferta educativa en cada curs escolar, establir els pro-
cessos d’admissió de l’alumnat en tots els ensenyaments i coordinar els 
processos d’atenció a l’alumnat i les seues famílies.

g) L’edició, la gestió i el registre de l’historial acadèmic de l’alum-
nat i, si és el cas, dels llibres d’escolaritat acreditatius dels estudis dels 
diferents nivells i etapes.

h) L’expedició de títols i diplomes acadèmics i professionals d’en-
senyaments no universitaris, la competència dels quals corresponga en 
la conselleria competent en matèria d’educació. Gestió del registre dels 
títols acadèmics i professionals de la Comunitat Valenciana.



i) La gestión en materia de becas y ayudas al estudio en el ámbito 
no universitario, así como las ayudas y subvenciones a conceder, dentro 
del ámbito funcional de esta dirección general.

j) Estudiar, elaborar y proponer las condiciones técnico-pedagógicas 
que debe reunir el equipamiento escolar y material didáctico.

k) Planificar, organizar y gestionar la educación a distancia y emitir 
informes sobre su autorización.

2. El Centro Específico de Educación a Distancia se adscribe orgá-
nicamente a la Dirección General de Centros.

Artículo 8. Dirección General de Personal Docente
1. La Dirección General de Personal Docente ejercerá las competen-

cias previstas en el artículo 70 de la Ley del Consell y asume las com-
petencias en materia de propuesta y ejecución de la política de personal 
docente de la Conselleria, excepto en aquellas materias atribuidas a la 
conselleria con competencias en materia de función pública. Entre otras, 
ejercerá las siguientes competencias:

a) Ejercer la dirección del personal docente dependiente de la Con-
selleria, así como las competencias de propuesta a la subsecretaría en 
materia de personal no docente de administración y servicios de los 
centros y servicios educativos.

b) Crear, modificar y suprimir los puestos de trabajo de las plantillas 
del personal docente de los centros, y de los servicios educativos, de los 
puestos de asesores técnicos docentes y coordinadores técnicos docen-
tes, y de los puestos de asesores de formación; así como la elaboración, 
aprobación y publicación de las plantillas de personal docente de los 
mencionados puestos, centros y servicios.

c) Gestión y actualización del Registro de Personal Docente no Uni-
versitario, sin perjuicio de las competencias que tengan encomendadas 
otros órganos o departamentos de la Generalitat.

d) Elaborar y proponer para su aprobación la oferta de empleo 
público de personal docente, así como dictar todas las resoluciones y 
actos administrativos que se requieran en los procedimientos selectivos 
para el ingreso en la función pública docente no universitaria, excepto 
la convocatoria y la aprobación de las bases, que se realizará por orden 
de la persona titular de la Conselleria.

e) Establecer las condiciones técnico-pedagógicas que tiene que 
reunir el personal docente público de los niveles no universitarios.

f) Convocar, gestionar y resolver los procedimientos para la pro-
visión de puestos de trabajo de carácter docente que dependan de la 
Conselleria.

g) Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la mejora 
de las condiciones de trabajo y de la productividad, sin perjuicio de las 
atribuciones que correspondan a los órganos competentes en materia de 
función pública.

h) Ejercer las facultades disciplinarias respecto del personal docente 
dependiente de la Conselleria, excepto las que el ordenamiento jurídico 
atribuye a otros órganos.

Artículo 9. Dirección General de Formación Profesional y Enseñan-
zas de Régimen Especial

1. La Dirección General de Formación Profesional y Enseñanzas 
de Régimen Especial ejercerá las competencias previstas en el artículo 
70 de la Ley del Consell, y asume las competencias en materia de for-
mación profesional en todos sus ámbitos, así como las enseñanzas de 
régimen especial, a excepción de las enseñanzas artísticas superiores. 
Entre otras, ejercerá las siguientes competencias:

a) La ordenación y gestión de la formación profesional y de las 
enseñanzas de régimen especial.

b) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos 
que tengan algún tipo de responsabilidad en la formación profesional y 
en las enseñanzas de régimen especial.

c) Promover el desarrollo de la formación profesional, adecuándola 
a las necesidades socioproductivas, con el fin de dar respuesta al tejido 
productivo de la Comunitat Valenciana y elevar los niveles de emplea-
bilidad.

d) Promover los convenios de colaboración con otras administracio-
nes públicas, asociaciones empresariales, universidades y otras institu-
ciones o entidades para la implantación y el desarrollo de la formación 
profesional.

i) La gestió en matèria de beques i ajudes a l’estudi en l’àmbit no 
universitari, així com les ajudes i subvencions a concedir, dins de l’àm-
bit funcional d’aquesta direcció general.

j) Estudiar, elaborar i proposar les condicions tecnicopedagògiques 
que ha de reunir l’equipament escolar i el material didàctic.

k) Planificar, organitzar i gestionar l’educació a distància i emetre 
informes sobre la seua autorització.

2. El Centre Específic d’Educació a Distància s’adscriu orgànica-
ment a la Direcció General de Centres.

Article 8. Direcció General de Personal Docent
1. La Direcció General de Personal Docent exercirà les competèn-

cies previstes en l’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix les com-
petències en matèria de proposta i execució de la política de personal 
docent de la conselleria, excepte en aquelles matèries atribuïdes a la 
conselleria amb competències en matèria de funció pública. Entre altres, 
exercirà les competències següents:

a) Exercir la direcció del personal docent dependent de la Con-
selleria, així com les competències de proposta a la sotssecretaria en 
matèria de personal no docent d’administració i serveis dels centres i 
serveis educatius.

b) Crear, modificar i suprimir els llocs de treball de les plantilles del 
personal docent dels centres, i dels serveis educatius, dels llocs d’asses-
sors tècnics docents i coordinadors tècnics docents, i dels llocs d’as-
sessors de formació; així com l’elaboració, aprovació i publicació de 
les plantilles de personal docent dels esmentats llocs, centres i serveis.

c) Gestió i actualització del Registre de personal docent no univer-
sitari, sense perjudici de les competències que tinguen encomanades 
altres òrgans o departaments de la Generalitat.

d) Elaborar i proposar per a la seua aprovació l’oferta d’ocupació 
pública de personal docent, així com dictar totes les resolucions i actes 
administratius que es requerisquen en els procediments selectius per a 
l’ingrés en la funció pública docent no universitària, excepte la con-
vocatòria i l’aprovació de les bases, que es realitzarà per ordre de la 
persona titular de la Conselleria.

e) Establir les condicions tecnicopedagògiques que ha de reunir el 
personal docent públic dels nivells no universitaris.

f) Convocar, gestionar i resoldre els procediments per a la provisió 
de llocs de treball de caràcter docent que depenguen de la Conselleria.

g) Estudiar, proposar i desenvolupar mesures que tendisquen a la 
millora de les condicions de treball i de la productivitat, sense perjudici 
de les atribucions que corresponguen als òrgans competents en matèria 
de funció pública.

h) Exercir les facultats disciplinàries respecte del personal docent 
dependent de la Conselleria, excepte les que l’ordenament jurídic atri-
bueix a altres òrgans.

Article 9. Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments 
de Règim Especial

1. La Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments 
de Règim Especial exercirà les competències previstes en l’article 70 de 
la Llei del Consell, i assumeix les competències en matèria de formació 
professional en tots els seus àmbits, així com els ensenyaments de règim 
especial, a excepció dels ensenyaments artístics superiors. Entre altres, 
exercirà les competències següents:

a) L’ordenació i la gestió de la formació professional i dels ensenya-
ments de règim especial.

b) Col·laborar amb altres administracions, institucions i organismes 
que tinguen algun tipus de responsabilitat en la formació professional i 
en els ensenyaments de règim especial.

c) Promoure el desenvolupament de la formació professional, ade-
quant-la a les necessitats socioproductives, amb la finalitat de donar res-
posta al teixit productiu de la Comunitat Valenciana i elevar els nivells 
d’ocupabilitat.

d) Promoure els convenis de col·laboració amb altres administraci-
ons públiques, associacions empresarials, universitats i altres instituci-
ons o entitats per a la implantació i el desenvolupament de la formació 
professional.



e) Certificar la acreditación de unidades de competencia incluidas o 
no en títulos de Formación Profesional y certificados de profesionalidad 
por delegación del titular de la Conselleria.

f) Certificar las habilitaciones de quienes ejercen de personal asesor 
y evaluador en el marco de los procedimientos de evaluación y acredita-
ción de competencias profesionales adquiridas por las personas a través 
de la experiencia laboral o de vías no formales de formación.

g) Gestionar los programas educativos de la Unión Europea en el 
ámbito funcional de la Dirección General de Formación Profesional y 
Enseñanzas de Régimen Especial.

Artículo 10. Dirección General de Inclusión Educativa
La Dirección General de Inclusión Educativa ejerce las competen-

cias previstas en el artículo 70 de la Ley del Consell, y asume las com-
petencias en materia de inclusión educativa y de personal no docente de 
atención educativa en centros docentes. Entre otras, ejercerá las siguien-
tes competencias:

a) Ordenar y gestionar los servicios especializados de orientación 
educativa, psicopedagógica y profesional, así como el apoyo a los cen-
tros educativos y otros organismos con competencias en esta materia.

b) Promover, diseñar, implementar y coordinar medidas que propi-
cien la mejora del clima escolar y de la educación en igualdad.

c) Promover la elaboración de materiales didácticos y de apoyo en 
materia de educación inclusiva, tanto para el profesorado como para las 
familias del alumnado.

d) Ejercer las competencias de propuesta, gestión y ejecución en 
relación con el régimen jurídico de aplicación al personal no docente 
de atención educativa en centros docentes, así como proponer la provi-
sión de puestos de trabajo de personal no docente de atención educativa 
de los centros y servicios educativos, de acuerdo con la planificación 
prevista, en concreto, personal educador de educación especial, fisio-
terapeutas y personal educador de educación infantil, e intérpretes del 
lenguaje de signos destinados al apoyo de la inclusión educativa excepto 
en aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselleria con competen-
cias en materia de función pública.

e) Proponer la creación, modificación y supresión de los puestos de 
trabajo de personal no docente de atención educativa en centros docentes.

f) Promover, diseñar, implementar y coordinar medidas de preven-
ción e intervención ante los conflictos y la promoción de la convivencia.

Artículo11. Dirección General de Política Lingüística y Gestión del 
Multilingüismo

La Dirección General de Política Lingüística y Gestión del Multi-
lingüismo ejerce las competencias previstas en el artículo 70 de la Ley 
del Consell y asume las competencias en materia de política lingüísti-
ca, traducción y corrección de textos y multilingüismo en el ámbito de 
las enseñanzas no universitarias. Tiene como finalidad desarrollar la 
legislación lingüística derivada del artículo 6 del Estatut d’Autonomía 
de la Comunitat Valenciana y de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, 
de Uso y Enseñanza del Valenciano, como también velar por los usos 
institucionales que establece el Consell para las dos lenguas oficiales y 
para la aplicación de una política que avance hacia la normalización de 
la diversidad lingüística mediante la promoción social del valenciano y 
el fomento del multilingüismo.

Entre otras, ejerce las siguientes competencias:
a) Dirigir, analizar, coordinar y ejecutar la política lingüística de 

acuerdo con la planificación lingüística de la Generalitat y con la nor-
mativa legal vigente.

b) Impulsar los trabajos y las actuaciones establecidos en el Plan 
de acompañamiento lingüístico al personal de la administración de la 
Generalitat y la coordinación institucional de este, sin perjuicio de las 
competencias que puedan corresponder a otros órganos de la Adminis-
tración de la Generalitat en esta materia.

c) Informar, proponer y, si procede, elaborar los proyectos de nor-
mas y disposiciones relacionadas con la política lingüística, con la 
normalización, la promoción y el fomento del uso del valenciano y la 
gestión del multilingüismo, y emitir informe sobre los proyectos nor-
mativos de carácter general que se relacionen que sean promovidos por 
las diversas consellerias y órganos dependientes de la Administración 
de la Generalitat.

d) Articular la coordinación de las actuaciones que, en materia de 
política lingüística, lleva a cabo la

e) Certificar l’acreditació d’unitats de competència incloses o no 
en títols de Formació Professional i certificats de professionalitat per 
delegació del titular de la Conselleria.

f) Certificar les habilitacions dels qui exerceixen de personal asses-
sor i avaluador en el marc dels procediments d’avaluació i acreditació 
de competències professionals adquirides per les persones a través de 
l’experiència laboral o de vies no formals de formació.

g) Gestionar els programes educatius de la Unió Europea en l’àmbit 
funcional de la Direcció General de Formació Professional i Ensenya-
ments de Règim Especial.

Article 10. Direcció General d’Inclusió Educativa
La Direcció General d’Inclusió Educativa exerceix les competències 

previstes en l’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix les competèn-
cies en matèria d’inclusió educativa i de personal no docent d’atenció 
educativa en centres docents. Entre altres, exercirà les competències 
següents:

a) Ordenar i gestionar els serveis especialitzats d’orientació edu-
cativa, psicopedagògica i professional, així com el suport als centres 
educatius i altres organismes amb competències en aquesta matèria.

b) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures que propi-
cien la millora del clima escolar i de l’educació en igualtat.

c) Promoure l’elaboració de materials didàctics i de suport en matè-
ria d’educació inclusiva, tant per al professorat com per a les famílies 
de l’alumnat.

d) Exercir les competències de proposta, gestió i execució en relació 
amb el règim jurídic d’aplicació al personal no docent d’atenció educa-
tiva en centres docents, així com proposar la provisió de llocs de treball 
de personal no docent d’atenció educativa dels centres i serveis educa-
tius, d’acord amb la planificació prevista, en concret, personal educa-
dor d’educació especial, fisioterapeutes i personal educador d’educació 
infantil, i intèrprets del llenguatge de signes destinats al suport de la 
inclusió educativa excepte en aquells aspectes que siguen atribuïts a la 
conselleria amb competències en matèria de funció pública.

e) Proposar la creació, modificació i supressió dels llocs de treball 
de personal no docent d’atenció educativa en centres docents.

f) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures de preven-
ció i intervenció davant dels conflictes i la promoció de la convivència.

Article 11. Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Mul-
tilingüisme

La Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Multilin-
güisme exerceix les competències previstes en l’article 70 de la Llei del 
Consell, i assumeix les competències en matèria de política lingüística, 
traducció i correcció de textos i multilingüisme en l’àmbit dels ense-
nyaments no universitaris. Té com a finalitat desenvolupar la legisla-
ció lingüística derivada de l’article 6 de l’Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana i de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’ús i 
ensenyament del valencià, com també vetlar pels usos institucionals 
que estableix el Consell per a les dues llengües oficials i per a l’apli-
cació d’una política que avance cap a la normalització de la diversitat 
lingüística mitjançant la promoció social del valencià i el foment del 
multilingüisme.

Entre altres, exerceix les competències següents:
a) Dirigir, analitzar, coordinar i executar la política lingüística 

d’acord amb la planificació lingüística de la Generalitat i amb la nor-
mativa legal vigent.

b) Impulsar els treballs i les actuacions establits en el Pla d’acom-
panyament lingüístic al personal de l’administració de la Generalitat i la 
coordinació institucional d’aquest, sense perjudici de les competències 
que puguen correspondre a altres òrgans de l’Administració de la Gene-
ralitat en aquesta matèria.

c) Informar, proposar i, si escau, elaborar els projectes de normes i 
disposicions relacionades amb la política lingüística, amb la normalit-
zació, la promoció i el foment de l’ús del valencià i la gestió del mul-
tilingüisme, i emetre informe sobre els projectes normatius de caràcter 
general que es relacionen que siguen promoguts per les diverses conse-
lleries i òrgans dependents de l’Administració de la Generalitat.

d) Articular la coordinació de les actuacions que, en matèria de polí-
tica lingüística, duu a terme la Generalitat així com les diferents admi-



Generalitat así como las diferentes administraciones, instituciones y 
entidades cívicas y culturales en el proceso de normalización lingüística 
en los diferentes ámbitos sectoriales representados en el Consell Social 
de les Llengües.

e) Supervisar la actuación de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià.

f) Traducir y corregir textos oficiales.
g) Dirigir, coordinar y gestionar los registros de certificaciones de 

lenguas y regular los certificados acreditativos de competencias lingüís-
ticas obtenidos en el sistema educativo valenciano, público o sostenido 
con fondos públicos.

h) Validar la acreditación de la competencia lingüística de las titu-
laciones y certificados emitidos por diferentes entidades públicas y pri-
vadas que se adecúan al modelo establecido en el MECRL, por medio 
de la Comisión de Competencias Lingüísticas.

i) Coordinar los programas europeos de fomento de la diversidad 
cultural y lingüística entre la población adulta.

j) Ordenar y gestionar las escuelas oficiales de idiomas.

Artículo 12. Dirección General de Infraestructuras Educativas
1. La Dirección General de Infraestructuras Educativa ejercerá las 

competencias previstas en el artículo 70 de la Ley del Consell, y asume 
las competencias en materia de propuesta, planificación, programación, 
gestión y ejecución de las infraestructuras educativas, así como su con-
tratación, asistencia y gestión económico-administrativa. Entre otras, 
ejercerá las siguientes competencias:

a) Redacción, gestión y supervisión de los proyectos técnicos de 
construcciones escolares, y la dirección, seguimiento y control de la 
ejecución de las obras en centros educativos, todo ello con referencia a 
aquellos cuya ejecución asuma directamente la Conselleria.

b) Planificar y gestionar la tramitación técnico-administrativa de las 
actuaciones incluidas en el programa Edificant.

c) Proponer y revisar las delegaciones de competencias en coopera-
ción con las administraciones locales para la construcción, ampliación, 
adecuación, reforma y equipamiento de centros públicos de la Generalitat.

d) Elaborar las normas de diseño y calidad de los centros docentes.
e) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinación con los cen-

tros directivos competentes, el programa de necesidades de construccio-
nes escolares y la realización de estudios de viabilidad técnica de parcelas.

f) La revisión y actualización de los módulos de coste de las obras, 
así como los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados con 
aquellos.

g) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre 
todos aquellos documentos urbanísticos referentes a la reserva de suelo 
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

h) Apoyo técnico y supervisión de la documentación técnica por lo 
que respecta al cumplimiento de los requisitos mínimos de los espacios 
exigibles por la normativa específica en cada nivel de enseñanza, en la 
tramitación de los expedientes relativos a la creación, autorización y 
modificación de centros privados; así como de los centros públicos que 
no son de titularidad de la Generalitat.

Artículo 13. Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte
1. La Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte es el órgano 

superior de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte que asume, 
bajo la superior dirección de la persona titular de la Conselleria, las 
competencias que le atribuye el artículo 68 de la Ley del Consell en 
materia de propuesta y ejecución de la política cultural relativa a teatro, 
música, cine, danza, circo, exposiciones y museos, libro, bibliotecas y 
archivos, patrimonio cultural valenciano, deporte, pelota valenciana, la 
gestión de las infraestructuras culturales y deportivas, y ayudas y sub-
venciones de ámbito cultural y deportivo. Asimismo ejercerá, a través 
de la unidad administrativa correspondiente, las competencias de la 
Oficina del Mecenazgo Cultural.

2. La Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte dirigirá, impulsa-
rá y coordinará las relaciones institucionales con otras entidades públi-
cas y privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamentarias 
de otros órganos de la administración de la Generalitat.

3. De la Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte dependen los 
centros directivos siguientes:

a) Dirección General de Cultura y Patrimonio
b) Dirección General de Deporte

nistracions, institucions i entitats cíviques i culturals en el procés de 
normalització lingüística en els diferents àmbits sectorials representats 
en el Consell Social de les Llengües.

e) Supervisar l’actuació de la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià.

f) Traduir i corregir textos oficials.
g) Dirigir, coordinar i gestionar els registres de certificacions de 

llengües i regular els certificats acreditatius de competències lingüísti-
ques obtinguts en el sistema educatiu valencià, públic o sostingut amb 
fons públics.

h) Validar l’acreditació de la competència lingüística de les titula-
cions i certificats emesos per diferents entitats públiques i privades que 
s’adeqüen al model establit en el MECRL, per mitjà de la Comissió de 
Competències Lingüístiques.

i) Coordinar els programes europeus de foment de la diversitat cul-
tural i lingüística entre la població adulta.

j) Ordenar i gestionar les escoles oficials d’idiomes.

Article 12. Direcció General d’Infraestructures Educatives
1. La Direcció General d’Infraestructures Educativa exercirà les 

competències previstes en l’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix 
les competències en matèria de proposta, planificació, programació, 
gestió i execució de les infraestructures educatives, així com la seua 
contractació, assistència i gestió economicoadministrativa. Entre altres, 
exercirà les competències següents:

a) Redacció, gestió i supervisió dels projectes tècnics de construcci-
ons escolars, i la direcció, seguiment i control de l’execució de les obres 
en centres educatius, tot això amb referència a aquells l’execució dels 
quals assumisca directament la Conselleria.

b) Planificar i gestionar la tramitació tecnicoadministrativa de les 
actuacions incloses en el programa Edificant.

c) Proposar i revisar les delegacions de competències en cooperació 
amb les administracions locals per a la construcció, ampliació, adequa-
ció, reforma i equipament de centres públics de la Generalitat.

d) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.
e) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinació amb els cen-

tres directius competents, el programa de necessitats de construccions 
escolars i la realització d’estudis de viabilitat tècnica de parcel·les.

f) La revisió i actualització dels mòduls de cost de les obres, així 
com els preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

g) Emetre informes en matèria d’infraestructures educatives i sobre 
tots aquells documents urbanístics referents a la reserva de sòl dotacio-
nal d’ús escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

h) Suport tècnic i supervisió de la documentació tècnica pel que 
respecta al compliment dels requisits mínims dels espais exigibles per 
la normativa específica en cada nivell d’ensenyament, en la tramitació 
dels expedients relatius a la creació, autorització i modificació de cen-
tres privats; així com dels centres públics que no són de titularitat de la 
Generalitat.

Article 13. Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport
1. La Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport és l’òrgan superior 

de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport que assumeix, sota la 
superior direcció de la persona titular de la Conselleria, les competènci-
es que li atribueix l’article 68 de la Llei del Consell en matèria de pro-
posta i execució de la política cultural relativa a teatre, música, cinema, 
dansa, circ, exposicions i museus, llibre, biblioteques i arxius, patrimoni 
cultural valencià, esport, pilota valenciana, la gestió de les infraestruc-
tures culturals i esportives, i ajudes i subvencions d’àmbit cultural i 
esportiu. Així mateix exercirà, a través de la unitat administrativa cor-
responent, les competències de l’Oficina del Mecenatge Cultural.

2. La Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport dirigirà, impulsarà 
i coordinarà les relacions institucionals amb altres entitats públiques i 
privades, sense perjudici de les atribucions legals i reglamentàries d’al-
tres òrgans de l’administració de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport depenen els cen-
tres directius següents:

a) Direcció General de Cultura i Patrimoni
b) Direcció General d’Esport



Artículo 14. Dirección General de Cultura y Patrimonio
1. La Dirección General de Cultura y Patrimonio asume las com-

petencias previstas en el artículo 70 de la Ley del Consell en materia 
de conservación, protección, enriquecimiento, restauración, difusión y 
fomento del patrimonio cultural valenciano, tanto mueble como inmue-
ble, museos, políticas de fomento del libro y la lectura, patrimonio 
bibliográfico, gestión de bibliotecas, archivos, apoyo técnico y promo-
ción cultural, así como la promoción, impulso e investigación de las 
tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo valenciano. Entre 
otras, ejercerá las siguientes competencias:

a) Promover, difundir, proteger y fomentar la política cultural valen-
ciana, así como la actividad de creadores y artistas, en las materias de su 
competencia y en coordinación con la secretaría autonómica.

b) La protección, difusión, enriquecimiento, estudio y la investiga-
ción, conservación y restauración de los bienes integrantes del patrimo-
nio cultural valenciano, tanto mueble como inmueble e inmaterial, así 
como la promoción, planificación y difusión de su conocimiento y la 
incorporación de los mismos a usos activos, respetuosos y adecuados 
a su naturaleza, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los entes 
públicos adscritos a la Conselleria.

c) El ejercicio de las facultades de vigilancia y tutela legal del patri-
monio cultural valenciano, conforme a lo previsto en el ordenamiento 
jurídico.

d) Elaboración y mantenimiento del Inventario general del patrimo-
nio cultural valenciano.

e) La propuesta de creación y regulación de museos y otros centros 
de depósito cultural.

f) La promoción y ayuda a la creación literaria, a la actividad edito-
rial valenciana y a todas las manifestaciones de carácter análogo que se 
desarrollen en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

g) El estudio, enriquecimiento, conservación y restauración del 
patrimonio bibliográfico y documental de la Comunitat Valenciana, así 
como el ejercicio de las facultades para su vigilancia y tutela, conforme 
a lo previsto en el ordenamiento jurídico.

h) Ejercer las competencias en materia de mantenimiento, custo-
dia, exhibición, investigación y digitalización de todos los archivos de 
la Generalitat, del Archivo Histórico de la Comunitat Valenciana, del 
Archivo del Reino y del resto de archivos de titularidad estatal gestio-
nados por la Conselleria.

i) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes o le 
encomienden los o las titulares de la Conselleria o de la secretaría auto-
nómica de la que depende.

2. Dependerá funcionalmente de la dirección general el personal de la 
administración de la Generalitat que realiza las competencias de archivo.

Artículo 15. Dirección General de Deporte
1. La Dirección General de Deporte asume las competencias pre-

vistas en el artículo 70 de la Ley del Consell en materia de fomento y 
promoción de la actividad deportiva, dinamización de la práctica depor-
tiva ciudadana, relación y colaboración con las entidades y organismos 
deportivos, cooperación con entidades privadas que fomentan el depor-
te, especialmente, por su singularidad las vinculadas a la pilota valencia-
na, y coordinación de acontecimientos de carácter deportivo organiza-
dos por la Generalitat. Entre otras, ejercerá las siguientes competencias:

a) Fomentar, apoyar, proteger y tutelar el asociacionismo deportivo, 
requiriendo el correcto funcionamiento de las competencias públicas 
que por delegación de la Generalitat ejercen las federaciones deportivas 
de la Comunitat Valenciana.

b) Autorizar y revocar la inscripción y anotación en el Registro de 
Entidades Deportivas de los clubes deportivos, federaciones deportivas, 
grupos de recreación deportiva, agrupaciones de recreación deportiva, 
secciones deportivas de otras entidades, secciones de recreación deporti-
va de otras entidades, sociedades anónimas deportivas y asociaciones de 
federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana, tal como establece 
la normativa vigente.

c) Fomentar y colaborar en la organización del deporte en edad 
escolar y universitaria.

d) Calificar a los deportistas de élite de la Comunitat Valenciana y 
colaborar con las federaciones deportivas en materia de deporte de élite.

e) Proponer la regulación y supervisar los centros de tecnificación 
deportiva y los programas de apoyo al deporte de élite en la Comunitat 
Valenciana.

Article 14. Direcció General de Cultura i Patrimoni
1. La Direcció General de Cultura i Patrimoni assumeix les com-

petències previstes en l’article 70 de la Llei del Consell en matèria de 
conservació, protecció, enriquiment, restauració, difusió i foment del 
patrimoni cultural valencià, tant moble com immoble, museus, políti-
ques de foment del llibre i la lectura, patrimoni bibliogràfic, gestió de 
biblioteques, arxius, suport tècnic i promoció cultural, així com la pro-
moció, impuls i investigació de les tradicions i institucions tradicionals 
del poble valencià. Entre altres, exercirà les competències següents:

a) Promoure, difondre, protegir i fomentar la política cultural valen-
ciana, així com l’activitat de creadors i artistes, en les matèries de la 
seua competència i en coordinació amb la secretaria autonòmica.

b) La protecció, difusió, enriquiment, estudi i la investigació, 
conservació i restauració dels béns integrants del patrimoni cultural 
valencià, tant moble com immoble i immaterial, així com la promoció, 
planificació i difusió del seu coneixement i la incorporació d’aquests a 
usos actius, respectuosos i adequats a la seua naturalesa, sense perjudici 
de les competències atribuïdes als ens públics adscrits a la Conselleria.

c) L’exercici de les facultats de vigilància i tutela legal del patrimo-
ni cultural valencià, conforme amb el que es preveu en l’ordenament 
jurídic.

d) Elaboració i manteniment de l’Inventari general del patrimoni 
cultural valencià.

e) La proposta de creació i regulació de museus i altres centres de 
depòsit cultural.

f) La promoció i ajuda a la creació literària, a l’activitat editorial 
valenciana i a totes les manifestacions de caràcter anàleg que es desen-
volupen en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

g) L’estudi, enriquiment, conservació i restauració del patrimoni 
bibliogràfic i documental de la Comunitat Valenciana, així com l’exer-
cici de les facultats per a la seua vigilància i tutela, conforme amb el que 
es preveu en l’ordenament jurídic.

h) Exercir les competències en matèria de manteniment, custòdia, 
exhibició, investigació i digitalització de tots els arxius de la Genera-
litat, de l’Arxiu Històric de la Comunitat Valenciana, de l’Arxiu del 
Regne i de la resta d’arxius de titularitat estatal gestionats per la Con-
selleria.

i) Qualsevol altra que li atribuïsquen les disposicions vigents o li 
encomanen els o les titulars de la Conselleria o de la secretaria autonò-
mica de la qual depén.

2. Dependrà funcionalment de la direcció general el personal de 
l’administració de la Generalitat que realitza les competències d’arxiu.

Article 15. Direcció General d’Esport
1. La Direcció General d’Esport assumeix les competències previs-

tes en l’article 70 de la Llei del Consell en matèria de foment i promoció 
de l’activitat esportiva, dinamització de la pràctica esportiva ciutadana, 
relació i col·laboració amb les entitats i organismes esportius, coope-
ració amb entitats privades que fomenten l’esport, especialment, per 
la seua singularitat les vinculades a la pilota valenciana, i coordina-
ció d’esdeveniments de caràcter esportiu organitzats per la Generalitat. 
Entre altres, exercirà les competències següents:

a) Fomentar, secundar, protegir i tutelar l’associacionisme esportiu, 
requerint el correcte funcionament de les competències públiques que 
per delegació de la Generalitat exerceixen les federacions esportives de 
la Comunitat Valenciana.

b) Autoritzar i revocar la inscripció i anotació en el Registre d’En-
titats Esportives dels clubs esportius, federacions esportives, grups de 
recreació esportiva, agrupacions de recreació esportiva, seccions espor-
tives d’altres entitats, seccions de recreació esportiva d’altres entitats, 
societats anònimes esportives i associacions de federacions esportives 
de la Comunitat Valenciana, tal com estableix la normativa vigent.

c) Fomentar i col·laborar en l’organització de l’esport en edat esco-
lar i universitària.

d) Qualificar els esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana i col·
laborar amb les federacions esportives en matèria d’esport d’elit.

e) Proposar la regulació i supervisar els centres de tecnificació 
esportiva i els programes de suport a l’esport d’elit en la Comunitat 
Valenciana.



f) El fomento y potenciación, en todos los órdenes, incluyendo la 
construcción, reforma y mejora de infraestructuras correspondientes, 
del deporte de pilota valenciana, así como su tutela, garantizando su 
conocimiento, desarrollo, práctica, difusión y proyección internacional, 
coordinando y prestando asistencia a la Federació de Pilota Valenciana 
de la CV y a la Fundación de la CV per a la Pilota Valenciana.

g) Ejercer la función inspectora en materia de deporte.
h) Cualquier otra competencia que le encomienden los titulares de la 

Conselleria o la secretaría autonómica de la que depende, o le confieran 
las disposiciones vigentes.

CAPÍTULO III
Subsecretaría

Artículo 16. Subsecretaría
La persona titular de la Subsecretaría, bajo la directa dependencia 

de la persona titular de la Conselleria, ejerce las atribuciones que le 
confiere el artículo 69 de la Ley del Consell, así como la tramitación de 
los procedimientos de responsabilidad patrimonial y el ejercicio de la 
potestad disciplinaria, respecto del personal adscrito a la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte, excepto en el supuesto de que la sanción 
propuesta sea la de separación del servicio. Asimismo ejercerá las com-
petencias que le asignen el presente reglamento, las otras disposiciones 
legales y aquellas que el conseller o la consellera le encomiende. Entre 
otras, ejerce las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la Conselleria.

b) Tramitar los expedientes de contratación.
c) Gestionar la tramitación y coordinación de los convenios y acuer-

dos de colaboración del departamento, así como los que deban propo-
nerse al Consell para su suscripción con entidades públicas o privadas.

d) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.
e) Coordinar, supervisar y controlar la organización y el funcio-

namiento de todos los centros, servicios y unidades de la Conselleria.
f) Tramitar y coordinar las consultas ante la Abogacía General de 

la Generalitat que asista al departamento, de los órganos superiores y 
directivos y unidades administrativas de la Conselleria.

g) Supervisar y remitir los expedientes de asuntos que se deban 
elevar a la Comisión de Secretarios Autonómicos y Subsecretarios, así 
como emitir informe sobre los asuntos que deban someterse al Consell, 
al president o presidenta de la Generalitat o a otros órganos, cuando 
ello sea preceptivo o así lo disponga la persona titular de la Conselleria.

h) Coordinar la tramitación de proyectos normativos.
i) Informar al personal directivo de la Conselleria de la procedencia 

legal y viabilidad económica de sus proyectos, planes y programas de 
actuación.

j) Realizar la planificación y programación económica, elaborar la 
propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las modifi-
caciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la ejecución del 
presupuesto.

k) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos del departamento.

l) Diseñar, ejecutar y mantener actualizados los programas de infor-
mación y gestión económica del departamento, estableciendo las direc-
trices para la correcta gestión de gastos e ingresos y la óptima utiliza-
ción de los recursos.

m) Planificar y controlar las inversiones y operaciones de capital de 
la Conselleria, realizando los actos de gestión que reglamentariamente 
le correspondan.

n) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestión 
económica y administrativa que correspondan al ámbito funcional de la 
Subsecretaría y de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones e 
instrucciones dictadas por los órganos competentes.

o) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar 
las incidencias de nómina, sin perjuicio de las facultades atribuidas a 
otros órganos, ejerciendo la dirección, coordinación y control sobre las 
diferentes unidades de la Conselleria que intervengan en su proceso de 
elaboración.

p) La gestión patrimonial de los bienes afectos a la Conselleria.

f) El foment i potenciació, en tots els ordres, incloent-hi la construc-
ció, reforma i millora d’infraestructures corresponents, de l’esport de 
pilota valenciana, així com la seua tutela, garantint el seu coneixement, 
desenvolupament, pràctica, difusió i projecció internacional, coordinant 
i prestant assistència a la Federació de Pilota Valenciana de la CV i a la 
Fundació de la CV per a la Pilota Valenciana.

g) Exercir la funció inspectora en matèria d’esport.
h) Qualsevol altra competència que li encomanen els titulars de la 

Conselleria o la secretaria autonòmica de la qual depén, o li conferis-
quen les disposicions vigents.

CAPÍTOL III
Sotssecretaria

Article 16. Sotssecretaria
La persona titular de la Sotssecretaria, sota la directa dependència 

de la persona titular de la Conselleria, exerceix les atribucions que li 
confereix l’article 69 de la Llei del Consell, així com la tramitació dels 
procediments de responsabilitat patrimonial i l’exercici de la potestat 
disciplinària, respecte del personal adscrit a la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport, excepte en el cas que la sanció proposada siga la de 
separació del servei. Així mateix, exercirà les competències que li assig-
nen el present reglament, les altres disposicions legals i aquelles que el 
conseller o consellera li encomane. Entre altres, exerceix les competèn-
cies següents:

a) Dirigir i gestionar els serveis generals i dependències comunes 
de la Conselleria.

b) Tramitar els expedients de contractació.
c) Gestionar la tramitació i coordinació dels convenis i acords de 

col·laboració del departament, així com els que hagen de proposar-se al 
Consell per a la subscripció amb entitats públiques o privades.

d) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.
e) Coordinar, supervisar i controlar l’organització i el funcionament 

de tots els centres, serveis i unitats de la Conselleria.
f) Tramitar i coordinar les consultes davant l’Advocacia General 

de la Generalitat que assistisca el departament, dels òrgans superiors i 
directius i unitats administratives de la Conselleria.

g) Supervisar i remetre els expedients d’assumptes que s’hagen d’ele-
var a la Comissió de Secretaris Autonòmics i Sotssecretaris, així com 
emetre informe sobre els assumptes que hagen de sotmetre’s al Consell, 
al president o presidenta de la Generalitat o a altres òrgans, quan això siga 
preceptiu o així ho dispose la persona titular de la Conselleria.

h) Coordinar la tramitació de projectes normatius.
i) Informar el personal directiu de la Conselleria de la procedèn-

cia legal i viabilitat econòmica dels seus projectes, plans i programes 
d’actuació.

j) Realitzar la planificació i programació econòmica, elaborar la 
proposta d’avantprojecte del pressupost anual, tramitar les modificaci-
ons pressupostàries i realitzar el seguiment de l’execució del pressupost.

k) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels diferents centres directius del departament.

l) Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formació i gestió econòmica del departament, establint les directrius 
per a la correcta gestió de despeses i ingressos i l’òptima utilització 
dels recursos.

m) Planificar i controlar les inversions i operacions de capital de 
la Conselleria, realitzant els actes de gestió que reglamentàriament li 
corresponguen.

n) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestió eco-
nòmica i administrativa que corresponguen a l’àmbit funcional de la 
Sotssecretaria i d’acord amb el que establisquen les disposicions i ins-
truccions dictades pels òrgans competents.

o) Gestionar les despeses de personal del departament i tramitar les 
incidències de nòmina, sense perjudici de les facultats atribuïdes a altres 
òrgans, exercint la direcció, coordinació i control sobre les diferents 
unitats de la Conselleria que intervinguen en el seu procés d’elaboració.

p) La gestió patrimonial dels béns afectes a la Conselleria.



q) Disponer la publicación, cuando proceda, de las disposiciones, 
resoluciones y anuncios que emanen de órganos de la Conselleria en 
los diarios oficiales.

r) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ámbito funcional, así como dictar resoluciones, circulares e 
instrucciones en asuntos de su competencia.

s) Promover y coordinar las acciones y medidas de transparencia 
que se establezcan en el ámbito de la Conselleria, en cumplimiento de lo 
dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobier-
no y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana, y realizar su 
seguimiento y vigilancia.

t) Ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal adscri-
to a la Conselleria, excepto en el caso que la sanción propuesta sea la 
de separación del servicio.

u) Promover y coordinar las acciones y medidas de protección de 
datos que se establezcan en el ámbito de la Conselleria, en cumplimien-
to de lo dispuesto en la normativa reguladora de la materia, y realizar su 
seguimiento y vigilancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Entidades adscritas a la Conselleria con competencias en 
cultura

La adscripción a la Conselleria con competencia en materia de cultura 
por su normativa reguladora de las entidades Instituto Valenciano de Arte 
Moderno, del Instituto Valenciano de Cultura y del Consorcio de Museos 
se realizará a través de la Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte.

La adscripción a la conselleria con competencia en materia de cul-
tura por su normativa reguladora de las entidades Instituto Valenciano 
de Conservación y Restauración de Bienes Culturales (IVACOR) se 
realizará a través de la Dirección General de Cultura y Patrimonio.

Segunda. Adscripción de museos y entidades culturales
El Museo de Bellas Artes de Valencia, el Museo Castillo-Teatro 

de Sagunto, Museo Arqueológico de Sagunto, el Museo Histórico de 
Sagunto, el Museo de la Valltorta de Tírig, el Museo de la Imprenta y de 
las Artes Gráficas del Puig de Santa María y el Centro de Arqueología 
Subacuática de la Comunitat Valenciana, así como su personal quedan 
adscritos orgánica y funcionalmente a la Dirección General de Cultura 
y Patrimonio.

Tercera. El Patronato del Palmeral de Elche y el Patronato del Miste-
rio de Elche

La dependencia orgánica y funcional del Patronato del Palmeral de 
Elche, que la Ley 1/1986, de 9 de mayo, de la Generalitat, de Tutela del 
Palmeral de Elche, establece respecto de la Conselleria, corresponderá 
a la Secretaría Autonómica de Cultura y Deporte, y se articulará a través 
de la Dirección General de Cultura y Patrimonio.

De la misma manera, con la misma dependencia, se articulará a 
través de la mencionada Dirección General el Patronato del Misterio 
de Elche.

Cuarta. Adscripción del Archivo Histórico de la Comunitat Valenciana
El Archivo Histórico de la Comunitat Valenciana queda adscrito 

orgánica y funcionalmente a la Dirección General de Cultura y Patri-
monio.

Quinta. Adscripción de la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià queda adscrita 
a la Dirección General de Política Lingüística y Gestión del Multilin-
güismo.

Sexta. Comisión de Transparencia
En el ámbito de la Conselleria, y dependiendo de la Subsecretaría, 

se constituirá la Comisión de Transparencia, en los términos que se esta-
blezca reglamentariamente.

q) Disposar la publicació, quan siga procedent, de les disposicions, 
resolucions i anuncis que emanen d’òrgans de la Conselleria en els dia-
ris oficials.

r) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre matèries 
del seu àmbit funcional, així com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competència.

s) Promoure i coordinar les accions i mesures de transparència que 
s’establisquen en l’àmbit de la Conselleria, en compliment del que dis-
posa la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparència, bon govern i partici-
pació ciutadana de la Comunitat Valenciana, i realitzar-ne el seguiment 
i vigilància.

t) Exercici de la potestat disciplinària respecte del personal adscrit 
a la Conselleria, excepte en el cas que la sanció proposada siga la de 
separació del servei.

u) Promoure i coordinar les accions i mesures de protecció de dades 
que s’establisquen en l’àmbit de la Conselleria, en compliment del que 
disposa la normativa reguladora de la matèria, i realitzar-ne el segui-
ment i vigilància.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Entitats adscrites a la Conselleria amb competències en cul-
tura

L’adscripció a la Conselleria amb competència en matèria de cultura 
per la seua normativa reguladora de les entitats Institut Valencià d’Art 
Modern, de l’Institut Valencià de Cultura i del Consorci de Museus es 
realitzarà a través de la Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport.

L’adscripció a la Conselleria amb competència en matèria de cultu-
ra per la seua normativa reguladora de les entitats Institut Valencià de 
Conservació i Restauració de Béns Culturals (IVACOR) es realitzarà a 
través de la Direcció General de Cultura i Patrimoni.

Segona. Adscripció de museus i entitats culturals
El Museu de Belles Arts de València, el Museu Castell-Teatre de 

Sagunt, Museu Arqueològic de Sagunt, el Museu Històric de Sagunt, 
el Museu de la Valltorta de Tírig, el Museu de la Impremta i de les Arts 
Gràfiques del Puig de Santa Maria i el Centre d’Arqueologia Suba-
quàtica de la Comunitat Valenciana, així com el seu personal queden 
adscrits orgànicament i funcionalment a la Direcció General de Cultura 
i Patrimoni.

Tercera. El Patronat del Palmerar d’Elx i el Patronat del Misteri 
d’Elx

La dependència orgànica i funcional del Patronat del Palmerar 
d’Elx, que la Llei 1/1986, de 9 de maig, de la Generalitat, de tutela del 
Palmerar d’Elx, estableix respecte de la Conselleria, correspondrà a la 
Secretaria Autonòmica de Cultura i Esport, i s’articularà a través de la 
Direcció General de Cultura i Patrimoni.

De la mateixa manera, amb la mateixa dependència, s’articularà a 
través de l’esmentada Direcció General el Patronat del Misteri d’Elx.

Quarta. Adscripció de l’Arxiu Històric de la Comunitat Valenciana
L’Arxiu Històric de la Comunitat Valenciana queda adscrit orgàni-

cament i funcionalment a la Direcció General de Cultura i Patrimoni.

Cinquena. Adscripció de la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià queda adscrita 
a la Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Multilingüis-
me.

Sisena. Comissió de Transparència
En l’àmbit de la Conselleria, i depenent de la Sotssecretaria, es 

constituirà la Comissió de Transparència, en els termes que s’establisca 
reglamentàriament.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de 
nivel administrativo

Los distintos centros gestionarán los créditos relativos a las compe-
tencias que les han sido atribuidas por el presente decreto.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura de consellerias 
del Consell y los correspondientes reglamentos orgánicos y funcionales 
continuarán subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios con los que venían siendo hasta el momento, y dando 
el soporte administrativo en relación con aquellos asuntos y expedientes 
que les correspondan en las materias que venían gestionando con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente decreto, sin perjuicio de la 
competencia para resolver de los órganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendrá hasta que se dicte la orden de desarrollo del 
presente reglamento y se lleven a cabo las modificaciones presupues-
tarias correspondientes, así como las actuaciones que procedan sobre 
los citados puestos de trabajo en el marco de la vigente normativa en 
materia de función pública para la adecuación de la nueva estructura 
orgánica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean aprobadas las rela-
ciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma.

Asimismo, desde el momento de entrada en vigor del presente 
decreto y sin perjuicio de lo anterior, se podrán producir los cambios de 
adscripción de unidades administrativas que procedan, de conformidad 
con la reorganización efectuada.

Segunda. Transferencia de personal, bienes y servicios adscritos al 
ISEACV

1. De acuerdo con la disposición adicional única del Decreto 
243/2019, de 25 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Innovación, Univer-
sidades, Ciencia y Sociedad Digital se adscribe a esta Conselleria el 
Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana 
(ISEACV).

2. Mediante una orden conjunta de la Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, y la Conselleria de Edu-
cación, Cultura y Deporte, con el informe favorable previo de las con-
sellerias competentes en materia de hacienda y de función pública, se 
articulará la transferencia efectiva del personal docente de los cuerpos 
de catedráticas y catedráticos de Música y Artes Escénicas, de profeso-
ras y profesores de Música y Artes Escénicas, de catedráticas y catedrá-
ticos de Artes Plásticas y Diseño, de profesoras y profesores de Artes 
Plásticas y Diseño, de maestros y maestras de taller de Artes Plásticas 
y Diseño, así como del personal de administración y servicios en el 
ISEACV. Hasta ese momento, el abono de las retribuciones y la gestión 
del personal los continuará tramitando la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte.

3. La Conselleria de Educación, Cultura y Deporte asumirá pro-
visionalmente hasta el 31 de diciembre de 2020 la gestión y manteni-
miento de los inmuebles donde se desarrolla la actividad de los cen-
tros adscritos al ISEACV. A partir de este momento, la Conselleria de 
Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital asumirá ínte-
gramente su gestión y mantenimiento. No obstante, ambas consellerias 
establecerán los mecanismos de coordinación necesarios en aquellos 
bienes inmuebles en los que coexistan centros adscritos a ambas con-
sellerias, así como respecto de aquellos en los que se haya planificado 
o iniciado alguna actuación por parte de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Deporte. En este mismo sentido se mantendrán los contratos 
de los centros que se encuentran en vigor indistintamente de la natura-
leza compartida o no del centro.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o infe-

rior que se opongan a este decreto y expresamente el Decreto 186/2017, 
de 24 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte. No obstante, continuarán en vigor aquellas previsio-

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera. Règim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell 
administratiu

Els diferents centres gestionaran els crèdits relatius a les competèn-
cies que els han sigut atribuïdes per aquest decret.

Al mateix temps, les unitats i llocs de treball de nivell administratiu 
configurades segons l’anterior estructura de conselleries del Consell 
i els corresponents reglaments orgànics i funcionals continuaran sub-
sistents, retribuïdes a càrrec dels mateixos crèdits pressupostaris amb 
què ho eren fins ara, i donant el suport administratiu en relació amb 
aquells assumptes i expedients que els corresponguen en les matèries 
que gestionaven amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquest decret, 
sense perjudici de la competència per a resoldre dels òrgans als quals 
els ha sigut atribuïda.

Tot això es mantindrà fins que es dicte l’ordre de desplegament del 
present reglament i es duguen a terme les modificacions pressupostàries 
corresponents, així com les actuacions que siguen procedents sobre els 
esmentats llocs de treball en el marc de la vigent normativa en matèria 
de funció pública per a l’adequació de la nova estructura orgànica i 
sense perjudici que, posteriorment, siguen aprovades les relacions de 
llocs de treball adaptades a aquesta.

Així mateix, des del moment d’entrada en vigor del present decret 
i sense perjudici de l’anterior, es podran produir els canvis d’adscripció 
d’unitats administratives que pertoquen, de conformitat amb la reorga-
nització efectuada.

Segona. Transferència de personal, béns i serveis adscrits a l’ISEACV

1. D’acord amb la disposició addicional única del Decret 243/2019, 
de 25 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat 
Digital s’adscriu a aquesta conselleria l’Institut Superior d’Ensenyances 
Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV).

2. Mitjançant una ordre conjunta de la Conselleria d’Innovació, Uni-
versitats, Ciència i Societat Digital i la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport, amb l’informe favorable previ de les conselleries competents 
en matèria d’hisenda i de funció pública, s’articularà la transferència 
efectiva del personal docent dels cossos de catedràtiques i catedràtics de 
Música i Arts Escèniques, de professores i professors de Música i Arts 
Escèniques, de catedràtiques i catedràtics d’Arts Plàstiques i Disseny, 
de professores i professors d’Arts Plàstiques i Disseny, de mestres de 
taller d’Arts Plàstiques i Disseny, així com del personal d’administració 
i serveis en l’ISEACV. Fins aquest moment, l’abonament de les retri-
bucions i la gestió del personal els continuarà tramitant la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport.

3. La Conselleria d’Educació, Cultura i Esport assumirà provisio-
nalment fins al 31 de desembre de 2020 la gestió i manteniment dels 
immobles on es desenvolupa l’activitat dels centres adscrits a l’ISE-
ACV. A partir d’aquest moment, la Conselleria d’Innovació, Univer-
sitats, Ciència i Societat Digital n’assumirà íntegrament la gestió i 
manteniment. No obstant això, totes dues conselleries establiran els 
mecanismes de coordinació necessaris en aquells béns immobles en els 
quals coexistisquen centres adscrits a totes dues conselleries, així com 
respecte d’aquells en els quals s’haja planificat o iniciat alguna actua-
ció per part de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. En aquest 
mateix sentit es mantindran els contractes dels centres que es troben en 
vigor indistintament de la naturalesa compartida o no del centre.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior 

que s’oposen a aquest decret i expressament el Decret 186/2017, de 
24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. 
No obstant això, continuaran en vigor les previsions d’aquest reglament 



nes del mismo referentes al nivel administrativo del departamento, en 
tanto se dicte la orden de desarrollo del presente decreto, de conformi-
dad con lo establecido en el artículo 80 del Decreto 105/2019, de 5 de 
julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica básica 
de la Presidencia y las consellerias de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación para el desarrollo y ejecución del decreto
Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Educación, Cul-

tura y Deporte para dictar las disposiciones que requiera la ejecución y 
desarrollo de este decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el artícu-
lo 65 de la Ley del Consell y, especialmente la orden de desarrollo del 
mismo a que se hace referencia en el artículo 80 del Decreto 105/2019, 
de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y las consellerias de la Generalitat.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 d’octubre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educació, Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ I IBÁÑEZ

referents al nivell administratiu del departament fins que es dicte l’ordre 
de desplegament d’aquest decret, de conformitat amb el que estableix 
l’article 80 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual 
s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i les conse-
lleries de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació per al desplegament i execució del decret
Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Educació, Cultura i 

Esport per a dictar les disposicions que requerisca l’execució i desple-
gament d’aquest decret, en compliment del que disposa l’article 65 de 
la Llei del Consell, i especialment l’ordre de desplegament a què es fa 
referència en l’article 80 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Con-
sell, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i 
les conselleries de la Generalitat.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 d’octubre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educació, Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ I IBÁÑEZ
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