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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

DECRET 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’apro-
vacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport. [2020/9929]

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat,
determina les conselleries en qué s’organitza 1’administracié de la
Generalitat, entre les quals es troba la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport, amb competéncies en matéria d’educacio, formacio professio-
nal, cultura i promocio cultural, politica lingiiistica i esport.

Aixi mateix, mitjancant Decret 7/2019, de 20 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, es determinen les secretaries autonomiques de
I’ Administracio del Consell, establint-se que la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport disposara de dues secretaries autonomiques; la secre-
taria autonomica d’Educaci6 i Formacié Professional, i la secretaria
autonomica de Cultura i Esport.

Finalment, el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, i preveu 1’estructuraci6 de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport en tres nivells: nivell superior i nivell directiu, de confor-
mitat amb el que es preveu en I’esmentat decret, i el nivell administra-
tiu. En aquest sentit, el decret indica que amb posterioritat a I’aprovacio
del reglament organic i funcional de la conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport mitjangant decret del Consell, el nivell administratiu es desen-
volupara en la corresponent ordre.

En compliment d’aquest nou marc normatiu i competencial i de
conformitat amb el que es preveu en I’article 80 del Decret 105/2019,
de 5 de juliol, del Consell, es procedeix a 1’aprovaci6 del reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, que
determina les competéncies que s’atribueixen als organs superiors i
centres directius que la componen.

Per tot aix0, de conformitat amb el que estableixen els articles 28.f
164 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del
conseller d’Educacio, Cultura i Esport, i prévia deliberacio del Consell,
en la reunio de 30 d’octubre de 2020,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Competéncies de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport

1. La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport és el departament del
Consell al qual correspon exercir les competéncies en matéria d’educa-
ci6, formacid professional, cultura i promocio cultural, politica lingiiis-
tica 1 esport.

2. Territorialment, la Conselleria s’organitza en serveis centrals, que
estenen la seua competéncia a tot I’ambit de la Comunitat Valenciana, i
direccions territorials amb competéncia en el seu propi ambit territorial.

Article 2. Organs superiors i centres directius

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, sota 1’autoritat de la
persona titular de la Conselleria, esta integrada pels organs superiors i
centres directius segiients:

1. Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacio Professional

2. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

3. Sotssecretaria

4. Direccié General d’Innovacié Educativa i Ordenacid

5. Direccid General Centres Docents

6. Direccio General de Personal Docent

7. Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial

8. Direccio General d’Inclusié Educativa

9. Direccid General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multilin-
giiisme

10. Direcci6 General d’Infraestructures Educatives

11. Direccié General de Cultura i Patrimoni

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. [2020/9929]

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat,
determina las consellerias en que se organiza la administracion de la
Generalitat, entre las que se encuentra la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, con competencias en materia de educacion, formacion
profesional, cultura y promocion cultural, politica lingiistica y deporte.

Asimismo, mediante Decreto 7/2019, de 20 de junio, del president
de la Generalitat, se determinan las secretarias autonémicas de la Admi-
nistracion del Consell, estableciéndose que la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte dispondra de dos secretarias autonémicas; la Secreta-
ria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, y la Secretaria
Autondmica de Cultura y Deporte.

Por tltimo, el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, contemplando la estructuracion de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte en tres niveles: nivel superior y nivel
directivo, de conformidad con lo previsto en el mencionado decreto,
y el nivel administrativo. En este sentido, el decreto indica que con
posterioridad a la aprobacion del reglamento orgénico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte mediante Decreto del Con-
sell, el nivel administrativo se desarrollara en la correspondiente orden.

En cumplimiento de este nuevo marco normativo y competencial y
de conformidad con lo previsto en el articulo 80 del Decreto 105/2019,
de 5 de julio, del Consell, se procede a la aprobacion del reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
que determina las competencias que se atribuyen a los drganos superio-
res y centros directivos que la componen.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los articulos
28.fy 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta
del conseller de Educacion, Cultura y Deporte, y previa deliberacion del
Consell, en la reunion de 30 de octubre de 2020,

DECRETO

TiTULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte

1. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es el departa-
mento del Consell al que corresponde ejercer las competencias en mate-
ria de educacion, formacion profesional, cultura y promocion cultural,
politica lingiiistica y deporte.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centrales,
que extienden su competencia a todo el ambito de la Comunitat Valen-
ciana, y direcciones territoriales con competencia en su propio ambito
territorial.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, bajo la autoridad
de la persona titular de la Conselleria, est4 integrada por los 6rganos
superiores y centros directivos siguientes:

. Secretaria Autonoémica de Educacion y Formacion Profesional

. Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

. Subsecretaria

. Direccion General de Innovacién Educativa y Ordenacion

. Direccion General Centros Docentes

. Direccion General de Personal Docente

. Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial

8. Direccion General de Inclusion Educativa

9. Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multi-
lingliismo

10. Direccion General de Infraestructuras Educativas

11. Direccion General de Cultura y Patrimonio
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12. Direccié General d’Esport

Article 3. Substitucions

En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular del departa-
ment, sera aplicable el que disposa 1’apartat i de I’article 12 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Fins que es resolga la substitu-
cid, les competencies d’aquell o aquella com a titular del departament
seran exercides temporalment pels titulars de les secretaries autonomi-
ques, sotssecretaria o direccions generals, a excepcio de les que li cor-
responen com a membre del Consell, seguint I’ordre de prelacio previst
en Darticle 2 del present reglament.

Aquest ordre sera aplicable aixi mateix, a ’efecte de substitucio,
per a les secretaries autonomiques, sotssecretaria i direccions generals.
El que estableixen els paragrafs anteriors s’entén sense perjudici del
que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjangant
resolucio.

TITOL IT
Estructura i competéncies dels organs superiors i directius

CAPITOL I
La persona titular de la Conselleria

Article 4. Atribucions de la persona titular de la Conselleria

1. El conseller o consellera d’Educacid, Cultura i Esport és I’au-
toritat superior de la Conselleria, i exerceix totes les atribucions con-
ferides per la Llei del Consell, aixi com qualsevol altra que li atorgue
I’ordenament juridic en I’ambit competencial assignat a la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumeix la representacio organica de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport davant qualsevol classe d’institucions publiques i
privades.

CAPITOL IT
Les secretaries autonomiques

Article 5. Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacié Professional

1. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formaci6 Professional
és 1’organ superior de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport que
assumeix, sota la superior direccid de la persona titular de la Conse-
lleria, les competéncies que li atribueix ’article 68 de la Llei del Con-
sell en mateéria de politica educativa, formacio professional, politica
lingiiistica, personal docent, personal no docent d’atencio educativa en
centres docents i el foment de la participacié dels diferents sectors de
la comunitat educativa.

2. La Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacié Professional
dirigira, impulsara i coordinara les relacions institucionals amb altres
entitats publiques o privades, sense perjudici de les atribucions legals
i reglamentaries d’altres organs de 1’administracié de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacio Professional
depenen els centres directius segiients:

a) Direccid General d’Innovacio Educativa i Ordenacio

b) Direccié General de Centres Docents

¢) Direccié General de Personal Docent

d) Direccidé General de Formacio Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial

e) Direccié General d’Inclusié Educativa

/) Direccidé General de Politica Lingiiistica i Gestié del Multilin-
giiisme

2) Direccié General d’Infraestructures Educatives

Aixi mateix, assumeix directament la superior direcci6 de la inspec-
ci6 educativa, la formacié del professorat, les reformes legals necessa-
ries per a aprofundir i desenvolupar les competéncies educatives de la
Generalitat, la negociacié amb les persones representants dels diferents
sectors de la comunitat educativa i I’aplicacidé de les mesures contem-
plades en el Pla director de coeducacio.

12. Direccion General de Deporte

Articulo 3. Sustituciones

En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del
departamento, sera aplicable lo que dispone el apartado i del articulo
12 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. Hasta que se
resuelva la sustitucion, las competencias de aquel o aquella como titular
del departamento seran ejercidas temporalmente por los titulares de las
secretarias autonémicas, subsecretaria o direcciones generales, a excep-
cién de las que le corresponden como miembro del Consell, siguiendo
el orden de prelacion previsto en el articulo 2 del presente reglamento.

Este orden sera aplicable asimismo, a efectos de sustitucion, para
las secretarias autonoémicas, subsecretaria y direcciones generales. Lo
que establecen los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo
que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria mediante
resolucion.

TITULO IT
Estructura y competencias de los 6rganos superiores y directivos

CAPITULO 1
La persona titular de la Conselleria

Articulo 4. Atribuciones de la persona titular de la Conselleria

1. El conseller o consellera de Educacion, Cultura y Deporte es la
autoridad superior de la Conselleria, y ejerce todas las atribuciones con-
feridas por la Ley del Consell, asi como cualquier otra que le otorgue el
ordenamiento juridico en el ambito competencial asignado a la Conse-
lleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Educa-
cién, Cultura y Deporte ante cualquier clase de instituciones publicas
y privadas.

CAPITULO II
Las secretarias autonomicas

Articulo 5. Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion Profe-
sional

1. La Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional
es el organo superior de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
que asume, bajo la superior direccion de la persona titular de la Con-
selleria, las competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley del
Consell en materia de politica educativa, formacion profesional, politica
lingiiistica, personal docente, personal no docente de atencion educativa
en centros docentes y el fomento de la participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

2. La Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional
dirigird, impulsara y coordinara las relaciones institucionales con otras
entidades publicas o privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y
reglamentarias de otros 6rganos de la administracion de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profe-
sional dependen los siguientes centros directivos:

a) Direccion General de Innovacion Educativa y Ordenacion

b) Direccion General de Centros Docentes

¢) Direccion General de Personal Docente

d) Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial

e) Direccion General de Inclusion Educativa

/) Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multi-
lingtiismo

g) Direccion General de Infraestructuras Educativas

Asimismo, asume directamente la superior direccion de la inspec-
cion educativa, la formacion del profesorado, las reformas legales nece-
sarias para profundizar y desarrollar las competencias educativas de la
Generalitat, la negociacion con las personas representantes de los dis-
tintos sectores de la comunidad educativa y la aplicacion de las medidas
contempladas en el Plan director de coeducacion.
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Article 6. Direccio General d’Innovacio Educativa i Ordenacio

1. La Direccié General d’Innovaci6é Educativa i Ordenaci6 exercira
les competéncies previstes en ’article 70 de la Llei del Consell, i assu-
meix les competéncies en materia d’innovacié educativa, ordenacid
acadeémica, avaluacid general del sistema educatiu quant a ensenya-
ments no universitaris, analisi del seu resultat i proposta de mesures,
iniciatives i actuacions per a la millora de la qualitat de 1’educacio.
Entre altres, exercira les competéncies segiients:

a) Proposar, dissenyar, coordinar i executar programes, projectes
i qualsevol tipus d’actuacié que tinga com a fi la innovaci6 curricular,
metodologica, didactica i d’organitzaci6 en els centres docents i que
implique diferents agents de la comunitat escolar.

b) Ordenar els ensenyaments que ofereix el sistema educatiu, a
excepciod de I’ensenyament universitari, la formacié professional, els
ensenyaments de régim especial i els ensenyaments artistics superiors,
aixi com adaptar I’ordenaci6 académica a les diferéncies individuals
de ’alumnat.

¢) Elaborar els curriculums educatius i establir els criteris per a
impartir-los en els centres docents dels ensenyaments a qué es refereix
’apartat anterior.

d) Fomentar 1’aplicaci6 dels principis d’equitat i excel-1éncia en el
sistema educatiu, implementant els sistemes de gestio i altres mesures
que contribuisquen a la seua millora continua.

e) Dissenyar i realitzar 1’avaluacio general del sistema educatiu
no universitari, sense perjudici de les competeéncies atribuides a altres
organs directius.

/) Promoure I’elaboraci6 de materials didactics i de suport al profes-
sorat i a les families de I’alumnat.

2) Elaborar I’estadistica educativa no universitaria.

h) Oferir en els centres docents el suport i 1’assessorament técnic
necessari en les actuacions relatives a 1’experimentacio, aplicacio,
desenvolupament i millora del plurilingiiisme, aixi com la seua avalu-
aci6 amb la finalitat de realitzar les propostes de millora necessaries.

i) Estudiar, proposar i executar plans d’actuacio6 per a garantir la
plena efectivitat de la cooficialitat del valencia i del castella en el sis-
tema educatiu, aixi com dissenyar, promocionar, assessorar i informar,
amb caracter previ, els programes d’educacio plurilingiie en els nivells
no universitaris i les sol-licituds d’exempci6 del valencia.

Article 7. Direccio General de Centres Docents

1. La Direccié General de Centres Docents exercira les competén-
cies previstes en I’article 70 de la Llei del Consell en matéria de centres
docents, serveis educatius, tot aixo referit a educacié infantil, educaciod
primaria, educaci6 secundaria obligatoria, batxillerat, educacio a dis-
tancia i educacio6 de persones adultes, aixi com la planificacié educativa
ordinaria. Entre altres, exercira les competéncies segiients:

a) Proposar 1’ordenacio del régim juridic, administratiu i economic
dels centres docents no universitaris i la dotacié dels mitjans materials
dels centres i dels serveis de suport educatiu.

b) Planificar la xarxa de centres educatius d’acord amb les neces-
sitats d’escolaritzacio, aixi com 1’ordenacié i execuci6 d’actuacions
relatives al transport i menjador escolar, serveis escolars, escola llar i
altres de naturalesa analoga.

¢) La proposta d’autoritzacid, reconeixement, homologacid, trans-
formacio, modificacio o supressio de centres educatius privats.

d) La tramitacio, proposta i gestid dels concerts educatius amb els
titulars dels centres privats.

e) El registre dels centres educatius, aixi com 1’autoritzacio i la
supressio dels ensenyaments a impartir en els centres publics i privats.

/) Ordenar I’oferta educativa en cada curs escolar, establir els pro-
cessos d’admissid de I’alumnat en tots els ensenyaments i coordinar els
processos d’atencio a ’alumnat i les seues families.

2) L’edicio, la gestio i el registre de ’historial académic de I’alum-
nat 1, si és el cas, dels llibres d’escolaritat acreditatius dels estudis dels
diferents nivells i etapes.

h) L’expedici6 de titols i diplomes académics i professionals d’en-
senyaments no universitaris, la competéncia dels quals corresponga en
la conselleria competent en matéria d’educacio. Gestio del registre dels
titols académics i professionals de la Comunitat Valenciana.

Articulo 6. Direccion General de Innovacion Educativa y Ordenacion

1. La Direccion General de Innovacion Educativa y Ordenacion
ejercera las competencias previstas en el articulo 70 de la Ley del Con-
sell y asume las competencias en materia de innovacion educativa, orde-
nacion académica, evaluacion general del sistema educativo en cuanto
a ensefianzas no universitarias, analisis de su resultado y propuesta de
medidas, iniciativas y actuaciones para la mejora de la calidad de la
educacion. Entre otras, ejercerd las siguientes competencias:

a) Proponer, disefar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y
cualquier tipo de actuacion que tenga como fin la innovacion curricular,
metodologica, didactica y de organizacion en los centros docentes y que
implique a diferentes agentes de la comunidad escolar.

b) Ordenar las enseflanzas que ofrece el sistema educativo, a excep-
cion de la ensefianza universitaria, la formacion profesional, las ense-
flanzas de régimen especial y las ensefianzas artisticas superiores, asi
como adaptar la ordenacion académica a las diferencias individuales
del alumnado.

¢) Elaborar los curriculos educativos y establecer los criterios para
impartirlos en los centros docentes de las ensefianzas a que se refiere el
apartado anterior.

d) Fomentar la aplicacion de los principios de equidad y excelencia
en el sistema educativo, implementando los sistemas de gestion y otras
medidas que contribuyan a su mejora continua.

e) Disear y realizar la evaluacion general del sistema educativo
no universitario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos directivos.

f) Promover la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo al
profesorado y a las familias del alumnado.

2) Elaborar la estadistica educativa no universitaria.

h) Ofrecer en los centros docentes el apoyo y el asesoramiento téc-
nico necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, apli-
cacion, desarrollo y mejora del plurilingiiismo, asi como su evaluacion
con el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias.

i) Estudiar, proponer y ejecutar planes de actuacion para garantizar
la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano y del castellano
en el sistema educativo, asi como disefiar, promocionar, asesorar ¢ infor-
mar, con caracter previo, los programas de educacion plurilingiie en los
niveles no universitarios y las solicitudes de exencion del valenciano.

Articulo 7. Direccion General de Centros Docentes

1. La Direccion General de Centros Docentes ejercera las compe-
tencias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de
centros docentes, servicios educativos, todo ello referido a educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachi-
llerato, educacion a distancia y educacion de personas adultas, asi como
la planificacion educativa ordinaria. Entre otras, ejercera las siguientes
competencias:

a) Proponer la ordenacion del régimen juridico, administrativo y
economico de los centros docentes no universitarios y la dotacion de los
medios materiales de los centros y de los servicios de apoyo educativo.

b) Planificar la red de centros educativos de acuerdo con las nece-
sidades de escolarizacion, asi como la ordenacion y ejecucion de actua-
ciones relativas al transporte y comedor escolar, servicios escolares,
escuela-hogar y otros de naturaleza andloga.

c¢) La propuesta de autorizacidn, reconocimiento, homologacion,
transformacion, modificacion o supresion de centros educativos pri-
vados.

d) La tramitacion, propuesta y gestion de los conciertos educativos
con los titulares de los centros privados.

e) El registro de los centros educativos, asi como la autorizacion
y supresion de las ensefianzas a impartir en los centros publicos y pri-
vados.

f) Ordenar la oferta educativa en cada curso escolar, establecer los
procesos de admision del alumnado en todas las ensefianzas y coordinar
los procesos de atencion al alumnado y sus familias.

2) La edicion, gestion y registro del historial académico del alum-
nado y, en su caso, de los libros de escolaridad acreditativos de los
estudios de los diferentes niveles y etapas.

h) La expedicion de titulos y diplomas académicos y profesionales
de ensefianzas no universitarias, cuya competencia corresponda en la
conselleria competente en materia de educacion. Gestion del registro
de los titulos académicos y profesionales de la Comunitat Valenciana.
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i) La gesti6 en matéria de beques i ajudes a 1’estudi en 1’ambit no
universitari, aixi com les ajudes i subvencions a concedir, dins de I’am-
bit funcional d’aquesta direccio general.

J) Estudiar, elaborar i proposar les condicions tecnicopedagogiques
que ha de reunir I’equipament escolar i el material didactic.

k) Planificar, organitzar i gestionar 1’educacio a distancia i emetre
informes sobre la seua autoritzacio.

2. El Centre Especific d’Educaci6 a Distancia s’adscriu organica-
ment a la Direcci6é General de Centres.

Article 8. Direccio General de Personal Docent

1. La Direccié General de Personal Docent exercira les competen-
cies previstes en I’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix les com-
peténcies en materia de proposta i execucio de la politica de personal
docent de la conselleria, excepte en aquelles matéries atribuides a la
conselleria amb competencies en matéria de funcio publica. Entre altres,
exercira les competeéncies segiients:

a) Exercir la direcci6 del personal docent dependent de la Con-
selleria, aixi com les competéncies de proposta a la sotssecretaria en
materia de personal no docent d’administracié i serveis dels centres i
serveis educatius.

b) Crear, modificar i suprimir els llocs de treball de les plantilles del
personal docent dels centres, i dels serveis educatius, dels llocs d’asses-
sors técnics docents i coordinadors técnics docents, i dels llocs d’as-
sessors de formacid; aixi com I’elaboracid, aprovacio i publicaci6 de
les plantilles de personal docent dels esmentats llocs, centres i serveis.

¢) Gestio i actualitzacio del Registre de personal docent no univer-
sitari, sense perjudici de les competéncies que tinguen encomanades
altres organs o departaments de la Generalitat.

d) Elaborar i proposar per a la seua aprovacio 1’oferta d’ocupacid
publica de personal docent, aixi com dictar totes les resolucions i actes
administratius que es requerisquen en els procediments selectius per a
I’ingrés en la funci6 publica docent no universitaria, excepte la con-
vocatoria i I’aprovacio de les bases, que es realitzara per ordre de la
persona titular de la Conselleria.

e) Establir les condicions tecnicopedagogiques que ha de reunir el
personal docent public dels nivells no universitaris.

f) Convocar, gestionar i resoldre els procediments per a la provisid
de llocs de treball de caracter docent que depenguen de la Conselleria.

2) Estudiar, proposar i desenvolupar mesures que tendisquen a la
millora de les condicions de treball i de la productivitat, sense perjudici
de les atribucions que corresponguen als drgans competents en matéria
de funci6 publica.

h) Exercir les facultats disciplinaries respecte del personal docent
dependent de la Conselleria, excepte les que 1’ordenament juridic atri-
bueix a altres organs.

Article 9. Direccio General de Formacio Professional i Ensenyaments
de Regim Especial

1. La Direccié General de Formaci6 Professional i Ensenyaments
de Régim Especial exercira les competéncies previstes en I’article 70 de
la Llei del Consell, i assumeix les competéncies en matéria de formacio
professional en tots els seus ambits, aixi com els ensenyaments de régim
especial, a excepcid dels ensenyaments artistics superiors. Entre altres,
exercira les competéncies segiients:

a) L’ordenacid i la gesti6 de la formaci6 professional i dels ensenya-
ments de régim especial.

b) Col-laborar amb altres administracions, institucions i organismes
que tinguen algun tipus de responsabilitat en la formaci6 professional i
en els ensenyaments de régim especial.

¢) Promoure el desenvolupament de la formacié professional, ade-
quant-la a les necessitats socioproductives, amb la finalitat de donar res-
posta al teixit productiu de la Comunitat Valenciana i elevar els nivells
d’ocupabilitat.

d) Promoure els convenis de col-laboraci6é amb altres administraci-
ons publiques, associacions empresarials, universitats i altres instituci-
ons o entitats per a la implantacio i el desenvolupament de la formacio
professional.

i) La gestion en materia de becas y ayudas al estudio en el ambito
no universitario, asi como las ayudas y subvenciones a conceder, dentro
del ambito funcional de esta direccion general.

) Estudiar, elaborar y proponer las condiciones técnico-pedagogicas
que debe reunir el equipamiento escolar y material didactico.

k) Planificar, organizar y gestionar la educacion a distancia y emitir
informes sobre su autorizacion.

2. El Centro Especifico de Educacién a Distancia se adscribe orga-
nicamente a la Direccion General de Centros.

Articulo 8. Direccion General de Personal Docente

1. La Direccion General de Personal Docente ejercera las competen-
cias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell y asume las com-
petencias en materia de propuesta y ejecucion de la politica de personal
docente de la Conselleria, excepto en aquellas materias atribuidas a la
conselleria con competencias en materia de funcion publica. Entre otras,
ejercerd las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccion del personal docente dependiente de la Con-
selleria, asi como las competencias de propuesta a la subsecretaria en
materia de personal no docente de administracion y servicios de los
centros y servicios educativos.

b) Crear, modificar y suprimir los puestos de trabajo de las plantillas
del personal docente de los centros, y de los servicios educativos, de los
puestos de asesores técnicos docentes y coordinadores técnicos docen-
tes, y de los puestos de asesores de formacion; asi como la elaboracion,
aprobacion y publicacion de las plantillas de personal docente de los
mencionados puestos, centros y servicios.

¢) Gestion y actualizacion del Registro de Personal Docente no Uni-
versitario, sin perjuicio de las competencias que tengan encomendadas
otros drganos o departamentos de la Generalitat.

d) Elaborar y proponer para su aprobacion la oferta de empleo
publico de personal docente, asi como dictar todas las resoluciones y
actos administrativos que se requieran en los procedimientos selectivos
para el ingreso en la funcion publica docente no universitaria, excepto
la convocatoria y la aprobacion de las bases, que se realizard por orden
de la persona titular de la Conselleria.

e) Establecer las condiciones técnico-pedagogicas que tiene que
reunir el personal docente publico de los niveles no universitarios.

f) Convocar, gestionar y resolver los procedimientos para la pro-
vision de puestos de trabajo de caracter docente que dependan de la
Conselleria.

2) Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la mejora
de las condiciones de trabajo y de la productividad, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a los érganos competentes en materia de
funcion publica.

h) Ejercer las facultades disciplinarias respecto del personal docente
dependiente de la Conselleria, excepto las que el ordenamiento juridico
atribuye a otros organos.

Articulo 9. Direccion General de Formacion Profesional y Enserian-
zas de Régimen Especial

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial ejercera las competencias previstas en el articulo
70 de la Ley del Consell, y asume las competencias en materia de for-
macién profesional en todos sus d&mbitos, asi como las ensefianzas de
régimen especial, a excepcion de las ensefianzas artisticas superiores.
Entre otras, ejercera las siguientes competencias:

a) La ordenacion y gestion de la formacion profesional y de las
ensefianzas de régimen especial.

b) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos
que tengan algun tipo de responsabilidad en la formacion profesional y
en las ensefianzas de régimen especial.

¢) Promover el desarrollo de la formacion profesional, adecuandola
a las necesidades socioproductivas, con el fin de dar respuesta al tejido
productivo de la Comunitat Valenciana y elevar los niveles de emplea-
bilidad.

d) Promover los convenios de colaboracion con otras administracio-
nes publicas, asociaciones empresariales, universidades y otras institu-
ciones o entidades para la implantacion y el desarrollo de la formacion
profesional.
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e) Certificar 1’acreditacié d’unitats de competéncia incloses o no
en titols de Formaci6 Professional i certificats de professionalitat per
delegaci6 del titular de la Conselleria.

/) Certificar les habilitacions dels qui exerceixen de personal asses-
sor i avaluador en el marc dels procediments d’avaluaci6 i acreditacio
de competéncies professionals adquirides per les persones a través de
I’experiencia laboral o de vies no formals de formacio.

2) Gestionar els programes educatius de la Unié Europea en 1I’ambit
funcional de la Direccié General de Formacioé Professional i Ensenya-
ments de Régim Especial.

Article 10. Direccio General d’Inclusio Educativa

La Direccié General d’Inclusié Educativa exerceix les competéncies
previstes en ’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix les competen-
cies en matéria d’inclusioé educativa i de personal no docent d’atencid
educativa en centres docents. Entre altres, exercira les competéncies
seglients:

a) Ordenar i gestionar els serveis especialitzats d’orientacio edu-
cativa, psicopedagogica i professional, aixi com el suport als centres
educatius 1 altres organismes amb competéncies en aquesta mateéria.

b) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures que propi-
cien la millora del clima escolar i de I’educacio en igualtat.

¢) Promoure ’elaboraci6 de materials didactics i de suport en mate-
ria d’educaci6 inclusiva, tant per al professorat com per a les families
de I’alumnat.

d) Exercir les competéncies de proposta, gestio 1 execucio en relacid
amb el régim juridic d’aplicacio al personal no docent d’atencio educa-
tiva en centres docents, aixi com proposar la provisié de llocs de treball
de personal no docent d’atencid educativa dels centres i serveis educa-
tius, d’acord amb la planificaci6 prevista, en concret, personal educa-
dor d’educacio especial, fisioterapeutes i personal educador d’educacio
infantil, 1 intérprets del llenguatge de signes destinats al suport de la
inclusié educativa excepte en aquells aspectes que siguen atribuits a la
conselleria amb competencies en materia de funcié publica.

e) Proposar la creaci6, modificacio i supressio dels llocs de treball
de personal no docent d’atenci6 educativa en centres docents.

/) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures de preven-
ci6 i intervencio davant dels conflictes i la promocié de la convivéncia.

Article 11. Direccio General de Politica Lingiiistica i Gestio del Mul-
tilingiiisme

La Direccié General de Politica Lingiiistica i Gestié del Multilin-
giiisme exerceix les competéncies previstes en ’article 70 de la Llei del
Consell, i assumeix les competéncies en matéria de politica lingiiistica,
traduccid i correccid de textos i multilingliisme en 1’ambit dels ense-
nyaments no universitaris. Té com a finalitat desenvolupar la legisla-
cio lingiiistica derivada de I’article 6 de I’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’Gs 1
ensenyament del valencia, com també vetlar pels usos institucionals
que estableix el Consell per a les dues llengiies oficials i per a 1’apli-
cacié d’una politica que avance cap a la normalitzacié de la diversitat
lingiiistica mitjangant la promocid social del valencia i el foment del
multilingiiisme.

Entre altres, exerceix les competéncies segiients:

a) Dirigir, analitzar, coordinar i executar la politica lingiiistica
d’acord amb la planificacio lingiiistica de la Generalitat i amb la nor-
mativa legal vigent.

b) Impulsar els treballs i les actuacions establits en el Pla d’acom-
panyament lingiiistic al personal de I’administraci6 de la Generalitat i la
coordinaci6 institucional d’aquest, sense perjudici de les competéncies
que puguen correspondre a altres organs de I’ Administracio de la Gene-
ralitat en aquesta materia.

¢) Informar, proposar i, si escau, elaborar els projectes de normes i
disposicions relacionades amb la politica lingtiistica, amb la normalit-
zacid, la promocid i el foment de 1’as del valencia i la gestio del mul-
tilingliisme, i emetre informe sobre els projectes normatius de caracter
general que es relacionen que siguen promoguts per les diverses conse-
lleries i organs dependents de 1’ Administracio de la Generalitat.

d) Articular la coordinacié de les actuacions que, en matéria de poli-
tica lingiiistica, duu a terme la Generalitat aixi com les diferents admi-

e) Certificar la acreditacion de unidades de competencia incluidas o
no en titulos de Formacion Profesional y certificados de profesionalidad
por delegacion del titular de la Conselleria.

/) Certificar las habilitaciones de quienes ejercen de personal asesor
y evaluador en el marco de los procedimientos de evaluacion y acredita-
cion de competencias profesionales adquiridas por las personas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

2) Gestionar los programas educativos de la Union Europea en el
ambito funcional de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 10. Direccion General de Inclusion Educativa

La Direccion General de Inclusion Educativa ejerce las competen-
cias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell, y asume las com-
petencias en materia de inclusion educativa y de personal no docente de
atencion educativa en centros docentes. Entre otras, ejercera las siguien-
tes competencias:

a) Ordenar y gestionar los servicios especializados de orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional, asi como el apoyo a los cen-
tros educativos y otros organismos con competencias en esta materia.

b) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas que propi-
cien la mejora del clima escolar y de la educacion en igualdad.

¢) Promover la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo en
materia de educacion inclusiva, tanto para el profesorado como para las
familias del alumnado.

d) Ejercer las competencias de propuesta, gestion y ejecucion en
relacion con el régimen juridico de aplicacion al personal no docente
de atencion educativa en centros docentes, asi como proponer la provi-
sion de puestos de trabajo de personal no docente de atencion educativa
de los centros y servicios educativos, de acuerdo con la planificacion
prevista, en concreto, personal educador de educacion especial, fisio-
terapeutas y personal educador de educacion infantil, e intérpretes del
lenguaje de signos destinados al apoyo de la inclusion educativa excepto
en aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselleria con competen-
cias en materia de funcion publica.

e) Proponer la creacion, modificacion y supresion de los puestos de
trabajo de personal no docente de atencion educativa en centros docentes.

f) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas de preven-
cion e intervencion ante los conflictos y la promocion de la convivencia.

Articuloll. Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo

La Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multi-
lingiiismo ejerce las competencias previstas en el articulo 70 de la Ley
del Consell y asume las competencias en materia de politica lingiiisti-
ca, traduccidn y correccion de textos y multilingiiismo en el ambito de
las ensefianzas no universitarias. Tiene como finalidad desarrollar la
legislacion lingiiistica derivada del articulo 6 del Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana y de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre,
de Uso y Ensefianza del Valenciano, como también velar por los usos
institucionales que establece el Consell para las dos lenguas oficiales y
para la aplicacion de una politica que avance hacia la normalizacion de
la diversidad lingiiistica mediante la promocion social del valenciano y
el fomento del multilingiiismo.

Entre otras, ejerce las siguientes competencias:

a) Dirigir, analizar, coordinar y ejecutar la politica lingiiistica de
acuerdo con la planificacion lingiiistica de la Generalitat y con la nor-
mativa legal vigente.

b) Impulsar los trabajos y las actuaciones establecidos en el Plan
de acompaifiamiento lingiiistico al personal de la administracion de la
Generalitat y la coordinacion institucional de este, sin perjuicio de las
competencias que puedan corresponder a otros 6rganos de la Adminis-
tracion de la Generalitat en esta materia.

¢) Informar, proponer y, si procede, elaborar los proyectos de nor-
mas y disposiciones relacionadas con la politica lingiiistica, con la
normalizacion, la promocién y el fomento del uso del valenciano y la
gestion del multilingliismo, y emitir informe sobre los proyectos nor-
mativos de caracter general que se relacionen que sean promovidos por
las diversas consellerias y 6rganos dependientes de la Administracion
de la Generalitat.

d) Articular la coordinacion de las actuaciones que, en materia de
politica lingiiistica, lleva a cabo la
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nistracions, institucions i entitats civiques i culturals en el procés de
normalitzaci6 lingiistica en els diferents ambits sectorials representats
en el Consell Social de les Llengiies.

e) Supervisar I’actuacio6 de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

/) Traduir i corregir textos oficials.

2) Dirigir, coordinar i gestionar els registres de certificacions de
llengiies i regular els certificats acreditatius de competencies lingiiisti-
ques obtinguts en el sistema educatiu valencia, public o sostingut amb
fons publics.

h) Validar I’acreditacié de la competéncia lingiiistica de les titula-
cions i certificats emesos per diferents entitats publiques i privades que
s’adeqiien al model establit en el MECRL, per mitja de la Comissi6 de
Competéncies Lingiiistiques.

i) Coordinar els programes europeus de foment de la diversitat cul-
tural 1 lingtiistica entre la poblacié adulta.

J) Ordenar i gestionar les escoles oficials d’idiomes.

Article 12. Direccio General d’Infraestructures Educatives

1. La Direccié General d’Infraestructures Educativa exercira les
competencies previstes en ’article 70 de la Llei del Consell, i assumeix
les competéncies en matéria de proposta, planificacid, programacio,
gestio i execucid de les infraestructures educatives, aixi com la seua
contractacio, assisténcia i gestio economicoadministrativa. Entre altres,
exercira les competéncies segiients:

a) Redaccid, gestio i supervisio dels projectes técnics de construcci-
ons escolars, i la direccio, seguiment i control de 1’execucio6 de les obres
en centres educatius, tot aixo amb referéncia a aquells 1’execuci6 dels
quals assumisca directament la Conselleria.

b) Planificar i gestionar la tramitacid tecnicoadministrativa de les
actuacions incloses en el programa Edificant.

¢) Proposar i revisar les delegacions de competéncies en cooperacid
amb les administracions locals per a la construccio, ampliacid, adequa-
cid, reforma i equipament de centres ptblics de la Generalitat.

d) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.

e) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinaci6é amb els cen-
tres directius competents, el programa de necessitats de construccions
escolars i la realitzacié d’estudis de viabilitat técnica de parcel-les.

/) Larevisi6 i actualitzaci6 dels moduls de cost de les obres, aixi
com els preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

2) Emetre informes en matéria d’infraestructures educatives i sobre
tots aquells documents urbanistics referents a la reserva de sol dotacio-
nal d’0s escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

h) Suport tecnic i supervisié de la documentacio técnica pel que
respecta al compliment dels requisits minims dels espais exigibles per
la normativa especifica en cada nivell d’ensenyament, en la tramitacio
dels expedients relatius a la creacio, autoritzacié i modificaci6 de cen-
tres privats; aixi com dels centres ptblics que no son de titularitat de la
Generalitat.

Article 13. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

1. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport és 1’0rgan superior
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport que assumeix, sota la
superior direccio de la persona titular de la Conselleria, les competénci-
es que li atribueix ’article 68 de la Llei del Consell en matéria de pro-
posta i execuci6 de la politica cultural relativa a teatre, musica, cinema,
dansa, circ, exposicions i museus, llibre, biblioteques i arxius, patrimoni
cultural valencia, esport, pilota valenciana, la gestio de les infraestruc-
tures culturals i esportives, i ajudes i subvencions d’ambit cultural i
esportiu. Aixi mateix exercira, a través de la unitat administrativa cor-
responent, les competéncies de 1’Oficina del Mecenatge Cultural.

2. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport dirigira, impulsara
i coordinara les relacions institucionals amb altres entitats ptibliques i
privades, sense perjudici de les atribucions legals i reglamentaries d’al-
tres organs de 1’administraci6 de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport depenen els cen-
tres directius segiients:

a) Direccié General de Cultura i Patrimoni

b) Direccié General d’Esport

Generalitat asi como las diferentes administraciones, instituciones y
entidades civicas y culturales en el proceso de normalizacion lingiiistica
en los diferentes ambitos sectoriales representados en el Consell Social
de les Llengiies.

e) Supervisar la actuacion de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

/) Traducir y corregir textos oficiales.

g) Dirigir, coordinar y gestionar los registros de certificaciones de
lenguas y regular los certificados acreditativos de competencias lingiiis-
ticas obtenidos en el sistema educativo valenciano, publico o sostenido
con fondos publicos.

h) Validar la acreditacion de la competencia lingiiistica de las titu-
laciones y certificados emitidos por diferentes entidades publicas y pri-
vadas que se adectian al modelo establecido en el MECRL, por medio
de la Comision de Competencias Lingiiisticas.

i) Coordinar los programas europeos de fomento de la diversidad
cultural y lingiiistica entre la poblacion adulta.

J) Ordenar y gestionar las escuelas oficiales de idiomas.

Articulo 12. Direccion General de Infraestructuras Educativas

1. La Direccion General de Infraestructuras Educativa ejercera las
competencias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell, y asume
las competencias en materia de propuesta, planificacion, programacion,
gestion y ejecucion de las infraestructuras educativas, asi como su con-
tratacion, asistencia y gestion econdmico-administrativa. Entre otras,
ejercera las siguientes competencias:

a) Redaccion, gestion y supervision de los proyectos técnicos de
construcciones escolares, y la direccion, seguimiento y control de la
ejecucion de las obras en centros educativos, todo ello con referencia a
aquellos cuya ejecucion asuma directamente la Conselleria.

b) Planificar y gestionar la tramitacion técnico-administrativa de las
actuaciones incluidas en el programa Edificant.

¢) Proponer y revisar las delegaciones de competencias en coopera-
cion con las administraciones locales para la construccion, ampliacion,
adecuacion, reforma y equipamiento de centros ptblicos de la Generalitat.

d) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

e) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacion con los cen-
tros directivos competentes, el programa de necesidades de construccio-
nes escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica de parcelas.

/) La revision y actualizacion de los médulos de coste de las obras,
asi como los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados con
aquellos.

£) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre
todos aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

h) Apoyo técnico y supervision de la documentacion técnica por lo
que respecta al cumplimiento de los requisitos minimos de los espacios
exigibles por la normativa especifica en cada nivel de ensefianza, en la
tramitacion de los expedientes relativos a la creacion, autorizacion y
modificacion de centros privados; asi como de los centros publicos que
no son de titularidad de la Generalitat.

Articulo 13. Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

1. La Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte es el érgano
superior de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que asume,
bajo la superior direccion de la persona titular de la Conselleria, las
competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en
materia de propuesta y ejecucion de la politica cultural relativa a teatro,
musica, cine, danza, circo, exposiciones y museos, libro, bibliotecas y
archivos, patrimonio cultural valenciano, deporte, pelota valenciana, la
gestion de las infraestructuras culturales y deportivas, y ayudas y sub-
venciones de ambito cultural y deportivo. Asimismo ejercerd, a través
de la unidad administrativa correspondiente, las competencias de la
Oficina del Mecenazgo Cultural.

2. La Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte dirigira, impulsa-
ra y coordinara las relaciones institucionales con otras entidades publi-
cas y privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamentarias
de otros 6rganos de la administracion de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte dependen los
centros directivos siguientes:

a) Direccion General de Cultura y Patrimonio

b) Direccion General de Deporte
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Article 14. Direccio General de Cultura i Patrimoni

1. La Direccié General de Cultura i Patrimoni assumeix les com-
peténcies previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en matéria de
conservacio, proteccid, enriquiment, restauracio, difusio i foment del
patrimoni cultural valencia, tant moble com immoble, museus, politi-
ques de foment del llibre i la lectura, patrimoni bibliografic, gestié de
biblioteques, arxius, suport técnic i promocié cultural, aixi com la pro-
mocid, impuls i investigacio de les tradicions 1 institucions tradicionals
del poble valencia. Entre altres, exercira les competéncies seglients:

a) Promoure, difondre, protegir i fomentar la politica cultural valen-
ciana, aixi com ’activitat de creadors i artistes, en les matéries de la
seua competéncia i en coordinacié amb la secretaria autonomica.

b) La proteccio, difusid, enriquiment, estudi i la investigacio,
conservacio6 i restauracié dels béns integrants del patrimoni cultural
valencia, tant moble com immoble i immaterial, aixi com la promocio,
planificaci6 i difusi6 del seu coneixement i la incorporaci6 d’aquests a
usos actius, respectuosos i adequats a la seua naturalesa, sense perjudici
de les competencies atribuides als ens publics adscrits a la Conselleria.

¢) D’exercici de les facultats de vigilancia i tutela legal del patrimo-
ni cultural valencia, conforme amb el que es preveu en 1’ordenament
juridic.

d) Elaboracié i manteniment de 1’Inventari general del patrimoni
cultural valencia.

e) La proposta de creacio i regulacié de museus i altres centres de
deposit cultural.

/) La promocid i ajuda a la creacio literaria, a 1’activitat editorial
valenciana i a totes les manifestacions de caracter analeg que es desen-
volupen en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

g) L’estudi, enriquiment, conservacio6 i restauracio del patrimoni
bibliografic i documental de la Comunitat Valenciana, aixi com 1’exer-
cici de les facultats per a la seua vigilancia i tutela, conforme amb el que
es preveu en I’ordenament juridic.

h) Exercir les competéncies en matéria de manteniment, custodia,
exhibicio, investigacio i digitalitzacio de tots els arxius de la Genera-
litat, de 1’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana, de 1’ Arxiu del
Regne i de la resta d’arxius de titularitat estatal gestionats per la Con-
selleria.

i) Qualsevol altra que li atribuisquen les disposicions vigents o li
encomanen els o les titulars de la Conselleria o de la secretaria autono-
mica de la qual depén.

2. Dependra funcionalment de la direccié general el personal de
I’administracid de la Generalitat que realitza les competencies d’arxiu.

Article 15. Direccio General d’Esport

1. La Direccié General d’Esport assumeix les competéncies previs-
tes en I’article 70 de la Llei del Consell en matéria de foment i promocio
de I’activitat esportiva, dinamitzacio6 de la practica esportiva ciutadana,
relaci6 i col-laboracié amb les entitats i organismes esportius, coope-
raciéo amb entitats privades que fomenten 1’esport, especialment, per
la seua singularitat les vinculades a la pilota valenciana, i coordina-
ci6 d’esdeveniments de caracter esportiu organitzats per la Generalitat.
Entre altres, exercira les competéncies segiients:

a) Fomentar, secundar, protegir i tutelar 1’associacionisme esportiu,
requerint el correcte funcionament de les competéncies publiques que
per delegacio de la Generalitat exerceixen les federacions esportives de
la Comunitat Valenciana.

b) Autoritzar i revocar la inscripcio i anotacio en el Registre d’En-
titats Esportives dels clubs esportius, federacions esportives, grups de
recreacio esportiva, agrupacions de recreacid esportiva, seccions espor-
tives d’altres entitats, seccions de recreaci6 esportiva d’altres entitats,
societats anonimes esportives i associacions de federacions esportives
de la Comunitat Valenciana, tal com estableix la normativa vigent.

c) Fomentar i col-laborar en I’organitzaci6 de 1’esport en edat esco-
lar i universitaria.

d) Qualificar els esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana i col-
laborar amb les federacions esportives en materia d’esport d’elit.

e) Proposar la regulaci6 i supervisar els centres de tecnificacid
esportiva i els programes de suport a I’esport d’elit en la Comunitat
Valenciana.

Articulo 14. Direccion General de Cultura y Patrimonio

1. La Direccion General de Cultura y Patrimonio asume las com-
petencias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia
de conservacion, proteccion, enriquecimiento, restauracion, difusion y
fomento del patrimonio cultural valenciano, tanto mueble como inmue-
ble, museos, politicas de fomento del libro y la lectura, patrimonio
bibliografico, gestion de bibliotecas, archivos, apoyo técnico y promo-
cion cultural, asi como la promocidn, impulso e investigacion de las
tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo valenciano. Entre
otras, ejercera las siguientes competencias:

a) Promover, difundir, proteger y fomentar la politica cultural valen-
ciana, asi como la actividad de creadores y artistas, en las materias de su
competencia y en coordinacion con la secretaria autonomica.

b) La proteccidn, difusion, enriquecimiento, estudio y la investiga-
cion, conservacion y restauracion de los bienes integrantes del patrimo-
nio cultural valenciano, tanto mueble como inmueble e inmaterial, asi
como la promocion, planificacion y difusion de su conocimiento y la
incorporacion de los mismos a usos activos, respetuosos y adecuados
a su naturaleza, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los entes
publicos adscritos a la Conselleria.

¢) El ejercicio de las facultades de vigilancia y tutela legal del patri-
monio cultural valenciano, conforme a lo previsto en el ordenamiento
juridico.

d) Elaboracion y mantenimiento del Inventario general del patrimo-
nio cultural valenciano.

e) La propuesta de creacion y regulacion de museos y otros centros
de deposito cultural.

/) La promocion y ayuda a la creacion literaria, a la actividad edito-
rial valenciana y a todas las manifestaciones de caracter andlogo que se
desarrollen en el ambito de la Comunitat Valenciana.

g) El estudio, enriquecimiento, conservacion y restauracion del
patrimonio bibliografico y documental de la Comunitat Valenciana, asi
como el ejercicio de las facultades para su vigilancia y tutela, conforme
a lo previsto en el ordenamiento juridico.

h) Ejercer las competencias en materia de mantenimiento, custo-
dia, exhibicion, investigacion y digitalizacion de todos los archivos de
la Generalitat, del Archivo Histérico de la Comunitat Valenciana, del
Archivo del Reino y del resto de archivos de titularidad estatal gestio-
nados por la Conselleria.

i) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes o le
encomienden los o las titulares de la Conselleria o de la secretaria auto-
némica de la que depende.

2. Dependera funcionalmente de la direccion general el personal de la
administracion de la Generalitat que realiza las competencias de archivo.

Articulo 15. Direccion General de Deporte

1. La Direccion General de Deporte asume las competencias pre-
vistas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de fomento y
promocion de la actividad deportiva, dinamizacion de la practica depor-
tiva ciudadana, relacion y colaboracion con las entidades y organismos
deportivos, cooperacion con entidades privadas que fomentan el depor-
te, especialmente, por su singularidad las vinculadas a la pilota valencia-
na, y coordinacion de acontecimientos de caracter deportivo organiza-
dos por la Generalitat. Entre otras, ejercera las siguientes competencias:

a) Fomentar, apoyar, proteger y tutelar el asociacionismo deportivo,
requiriendo el correcto funcionamiento de las competencias publicas
que por delegacion de la Generalitat ejercen las federaciones deportivas
de la Comunitat Valenciana.

b) Autorizar y revocar la inscripcion y anotacion en el Registro de
Entidades Deportivas de los clubes deportivos, federaciones deportivas,
grupos de recreacion deportiva, agrupaciones de recreacion deportiva,
secciones deportivas de otras entidades, secciones de recreacion deporti-
va de otras entidades, sociedades anénimas deportivas y asociaciones de
federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana, tal como establece
la normativa vigente.

¢) Fomentar y colaborar en la organizacion del deporte en edad
escolar y universitaria.

d) Calificar a los deportistas de élite de la Comunitat Valenciana y
colaborar con las federaciones deportivas en materia de deporte de élite.

e) Proponer la regulacion y supervisar los centros de tecnificacion
deportiva y los programas de apoyo al deporte de élite en la Comunitat
Valenciana.
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/) El foment i potenciacio, en tots els ordres, incloent-hi la construc-
cio, reforma i millora d’infraestructures corresponents, de 1’esport de
pilota valenciana, aixi com la seua tutela, garantint el seu coneixement,
desenvolupament, practica, difusio i projeccio internacional, coordinant
i prestant assisténcia a la Federaci6 de Pilota ValencianadelaCViala
Fundaci6 de la CV per a la Pilota Valenciana.

2) Exercir la funci6 inspectora en materia d’esport.

h) Qualsevol altra competéncia que li encomanen els titulars de la
Conselleria o la secretaria autonomica de la qual depén, o li conferis-
quen les disposicions vigents.

CAPITOL 1T
Sotssecretaria

Article 16. Sotssecretaria

La persona titular de la Sotssecretaria, sota la directa dependéncia
de la persona titular de la Conselleria, exerceix les atribucions que li
confereix 1’article 69 de la Llei del Consell, aixi com la tramitacié dels
procediments de responsabilitat patrimonial i I’exercici de la potestat
disciplinaria, respecte del personal adscrit a la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, excepte en el cas que la sancié proposada siga la de
separacio del servei. Aixi mateix, exercira les competéncies que li assig-
nen el present reglament, les altres disposicions legals i aquelles que el
conseller o consellera li encomane. Entre altres, exerceix les competén-
cies seglients:

a) Dirigir i gestionar els serveis generals i dependéncies comunes
de la Conselleria.

b) Tramitar els expedients de contractacio.

¢) Gestionar la tramitacid i coordinacid dels convenis i acords de
col-laboraci6 del departament, aixi com els que hagen de proposar-se al
Consell per a la subscripcié amb entitats publiques o privades.

d) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

e) Coordinar, supervisar i controlar 1’organitzaci6 i el funcionament
de tots els centres, serveis i unitats de la Conselleria.

/) Tramitar i coordinar les consultes davant I’ Advocacia General
de la Generalitat que assistisca el departament, dels organs superiors i
directius i unitats administratives de la Conselleria.

2) Supervisar i remetre els expedients d’assumptes que s’hagen d’ele-
var a la Comissio de Secretaris Autonomics i Sotssecretaris, aixi com
emetre informe sobre els assumptes que hagen de sotmetre’s al Consell,
al president o presidenta de la Generalitat o a altres organs, quan aixo siga
preceptiu o aixi ho dispose la persona titular de la Conselleria.

h) Coordinar la tramitacié de projectes normatius.

i) Informar el personal directiu de la Conselleria de la procedén-
cia legal i viabilitat econdmica dels seus projectes, plans i programes
d’actuacio.

J) Realitzar la planificacio i programacié economica, elaborar la
proposta d’avantprojecte del pressupost anual, tramitar les modificaci-
ons pressupostaries i realitzar el seguiment de 1’execuci6 del pressupost.

k) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels diferents centres directius del departament.

/) Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formacio i gestié economica del departament, establint les directrius
per a la correcta gesti6 de despeses i ingressos i 1’0ptima utilitzacio
dels recursos.

m) Planificar i controlar les inversions i operacions de capital de
la Conselleria, realitzant els actes de gestio que reglamentariament 1i
corresponguen.

n) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio eco-
nomica i administrativa que corresponguen a 1’ambit funcional de la
Sotssecretaria i d’acord amb el que establisquen les disposicions i ins-
truccions dictades pels organs competents.

0) Gestionar les despeses de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomina, sense perjudici de les facultats atribuides a altres
organs, exercint la direccid, coordinacid i control sobre les diferents
unitats de la Conselleria que intervinguen en el seu procés d’elaboracio.

p) La gestid patrimonial dels béns afectes a la Conselleria.

/) El fomento y potenciacion, en todos los 6rdenes, incluyendo la
construccion, reforma y mejora de infraestructuras correspondientes,
del deporte de pilota valenciana, asi como su tutela, garantizando su
conocimiento, desarrollo, practica, difusion y proyeccion internacional,
coordinando y prestando asistencia a la Federaci6 de Pilota Valenciana
de la CV y a la Fundacion de la CV per a la Pilota Valenciana.

2) Ejercer la funcion inspectora en materia de deporte.

h) Cualquier otra competencia que le encomienden los titulares de la
Conselleria o la secretaria autonémica de la que depende, o le confieran
las disposiciones vigentes.

CAPITULO III
Subsecretaria

Articulo 16. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, bajo la directa dependencia
de la persona titular de la Conselleria, ejerce las atribuciones que le
confiere el articulo 69 de la Ley del Consell, asi como la tramitacion de
los procedimientos de responsabilidad patrimonial y el ejercicio de la
potestad disciplinaria, respecto del personal adscrito a la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, excepto en el supuesto de que la sancion
propuesta sea la de separacion del servicio. Asimismo ejercera las com-
petencias que le asignen el presente reglamento, las otras disposiciones
legales y aquellas que el conseller o la consellera le encomiende. Entre
otras, ejerce las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la Conselleria.

b) Tramitar los expedientes de contratacion.

¢) Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y acuer-
dos de colaboracion del departamento, asi como los que deban propo-
nerse al Consell para su suscripcion con entidades publicas o privadas.

d) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

e) Coordinar, supervisar y controlar la organizacion y el funcio-
namiento de todos los centros, servicios y unidades de la Conselleria.

/) Tramitar y coordinar las consultas ante la Abogacia General de
la Generalitat que asista al departamento, de los 6rganos superiores y
directivos y unidades administrativas de la Conselleria.

2) Supervisar y remitir los expedientes de asuntos que se deban
elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, asi
como emitir informe sobre los asuntos que deban someterse al Consell,
al president o presidenta de la Generalitat o a otros drganos, cuando
ello sea preceptivo o asi lo disponga la persona titular de la Conselleria.

h) Coordinar la tramitacién de proyectos normativos.

i) Informar al personal directivo de la Conselleria de la procedencia
legal y viabilidad economica de sus proyectos, planes y programas de
actuacion.

J) Realizar la planificacion y programacion econdmica, elaborar la
propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las modifi-
caciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto.

k) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos del departamento.

/) Disefiar, ejecutar y mantener actualizados los programas de infor-
macion y gestion economica del departamento, estableciendo las direc-
trices para la correcta gestion de gastos e ingresos y la Optima utiliza-
cion de los recursos.

m) Planificar y controlar las inversiones y operaciones de capital de
la Conselleria, realizando los actos de gestion que reglamentariamente
le correspondan.

n) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que correspondan al ambito funcional de la
Subsecretaria y de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones e
instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

0) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar
las incidencias de nomina, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
otros organos, ejerciendo la direccion, coordinacion y control sobre las
diferentes unidades de la Conselleria que intervengan en su proceso de
elaboracion.

p) La gestion patrimonial de los bienes afectos a la Conselleria.
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q) Disposar la publicacio, quan siga procedent, de les disposicions,
resolucions i anuncis que emanen d’organs de la Conselleria en els dia-
ris oficials.

r) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre materies
del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competencia.

s) Promoure i coordinar les accions i mesures de transparéncia que
s’establisquen en I’ambit de la Conselleria, en compliment del que dis-
posa la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i partici-
paci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, i realitzar-ne el seguiment
i vigilancia.

1) Exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal adscrit
a la Conselleria, excepte en el cas que la sanci6 proposada siga la de
separacio del servei.

u) Promoure i coordinar les accions i mesures de protecci6 de dades
que s’establisquen en 1’ambit de la Conselleria, en compliment del que
disposa la normativa reguladora de la matéria, i realitzar-ne el segui-
ment i vigilancia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Entitats adscrites a la Conselleria amb competéncies en cul-
tura

L’adscripci6 a la Conselleria amb competéncia en materia de cultura
per la seua normativa reguladora de les entitats Institut Valencia d’Art
Modern, de I’Institut Valencia de Cultura i del Consorci de Museus es
realitzara a través de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport.

L’adscripci6 a la Conselleria amb competéncia en matéria de cultu-
ra per la seua normativa reguladora de les entitats Institut Valencia de
Conservacio i Restauraci6é de Béns Culturals (IVACOR) es realitzara a
través de la Direccié General de Cultura i Patrimoni.

Segona. Adscripcio de museus i entitats culturals

El Museu de Belles Arts de Valéncia, el Museu Castell-Teatre de
Sagunt, Museu Arqueologic de Sagunt, el Museu Historic de Sagunt,
el Museu de la Valltorta de Tirig, el Museu de la Impremta i de les Arts
Grafiques del Puig de Santa Maria i el Centre d’Arqueologia Suba-
quatica de la Comunitat Valenciana, aixi com el seu personal queden
adscrits organicament i funcionalment a la Direcci6é General de Cultura
i Patrimoni.

Tercera. El Patronat del Palmerar d’Elx i el Patronat del Misteri
d’Elx

La dependéncia organica i funcional del Patronat del Palmerar
d’Elx, que la Llei 1/1986, de 9 de maig, de la Generalitat, de tutela del
Palmerar d’Elx, estableix respecte de la Conselleria, correspondra a la
Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, i s’articulara a través de la
Direccié General de Cultura i Patrimoni.

De la mateixa manera, amb la mateixa dependéncia, s’articulara a
través de I’esmentada Direccid General el Patronat del Misteri d’Elx.

Quarta. Adscripcio de I’Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana

L’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana queda adscrit organi-
cament i funcionalment a la Direccid General de Cultura i Patrimoni.

Cinquena. Adscripcio de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia queda adscrita
a la Direccié General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multilingiiis-
me.

Sisena. Comissio de Transparéncia

En I’ambit de la Conselleria, i depenent de la Sotssecretaria, es
constituira la Comissio de Transparéncia, en els termes que s’establisca
reglamentariament.

q) Disponer la publicacion, cuando proceda, de las disposiciones,
resoluciones y anuncios que emanen de 6rganos de la Conselleria en
los diarios oficiales.

r) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.

s) Promover y coordinar las acciones y medidas de transparencia
que se establezcan en el ambito de la Conselleria, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobier-
no y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, y realizar su
seguimiento y vigilancia.

f) Ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal adscri-
to a la Conselleria, excepto en el caso que la sancion propuesta sea la
de separacion del servicio.

u) Promover y coordinar las acciones y medidas de proteccion de
datos que se establezcan en el ambito de la Conselleria, en cumplimien-
to de lo dispuesto en la normativa reguladora de la materia, y realizar su
seguimiento y vigilancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Entidades adscritas a la Conselleria con competencias en
cultura

La adscripcion a la Conselleria con competencia en materia de cultura
por su normativa reguladora de las entidades Instituto Valenciano de Arte
Moderno, del Instituto Valenciano de Cultura y del Consorcio de Museos
se realizard a través de la Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte.

La adscripcion a la conselleria con competencia en materia de cul-
tura por su normativa reguladora de las entidades Instituto Valenciano
de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales (IVACOR) se
realizard a través de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

Segunda. Adscripcion de museos y entidades culturales

El Museo de Bellas Artes de Valencia, el Museo Castillo-Teatro
de Sagunto, Museo Arqueoldgico de Sagunto, el Museo Historico de
Sagunto, el Museo de la Valltorta de Tirig, el Museo de la Imprenta y de
las Artes Graficas del Puig de Santa Maria y el Centro de Arqueologia
Subacuatica de la Comunitat Valenciana, asi como su personal quedan
adscritos orgénica y funcionalmente a la Direccion General de Cultura
y Patrimonio.

Tercera. El Patronato del Palmeral de Elche y el Patronato del Miste-
rio de Elche

La dependencia organica y funcional del Patronato del Palmeral de
Elche, que la Ley 1/1986, de 9 de mayo, de la Generalitat, de Tutela del
Palmeral de Elche, establece respecto de la Conselleria, correspondera
a la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte, y se articulara a través
de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

De la misma manera, con la misma dependencia, se articulara a
través de la mencionada Direccion General el Patronato del Misterio
de Elche.

Cuarta. Adscripcion del Archivo Historico de la Comunitat Valenciana

El Archivo Historico de la Comunitat Valenciana queda adscrito
organica y funcionalmente a la Direccion General de Cultura y Patri-
monio.

Quinta. Adscripcion de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia queda adscrita
a la Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multilin-
giiismo.

Sexta. Comision de Transparencia

En el ambito de la Conselleria, y dependiendo de la Subsecretaria,
se constituird la Comision de Transparencia, en los términos que se esta-
blezca reglamentariamente.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Régim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell
administratiu

Els diferents centres gestionaran els crédits relatius a les competén-
cies que els han sigut atribuides per aquest decret.

Al mateix temps, les unitats i llocs de treball de nivell administratiu
configurades segons I’anterior estructura de conselleries del Consell
i els corresponents reglaments organics i funcionals continuaran sub-
sistents, retribuides a carrec dels mateixos credits pressupostaris amb
que ho eren fins ara, i donant el suport administratiu en relacié amb
aquells assumptes i expedients que els corresponguen en les matéries
que gestionaven amb anterioritat a ’entrada en vigor d’aquest decret,
sense perjudici de la competéncia per a resoldre dels organs als quals
els ha sigut atribuida.

Tot aixo es mantindra fins que es dicte I’ordre de desplegament del
present reglament i es duguen a terme les modificacions pressupostaries
corresponents, aixi com les actuacions que siguen procedents sobre els
esmentats llocs de treball en el marc de la vigent normativa en matéria
de funci6 publica per a ’adequacio de la nova estructura organica i
sense perjudici que, posteriorment, siguen aprovades les relacions de
llocs de treball adaptades a aquesta.

Aixi mateix, des del moment d’entrada en vigor del present decret
i sense perjudici de I’anterior, es podran produir els canvis d’adscripcio
d’unitats administratives que pertoquen, de conformitat amb la reorga-
nitzaci6 efectuada.

Segona. Transferéncia de personal, béns i serveis adscrits a I'ISEACV

1. D’acord amb la disposici6 addicional inica del Decret 243/2019,
de 25 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital s’adscriu a aquesta conselleria I’ Institut Superior d’Ensenyances
Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV).

2. Mitjangant una ordre conjunta de la Conselleria d’Innovacid, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital i la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, amb I’informe favorable previ de les conselleries competents
en matéria d’hisenda i de funcio6 publica, s’articulara la transferéncia
efectiva del personal docent dels cossos de catedratiques i catedratics de
Musica i Arts Escéniques, de professores i professors de Musica i Arts
Esceniques, de catedratiques i catedratics d’Arts Plastiques i Disseny,
de professores i professors d’Arts Plastiques i Disseny, de mestres de
taller d’Arts Plastiques i Disseny, aixi com del personal d’administracio
i serveis en ’ISEACV. Fins aquest moment, I’abonament de les retri-
bucions i la gesti6 del personal els continuara tramitant la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport.

3. La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport assumira provisio-
nalment fins al 31 de desembre de 2020 la gestié i manteniment dels
immobles on es desenvolupa 1’activitat dels centres adscrits a I’ISE-
ACV. A partir d’aquest moment, la Conselleria d’Innovacid, Univer-
sitats, Ciéncia i Societat Digital n’assumira integrament la gestio i
manteniment. No obstant aix0, totes dues conselleries establiran els
mecanismes de coordinaci6 necessaris en aquells béns immobles en els
quals coexistisquen centres adscrits a totes dues conselleries, aixi com
respecte d’aquells en els quals s’haja planificat o iniciat alguna actua-
cio per part de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport. En aquest
mateix sentit es mantindran els contractes dels centres que es troben en
vigor indistintament de la naturalesa compartida o no del centre.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen a aquest decret i expressament el Decret 186/2017, de
24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.
No obstant aix0, continuaran en vigor les previsions d’aquest reglament

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de
nivel administrativo

Los distintos centros gestionaran los créditos relativos a las compe-
tencias que les han sido atribuidas por el presente decreto.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura de consellerias
del Consell y los correspondientes reglamentos organicos y funcionales
continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos
presupuestarios con los que venian siendo hasta el momento, y dando
el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedientes
que les correspondan en las materias que venian gestionando con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente decreto, sin perjuicio de la
competencia para resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se dicte la orden de desarrollo del
presente reglamento y se lleven a cabo las modificaciones presupues-
tarias correspondientes, asi como las actuaciones que procedan sobre
los citados puestos de trabajo en el marco de la vigente normativa en
materia de funcion publica para la adecuacion de la nueva estructura
organica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean aprobadas las rela-
ciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma.

Asimismo, desde el momento de entrada en vigor del presente
decreto y sin perjuicio de lo anterior, se podran producir los cambios de
adscripcion de unidades administrativas que procedan, de conformidad
con la reorganizacion efectuada.

Segunda. Transferencia de personal, bienes y servicios adscritos al
ISEACV

1. De acuerdo con la disposicion adicional tinica del Decreto
243/2019, de 25 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Innovacion, Univer-
sidades, Ciencia y Sociedad Digital se adscribe a esta Conselleria el
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana
(ISEACV).

2. Mediante una orden conjunta de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, y la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, con el informe favorable previo de las con-
sellerias competentes en materia de hacienda y de funcion publica, se
articulara la transferencia efectiva del personal docente de los cuerpos
de catedraticas y catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de profeso-
ras y profesores de Musica y Artes Escénicas, de catedraticas y catedra-
ticos de Artes Plasticas y Disefio, de profesoras y profesores de Artes
Plasticas y Diseflo, de maestros y maestras de taller de Artes Plasticas
y Diseflo, asi como del personal de administracion y servicios en el
ISEACYV. Hasta ese momento, el abono de las retribuciones y la gestion
del personal los continuara tramitando la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

3. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte asumira pro-
visionalmente hasta el 31 de diciembre de 2020 la gestion y manteni-
miento de los inmuebles donde se desarrolla la actividad de los cen-
tros adscritos al ISEACV. A partir de este momento, la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital asumira inte-
gramente su gestion y mantenimiento. No obstante, ambas consellerias
estableceran los mecanismos de coordinacién necesarios en aquellos
bienes inmuebles en los que coexistan centros adscritos a ambas con-
sellerias, asi como respecto de aquellos en los que se haya planificado
o iniciado alguna actuacion por parte de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte. En este mismo sentido se mantendran los contratos
de los centros que se encuentran en vigor indistintamente de la natura-
leza compartida o no del centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o infe-
rior que se opongan a este decreto y expresamente el Decreto 186/2017,
de 24 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte. No obstante, continuaran en vigor aquellas previsio-
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referents al nivell administratiu del departament fins que es dicte ’ordre
de desplegament d’aquest decret, de conformitat amb el que estableix
I’article 80 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix ’estructura organica basica de la Presidéncia i les conse-
lleries de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament i execucio del decret

Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport per a dictar les disposicions que requerisca 1’execucio i desple-
gament d’aquest decret, en compliment del que disposa ’article 65 de
la Llei del Consell, i especialment 1’ordre de desplegament a qué es fa
referéncia en ’article 80 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Con-
sell, pel qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i
les conselleries de la Generalitat.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 d’octubre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA 1IBANEZ

nes del mismo referentes al nivel administrativo del departamento, en
tanto se dicte la orden de desarrollo del presente decreto, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 80 del Decreto 105/2019, de 5 de
julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica
de la Presidencia y las consellerias de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion del decreto

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte para dictar las disposiciones que requiera la ejecucion y
desarrollo de este decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 65 de la Ley del Consell y, especialmente la orden de desarrollo del
mismo a que se hace referencia en el articulo 80 del Decreto 105/2019,
de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica
basica de la Presidencia y las consellerias de la Generalitat.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 d’octubre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA 11BANEZ
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