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de la qual formaran part també els Centres Integrats publics, i d’altra
banda, preveu que els centres autoritzats per a impartir Formaci6 Pro-
fessional del sistema educatiu que reunisquen els requisits necessaris
puguen impartir també Formacié Professional per a 1’ocupacio.

Per part seua, el Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, modi-
ficat pel Reial decret 564/2010, de 7 de maig, regula els requisits basics
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Disposicion transitoria unica. Crédito horario en los Centros Inte-
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Disposicion final primera. Modificacion del articulo 5 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell por el que regula los convenios
que suscriba la Generalitat y su registro.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden 78/2010, de 27
de agosto por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion
y organizacion académica de los ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto 74/2019, de 24
de mayo, del Consell, de determinacion de los requisitos y el procedi-
miento de aprobacion de la oferta integrada de formacion profesional
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La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional tiene por objeto la ordenacion de un sistema
integral de Formacion Profesional, cualificaciones y acreditacion que
pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y
econdmicas a través de las diversas modalidades formativas y favorezca
la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida. El articulo 11.4
de dicha ley define a los Centros Integrados de Formacion Profesio-
nal como aquellos que imparten ofertas formativas dirigidas tanto a la
obtencion de titulos como de certificados de profesionalidad.

Por ultimo, en su disposicion adicional quinta, regula que las admi-
nistraciones publicas, en el ambito de sus competencias, consolidaran
una red estable de centros de Formacion Profesional que permita armo-
nizar la oferta y avanzar en la calidad de la misma, red de la que forma-
ran parte también los Centros Integrados publicos y, por otro lado, prevé
que los centros autorizados para impartir Formacion Profesional del
sistema educativo que retinan los requisitos necesarios puedan impartir
también Formacion Profesional para el empleo.

Por su parte, el Real decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, regula
los requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion Profe-
sional y determina las competencias atribuidas a las administraciones
de las comunidades auténomas en cuanto a la organizacion de la red de
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’organitzacié de la xarxa de Centres Integrats de titularitat publica, aixi
com preveu I’existéncia de Centres Integrats de titularitat privada.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, regula els estu-
dis de Formaci6 Professional del sistema educatiu, determinant en el
seu article 39.5 que podran realitzar-se en els Centres Integrats. D’igual
manera, en el seu article 42.1 indica que correspon a les administracions
educatives, en ’ambit de les seues competencies, programar 1’oferta
dels ensenyaments de Formacid Professional.

Els articles 107.2 i 118.5 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, assenyalen que, en relacié amb el régim juridic i a la parti-
cipaci6 en el funcionament i el govern dels Centres Integrats de Forma-
cié Professional, s’estara al que es disposa en la Llei organica 5/2002,
de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Professional, i a
les normes que la desenvolupen.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de Formacio Professional per a I’ocupaci6 en 1’ambit laboral, estableix
en l’article 14.2.b que els Centres Integrats de Formacidé Professional
de titularitat publica podran impartir Formacio Professional per a 1’ocu-
pacio.

El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat, disposa en 1’article 12.1 que les acci-
ons formatives corresponents a certificats de professionalitat podran
impartir-les els Centres Integrats de Formaci6 Professional i en el seu
article 12 bis, regula, aixi mateix, els requisits generals dels centres
que impartisquen la formaci6é conduent a 1’obtencié d’un certificat de
professionalitat.

D’altra banda, ’article 29 del Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per experiéncia laboral, preveu que els Centres Integrats podran ser
autoritzats per I’administracio competent en cada ambit territorial per a
desenvolupar les diferents fases d’instrucci6 i resolucié del procediment
d’avaluacio, reconeixement i acreditacid de 1’experiéncia professional
prévia i vies no formals de formacio.

En el Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, es regulen aspectes
especifics de la Formacidé Professional Basica dels ensenyaments de
Formacié Professional del sistema educatiu, s’aproven catorze titols
professionals basics, es fixen els seus curriculums basics i es modifica
el Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicio de titols
académics i professionals corresponents als ensenyaments establits en
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

La disposicié addicional quarta del Reial decret 127/2014, de 28
de febrer, atribueix a les administracions educatives la competéncia per
a establir i autoritzar altres ofertes formatives de Formacioé Professio-
nal adaptades a les necessitats de 1’alumnat amb necessitats educatives
especifiques i, en relacié amb aquesta atribucié competencial, s’esta-
bleixen en I’Ordre 73/2014, de 26 d’agost, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, els programes formatius de qualificacio basica.

El Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell, pel qual es regulen els
centres integrats de formacid professional a la Comunitat Valenciana, va
establir el marc normatiu per a la creacio dels primers Centres Integrats
en la Comunitat Valenciana, tant publics com privats, i la seua estructura
fonamental d’organitzacio.

Després de la creacio i el funcionament de 15 Centres Integrats
Publics en la Comunitat Valenciana, és necessari establir un marc nor-
matiu que desenvolupe 1’organitzacio i funcionament d’aquests i que
millore la qualitat dels Centres Integrats existents, i els de nova creacio
que amplien la xarxa de Centres Integrats, per a satisfer les necessitats
formatives de la ciutadania actualment, i els dote d’eines per a I’adequa-
ci6 de I’oferta normativa d’una manera agil concorde a les exigéncies
actuals.

Per aixo, s’aprova el present decret, que regula de forma ordena-
da i sistematica 1’estructura d’organitzacio i gestio d’aquests Centres
Integrats publics, tant dels dependents de 1’ Administracié educativa i
el seu régim académic com dels dependents de I’ Administracié laboral,
enumera els organs de govern i participacio social i les seues funcions,
i desenvolupa nous organs de coordinacio i aspectes relatius al model
de gestié econdmica, al funcionament d’aquests i a la seua avaluacio.

A més, es trasllada la regulacio basica que establia el Decret del
Consell 115/2008, 1 d’agost, sobre els centres integrats privats, per

Centros Integrados de titularidad publica, asi como prevé la existencia
de Centros Integrados de titularidad privada.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, regula los
estudios de Formacion Profesional del sistema educativo, determinando
en su articulo 39.5 que podran realizarse en los Centros Integrados. De
igual modo, en su articulo 42.1 indica que corresponde a las adminis-
traciones educativas, en el ambito de sus competencias, programar la
oferta de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Los articulos 107.2 y 118.5 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, sefialan que, en relacion con el régimen juridico
y a la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, se estard a lo dispuesto en la Ley
organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional, y a las normas que la desarrollan.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece
en su articulo 14.2.56 que los Centros Integrados de Formacion Profesio-
nal de titularidad piblica podran impartir Formacion Profesional para
el empleo.

El Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, dispone en su articulo 12.1 que las
acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
podran impartirse por los Centros Integrados de Formacion Profesional
y en su articulo 12 bis, regula, asimismo, los requisitos generales de
los centros que impartan la formacion conducente a la obtencion de un
certificado de profesionalidad.

Por otro lado, el articulo 29 del Real decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, prevé que los Centros Integrados podran ser
autorizados por la administracion competente en cada ambito territorial
para desarrollar las distintas fases de instruccion y resolucion del proce-
dimiento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de la experiencia
profesional previa y vias no formales de formacion.

El Real decreto 127/2014, de 28 de febrero, regula aspectos espe-
cificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de for-
macion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas estable-
cidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

La disposicion adicional cuarta del Real decreto 127/2014, de 28
de febrero, atribuye a las administraciones educativas la competencia
para establecer y autorizar otras ofertas formativas de Formacion Pro-
fesional adaptadas a las necesidades de los alumnos con necesidades
educativas especificas y, en relacion con esta atribucion competencial,
se establecen en la Orden 73/2014, de 26 de agosto, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, los programas formativos de cualifi-
cacion basica.

El Decreto 115/2008, 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan
los centros integrados de formacion profesional en la Comunitat Valen-
ciana, estableci6 el marco normativo para la creacion de los primeros
Centros Integrados en la Comunitat Valenciana, tanto publicos como
privados, y su estructura fundamental de organizacion.

Tras la creacion y el funcionamiento de 15 Centros Integrados
Publicos en la Comunitat Valenciana, es necesario establecer un marco
normativo que desarrolle la organizacion y funcionamiento de estos
y que mejore la calidad de los Centros Integrados existentes, y los de
nueva creacion que amplien la red de Centros Integrados, para satisfacer
las necesidades formativas de la ciudadania actualmente, y les dote de
herramientas para la adecuacion de la oferta normativa de una manera
agil acorde a las exigencias actuales.

Por ello, se aprueba el presente decreto que regula de forma orde-
nada y sistematica la estructura organizativa y gestion de estos Centros
Integrados publicos, tanto de los dependientes de la Administracion edu-
cativa y su régimen académico como de los dependientes de la Adminis-
tracion laboral, enumera los drganos de gobierno y participacion social,
y sus funciones, y desarrolla nuevos drganos de coordinacion y aspectos
relativos al modelo de gestion econdmica, al funcionamiento de estos
y a su evaluacion.

Ademas, se traslada la regulacion basica que establecia el Decreto
del Consell 115/2008, 1 de agosto, sobre los centros integrados priva-
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a aglutinar tota la normativa que regula aquesta matéria en una sola
norma.

Respecte als nous organs de coordinacio, es creen amb la finalitat de
garantir una formaci6 integrada i de qualitat, un sistema d’informacio
i orientaci6 educativa i professional integrades, la implementaci6 dels
procediments per al reconeixement i I’avaluacié de les competéncies
professionals que els siguen encomanats, a més de mantindre i crear una
relacio fluida amb les empreses.

Respecte al sistema d’avaluacié dels Centres Integrats, el present
reglament preveu dues formes de control: una avaluaci6 externa, tant
del pla d’actuacions dels Centres Integrats publics com dels ensenya-
ments que s’imparteixen, i una avaluacio interna, del seu propi funcio-
nament, de cadascun dels plans i activitats que es duguen a terme i dels
resultats aconseguits al final de cada curs.

Els organs de govern i de coordinacio del centre integrat impulsa-
ran en ’ambit de les seues competéncies la realitzaciéo d’aquest procés
d’autoavaluacio.

Aquest reglament recull tots els aspectes fonamentals per a fomen-
tar la generacio de valors traduibles en competitivitat i promocié soci-
al a la Comunitat Valenciana. Aixo implica que la seua estructura de
funcionament preste una especial atencio a I’oferta de Formaci6 Pro-
fessional en tots els seus nivells i modalitats, de manera que responga
adequadament i amb anticipacid suficient als requeriments d’un esce-
nari en continu procés de canvi i que tinga sempre present el potencial
d’empoderament, d’enriquiment, tant individual com col-lectiu, que la
formaci6 de cada centre integrat té.

A més, el professorat i els formadors i formadores tenen, segons el
que s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat,
d’autoritat del professorat, un reconeixement institucional i legal de
I’autoritat del professorat que estimule al mateix temps el seu reconeixe-
ment social perque repercutisca en un clima escolar optim i proporcione
a I’alumnat els valors de respecte i reconeixement de la tasca docent.

Els Centres Integrats de Formacidé Professional tenen com a fona-
ment el servei a la ciutadania, i, per a aix0, han de satisfer les seues
necessitats i expectatives quant a formaci6 i qualificaci6 professional,
cosa que constitueix un objectiu només assolible mitjangant un procés
de millora continua dels sistemes de gestid i dels resultats que es vagen
aconseguint. Per a aixo, caldra ajustar-se al que s’estableix en el Decret
41/2016, de 15 d’abril, del Consell, pel qual s’estableix el sistema per
a la millora de la qualitat dels serveis publics i I’avaluaci6 dels plans
i programes en 1I’Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public
instrumental.

Com a conseqiiéncia de tot el que s’ha exposat, és necessaria 1’apro-
vacio d’aquest reglament, que s’estructura en un titol I, que estableix les
disposicions generals per a la creacid, autoritzacio i organitzaci6 fona-
mental dels Centres Integrats; un titol II, que regula 1’organitzacio dels
centres integrats Publics de Formacio Professional; un titol III, relatiu
al funcionament dels centres integrats Publics de Formacié Professio-
nal; un titol IV relatiu a les accions formatives en els centres integrats
Publics de Formacid Professional; un titol V, dedicat a I’alumnat dels
Centres Integrats publics, els seus representants legals i els seus drets;
i en ultim lloc, un titol VI, referit a 1’avaluaci6 dels Centres Integrats
publics.

En la tramitacié d’aquesta norma s’han respectat els principis de
bona regulaci6 previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juri-
dica, transparéncia i eficiéncia. Respecte als principis de necessitat i
eficacia, la norma s’adequa a 1’objectiu de desplegar la normativa basica
recollida en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i la seua
modificaci6 realitzada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre,
per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educa-
cid, aixi com la resta de normativa indicada en els paragrafs anteriors.
Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulaci6 ade-
quada i imprescindible i estableix les obligacions necessaries a fi d’aten-
dre I’objectiu que es persegueix. Es compleix, aixi mateix, el principi
de seguretat juridica, ja que la norma s’emmarca adequadament en la
resta de I’ordenament juridic, ja que respon al repartiment competencial
establit en la Constitucié Espanyola i en 1I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana, assumeix de manera coherent els mandats dis-
posats en la normativa estatal basica, en la normativa autonomica i en la

dos, para aglutinar toda la normativa que regula esta materia en una
sola norma.

Respecto a los nuevos Organos de coordinacion, se crean con la
finalidad de garantizar una formacioén integrada y de calidad, un sis-
tema de informacion y orientacion educativa y profesional integradas,
la implementacion de los procedimientos para el reconocimiento y la
evaluacion de las competencias profesionales que les sean encomenda-
dos, ademas de mantener y crear una relacion fluida con las empresas.

Respecto al sistema de evaluacion de los Centros Integrados el pre-
sente reglamento prevé dos formas de control, una evaluacion externa
tanto del plan de actuaciones de los Centros Integrados publicos como
de las enseflanzas que se imparten, y una evaluacion interna, de su pro-
pio funcionamiento, de cada uno de los planes y actividades que se
lleven a cabo y de los resultados alcanzados al final de cada curso.

Los o6rganos de gobierno y de coordinacion del centro integrado
impulsaran en el ambito de sus competencias la realizacion de este pro-
ceso de autoevaluacion.

Este reglamento recoge todos los aspectos fundamentales para
fomentar la generacion de valores traducibles en competitividad y pro-
mocién social en la Comunitat Valenciana. Esto implica que su estructu-
ra de funcionamiento preste una especial atencion a la oferta de Forma-
cion Profesional en todos sus niveles y modalidades, de forma que res-
ponda adecuadamente y con anticipacion suficiente a los requerimientos
de un escenario en continuo proceso de cambio y que tenga siempre
presente el potencial de apoderamiento, de enriquecimiento, tanto indi-
vidual como colectivo, que la formacion de cada centro integrado tiene.

Ademas, el profesorado y los formadores y formadoras tienen,
segun lo establecido en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de autoridad del profesorado, un reconocimiento institucional y
legal de la autoridad del profesorado que estimula al mismo tiempo su
reconocimiento social para que repercuta en un clima escolar 6ptimo y
proporcione al alumnado los valores de respeto y reconocimiento de la
labor docente.

Los Centros Integrados de Formacion Profesional tienen como
fundamento el servicio a la ciudadania, y, para ello, deben satisfacer
sus necesidades y expectativas en cuanto a formacion y cualificacion
profesional, algo que constituye un objetivo solo alcanzable mediante
un proceso de mejora continua de los sistemas de gestion y de los resul-
tados que se vayan alcanzando. Para ello, se seguira lo establecido en el
Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se establece el
sistema para la mejora de la calidad de los servicios publicos y la eva-
luacion de los planes y programas en la Administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental.

Como consecuencia de todo lo expuesto, es necesaria la aprobacion
de este reglamento que se estructura en un titulo I, que establece las
disposiciones generales para la creacion, autorizacion y organizacion
fundamental de los Centros Integrados; un titulo II, que regula la organi-
zacion de los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional; un
titulo III, relativo al funcionamiento de los Centros Integrados Publicos
de Formacion Profesional; un titulo IV relativo a las acciones forma-
tivas en los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional; un
titulo V, dedicado al alumnado de los Centros Integrados publicos, sus
representantes legales y sus derechos; y en ultimo lugar, un titulo VI,
referido a la evaluacion de los Centros Integrados publicos.

En la tramitacion de esta norma se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Respecto a los principios
de necesidad y eficacia, la norma se adecta al objetivo de desarrollar
la normativa basica recogida en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacién y su modificacion realizada por Ley organica 3/2020 de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, asi como el resto de normativa indicada en
los parrafos anteriores. En cuanto al principio de proporcionalidad, la
norma contiene la regulacion adecuada e imprescindible y establece las
obligaciones necesarias a fin de atender el objetivo que se persigue. Se
cumple, asimismo, el principio de seguridad juridica, ya que la norma
se enmarca adecuadamente en el resto del ordenamiento juridico, puesto
que responde al reparto competencial establecido en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
asume de manera coherente los mandatos dispuestos en la normativa
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normativa europea, sent totes aquestes disposicions normatives en vigor
que son aplicables directament a 1’organitzacio i funcionament dels cen-
tres publics que imparteixen ensenyaments de Formacié Professional.

El principi de transparéncia s’ha vist garantit mitjancant la partici-
pacio activa de les persones destinataries d’aquest decret en 1’elaboraciod
d’aquest, a través de la negociacid en tots els ambits de participacio:
Mesa Sectorial d’Educacio, Consell Valencia de la Formacid Professio-
nal i el Consell Escolar Valencia.

Respecte al principi d’eficiéncia, la regulacié que es planteja ha
tingut en consideracié com a principi inspirador la reduccié de carre-
gues administratives implicites en I’aplicaci6é d’aquesta norma, s’han
disposat les estructures d’organitzacio, de funcionament i de participa-
ci6 del conjunt de la comunitat educativa, que han sigut considerades
adequades, oportunes i imprescindibles per al compliment de 1’objectiu
que persegueix la norma i el desenvolupament de 1’autonomia de gestio
dels centres educatius, tenint en compte la racionalitzacié dels recursos
publics disponibles.

El projecte de decret ha sigut tractat en la Mesa Sectorial d’Educa-
ci6 de 14 1 23 de gener de 2020; en la reuni6 del Consell Valencia de la
Formaci6 Professional de 19 de maig de 2020, i compta amb el dicta-
men previ del Consell Escolar Valencia de 2 d’abril de 2020.

Aquest decret esta inclos en el Pla normatiu de I’ Administracié de
la Generalitat de 2021.

Per tot aix0, a proposta conjunta del conseller d’Educacio, Cultu-
ra i Esport i del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, de conformitat amb 1’article 28.c de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, conforme amb el Consell Juridic Consul-
tiu, amb la deliberaci6 previa del Consell, en la reunid de 3 de desembre
de 2021,

DECRETE

TITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte regular la creacio, 1’autoritzacio i 1’or-
ganitzacio dels Centres Integrats de Formaci6 Professional, aixi com el
funcionament dels centres integrats Publics de Formacié Professional,
en ’ambit de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Definicio i tipus

1. Son Centres Integrats de Formacio Professional aquells que s’au-
toritzen com a tals i que impartisquen els dos subsistemes de formacid
professional, de formacid professional inicial i de formacid per a I’ocu-
pacio, referits al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, i
que conduisquen a titols de formaci6 professional i certificats de pro-
fessionalitat.

2. Els Centres Integrats disposaran d’una oferta modular, flexible i
de qualitat, amb abast als dos subsistemes existents, per a donar resposta
tant a les necessitats dels sectors productius com a les necessitats indivi-
duals i les expectatives personals de promoci6 professional.

3. Els Centres Integrats incorporaran serveis integrats d’informa-
cio 1 orientaci6 professional i col-laboraran, si és el cas, amb 1’ Institut
Valencia de Qualificacions Professionals en 1’avaluacio i acreditacio de
competencies professionals adquirides per mitja de I’experiéncia laboral
i altres aprenentatges no formals.

4. Els Centres Integrats a la Comunitat Valenciana podran ser
publics o privats, de nova creacid o procedir de la transformacié6 d’al-
tres d’existents, 1 podran rebre subvencions i altres ajudes, incloses les
de régim de concerts educatius en el cas dels Centres Integrats Privats,
per a financar les accions formatives i els serveis que presten. Aquests
centres facilitaran la participacio dels agents socials més representatius
en ’ambit de la Comunitat Valenciana i aquelles altres organitzacions
empresarials i sindicals representatives en 1’ambit territorial d’actuacio
dels centres.

estatal basica, en la normativa autonémica y en la normativa europea,
siendo todas ellas disposiciones normativas en vigor que son aplicables
directamente a la organizacion y funcionamiento de los centros piblicos
que imparten ensefianzas de Formacion Profesional.

El principio de transparencia se ha visto garantizado mediante la
participacion activa de las personas destinatarias de este decreto en la
elaboracion del mismo, a través de la negociacion en todos los ambitos
de participacion: mesa sectorial de educacion, Consejo Valenciano de la
Formacion Profesional y el Consejo Escolar Valenciano.

Respecto al principio de eficiencia, la regulacion que se plantea
ha tenido en consideracién como principio inspirador la reduccion de
cargas administrativas implicitas en la aplicacion de esta norma, se han
dispuesto las estructuras de organizacion, de funcionamiento y de par-
ticipacion del conjunto de la comunidad educativa, que han sido consi-
deradas adecuadas, oportunas e imprescindibles para el cumplimiento
del objetivo que persigue la norma y el desarrollo de la autonomia de
gestion de los centros educativos, teniendo en cuenta la racionalizacion
de los recursos publicos disponibles.

El proyecto de decreto ha sido tratado en la Mesa Sectorial de Edu-
cacion de 14 y 23 de enero de 2020; en la reunién del Consejo Valencia-
no de la Formacion Profesional de 19 de mayo de 2020, y cuenta con el
previo dictamen del Consejo Escolar Valenciano de 2 de abril de 2020.

Este decreto esté incluido en el Plan normativo de la Administracion
de la Generalitat de 2021.

Por todo ello, a propuesta conjunta del conseller de Educacion,
Cultura y Deporte y del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, conforme con el Consell Juridic Con-
sultiu previa deliberacion del Consell, en la reunion de 3 de diciembre
de 2021,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto regular la creacion, la autorizacion y
la organizacion de los Centros Integrados de Formacion Profesional, asi
como el funcionamiento de los Centros Integrados Publicos de Forma-
cion Profesional, en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Definicion y tipo

1. Son Centros Integrados de Formacion Profesional aquellos que se
autorizan como tales y que impartan los dos subsistemas de formacion
profesional, de formacion profesional inicial y de formacion para el
empleo, referidos en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, y que conduzcan a titulos de formacion profesional y certificados
de profesionalidad.

2. Los Centros Integrados dispondran de una oferta modular, flexi-
ble y de calidad, con alcance a los dos subsistemas existentes, para dar
respuesta tanto a las necesidades de los sectores productivos como las
necesidades individuales y las expectativas personales de promocion
profesional.

3. Los Centros Integrados incorporaran servicios integrados de
informacién y orientacion profesional y colaboraran, si es el caso, con el
Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales en la evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por medio de la
experiencia laboral y otros aprendizajes no formales.

4. Los Centros Integrados en la Comunitat Valenciana podran ser
publicos o privados, de nueva creacion o proceder de la transformacion
otros de existentes, y podran recibir subvenciones y otras ayudas, inclui-
das las de régimen de conciertos educativos en el caso de los Centros
Integrados Privados, para financiar las acciones formativas y los servi-
cios que prestan. Estos centros facilitaran la participacion de los agentes
sociales mas representativos en el ambito de la Comunitat Valenciana y
aquellas otras organizaciones empresariales y sindicales representativas
en el ambito territorial de actuacion de los centros.
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Article 3. Objectius dels Centres Integrats
Els Centres Integrats tenen, principalment, els objectius segiients:

1. Respondre a les necessitats individuals de qualificaci6 i del mer-
cat laboral de la Comunitat Valenciana, fomentant el mutu coneixement
i la interrelaci6 entre el sistema formatiu i I’entorn productiu.

2. Facilitar I’accés dels joves a la primera ocupaci6 i afavorir la
conservacio i millora del lloc de treball del personal treballador per
mitja d’una oferta formativa de qualitat que promoga 1’aprenentatge
permanent i la capacitat d’adaptaci6 als canvis socials, organitzatius i
tecnologics que es manifesten en els sectors productius de la Comunitat
Valenciana.

3. Proporcionar un servei d’informacid i orientacid professional
sistematic i no discriminatori, i garantir que totes les persones puguen
prendre decisions respecte a les seues possibilitats i necessitats de for-
maci6 professional, en el marc d’una xarxa integrada d’informacio i
orientacio.

4. Impulsar la millora de les aptituds i competéncies dels usuaris
promovent projectes de mobilitat, perfeccionament professional i coo-
peracio6 en un context europeu.

5. Optimitzar i potenciar 1’0s eficient i coordinat dels recursos
publics destinats a la formacid professional.

6. Fomentar la igualtat real entre homes i dones.

7. Col-laborar amb les administracions competents per a facilitar
la integraci6 social i la inclusi6 dels individus o grups desfavorits en el
mercat laboral.

8. Potenciar un model de formaci6 professional immersa en el medi
sociocultural, promotora de la sostenibilitat, I’equilibri ecologic en els
processos de produccio i el benestar social.

Article 4. Creacio, transformacio, modificacio, supressio i denomina-
ci6 de Centres Integrats de titularitat publica

1. La Generalitat estableix la xarxa publica de Centres Integrats de
Formacid Professional, després d’oit el Consell Valencia de Formacio
Professional.

2. La Generalitat podra crear Centres Integrats que depenguen de
la conselleria competent en mateéria d’educacio, i Centres Integrats que
depenguen de la conselleria competent en matéria d’ocupacio.

3. Es crearan, transformaran, modificaran i suprimiran mitjangant
un decret del Consell, a proposta de les conselleries competents en
matéria d’educacio i d’ocupacio.

4. La transformaci6 de centres dependents de les conselleries com-
petents en matéria d’educacio i d’ocupacié en Centres Integrats es fara
per ordre conjunta de les dues conselleries. Al seu torn, la modificacio
de centres integrats Publics de Formacié Professional es fara per ordre
conjunta de les conselleries competents en materia d’educacié i d’ocu-
pacio.

5. Els centres de titularitat publica als quals es refereix la present
norma tindran la denominaci6 genérica de centres integrats Publics de
Formacié Professional, i tindran la denominacié especifica que deter-
minen les conselleries competents en matéria de Formaci6 Professional
del sistema educatiu i Formacidé Professional per a ’ocupacio, prévia
consulta al Consell Valencia de Formacio Professional.

6. La denominacié completa del centre figurara a la facana de
I’edifici de manera visible en el cartell identificatiu, aixi com en els
documents, certificats, sobres i correspondéncia en general, en la llen-
gua propia del municipi d’acord amb la zona de predomini lingiiistic
que li corresponga segons els articles 35 i 36 de la Llei 4/1983, de 23
de novembre, d’us i ensenyament del valencia, juntament amb el logo
identificatiu de la Generalitat i de la conselleria competent en matéria
d’educacio o de la d’ocupacid, segons corresponga, d’acord amb la nor-
mativa vigent d’identitat corporativa de la Generalitat.

7. No podran existir centres integrats Publics de Formacio Professi-
onal amb la mateixa denominaci6 especifica o que puga induir a error o
confusié amb altres centres de formacio.

Article 5. Creacio, transformacio, modificacio, supressio i denomina-
cio de Centres Integrats de titularitat privada

1. Els centres integrats de titularitat privada, es denominaran: Centre
Integrat Privat de Formacié Professional.

Articulo 3. Objetivos de los Centros Integrados

Los Centros Integrados tienen, principalmente, los objetivos
siguientes:

1. Responder a las necesidades individuales de calificacion y del
mercado laboral de la Comunitat Valenciana, fomentando el mutuo
conocimiento y la interrelacion entre el sistema formativo y el entorno
productivo.

2. Facilitar el acceso de los jovenes al primer empleo y favorecer la
conservacion y mejora del puesto de trabajo del personal trabajador por
medio de una oferta formativa de calidad que promueva el aprendizaje
permanente y la capacidad de adaptacion a los cambios sociales, orga-
nizativos y tecnologicos que se manifiestan en los sectores productivos
de la Comunitat Valenciana.

3. Proporcionar un servicio de informacion y orientacion profesio-
nal sistematico y no discriminatorio, y garantizar que todas las personas
puedan tomar decisiones respecto a sus posibilidades y necesidades de
formacion profesional, en el marco de una red integrada de informacion
y orientacion.

4. Impulsar la mejora de las aptitudes y competencias de los usua-
rios promoviendo proyectos de movilidad, perfeccionamiento profesio-
nal y cooperacion en un contexto europeo.

5. Optimizar y potenciar el uso eficiente y coordinado de los recur-
sos publicos destinados a la formacion profesional.

6. Fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

7. Colaborar con las administraciones competentes para facilitar la
integracion social y la inclusion de los individuos o grupos desfavore-
cidos en el mercado laboral.

8. Potenciar un modelo de formacidn profesional inmersa en el
medio sociocultural, promotora de la sostenibilidad, el equilibrio eco-
l6gico en los procesos de produccion y el bienestar social.

Articulo 4. Creacion, transformacion, modificacion, supresion y deno-
minacion de Centros Integrados de titularidad publica

1. La Generalitat establece la red publica de Centros Integrados de
Formacion Profesional, después de oido el Consejo Valenciano de For-
macion Profesional.

2. La Generalitat podra crear Centros Integrados que dependan de la
conselleria competente en materia de educacion, y Centros Integrados
que dependan de la conselleria competente en materia de empleo.

3. Se crearan, transformaran, modificaran y suprimiran mediante
un decreto del Consell, a propuesta de las consellerias competentes en
materia de educacion y de empleo.

4. La transformacion de centros dependientes de las consellerias
competentes en materia de educacion y de empleo en Centros Integra-
dos se hara por orden conjunta de las dos consellerias. A su vez, la
modificacion de Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional
se hara por orden conjunta de las consellerias competentes en materia
de educacion y de empleo.

5. Los centros de titularidad publica a los que se refiere la presente
norma tendran la denominacién genérica de Centros Integrados Publi-
cos de Formacion Profesional, y tendran la denominacion especifica que
determinen las consellerias competentes en materia de Formacion Pro-
fesional del sistema educativo y Formacion Profesional para el empleo,
previa consulta al Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

6. La denominacion completa del centro figurara a la fachada del
edificio de manera visible en el cartel identificativo, asi como en los
documentos, certificados, sobres y correspondencia en general, en la
lengua propia del municipio de acuerdo con la zona de predominio
lingiiistico que le corresponda segtn los articulos 35 y 36 de la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano, junto
con el logo identificativo de la Generalitat y de la conselleria compe-
tente en materia de educacion o de la de empleo, segun corresponda, de
acuerdo con la normativa vigente de identidad corporativa de la Gene-
ralitat.

7. No podran existir Centros Integrados Publicos de Formacion Pro-
fesional con la misma denominacion especifica o que pueda inducir a
error o confusion con otros centros de formacion.

Articulo 5. Creacion, transformacion, modificacion, supresion y deno-
minacion de Centros Integrados de titularidad privada

1. Los centros integrados de titularidad privada, se denominaran:
Centro Integrado Privado de Formacion Profesional.
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2. Dautoritzacié, modificacio o transformacié d’un Centre Integrat
Privat de Formacio6 Professional es fara mitjangant una ordre conjunta
de les conselleries competents en matéria d’educacio i d’ocupacio, des-
prés d’oit el Consell Valencia de Formacié Professional.

3. L’autoritzacié d’un Centre Integrat Privat de Formacio Professio-
nal podra ser revocada mitjangant una ordre conjunta de les conselleries
competents en matéria d’educacio i d’ocupacid, quan no es complisquen
els requisits que estableix aquest decret i els que estableix amb caracter
basic el Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, després d’oit el
Consell Valencia de Formacié Professional i amb audiéncia prévia del
titular, si és el cas.

4. La denominaci6 completa del centre figurara a la fagana de
I’edifici de manera visible en el cartell identificatiu, aixi com en els
documents, certificats, sobres i correspondéncia en general, en la llen-
gua propia del municipi d’acord amb la zona de predomini lingiiistic
que li corresponga segons els articles 351 36 de la Llei 4/1983, de 23
de novembre, d’us i ensenyament del valencia, juntament amb el logo
identificatiu de la Generalitat i de la conselleria competent en materia
d’educacio o de la d’ocupacid, segons corresponga, d’acord amb la nor-
mativa vigent d’identitat corporativa de la Generalitat.

Article 6. Funcions

1. Seran funcions dels Centres Integrats de Formacié Professional,
les seglients:

a) Impartir les ofertes formatives conduents a titols de formacio
professional i certificats de professionalitat de les families o arees pro-
fessionals que tinguen autoritzades i altres ofertes formatives, preferent-
ment associades al Cataleg nacional de qualificacions professionals, per
a donar resposta a demandes emergents de les persones o de I’entorn
productiu.

b) Desenvolupar vincles de col-laboracié amb el sistema productiu
del seu entorn (sectorial i comarcal o local), en els ambits segiients:
formaci6 de personal docent, formacioé d’alumnes en centres de tre-
ball i la realitzacio de practiques professionals, orientacid professional
i participaci6 de professionals del sistema productiu en la impartici6 de
formacid, deteccio de necessitats de qualificacio, formacid permanent
de treballadors, investigacio i desenvolupament de noves qualificacions
emergents i desenvolupament de materials curriculars.

¢) Informar i orientar les persones usuaries, per a facilitar I’accés,
la mobilitat i el progrés en els itineraris, formatius i professionals, en
col-laboracié amb I’organisme competent en materia de formacié pro-
fessional, tant ocupacional com continua.

d) Col-laborar amb I’Institut Valencia de Qualificacions Professio-
nals i especificament, quan siga procedent, en els procediments d’ava-
luacio i acreditacio de les competéncies professionals adquirides per les
persones a través de I’experiéncia professional o de procediments no
formals d’acord amb el que s’establisca en el desplegament de I’article
8 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
Formacio Professional.

e) Col-laborar amb els Centres de Formaci6, Innovacio6 i Recursos
Educatius especifics de formaci6 professional (CEFIRE).

f) Col-laborar amb les agéncies de desenvolupament local i els seus
corresponents organismes establits en I’ambit comarcal i en el de les
mancomunitats.

2) Col-laborar amb els centres de referéncia nacional i observatoris
de professions i ocupacions.

h) Desenvolupar i impulsar amb les empreses i els interlocutors
socials del seu entorn projectes d’innovacio i desenrotllament, estenent
les experiencies a la resta de centres de formacio professional.

i) Potenciar la millora permanent i la projeccio nacional i interna-
cional del centre, impulsant 1’organitzacio i participacid en projectes
europeus de mobilitat, cooperacid o perfeccionament professional.

) Actuar com a centre singular, per a la formacio respecte d’una o
diverses families professionals, aixi com en ’analisi permanent de les
qualificacions professionals d’un sector d’activitat economica, de la
seua evoluci6 i adaptacio a I’ambit territorial, en relacié amb el Cataleg
nacional de qualificacions professionals, amb la coordinacié sectorial
de I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals.

2. La autorizacion, modificacion o transformacion de un Centro
Integrado Privado de Formacion Profesional se hara mediante una orden
conjunta de las consellerias competentes en materia de educacion y de
empleo, después de oido el Consejo Valenciano de Formacion Profe-
sional.

3. La autorizacion de un Centro Integrado Privado de Formacion
Profesional podra ser revocada mediante una orden conjunta de las con-
sellerias competentes en materia de educacion y de empleo, cuando no
se cumplan los requisitos que establece este decreto y los que estable-
ce con caracter basico el Real decreto 1558/2005, de 23 de diciembre,
después de oido el Consejo Valenciano de Formacion Profesional y con
audiencia previa del titular, si es el caso.

4. La denominacion completa del centro figurard a la fachada del
edificio de manera visible en el cartel identificativo, asi como en los
documentos, certificados, sobres y correspondencia en general, en la
lengua propia del municipio de acuerdo con la zona de predominio
lingiiistico que le corresponda segun los articulos 35 y 36 de la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de uso y enseflanza del valenciano, junto
con el logo identificativo de la Generalitat y de la conselleria compe-
tente en materia de educacion o de la de empleo, segun corresponda, de
acuerdo con la normativa vigente de identidad corporativa de la Gene-
ralitat.

Articulo 6. Funciones

1. Seran funciones de los Centros Integrados de Formacion Profe-
sional, las siguientes:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad de las familias o areas pro-
fesionales que tengan autorizadas y otras ofertas formativas, preferente-
mente asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
para dar respuesta a demandas emergentes de las personas o del entorno
productivo.

b) Desarrollar vinculos de colaboracion con el sistema productivo
de su entorno (sectorial y comarcal o local), en los ambitos siguientes:
formacion de personal docente, formacion de alumnos en centros de tra-
bajo y la realizacion de practicas profesionales, orientacion profesional
y participacion de profesionales del sistema productivo en la imparti-
cion de formacion, deteccion de necesidades de cualificacion, forma-
cion permanente de trabajadores, investigacion y desarrollo de nuevas
cualificaciones emergentes y desarrollo de materiales curriculares.

¢) Informar y orientar a las personas usuarias, para facilitar el acce-
so, la movilidad y el progreso en los itinerarios, formativos y profe-
sionales, en colaboracidn con el organismo competente en materia de
formacion profesional, tanto ocupacional como continua.

d) Colaborar con el Instituto Valenciano de Cualificaciones Profe-
sionales y especificamente, cuando proceda, en los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia profesional o de procedi-
mientos no formales de acuerdo con el que se establezca en el des-
pliegue del articulo 8 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

e) Colaborar con los Centros de Formacion, Innovacién y Recursos
Educativos especificos de formacion profesional (CEFIRE).

/) Colaborar con las agencias de desarrollo local y sus correspon-
dientes organismos establecidos en el &mbito comarcal y en el de las
mancomunidades.

g) Colaborar con los centros de referencia nacional y observatorios
de profesiones y ocupaciones.

h) Desarrollar e impulsar con las empresas y los interlocutores
sociales de su entorno proyectos de innovacion y desarrollo, extendien-
do las experiencias al resto de centros de formacion profesional.

i) Potenciar la mejora permanente y la proyeccion nacional e inter-
nacional del centro, impulsando la organizacion y participacion en
proyectos europeos de movilidad, cooperacion o perfeccionamiento
profesional.

J) Actuar como centro singular, para la formacion respecto de una o
varias familias profesionales, asi como en el analisis permanente de las
calificaciones profesionales de un sector de actividad econémica, de su
evolucion y adaptacion al ambito territorial, en relacion con el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, con la coordinacion sectorial
del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales.
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k) Impulsar 1’establiment de mesures de gestio de qualitat i millora
continua que els permeta incrementar 1’eficacia interna i 1’adequacio
dels processos.

/) Impulsar i desenvolupar accions i projectes formatius de caracter
innovador.

m) Aquelles altres funcions de naturalesa analoga que determinen
les administracions competents.

2. Per a dur a terme les funcions assenyalades, els Centres Integrats
podran subscriure acords i convenis de col-laboracié amb organitzaci-
ons empresarials i sindicals, empreses, institucions i altres organismes,
entitats i administracions per a I’aprofitament de les infraestructures i
els recursos disponibles, que contribuisquen a desenvolupar accions
formatives de qualitat, que en el suposit dels Centres Integrats publics
requerira la delegacio prévia de la conselleria competent en materia
d’educacié o competent en matéria d’ocupacio, segons de qui depen-
guen.

3. Els centres integrats Publics de Formacio Professional podran
impartir, a més de 1’oferta formativa indicada en 1’article 5.1 del present
decret, altres accions formatives no vinculades al Cataleg nacional de
qualificacions professionals relacionades amb les families professionals
que tinguen assignades, que atenguen les demandes de formacio i les
perspectives de desenvolupament economic i social derivades de la rea-
litat socioeconomica de 1’area d’influéncia del centre, amb I’autoritzacio
prévia de 1’0rgan competent de I’administracio titular del centre.

Article 7. Condicions dels Centres Integrats

Els Centres Integrats de Formaci6é Professional, a més dels requisits
que estableix aquest decret, hauran de complir les condicions contin-
gudes en la normativa basica estatal que regule els requisits basics dels
Centres Integrats de Formacio Professional.

Article 8. Autonomia dels Centres Integrats

1. Els Centres Integrats disposaran d’un model de gestio pedagogi-
ca, organitzativa, economica i de personal que en garantisca 1’autono-
mia, en el marc de les disposicions vigents i per a 1’éxit dels objectius
assenyalats.

2. A aquest efecte, elaboraran un projecte funcional de centre en
que s’establisca el sistema organitzatiu, els procediments de gestio, els
projectes curriculars de cicle formatiu, les programacions didactiques i
el pla d’acci6 tutorial.

3. L’administracié de qué depenguen o a la qual estiguen adscrits
els centres, segons els casos, tenint en compte les ofertes formatives i
els serveis que caracteritzen cada centre, aixi com les caracteristiques
especifiques dels grups destinataris, determinara els terminis d’admissio
de I’alumnat, els periodes de matricula, 1’organitzaci6 temporal de les
diferents ofertes formatives, aixi com aquelles qiiestions de régim intern
que afecten el personal que hi preste serveis. Especialment, aquests
centres permetran un accés eficag de les persones adultes i treballado-
res a les ofertes formatives i serveis, tenint en compte la disponibilitat
d’aquestes persones usuaries.

4. Per a garantir la qualitat de les accions del projecte funcional
de centre, s’implantara un sistema de millora continua en cada centre,
els criteris de qualitat i els indicadors del qual estiguen en relacio amb
els objectius del dit projecte, i que, almenys, avalue el grau d’insercid
laboral de I’alumnat i persones usuaries, a més del nivell de satisfaccio
d’aquests.

Article 9. Professorat

Per a exercir la docéncia en els Centres Integrats de Formacid Pro-
fessional, sera necessari complir els requisits generals de titulacio, aixi
com els que a aquest efecte s’establisquen en les normes que aproven
els titols de formaci6 professional i els certificats de professionalitat.

Article 10. Organs comuns dels Centres Integrats

Tots els Centres Integrats, tant publics com privats, comptaran
almenys amb els organs de govern, participaci6 i coordinaci6. segiients:

1. Els organs unipersonals de govern d’un Centre Integrat de For-
macid Professional seran, almenys, els segiients: direccio6 del centre,

k) Impulsar el establecimiento de medidas de gestion de calidad
y mejora continua que les permita incrementar la eficacia interna y la
adecuacion de los procesos.

/) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos formativos de carac-
ter innovador.

m) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga que determinen
las administraciones competentes.

2. Para llevar a cabo las funciones sefialadas, los Centros Integra-
dos podran subscribir acuerdos y convenios de colaboracion con orga-
nizaciones empresariales y sindicales, empresas, instituciones y otros
organismos, entidades y administraciones para el aprovechamiento de
las infraestructuras y los recursos disponibles, que contribuyan a desa-
rrollar acciones formativas de calidad, que en el supuesto de los Cen-
tros Integrados publicos requerird la delegacion previa de la conselleria
competente en materia de educacion o de la conselleria competente en
materia de empleo, segun de quienes dependan.

3. Los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional
podran impartir, ademas de la oferta formativa indicada en el articu-
lo 5.1 del presente decreto, otras acciones formativas no vinculadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales relacionadas
con las familias profesionales que tengan asignadas, que atiendan las
demandas de formacion y las perspectivas de desarrollo econémico y
social derivadas de la realidad socio-econdmica del area de influencia
del centro, previa autorizacion del érgano competente de la administra-
cion titular del centro.

Articulo 7. Condiciones de los Centros Integrados

Los Centros Integrados de Formacion Profesional, ademas de los
requisitos que establece este decreto, tendran que cumplir las condicio-
nes contenidas en la normativa basica estatal que regule los requisitos
basicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

Articulo 8. Autonomia de los Centros Integrados

1. Los Centros Integrados dispondran de un modelo de gestion
pedagdgica, organizativa, economica y de personal que garantice la
autonomia, en el marco de las disposiciones vigentes y para el éxito de
los objetivos sefialados.

2. A este efecto, elaboraran un proyecto funcional de centro en qué
se establezca el sistema organizativo, los procedimientos de gestion, los
proyectos curriculares de ciclo formativo, las programaciones didacticas
y el plan de accion tutorial.

3. La administracion de que dependan o a la cual estén adscritos
los centros, segun los casos, teniendo en cuenta las ofertas formativas y
los servicios que caracterizan cada centro, asi como las caracteristicas
especificas de los grupos destinatarios, determinara los plazos de admi-
sion del alumnado, los periodos de matricula, la organizacion temporal
de las diferentes ofertas formativas, asi como aquellas cuestiones de
régimen interno que afectan el personal que preste servicios. Especial-
mente, estos centros permitirdn un acceso eficaz de las personas adultas
y trabajadoras a las ofertas formativas y servicios, teniendo en cuenta la
disponibilidad de estas personas usuarias.

4. Para garantizar la calidad de las acciones del proyecto funcional
de centro, se implantara un sistema de mejora continua en cada centro,
los criterios de calidad y los indicadores del cual estén en relacion con
los objetivos del dicho proyecto, y que, al menos, evalte el grado de
insercion laboral del alumnado y personas usuarias, ademas del nivel
de satisfaccion de estas.

Articulo 9. Profesorado

Para ejercer la docencia en los Centros Integrados de Formacion
Profesional, serd necesario cumplir los requisitos generales de titula-
cion, asi como los que a este efecto se establezcan en las normas que
aprueban los titulos de formacion profesional y los certificados de pro-
fesionalidad.

Articulo 10. Organos comunes de los Centros Integrados

Todos los Centros Integrados, tanto ptiblicos como privados, conta-
ran al menos con los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion.
siguientes:

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno de un Centro Integrado
de Formacion Profesional seran, al menos, los siguientes: direccion del
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direccié d’estudis 1 administracid, que constituiran 1’equip directiu del
centre. Mentre no es dote el lloc d’administracid, les seues funcions
seran assumides per la secretaria.

2. Els organs col-legiats de participacio seran el Consell Social i el
Claustre de Professorat.

3. Els Centres Integrats de Formacié Professional comptaran amb
els organs de coordinacid necessaris per a garantir les funcions segiients:
una formaci6 integrada i de qualitat, un sistema d’informaci6 i orien-
tacio professional integrats, capacitat per al reconeixement i avaluacio
de les competéncies professionals, si és el cas, i per a I’establiment de
relacions amb les empreses.

Article 11. Funcions generals dels organs unipersonals de govern dels
Centres Integrats

1. La direcci6 del centre integrat tindra les funcions segiients:

a) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre i exercir-ne la
representacio.

b) Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs
col-legiats del centre.

¢) Proposar a la titularitat del centre el nomenament i, si és el cas, el
cessament dels organs unipersonals de govern, una vegada escoltats els
organs col-legiats respectius.

d) Dirigir i coordinar el projecte funcional de centre, avaluar-ne el
grau de compliment i promoure plans de millora.

e) Exerecir la direcci6 de tot el personal adscrit al centre i adoptar les
resolucions que siguen procedents d’acord amb les normes aplicables.

/) Fomentar i facilitar la subscripcié d’acords i convenis de col-labo-
racio, amb I’aprovaci6 prévia del Consell Social, amb empreses, entitats
i altres administracions per a impartir la formaci6 integrada i vetlar pel
seu compliment adequat.

2) Elaborar i executar el pressupost, autoritzant els ingressos i les
despeses, ordenar els pagaments i visar els certificats i els documents
oficials del centre. Justificar la gestio economica del centre davant de
la titularitat d’aquest.

h) Contractar, si ¢s el cas, els recursos humans necessaris per a dur
a terme les accions formatives i altres serveis programats.

i) Afavorir el desenvolupament d’accions formatives per al personal
docent i formador.

J) Qualssevol altres que li siguen encomanades per la titularitat del
centre.

2. Les funcions de la direcci6 d’estudis seran les segiients:

a) Exerecir, per delegacid de la direccio del centre, la direccio del
personal docent.

b) Coordinar les activitats de caracter académic.

¢) Confeccionar els horaris acadeémics i verificar-ne el compliment,
junt amb la resta dels organs unipersonals del centre.

d) Participar en 1’elaboracio i la revisi6 del projecte funcional de
centre.

e) Organitzar els actes académics.

f) Fomentar la col-laboracio i participacio dels organs responsables
de la coordinacid en accions formatives, informatives o d’innovacio.

2) Qualssevol altres que li siguen encomanades per la titularitat
d’aquest.

3. Les funcions de I’administracio seran les segiients:

a) Ordenar el régim administratiu del centre, de conformitat amb les
directrius establides per la direccio.

b) Exercir la secretaria dels organs col-legiats i de participacio del
centre, estendre acta i donar fe dels acords a qué s’arribe, amb el visat
de la direccio.

c¢) Custodiar les actes, els expedients, els llibres, els arxius i qualse-
vol altra documentacio6 propia del centre.

d) Expedir les certificacions que sol-liciten les autoritats o els usu-
aris del centre.

e) Exercir, per delegacio de la direccid del centre, la direccio del
personal d’administraci6 i serveis del centre.

/) Junt amb la direccio del centre, elaborar i executar el pressu-
post, proposant i autoritzant, si s el cas, els ingressos i gastos; propo-
sar i ordenar, si €s el cas, els pagaments, i visar les certificacions i els
documents oficials del centre. Justificar la gestié economica del centre
davant la titularitat d’aquest.

centro, direccion de estudios y administracion, que constituiran el equi-
po directivo del centro. Mientras no se dote el puesto de administracion,
sus funciones seran asumidas por la secretaria.

2. Los o6rganos colegiados de participacion seran el Consejo Social
y el Claustro de Profesorado.

3. Los Centros Integrados de Formacion Profesional contaran con
los d6rganos de coordinacion necesarios para garantizar las funciones
siguientes: una formacién integrada y de calidad, un sistema de infor-
macion y orientacion profesional integrados, capacidad para el recono-
cimiento y evaluacion de las funciones profesionales, si es el caso, y
para el establecimiento de relaciones con las empresas.

Articulo 11. Funciones generales de los organos unipersonales de
gobierno de los Centros Integrados

1. La direccion del Centro Integrado tendra las funciones siguientes:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro y ejercer la
representacion.

b) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los
organos colegiados del centro.

¢) Proponer a la titularidad del centro el nombramiento y, si es el
caso, el cese de los organos unipersonales de gobierno, una vez escu-
chados los 6rganos colegiados respectivos.

d) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar el
grado de cumplimiento y promover planes de mejora.

e) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro y adop-
tar las resoluciones que sean procedentes de acuerdo con las normas
aplicables.

/) Fomentar y facilitar la suscripcion de acuerdos y convenios de
colaboracion, con la aprobacion previa del Consejo Social, con empre-
sas, entidades y otras administraciones para impartir la formacion inte-
grada y velar por su cumplimiento adecuado.

2) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y los
gastos, ordenar los pagos y visar las certificaciones y los documentos
oficiales del centro. Justificar la gestion econémica del centro ante la
titularidad de este.

h) Contratar, si es el caso, los recursos humanos necesarios para
llevar a cabo las acciones formativas y otros servicios programados.

i) Favorecer el desarrollo de acciones formativas para el personal
docente y formador.

J) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la titularidad
del centro.

2. Las funciones de la direccion de estudios seran las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion del centro, la direccion
del personal docente.

b) Coordinar las actividades de caracter académico.

¢) Confeccionar los horarios académicos y verificar el cumplimien-
to, junto con el resto de los 6rganos unipersonales del centro.

d) Participar en la elaboracion y la revision del proyecto funcional
de centro.

e) Organizar los actos académicos.

f) Fomentar la colaboracion y participacion de los 6rganos respon-
sables de la coordinacion en acciones formativas, informativas o de
innovacion.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la titularidad
de este.

3. Las funciones de la administracion seran las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, en conformidad
con las directrices establecidas por la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados y de participacion
del centro, levantar acta y dar fe de los acuerdos a que se llegue, con el
visado de la direccion.

c¢) Custodiar las actas, los expedientes, los libros, los archivos y
cualquier otra documentacion propia del centro.

d) Expedir las certificaciones que solicitan las autoridades o los
usuarios del centro.

e) Ejercer, por delegacion de la direccion del centro, la direccion del
personal de administracion y servicios del centro.

/) Junto con la direccion del centro, elaborar y ejecutar el presu-
puesto, proponiendo y autorizando, si es el caso, los ingresos y gastos;
proponer y ordenar, si es el caso, los pagos, y visar las certificaciones y
los documentos oficiales del centro. Justificar la gestion econdémica del
centro ante la titularidad de este.
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2) Qualssevol altres que li siguen encomanades per la titularitat
d’aquest.

Article 12. Aspectes generals dels organs col-legiats de participacio
dels Centres Integrats

1. El Consell Social és I’0rgan de participaci6 de la societat en els
Centres Integrats de Formaci6 Professional.

2. El Consell Social estara compost per dotze membres amb dret de
vot, d’acord amb la distribuci6 segiient:

— Quatre representants de la Generalitat, un dels quals sera la per-
sona titular de la direcci6 del centre, que assumira la presidéncia del
Consell, i els tres restants seran designats per acord de les conselleries
competents en materia d’ocupacio i en educacio.

— Quatre representants del centre, elegits pel Claustre de Profes-
sorat.

— Quatre representants dels agents economics i socials més repre-
sentatius amb preséncia en el Consell Valencia de Formacid Professi-
onal: dos membres de les organitzacions empresarials i dos més de les
organitzacions sindicals.

— La persona titular de I’administraci6 del centre, que actuara exer-
cint la secretaria del Consell Social, amb veu i sense vot.

3. Les funcions del Consell Social seran les segiients:

a) Establir les directrius per a elaborar el projecte funcional de cen-
tre i aprovar i avaluar el dit projecte.

b) Aprovar el pressupost i els comptes de gestio del centre.

¢) Fer el seguiment de les activitats formatives del centre, assegu-
rant la qualitat i el rendiment dels serveis.

d) Emetre informe amb caracter previ al nomenament de la direccio
del centre.

e) Col-laborar en I’establiment de contactes amb empreses, institu-
cions i entitats per a facilitar el desenvolupament del projecte funcional
del centre.

/) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la titularitat del cen-
tre, en relacié amb la condicid de centre integrat.

4. El Claustre de Professorat és 1’0rgan de participacio del profes-
sorat en ’activitat del centre.

5. El Claustre de Professorat sera presidit per la direccid i estara
constituit per tot el professorat que preste serveis en el centre.

6. El Claustre de Professorat tindra les funcions segiients:

a) Formular a I’equip directiu i al Consell Social propostes per a
I’elaboraci6 del projecte funcional de centre.

b) Promoure iniciatives en I’ambit de 1’experimentacio i de la inno-
vaci6 pedagogica i en la formacié permanent del professorat.

¢) Participar en I’elaboraci6 de plans de millora de qualitat del cen-
tre.

d) Elegir els seus representants en el Consell Social del centre.

e) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la direcci6 del cen-
tre.

Article 13. Organitzacio de recursos humans

Els Centres Integrats de Formacio Professional, per al compliment
dels seus objectius i el desenvolupament de les funcions que tenen enco-
manades, organitzaran els seus recursos humans amb un model de ges-
ti6 que en garantisca I’autonomia, en el marc de les disposicions vigents
i per a I’¢éxit dels objectius assenyalats.

TITOL II
Organitzacio6 dels centres integrats publics

CAPITOL I
Criteris d organitzacio

Article 14. Professorat

1. En els centres integrats Piblics de Formacio Professional podran
contractar-se, com a experts, professionals qualificats per a impartir
aquells ensenyaments que per la seua naturalesa ho requerisquen, en les
condicions que establisquen les administracions competents.

2. En els centres publics dependents de la conselleria competent en
matéria d’educacio o de la conselleria competent en matéria d’ocupacio
podran exercir la docéncia els funcionaris dels cossos de catedratics

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la titularidad
de este.

Articulo 12. Aspectos generales de los organos colegiados de partici-
pacion de los Centros Integrados

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en
los Centros Integrados de Formacion Profesional.

2. El Consejo Social estara compuesto por doce miembros con dere-
cho de voto, de acuerdo con la distribucion siguiente:

— Cuatro representantes de la Generalitat, uno de los cuales sera la
persona titular de la direccion del centro, que asumira la presidencia del
Consell, y los tres restantes seran designados por acuerdo de las conse-
llerias competentes en materia de empleo y en educacion.

— Cuatro representantes del centro, elegidos por el Claustro de Pro-
fesorado.

— Cuatro representantes de los agentes econdmicos y sociales mas
representativos con presencia en el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional: dos miembros de las organizaciones empresariales y dos
mas de las organizaciones sindicales.

— La persona titular de la administracion del centro, que actuara
ejerciendo la secretaria del Consejo Social, con voz y sin voto.

3. Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de
centro y aprobar y evaluar el dicho proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y las cuentas de gestion del centro.

¢) Hacer el seguimiento de las actividades formativas del centro,
asegurando la calidad y el rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento de la direc-
cion del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de contactos con empresas, ins-
tituciones y entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional
del centro.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la titularidad del
centro, en relacion con la condicion de centro integrado.

4. El Claustro de Profesorado es el drgano de participacion del pro-
fesorado en la actividad del centro.

5. El Claustro de Profesorado sera presidido por la direccion y esta-
ra constituido por todo el profesorado que preste servicios en el centro.

6. El Claustro de Profesorado tendra las funciones siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para
la elaboracion del proyecto funcional de centro.

b) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
innovacion pedagogica y en la formacion permanente del profesorado.

¢) Participar en la elaboracion de planes de mejora de calidad del
centro.

d) Elegir sus representantes en el Consejo Social del centro.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion del
centro.

Articulo 13. Organizacion de recursos humanos

Los Centros Integrados de Formacion Profesional, para el cumpli-
miento de sus objetivos y el desarrollo de las funciones que tienen enco-
mendadas, organizaran sus recursos humanos con un modelo de gestion
que garantice la autonomia, en el marco de las disposiciones vigentes y
para el éxito de los objetivos sefialados.

TiTULO 11
Organizacion de los centros integrados publicos

CAPITULO I
Criterios de organizacion

Articulo 14. Profesorado

1. En los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional
podran contratarse, como expertos, profesionales cualificados para
impartir aquellas ensefianzas que por su naturaleza lo requieran, en las
condiciones que establezcan las administraciones competentes.

2. En los centros publicos dependientes de la conselleria competente
en materia de educacion o de la conselleria competente en materia de
empleo podran ejercer la docencia los funcionarios de los cuerpos de
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d’Ensenyament Secundari, professors d’Ensenyament Secundari i pro-
fessors tecnics de Formacié Professional, d’acord amb les especialitats
previstes en les normes per les quals s’aproven els titols de formacid
professional. Aixi mateix, podran impartir doceéncia les funcionaries i
els funcionaris adscrits a ’administracié d’ocupacié quan reunisquen
els requisits especifics disposats en els certificats de professionalitat.

3. D’acord amb el que es preveu en la disposicié addicional cin-
quena del Decret 220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel qual es
regula la borsa d’ocupacié temporal de personal expert docent i s’apro-
ven les bases del procediment d’elecci6 i nomenament per a la realitza-
ci6 d’accions formatives en les quals participe LABORA, la imparticio
total o parcial dels certificats de professionalitat impartits en els centres
d’oferta integrada o centres integrats Publics de Formacié Professional
podra atribuir-se directament a aquest personal expert.

4. El professorat podra impartir docéncia en les accions formatives
en les quals participe 1’organisme competent en materia de formacio
professional, tant ocupacional com continua, quan es complisquen les
segiients circumstancies:

— Es complisquen els requisits establits en el certificat de professi-
onalitat per a impartir moduls d’aquest.

— Existisca manca o insuficiéncia d’horari lectiu.

— Sempre que puga assumir-ho d’acord amb el que es preveu en el
citat decret.

— Es complisca la normativa que regule I’horari lectiu en aquests
centres.

5. Per a impartir docéncia en els centres integrats Publics de Forma-
ci6 Professional, en els programes formatius de qualificacid basica cal-
dra ajustar-se al que es disposa en la normativa per la qual es regulen els
programes formatius de qualificacio basica a la Comunitat Valenciana.

6. El personal que preste els seus serveis en centres integrats Publics
de Formaci6 Professional estara subjecte al régim d’incompatibilitats
dels empleats publics.

Article 15. Estructura organitzativa

1. D’equip directiu dels centres integrats Publics de Formaci6 Pro-
fessional definit en ’article 10.1 del present decret respectara la paritat
entre dones i homes, llevat que no fora possible, per raons fundades i
objectives, degudament motivades.

2. Aixi mateix, podran existir altres organs unipersonals en funcio
de les caracteristiques i oferta formativa de cada centre, en funcié de la
regulacié que establisca I’administracio titular del centre.

3. Els organs col-legiats de participacio son els establits per als Cen-
tres Integrats en ’article 10.2 d’aquest decret: el Consell Social i el
Claustre de Professorat.

4. Els organs de coordinacié docent son:

a) La comissio de coordinacié pedagogica

b) Els departaments

¢) Els equips docents

5. Els centres integrats Publics de Formacié Professional proposa-
ran, a la conselleria corresponent, els departaments o organs de coordi-
nacio que consideren necessari disposar, a més dels corresponents a les
diferents families professionals, al departament de formaci6 i orientacio
laboral i, al departament d’informaci6 i orientaci6 educativa i professio-
nal, per al millor desenvolupament de les funcions que tenen assignades.
Per a aix0, tindran en compte el que es disposa en el projecte funcional
i el credit horari assignat per a tasques de coordinaci6 per la conselleria
titular del centre.

6. Correspondra a la conselleria competent en matéria de Formacio
Professional del sistema educatiu, aprovar I’estructura organitzativa que
s’establisca en el Projecte Funcional d’aquests.

catedraticos de Ensefianza Secundaria, profesores de Ensefianza Secun-
daria y profesores técnicos de Formacion Profesional, de acuerdo con
las especialidades previstas en las normas por las cuales se aprueban
los titulos de formacion profesional. Asi mismo, podran impartir docen-
cia las funcionarias y los funcionarios adscritos a la administracion de
empleo cuando retinan los requisitos especificos dispuestos en los cer-
tificados de profesionalidad.

3. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional quinta
del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se
regula la bolsa de empleo temporal de personal experto docente y se
aprueban las bases del procedimiento de elecciéon y nombramiento para
la realizacion de acciones formativas en las que participe LABORA, la
imparticion total o parcial de los certificados de profesionalidad impar-
tidos en los centros de oferta integrada o Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional podra atribuirse directamente a este profesorado
experto.

4. El profesorado podra impartir docencia en las acciones forma-
tivas en las cuales participe el organismo competente en materia de
formacion profesional, tanto ocupacional como continua, cuando se
cumplan las siguientes circunstancias:

— Se cumplan los requisitos establecidos en el certificado de profe-
sionalidad para impartir médulos de este.

— Exista carencia o insuficiencia de horario lectivo.

— Siempre que pueda asumirlo de acuerdo con lo previsto en el
citado decreto.

— Se cumpla la normativa que regulo el horario lectivo en estos
centros.

5. Para impartir docencia en los Centros Integrados Publicos de For-
macion Profesional, en los programas formativos de cualificacion basica
se estara a lo dispuesto en la normativa por la que se regulan los pro-
gramas formativos de cualificacion basica en la Comunitat Valenciana.

6. El personal que preste sus servicios en Centros Integrados Publi-
cos de Formacion Profesional estara sujeto al régimen de incompatibi-
lidades de los empleados publicos.

Articulo 15. Estructura organizativa

1. El equipo directivo de los Centros Integrados Publicos de Forma-
cion Profesional definido en el articulo 10.1 del presente decreto respe-
tara la paridad entre mujeres y hombres, salvo que no fuera posible, por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. Asimismo, podran existir otros 6rganos unipersonales en funcién
de las caracteristicas y oferta formativa de cada centro, en funcion de la
regulacion que establezca la administracion titular del centro.

3. Los organos colegiados de participacion son los establecidos para
los Centros Integrados en el articulo 10.2 de este decreto: el Consejo
Social y el Claustro de Profesorado.

4. Los o6rganos de coordinacion docente son:

a) La comision de coordinacion pedagogica

b) Los departamentos

¢) Los equipos docentes

5. Los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional pro-
pondran, a la conselleria correspondiente, la constitucion, de los depar-
tamentos u 6rganos de coordinacion que consideren necesario disponer,
ademas de los correspondientes a las diferentes familias profesionales,
al departamento de formacién y orientacion laboral y, al departamento
de informacién y orientacion educativa y profesional, para el mejor
desarrollo de las funciones que tienen asignadas. Para ello, tendran en
cuenta lo dispuesto en el proyecto funcional y el crédito horario asig-
nado para tareas de coordinacion por la conselleria titular del centro.

6. Correspondera a la conselleria competente en materia de Forma-
cion Profesional del sistema educativo, aprobar la estructura organizati-
va que se establezca en el Proyecto Funcional de los mismos.



Num. 9241/ 23.12.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53758

. CAPITOL II
Organs unipersonals de govern

Secci6 primera
La direccio

Article 16. Nomenament de la direccié

1. La direccio dels Centres Integrats de titularitat publica sera pro-
veida pel procediment de lliure designacio entre funcionariat public amb
experiencia acreditada en I’ambit de la Formacié Professional.

2. En el cas de Centres Integrats de titularitat de I’ Administracié
educativa, el nomenament s’efectuara conforme als principis de meérit,
capacitat i publicitat i amb la consulta prévia als organs col-legiats del
centre, i el realitzara la persona titular de la direcci6 general competent
en matéria de Formacid Professional del sistema educatiu, a proposta
de la direccio territorial corresponent en matéria d’educacio de la pro-
vincia.

3. En el cas de Centres Integrats de titularitat de la conselleria com-
petent en matéria de Formacio Professional per a I’ocupacio, el nome-
nament s’efectuara tenint en compte la normativa basica d’aplicacio.

Article 17. Cessament i absencia de la direccio

1. En els centres integrats Publics de Formacié Professional de titu-
laritat de I’ Administracié educativa, la direccié podra ser destituida amb
caracter discrecional i la motivaci6 de la resolucio de cessament fara
referéncia a la competéncia per a adoptar-la.

A més, la direcciod cessara en les seues funcions en produir-se algu-
na de les causes contemplades en la normativa vigent per a les direcci-
ons dels centres publics d’Educacié Secundaria.

2. En els Centres Integrats de titularitat de la conselleria competent
en matéria de Formaci6 Professional per a I’ocupacio, el cessament de
la direccid es regira pel que es disposa en la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana, o la normativa que
la substituisca.

3. En cas d’abséncia, vacant o malaltia de la direccio, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions la vicedireccio, si n’hi ha, o la
direcci6 d’estudis que propose la direccid en defecte d’aixo, i se’n dona-
ra compte al consell social quan es preveja una abséncia o malaltia de
duracio superior a quinze dies.

Article 18. Funcions de la direccio

La direccio tindra les funcions assenyalades en 1’article 11.1 del
present decret i les assenyalades per a les direccions dels centres publics
d’Educacié Secundaria en la normativa vigent. Aixi mateix, en aplicacio
de I’article 13.2. del Reial decret 1158/2005, de 23 de desembre, a més
tindra assignades les segiients funcions:

1. Organitzar la impartici6 de 1’oferta formativa determinada per la
conselleria competent en matéria de Formaci6 Professional del sistema
educatiu.

2. Proposar, per a la seua autoritzacio, a la direccié general com-
petent en matéria de Formacioé Professional per a I’ocupacid, i si és el
cas, a requeriment d’aquesta, la programaci6 de les accions formatives
a impartir en aquest ambit que forme part del pla d’actuacié del centre
integrat.

3. Proposar, per a la seua autoritzacid, a I’administracié titular del
centre, i si €s el cas, a requeriment d’aquesta, la programacio de les
accions formatives no vinculades al cataleg nacional de qualificacions
que forme part del pla d’actuacié del centre integrat.

4. Garantir i facilitar la informacid sobre el centre integrat als dife-
rents sectors de la comunitat educativa, aixi com als que interactuen en
el mercat laboral i els organs col-legiats de govern del centre.

5. Promoure els convenis de col-laboracié amb els centres de treball
per al desenvolupament del modul de formacid en centres de treball i
practiques no laborals, subscriure’ls i assumir la responsabilitat de la
seua execucio i custodia.

6. Promoure els convenis de col-laboracio per al desenvolupament
de la modalitat dual, subscriure’ls i assumir la responsabilitat de la seua
execucio i custodia.

) CAPITULO II
Organos unipersonales de gobierno

Seccion primera
La direccion

Articulo 16. Nombramiento de la direccion

1. La direccion de los Centros Integrados de titularidad publica sera
provista por el procedimiento de libre designacion entre funcionariado
publico con experiencia acreditada en el ambito de la Formacion Pro-
fesional.

2. En el caso de Centros Integrados de titularidad de la Administra-
cion educativa, el nombramiento se efectuara conforme a los principios
de mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los 6rganos cole-
giados del centro, y lo realizara la persona titular de la direccion general
competente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo,
a propuesta de la direccion territorial correspondiente en materia de
educacion de la provincia.

3. En el caso de Centros Integrados de titularidad de la conselleria
competente en materia de Formacion Profesional para el empleo, el
nombramiento se efectuara, teniendo en cuenta la normativa basica de
aplicacion.

Articulo 17. Cese y ausencia de la direccion

1. En los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional de
titularidad de la Administracion educativa, la direccion podra ser cesada
con caracter discrecional y la motivacion de la resolucion de cese hara
referencia a la competencia para adoptarla.

Ademas, la direccion cesara en sus funciones al producirse alguna
de las causas contempladas en la normativa vigente para las direcciones
de los centros publicos de Educacion Secundaria.

2. En los Centros Integrados de titularidad de la conselleria com-
petente en materia de Formacion Profesional para el empleo, el cese de
la direccion se regird por lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, o la normativa que
la sustituya.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la direccion, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones la vicedireccion, si la
hubiere, o la direccion de estudios que proponga la direccion en su
defecto, y se dara cuenta de ello al consejo social cuando se prevea una
ausencia o enfermedad de duracion superior a quince dias.

Articulo 18. Funciones de la direccion

La direccion tendra las funciones sefialadas en el articulo 11.1 del
presente decreto y las sefialadas para las direcciones de los centros
publicos de Educacion Secundaria en la normativa vigente. Asimismo,
en aplicacion del articulo 13.2, del Real decreto 1158/2005, de 23 de
diciembre, ademas tendra asignadas las siguientes funciones:

1. Organizar la imparticion de la oferta formativa determinada por la
conselleria competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo.

2. Proponer, para su autorizacion, a la direccion general competente
en materia de Formacion Profesional para el empleo, y en su caso, a
requerimiento de esta, la programacion de las acciones formativas a
impartir en este ambito que forme parte del plan de actuacion del centro
integrado.

3. Proponer, para su autorizacion, a la administracion titular del cen-
tro, y en su caso, a requerimiento de esta, la programacion de las accio-
nes formativas no vinculadas al Catalogo nacional de cualificaciones
que forme parte del plan de actuacion del centro integrado.

4. Garantizar y facilitar la informacién sobre el centro integrado
a los distintos sectores de la comunidad educativa, asi como a los que
interactuan en el mercado laboral y los 6rganos colegiados de gobierno
del centro.

5. Promover los convenios de colaboracion con los centros de tra-
bajo para el desarrollo del médulo de formacion en centros de trabajo y
practicas no laborales, subscribirlos y asumir la responsabilidad de su
ejecucion y custodia.

6. Promover los convenios de colaboracion para el desarrollo de la
modalidad dual, subscribirlos y asumir la responsabilidad de su ejecu-
cién y custodia.
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7. Impulsar i afavorir I’habilitacié del professorat com a personal
assessor i avaluador per al reconeixement de la competéncia professi-
onal adquirida per experiéncia laboral i formacié no formal, segons el
que s’estableix en el Reial decret 1224/09, aixi com facilitar la partici-
paci6 del centre en els procediments de reconeixement convocats per
I’administracidé competent.

8. Subministrar la informacid que siga requerida per les autoritats
educatives i d’ocupaci6é competents.

9. Dirigir la realitzacié d’informes trimestrals de les activitats de
seguiment de I’execucio del projecte funcional del centre que realitzara
I’equip directiu per al claustre de professorat i el consell social.

10. Garantir el compliment de les condicions exigides per a la
imparticié de les diferents accions formatives que s’impartisquen en
el centre.

11. Coordinar la resta de I’equip directiu per a complir les funcions
propies dels Centres Integrats Publics.

Secci6 segona
Resta de I’equip directiu

Article 19. Nomenament, cessament i supléncia de la resta de [’equip
directiu

1. En els centres integrats Publics de Formacié Professional, el
nomenament i cessament dels restants membres de 1’equip directiu es
realitzara per resolucid de la persona responsable de la direcci6 terri-
torial competent en matéria d’educacié o de formacio6 per a 1’ocupacio
segons corresponga, a proposta de la direccio del centre, oit el consell
social, d’entre el funcionariat public docent de carrera.

2. La conselleria competent en matéria de Formacié Professional
del sistema educatiu determinara, en funci6 de les caracteristiques i
oferta formativa de cada centre, el total de les hores lectives dedicades
a les funcions de direccid. L’equip directiu del centre decidira la distri-
bucid d’aquestes hores lectives entre els seus diferents membres, sense
que per aixo puga quedar cap dels seus membres sense carrega lectiva.

3. El cessament dels membres de 1I’equip directiu es podra produir
per les causes regulades en la normativa vigent per als equips directius
dels instituts d’Educacié Secundaria. A excepcié de 1’administracio,
el mandat dels organs unipersonals finalitza amb el cessament de la
direccid. No obstant, el personal titular d’aquests organs continuara en
funcions fins a la presa de possessio de qui ostente la nova titularitat.

4. En cas d’abséncia o malaltia de qualsevol membre de 1’equip
directiu, la direcci6 del centre designara la persona de I’equip directiu
que es fara carrec provisionalment de les seues funcions, i es donara
compte d’aixo al consell social quan es preveja una abséncia o malaltia
de duraci6 superior a quinze dies.

5. En tots els Centres Integrats Publics, el nomenament, cessament
o remoci6 de ’administrador o de I’administradora es realitzara de con-
formitat amb la normativa vigent en matéria de funcié publica.

Article 20. Funcions de les direccions d’estudis

1. Les direccions d’estudis tindran les funcions assenyalades en 1’ar-
ticle 11.2 del present decret i les assenyalades en la normativa vigent per
a les direccions d’estudis dels instituts d’Educacié Secundaria. A més,
tindra les segiients funcions:

a) Elaborar i coordinar el pla de formacié del professorat i forma-
dors o formadores que imparteixen docéncia en el centre integrat.

b) Coordinar les activitats complementaries organitzades en el cen-
tre integrat que no tinguen caracter extraescolar.

¢) Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa, aixi com dels que interactuen en el mercat laboral, especial-
ment pel que fa a I’alumnat, per a facilitar i orientar la seua organitzacid
i donar suport al treball del consell de delegats i delegades.

d) Procurar I’aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels
espais existents en el centre i, a aquest efecte, organitzar la utilitzaci6 i
el funcionament dels tallers i laboratoris d’is comu a tots els ensenya-
ments i activitats formatives que s’impartisquen en el centre, aixi com
elaborar i coordinar amb les direccions de departament les propostes de
necessitats de material per a I’elaboracié del projecte de pressupost, que
comunicara a ’administraci6 o, si és el cas, a la secretaria.

7. Impulsar y favorecer la habilitacion del profesorado como perso-
nal asesor y evaluador para el reconocimiento de la competencia profe-
sional adquirida por experiencia laboral y formacion no formal, segiun
lo establecido en el Real decreto 1224/09, asi como facilitar la partici-
pacion del centro en los procedimientos de reconocimiento convocados
por la administracion competente.

8. Suministrar la informacion que sea requerida por las autoridades
educativas y de empleo competentes.

9. Dirigir la realizacién de informes trimestrales de las actividades
de seguimiento de la ejecucion del proyecto funcional del centro que
realizara el equipo directivo para el claustro de profesorado y el consejo
social.

10. Garantizar el cumplimiento de las condiciones exigidas para la
imparticion de las diferentes acciones formativas que se impartan en
el centro.

11. Coordinar el resto del equipo directivo para cumplir las funcio-
nes propias de los Centros Integrados Publicos.

Seccion segunda
Resto del equipo directivo

Articulo 19. Nombramiento, cese y suplencia del resto del equipo
directivo

1. En los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional,
el nombramiento y cese de los restantes miembros del equipo directivo
se realizara por resolucion de la persona responsable de la direccion
territorial competente en materia de educacion o de formacion para el
empleo segun corresponda, a propuesta de la direccion del centro, oido
el consejo social, de entre el funcionariado publico docente de carrera.

2. La conselleria competente en materia de Formacion Profesional
del sistema educativo determinara, en funcion de las caracteristicas y
oferta formativa de cada centro, el total de las horas lectivas dedicadas
a las funciones de direccion. El equipo directivo del centro decidird la
distribucidn de esas horas lectivas entre sus diferentes miembros, sin
que por ello pueda quedar ninguno de sus miembros sin carga lectiva.

3. El cese de los miembros del equipo directivo se podra produ-
cir por las causas reguladas en la normativa vigente para los equipos
directivos de los institutos de Educacion Secundaria. A excepcion de la
administracion, el mandato de los drganos unipersonales finaliza con el
cese de la direccion. No obstante, el personal titular de dichos drganos
continuara en funciones hasta la toma de posesion de quien ostente la
nueva titularidad.

4. En caso de ausencia o enfermedad de cualquier miembro del
equipo directivo, la direccion del centro designara a la persona del equi-
po directivo que se hard cargo provisionalmente de sus funciones, y se
dara cuenta de ello al consejo social cuando se prevea una ausencia o
enfermedad de duracién superior a quince dias.

5. En todos los Centros Integrados Publicos, el nombramiento, cese
o remocién del administrador o de la administradora se realizara de
conformidad con la normativa vigente en materia de funcion publica.

Articulo 20. Funciones de las direcciones de estudios

1. Las direcciones de estudios tendran las funciones sefialadas en
el articulo 11.2 del presente decreto, y las sefialadas en la normativa
vigente para las direcciones de estudios de los institutos de Educacion
Secundaria. Ademas, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar el plan de formacion del profesorado y for-
madores o formadoras que imparten docencia en el centro integrado.

b) Coordinar las actividades complementarias organizadas en el
centro integrado que no tengan caracter extraescolar.

¢) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comuni-
dad educativa, asi como de los que interactfian en el mercado laboral,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, para facilitar y orientar
su organizacion y apoyar el trabajo del consejo de delegados y delegadas.

d) Procurar el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos didacticos
y de los espacios existentes en el centro y, a tal efecto, organizar la utili-
zacion y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso comiin a
todas las ensefianzas y actividades formativas que se impartan en el centro,
asi como elaborar y coordinar con las direcciones de departamento las pro-
puestas de necesidades de material para la elaboracion del proyecto de pre-
supuesto, que comunicara a la administracion o, en su caso, a la secretaria.
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e) Coordinar ’acci6 de les tutores o tutors, amb la col-laboracid
dels departaments implicats, en la implementaci6 i desenvolupament del
pla d’informacio i orientaci6 educativa i professional i del pla d’accio6
tutorial inclos en els projectes curriculars.

/) Coordinar la participacié dels departaments en els procediments
de reconeixement de la competéncia professional adquirida per experi-
éncia laboral i formaci6 no formal, convocats per I’administracié com-
petent.

2) Mantindre relacions fluides amb els centres de treball per a faci-
litar la realitzacio del modul de formacio en centres de treball i el modul
de practiques no laborals, aixi com coordinar els treballs del departa-
ment que organitze aquesta formacio.

h) Reestructurar, durant el temps que dure la realitzacio dels moduls
esmentats en el punt 7, els horaris del professorat i formadors o forma-
dores de 1’equip educatiu afectat, amb la finalitat de respondre a les
necessitats de la resta de I’alumnat del centre i vetlar perqué les tutories
compten amb els recursos tecnologics suficients per a un efectiu segui-
ment de les practiques formatives i la seua posterior avaluacio.

i) Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de plurilin-
giiisme del centre.

2. En cas d’existir més d’una direcci6 d’estudis, 1’assignacio espe-
cifica a cadascun d’ells haura de constar en el Projecte Funcional del
Centre Integrat, aprovat pel Consell Social d’aquest, on les funcions
establides en el present decret s’exerciran de manera col-laborativa,
aplicant els principis d’eficiéncia i eficacia.

Article 21. Funcions de [’administracio

L’administrador o administradora tindra a més de les funcions asse-
nyalades en ’article 11.3 del present decret les segiients funcions:

1. Coordinar al personal d’administracio i serveis per a facilitar els
procediments de reconeixement de la competencia professional adqui-
rida per experiéncia laboral o formacié no formal i custodiar els expe-
dients generats per aquests procediments.

2. Realitzar I’inventari general del centre integrat i mantindre’l
actualitzat, amb la col-laboracio dels responsables dels organs de coor-
dinaci6, aixi com disposar el que corresponga sobre la seua utilitzacio
i conservacio.

3. Elaborar el projecte de pressupost del centre integrat, junt amb
la direccio del centre.

4. Vetlar pel manteniment del centre i del seu equipament, d’acord
amb les indicacions de la direccio.

5. Coordinar les accions de formacié del personal d’administracid
iserveis.

6. Vetlar pel compliment de les especificacions dels plans i el pro-
grama plurilingiie de I’Administraci6 educativa referent a I’is adminis-
tratiu de les llengiies oficials.

7. Participar en 1’elaboraci6 de la proposta del pla d’actuacio, jun-
tament amb la resta de I’equip directiu.

8. Donar a conéixer, difondre piblicament i suficientment a tota la
comunitat educativa i als diferents sectors que interactuen en el mercat
laboral la informacid sobre normativa i assumptes d’interés general o
professional que arribe al centre.

9. Diligenciar i ordenar el procés d’arxivament i custodiar els docu-
ments oficials del procés d’avaluacio i de tots els documents oficials
que siguen generats en el centre integrat.

10. Vetlar pel compliment de les disposicions existents en matéria
de protecci6 de dades.

i CAPITOL IIT
Organs col-legiats de participacid

Article 22. Comissions del Consell Social

1. El consell social dels centres integrats Piblics de Formaci6 Pro-
fessional, en virtut de la seua autonomia organitzativa, podra constituir
les comissions que estime convenients, bé amb caracter estable o bé
amb caracter transitori, per a tractar assumptes determinats.

2. La funci6 de les comissions consistira a estudiar, deliberar i pro-
posar al ple I’adopcié de decisions sobre materies que se li hagen atri-
buit, a més de totes les funcions atribuides i previstes en 1’article 14.3

e) Coordinar la accion de las tutoras o tutores, con la colaboracion
de los departamentos implicados, en la implementacion y desarrollo del
plan de informacion y orientacion educativa y profesional y del plan de
accion tutorial incluido en los proyectos curriculares.

/) Coordinar la participacion de los departamentos en los procedi-
mientos de reconocimiento de la competencia profesional adquirida por
experiencia laboral y formacion no formal, convocados por la adminis-
tracion competente.

£) Mantener relaciones fluidas con los centros de trabajo para faci-
litar la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo y el
moédulo de practicas no laborales, asi como coordinar los trabajos del
departamento que organice dicha formacion.

h) Reestructurar, durante el tiempo que dure la realizacion de los
modulos citados en el punto 7, los horarios del profesorado y formado-
res o formadoras del equipo educativo afectado, con el fin de responder
a las necesidades del resto del alumnado del centro y velar porque las
tutorias cuenten con los recursos tecnologicos suficientes para un efec-
tivo seguimiento de las practicas formativas y su posterior evaluacion.

i) Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de
plurilingiiismo del centro.

2. En caso de existir mas de una direccion de estudios, la asignacion
especifica a cada uno de ellos se incluira en el Proyecto Funcional del
Centro Integrado, aprobado por el Consejo Social de este, donde las
funciones establecidas en el presente decreto se ejerceran de manera
colaborativa, aplicando los principios de eficiencia y eficacia.

Articulo 21. Funciones de la administracion

El administrador o administradora tendra ademas de las funciones
seflaladas en el articulo 11.3 del presente decreto las siguientes funcio-
nes:

1. Coordinar al personal de administracion y servicios para facilitar
los procedimientos de reconocimiento de la competencia profesional
adquirida por experiencia laboral o formacion no formal y custodiar los
expedientes generados por dichos procedimientos.

2. Realizar el inventario general del centro integrado y mantenerlo
actualizado, con la colaboracion de los responsables de los 6rganos de
coordinacion, asi como disponer lo que proceda sobre su utilizacién y
conservacion.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto del centro integrado, junto
con la direccion del centro.

4. Velar por el mantenimiento del centro y de su equipamiento, de
acuerdo con las indicaciones de la direccion.

5. Coordinar las acciones de formacion del personal de administra-
cion y servicios.

6. Velar por el cumplimiento de las especificaciones de los planes y
el programa plurilingiie de la Administracion educativa en lo referente
al uso administrativo de las lenguas oficiales.

7. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan de actuacion,
junto con el resto del equipo directivo.

8. Dar a conocer, difundir piblica y suficientemente a toda la comu-
nidad educativa y a los distintos sectores que interactian en el mercado
laboral la informacion sobre normativa y asuntos de interés general o
profesional que llegue al centro.

9. Diligenciar y ordenar el proceso de archivo y custodiar los docu-
mentos oficiales del proceso de evaluacion y de todos los documentos
oficiales que sean generados en el centro integrado.

10. Velar por el cumplimiento de las disposiciones existentes en
materia de proteccion de datos.

) CAPITULO 11T
Organos colegiados de participacion

Articulo 22. Comisiones del Consejo Social

1. El consejo social de los Centros Integrados Ptblicos de Forma-
cion Profesional, en virtud de su autonomia organizativa, podra consti-
tuir las comisiones que estime convenientes bien con caracter estable o
bien con caracter transitorio, para tratar asuntos determinados.

2. La funcidén de las comisiones consistira en estudiar deliberar y
proponer al pleno la adopcion de decisiones sobre materias que se le
hayan atribuido, ademas de todas las funciones atribuidas y previstas
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del Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, o normativa que el
substituisca.

3. Totes les comissions estaran presidides pel president o presidenta
del consell social dels centres integrats Publics de Formaci6 Professi-
onal, o la persona en qui delegue d’entre les o els vocals del consell, i
actuara com a secretaria la del ple, o la persona que designe d’entre els
que ostenten la representacio de la Generalitat.

4. Sense perjudici de I’anterior, en el Consell Social hauran de cons-
tituir-se aquelles comissions que el Decret 252/2019, de 29 de novem-
bre, del Consell, de regulacié de 1’organitzacio i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, o normativa que el
substituisca, atribueix als consells escolars i que siguen aplicables per
a tots els centres docents publics i privats concertats no universitaris de
la Comunitat Valenciana.

Article 23. Claustre de professorat

1. El claustre de professorat tindra les funcions assenyalades en 1’ar-
ticle 12 del present decret i en la normativa vigent per als claustres dels
instituts d’Educacié Secundaria. Aixi mateix, tindra assignades, a més,
les segiients funcions:

a) Aprovar els projectes curriculars de cicle formatiu del centre, els
projectes socioeducatius de programes formatius de qualificacio basica
del centre i els projectes d’accions formatives de Formacio Professional
per a I’ocupaci6 i les seues modificacions anuals, que s’incorporaran al
pla d’actuacio de centre integrat.

b) En els centres integrats Publics de Formacio Professional de titu-
laritat de I’ Administraci6 educativa, emetre un informe amb caracter
previ al nomenament de la direcci6 del centre, sobre tots els projectes
de direccio presentats a la convocatoria.

¢) Aportar a I’equip directiu criteris generals per a 1’elaboracié d’ho-
raris del professorat i alumnat, i per a la utilitzaci6 d’espais comuns i de
I’equipament didactic.

d) Avaluar, al final de cada curs, el projecte curricular de cada cicle
formatiu, el projecte socioeducatiu de cada programa formatiu de qua-
lificacio basica, els projectes d’accions formatives de Formacié Pro-
fessional per a I’ocupacid que s’ impartisquen en el centre i el procés
d’ensenyament i I’evoluci6 del rendiment escolar.

e) Informar el Consell Social sobre el projecte funcional i el pla
d’actuacio, elaborats per la direccié del centre.

/) Avaluar tots els aspectes docents inclosos en el projecte funcional
del centre i en el pla d’actuacio del centre, seguint el pla proposat per la
comissio6 de coordinacié pedagogica per a realitzar aquesta avaluacio.

2. El claustre de professorat dels respectius Centres Integrats
Publics regulara el seu propi funcionament, dins dels limits establits per
les administracions titulars dels centres. Aquesta regulaci6 sera recollida
en els respectius reglaments de régim interior de cada centre integrat,
que complira amb les segiients directrius:

a) El reglament de régim interior és una norma interna que inclou el
conjunt d’objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels quals
es regula la convivencia de tots els membres de la comunitat educativa.

b) Els centres docents elaboraran el seu reglament de régim interior,
que haura d’incloure, entre altres, les normes que garantisquen el com-
pliment del pla de convivéncia.

¢) El reglament de reégim interior concretara i adaptara, en el context
del centre educatiu, el contingut del Decret 39/2008, de 4 d’abril, del
Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sos-
tinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I’alumnat, pares,
mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i serveis.

d) El reglament de régim interior dels centres publics sera revisat i
autoritzat per la conselleria competent en materia d’educacio.

e) Els centres privats concertats comunicaran a la conselleria amb
competencies en materia d’educacio ’aprovacié del seu reglament de
régim interior.

en el articulo 14.3 del Real decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, o
normativa que lo sustituya.

3. Todas las comisiones estaran presididas por el presidente o pre-
sidenta del consejo social de los Centros Integrados Publicos de For-
macion Profesional, o la persona en quien delegue de entre las o los
vocales del consejo, y actuara como secretaria la del pleno, o la persona
que designe de entre los que ostenten la representacion de la Generalitat.

4. Sin perjuicio de lo anterior, en el Consejo Social deberan consti-
tuirse aquellas comisiones que el Decreto 252/2019, de 29 de noviem-
bre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, o normativa que
lo sustituya, atribuye a los consejos escolares y que sean de aplicacion
para todos los centros docentes publicos y privados concertados no uni-
versitarios de la Comunitat Valenciana.

Articulo 23. Claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado tendra las funciones sefialadas en
el articulo 12 del presente decreto, y en la normativa vigente para los
claustros de los institutos de Educacion Secundaria. Asi mismo, tendra
asignadas, ademas, las siguientes funciones:

a) Aprobar los proyectos curriculares de ciclo formativo del centro,
los proyectos socioeducativos de programas formativos de cualificacion
basica del centro y los proyectos de acciones formativas de Formacion
Profesional para el empleo y sus modificaciones anuales, que se incor-
poraran al plan de actuacion de centro integrado.

b) En los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional
de titularidad de la Administracion educativa, emitir un informe con
caracter previo al nombramiento de la direccion del centro, sobre todos
los proyectos de direccion presentados a la convocatoria.

c¢) Aportar al equipo directivo criterios generales para la elaboracion
de horarios del profesorado y alumnado, y para la utilizacion de espa-
cios comunes y del equipamiento didactico.

d) Evaluar, al término de cada curso, el proyecto curricular de cada
ciclo formativo, el proyecto socioeducativo de cada programa forma-
tivo de cualificacion basica, los proyectos de acciones formativas de
Formacion Profesional para el empleo que se impartan en el centro y el
proceso de ensefianza y la evolucion del rendimiento escolar.

e) Informar al Consejo Social sobre el proyecto funcional y el plan
de actuacion, elaborados por la direccion del centro.

) Evaluar todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto fun-
cional del centro y en el plan de actuacion del centro, siguiendo el plan
propuesto por la comision de coordinacion pedagogica para realizar
dicha evaluacion.

2. El claustro de profesorado de los respectivos Centros Integrados
Publicos regulara su propio funcionamiento, dentro de los limites esta-
blecidos por las administraciones titulares de los centros. Dicha regu-
lacion sera recogida en los respectivos reglamentos de régimen interior
de cada centro integrado, que cumplira con las siguientes directrices:

a) El reglamento de régimen interior es una norma interna que
incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades
y normas por los que se regula la convivencia de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Los centros docentes elaboraran su reglamento de régimen inte-
rior, que debera incluir, entre otras, las normas que garanticen el cum-
plimiento del plan de convivencia.

¢) El reglamento de régimen interior concretard y adaptara, en el
contexto del centro educativo, el contenido del Decreto 39/2008, de 4
de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y
personal de administracion y servicios.

d) El reglamento de régimen interior de los centros publicos sera
revisado y autorizado por la conselleria competente en materia de edu-
cacion.

e) Los centros privados concertados comunicaran a la conselleria
con competencias en materia de educacion la aprobacion de su regla-
mento de régimen interior.



Num. 9241/ 23.12.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53762

. CAPITOL IV
Organs de coordinacio i departaments

Article 24. Organs de coordinacié docent

1. Els centres integrats Publics de Formacio Professional comptaran
amb els organs de coordinaci6 docent necessaris per a garantir:

a) una formacio integrada i de qualitat;

b) un sistema d’informaci6 i orientaci6 educativa i professional
integrat;

¢) la implementaci6 dels procediments per al reconeixement i I’ava-
luacio de les competencies professionals que els siguen encomanats;

d) una relacio fluida amb les empreses.

2. Els Centres Integrats comptaran, com a minim, amb els organs de
coordinacié enumerats en ’article 15, tenint en compte el que es disposa
en l’article 15.5 sobre els departaments que es poden proposar la consti-
tucid i el que es disposa en I’article 38.7 del present reglament sobre la
possibilitat de proposar la creaci6 d’altres organs de coordinacio.

Article 25. Departaments de families professionals

1. Els departaments de families professionals son els organs basics
encarregats de planificar, coordinar, desenvolupar i avaluar la formacio
relacionada amb la familia professional corresponent.

2. En el centre integrat es constituira un departament per cada fami-
lia professional que el centre estiga autoritzat a impartir.

3. El departament de cada familia professional estara integrat pel
professorat i per les persones formadores o expertes que impartisquen
accions formatives corresponents a aquesta familia professional, inclo-
ent-hi el professorat dels moduls dels programes formatius de qualifi-
cacio basica quan no existisquen departaments didactics de les seues
especialitats, i hauran d’ajustar-se en tot cas al que es preveu en la nor-
mativa que regule el funcionament dels instituts d’Educacié Secundaria.

4. Quan en un centre s’impartisquen moduls que poden ser impartits
per professorat de diferents especialitats o per professorat especialista,
i la prioritat de la seua atribuci no estiga establida per la normativa
vigent, la direcci6 adscriura aquests ensenyaments a una de les especi-
alitats segons el criteri d’idoneitat i capacitacio, atenent la planificacio
dels recursos humans del centre.

5. Les funcions dels departaments de familia professional son les
segiients:

a) Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica rela-
tives a 1’elaboracié o modificaci6 dels projectes curriculars.

b) Planificar les diferents accions formatives relacionades amb les
families professionals que s’impartisquen en el centre, en coordinacio
amb les conselleries competents corresponents.

¢) Proposar al claustre els projectes curriculars.

d) Elaborar la programacié didactica, desenvolupar les activitats
complementaries oportunes i preparar els recursos necessaris per a
impartir-la, sota la coordinacio i direccio de la direccio del departament.

e) Proposar a la direcci6 d’estudis la distribuci6 entre els seus mem-
bres dels ensenyaments encomanats.

/) Col-laborar amb ’administraci6 o, si és el cas, la secretaria del
centre, en 1’elaboracid i actualitzacié de 1’inventari, aixi com proposar-li
I’adquisicio de material i d’equipament per al departament.

2) Vetlar pel compliment de la normativa i les directrius de I’equip
directiu relacionades amb la seguretat i prevencio de riscos laborals.

h) Mantindre actualitzada la metodologia didactica per a poder
impartir els ensenyaments associats al Cataleg nacional de qualificaci-
ons professionals corresponents a cada familia professional.

i) Organitzar, elaborar i realitzar les proves necessaries, correspo-
nents als ensenyaments associats al Cataleg nacional de qualificacions
professionals, que es determine realitzar en el centre integrat i, si €s el
cas, per a les persones candidates a qualsevol altra prova convocada per
I’administracié competent.

j) Participar en els procediments d’avaluacid, reconeixement i acre-
ditaci6 de les competencies professionals adquirides per experiéncia
laboral o formacio no formal.

) CAPITULO IV
Organos de coordinacion y departamentos

Articulo 24. Organos de coordinacion docente

1. Los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional conta-
ran con los 6rganos de coordinacion docente necesarios para garantizar:

a) una formacién integrada y de calidad,

b) un sistema de informacion y orientacion educativa y profesional
integradas,

¢) la implementacion de los procedimientos para el reconocimiento
y la evaluacion de las funciones profesionales que les sean encomen-
dados,

d) una relacion fluida con las empresas.

2. Los Centros Integrados contaran, como minimo, con los 6rga-
nos de coordinacion enumerados en el articulo 15, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 15.5 sobre los departamentos que se puede
proponer la constitucion y lo dispuesto en el articulo 38.7 del presente
reglamento sobre la posibilidad de proponer la creacion de otros 6rga-
nos de coordinacion.

Articulo 25. Departamentos de familias profesionales

1. Los departamentos de familias profesionales son los 6érganos
basicos encargados de planificar, coordinar, desarrollar y evaluar la for-
macion relacionada con la familia profesional correspondiente.

2. En el centro integrado se constituird un departamento por cada
familia profesional que el centro esté autorizado a impartir.

3. El departamento de cada familia profesional estara integrado por
el profesorado y por las personas formadoras o expertas que impartan
acciones formativas correspondientes a esa familia profesional, incluido
el profesorado de los mddulos de los programas formativos de cualifica-
cion basica cuando no existan departamentos didacticos de sus especia-
lidades, y deberan ajustarse en todo caso a lo previsto en la normativa
que regule el funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria.

4. Cuando en un centro se impartan médulos que pueden ser impar-
tidos por profesorado de distintas especialidades o por profesorado
especialista, y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la
normativa vigente, la direccion adscribira dichas ensefianzas a una de
las especialidades segun el criterio de idoneidad y capacitacion aten-
diendo a la planificacion de los recursos humanos del centro.

5. Las funciones de los departamentos de familia profesional son
las siguientes:

a) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica
relativas a la elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares.

b) Planificar las diferentes acciones formativas relacionadas con las
familias profesionales que se impartan en el centro, en coordinacion con
las consellerias competentes correspondientes.

¢) Proponer al claustro los proyectos curriculares.

d) Elaborar la programacion didactica, desarrollar las actividades
complementarias oportunas y preparar los recursos necesarios para
impartirla, bajo la coordinacion y direccion de la direccion del depar-
tamento.

e) Proponer a la direccion de estudios la distribucion entre sus
miembros de las enseflanzas encomendadas.

f) Colaborar con la administracion o, en su caso, la secretaria del
centro, en la elaboracion y actualizacion del inventario, asi como pro-
ponerle la adquisicion de material y de equipamiento para el departa-
mento.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa y las directrices del
equipo directivo relacionadas con la seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

h) Mantener actualizada la metodologia didéctica para poder impar-
tir las ensefianzas asociadas al Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales correspondientes a cada familia profesional.

i) Organizar, elaborar y realizar las pruebas necesarias, correspon-
dientes a las ensefianzas asociadas al Catalogo nacional de cualificacio-
nes profesionales, que se determine realizar en el centro integrado y, en
su caso, para las personas candidatas a cualquier otra prueba convocada
por la administracion competente.

) Participar en los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experien-
cia laboral o formacion no formal.
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k) Planificar i coordinar el modul de formacid practica en centres
de treball, relatiu als ensenyaments conduents a titols i certificats de
professionalitat, o uns altres, si és el cas.

[) Potenciar, desenvolupar, aplicar i mantindre les noves tecnologies
de la informacid i comunicacid, la innovacié en R+D+1, aixi com la
gestio de la qualitat en el seu ambit respectiu.

m) Participar en els projectes i accions que el centre integrat desen-
volupe d’R+D+I en col-laboracié amb les empreses i els interlocutors
socials, aixi com amb altres institucions i administracions.

n) Participar en I’actualitzacio i adaptacio dels continguts dels titols
i certificats de professionalitat de la familia professional del departa-
ment a I’evolucio del sistema productiu.

0) Elaborar propostes sobre els perfils professionals que demanen
les empreses de I’entorn, amb la finalitat d’adequar la formacio a les
necessitats existents en el mercat de treball.

p) Col-laborar en la programacio i aplicacié d’activitats d’informa-
cio i orientaci6 professional i en els estudis d’inserci6 laboral.

q) Col-laborar amb ’equip directiu en la implantacio i desenvolupa-
ment del pla d’autoproteccio del centre o del pla d’emergencia, segons
siga el cas.

r) Elaborar, al final del curs, una memoria en la qual s’avalue el
desenvolupament de la programacié didactica, dels processos d’ense-
nyament, de la practica docent i els resultats obtinguts pel departament,
que hauran de quedar recollits en els plans de millora i dels projectes
realitzats en les propostes de millora corresponents.

s) Participar en les accions o projectes de col-laboracié amb els cen-
tres de referéncia nacional i observatoris de les professions i ocupaci-
ons, aixi com amb altres entitats, en 1’analisi de ’evolucio de I’ocupacio
i dels canvis tecnologics i organitzatius que es produisquen en el sistema
productiu de I’entorn.

t) Proposar la realitzacié de convenis de col-laboracié amb empre-
ses privades o ens publics de projectes relacionats amb els ensenya-
ments que s’impartisquen en el seu centre.

u) D’altres que li atribuisca la direccid del centre relacionades amb
les funcions que li son propies, i que s’especificaren en el projecte fun-
cional de centre.

Article 26. Departament d’informacio i orientacio educativa i profes-
sional

1. El departament d’informacio i orientacié educativa i professional
te entre els seus objectius i funcions els seglients:

a) Proporcionar un servei d’informacio i orientaci6 professional
sistematic i no discriminatori, i garantir que totes les persones puguen
prendre decisions respecte a les seues possibilitats i necessitats de for-
macio professional, en el marc d’una xarxa integrada d’informacio i
orientacio.

b) Informar i orientar les persones usuaries per a facilitar I’accés,
la mobilitat i el progrés en els itineraris formatius i professionals, en
col-laboracié amb el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

2. El departament d’informaci6 i orientacio educativa i professional
col-laborara amb aquells instituts d’Educaci6é Secundaria que tinguen
adscrits per la seua area d’influéncia, en el desenvolupament de les fun-
cions propies del departament relacionades amb la Formacié Professi-
onal integrada.

3. Per a aconseguir els esmentats objectius 1 funcions, el departa-
ment d’informaci6 i orientacio educativa i professional incorporara pro-
fessorat de I’especialitat d’orientacié educativa i, si és el cas, professi-
onals dependents del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio capacitats
per a exercir la funci6 d’informacio i orientacio professional.

4. Per a la composici6 i1 funcions del departament d’informacio i
orientaci6 educativa i professional es tindra en compte, a més del que es
regula en aquest article, el que s’estableix, referent a aixo, en el Regla-
ment organic i funcional dels instituts d’Educacié Secundaria, per al
departament d’orientacio académica i professional, que es podra ampli-
ar, en virtut de la seua autonomia de gestio, en el que es determine en el
projecte funcional de centre.

5. En els Centres Integrats Publics podran exercir la funcié d’infor-
macio i orientacid professional, en funci6 de les seues titulacions i de la
formacio6 especifica, tant el personal dels cossos de catedratics d’Ense-
nyament Secundari, professors d’Ensenyament Secundari i professors

k) Planificar y coordinar el médulo de formacion practica en centros
de trabajo, relativo a las ensefianzas conducentes a titulos y certificados
de profesionalidad, u otras, si es el caso.

/) Potenciar, desarrollar, aplicar y mantener las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion, la innovacion en I+D+i, asi como la
gestion de la calidad en su ambito respectivo.

m) Participar en los proyectos y acciones que el centro integrado
desarrolle de [+D+i en colaboracion con las empresas y los interlocuto-
res sociales, asi como con otras instituciones y administraciones.

n) Participar en la actualizacion y adaptacion de los contenidos de
los titulos y certificados de profesionalidad de la familia profesional del
departamento a la evolucion del sistema productivo.

o) Elaborar propuestas acerca de los perfiles profesionales que
demandan las empresas del entorno, con el fin de adecuar la formacion
a las necesidades existentes en el mercado de trabajo.

p) Colaborar en la programacion y aplicacion de actividades de
informacion y orientacion profesional y en los estudios de insercion
laboral.

q) Colaborar con el equipo directivo en la implantacioén y desarrollo
del plan de autoproteccion del centro o del plan de emergencia, segiin
sea el caso.

r) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalue el
desarrollo de la programacion didéctica, de los procesos de ensefianza,
de la practica docente y los resultados obtenidos por el departamento,
que deberan quedar recogidos en los planes de mejora y de los proyec-
tos realizados en las propuestas de mejora correspondientes.

s) Participar en las acciones o proyectos de colaboracion con los
centros de referencia nacional y observatorios de las profesiones y ocu-
paciones, asi como con otras entidades, en el analisis de la evolucion del
empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se produzcan
en el sistema productivo del entorno.

t) Proponer la realizacion de convenios de colaboracién con empre-
sas privadas o entes publicos de proyectos relacionados con las ense-
flanzas que se impartan en su centro.

u) Otras que le atribuya la direccion del centro relacionadas con
las funciones que le son propias, i que se especificaran en el Proyecto
Funcional de Centro.

Articulo 26. Departamento de informacion y orientacion educativa y
profesional

1. El departamento de informacion y orientacion educativa y profe-
sional tiene entre sus objetivos y funciones los siguientes:

a) Proporcionar un servicio de informacion y orientacion profesio-
nal sistematico y no discriminatorio, y garantizar que todas las personas
puedan tomar decisiones respecto a sus posibilidades y necesidades de
Formacion Profesional, en el marco de una red integrada de informacion
y orientacion.

b) Informar y orientar las personas, para facilitar el acceso, la movi-
lidad y el progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en cola-
boracion con el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El departamento de informacion y orientacion educativa y pro-
fesional colaborara con aquellos institutos de Educacion Secundaria
que tengan adscritos por su drea de influencia, en el desarrollo de las
funciones propias del departamento relacionadas con la Formacion Pro-
fesional integrada.

3. Para alcanzar los citados objetivos y funciones, el departamen-
to de informacidn y orientacion educativa y profesional incorporara
profesorado de la especialidad de orientacion educativa y, en su caso,
profesionales dependientes del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, capacitados para ejercer la funcion de informacion y orienta-
cion profesional.

4. Para la composicion y funciones del departamento de informa-
cién y orientacion educativa y profesional se tendra en cuenta, ademas
de lo regulado en el presente articulo, lo establecido a este respecto
por el Reglamento orgénico y funcional de los institutos de Educacion
Secundaria, para el departamento de orientacion académica y profe-
sional, que se podra ampliar, en virtud de su autonomia de gestion, en
aquello que se determine en el proyecto funcional de centro.

5. En los Centros Integrados publicos podran ejercer la funcion de
informacioén y orientacién profesional, en funcion de sus titulaciones
y de la formacidn especifica, tanto el personal de los cuerpos de cate-
draticos de Ensefianza Secundaria, profesores de Ensefianza Secunda-
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técnics de formacio professional dependents de la conselleria competent
en materia d’educacid, com el dependent de I’organisme competent en
matéria de formacio6 professional, tant ocupacional com continua, en els
termes que s’establisquen reglamentariament.

Article 27. Departament de formacio i orientacio laboral

1. Per a facilitar la consecucio dels objectius i el desenvolupament
de les funcions, en els centres integrats Piblics de Formaci6 Professi-
onal de la Comunitat Valenciana es creara el departament de formacio
i orientacio laboral.

2. El departament de formaci6 i orientacio laboral, donada la seua
caracteristica transversal en els cicles formatius de totes les families
professionals, assegurara la coordinacié en temes inherents a la cerca
d’ocupacio, I’autoocupacio i la insercio laboral.

3. Ateses les competencies personals i socials de I’alumnat i donat
I’aspecte transversal dels moduls, el departament de formacio i orien-
tacid laboral sera el responsable de definir, dinamitzar i coordinar el
programa d’emprenedoria; a més, sera el responsable de liderar el pro-
grama d’innovacio aplicada que el centre integrat haura de definir en el
seu projecte funcional.

4. El departament de formacio i orientaci6 laboral coordinara, amb
la resta de centres que imparteixen Formacio Professional en la seua
area funcional, els projectes d’emprenedoria i d’innovacié aplicada que
es planifiquen, de manera que es possibilite un projecte comu del ter-
ritori.

Article 28. Altres departaments

1. Per a garantir un adequat desenvolupament de les funcions esta-
blides en el present decret, el Consell Social de cada centre decidira els
departaments que considera necessari disposar, a més dels recollits en
aquest decret, per al millor desenvolupament de les funcions que tenen
assignades. Per a aix0, tindran en compte el que estableix el projecte
funcional aprovat i el crédit horari assignat per a tasques de coordinacid
per la conselleria titular del centre.

2. Una vegada determinada la relacié de departaments del centre,
la comissi6 de coordinaci6 pedagogica assignara les funcions que els
corresponen a cadascun d’aquests.

Article 29. Direccio de departament

1. Els departaments estaran coordinats i dirigits per una persona
pertanyent al cos de catedratics i catedratiques de professorat d’Educa-
ci6 Secundaria o professorat técnic de Formacié Professional, que sera
nomenada de conformitat amb el procediment establit en la normativa
que regula I’organitzaci6 i el funcionament dels instituts d’Educacio
Secundaria quan aquests impartisquen ensenyaments de Formacio Pro-
fessional.

2. Son funcions de la direccié de departament, a més de les assigna-
des en la normativa vigent a les direccions de departament dels instituts
d’Educaci6 Secundaria, les segiients:

a) Participar en la comissi6 de coordinacié pedagogica.

b) Participar en ’elaboraci6 del projecte funcional del centre.

¢) Col-laborar amb I’equip directiu en el foment de relacions amb
les empreses i institucions.

d) Col-laborar, organitzar i coordinar les accions formatives en
I’ambit de la Formacié Professional per a 1’ocupacid que els puguen
correspondre.

e) Coordinar, junt amb la direccid d’estudis, la participacioé del
departament en accions necessaries per a complir les funcions propies
dels centres integrats Publics de Formaci6 Professional i, especifica-
ment, en els procediments de reconeixement de la competéncia profes-
sional adquirida per experiéncia laboral o formacié no formal.

/) Coordinar amb 1I’administracid, o la secretaria, les tasques relati-
ves a la confeccid de I’inventari de les instal-lacions propies del depar-
tament.

Article 30. Normes comunes de funcionament dels departaments

1. Els membres del departament celebraran reunions per a revisar
les qiiestions relacionades amb les funcions que li son propies al depar-
tament i el desenvolupament ordinari dels processos d’ensenyament i

ria y profesores técnicos de formacion profesional dependientes de la
conselleria competente en materia de educacion, como el dependiente
del organismo competente en materia de formacion profesional, tanto
ocupacional como continua, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente.

Articulo 27. Departamento de formacion y orientacion laboral

1. Para facilitar la consecucion de los objetivos y el desarrollo de las
funciones, en los Centros Integrados Ptblicos de Formacion Profesional
de la Comunitat Valenciana se creara el departamento de formacion y
orientacion laboral.

2. El departamento de formacion y orientacion laboral, dada su
caracteristica transversal en los ciclos formativos de todas las familias
profesionales asegurara la coordinacion en temas inherentes a la bus-
queda de empleo, el autoempleo y a insercion laboral.

3. Atendiendo a las competencias personales y sociales del alum-
nado y dado el aspecto transversal de los mddulos, el departamento de
formacion y orientacion laboral sera el responsable de definir, dinamizar
y coordinar el programa de emprendimiento, ademas sera el responsable
de liderar el programa de innovacion aplicada que el centro integrado
debera definir en su proyecto funcional.

4. El departamento de formacion y orientacion laboral coordinara,
con el resto de los centros que imparten formacion profesional en su
area funcional, los proyectos de emprendimiento y de innovacion apli-
cada que se planifiquen, posibilitando un proyecto comuin del territorio.

Articulo 28. Otros departamentos

1. Para garantizar un adecuado desarrollo de las funciones estable-
cidas en el presente decreto, el Consejo Social de cada centro decidi-
ra los departamentos que considera necesario disponer, ademas de los
recogidos en este decreto, para el mejor desarrollo de las funciones que
tienen asignadas. Para ello, tendran en cuenta lo establecido en el pro-
yecto funcional aprobado y el crédito horario asignado para tareas de
coordinacion por la conselleria titular del centro.

2. Una vez determinada la relacion de departamentos del centro, la
comision de coordinacion pedagdgica asignara las funciones que les
corresponden a cada uno de ellos.

Articulo 29. Direccion de departamento

1. Los departamentos estaran coordinados y dirigidos por una perso-
na perteneciente al cuerpo de catedraticos i catedraticas de profesorado
de Educacion Secundaria o profesorado técnico de Formacion Profesio-
nal, que sera nombrada de conformidad con el procedimiento estableci-
do en la normativa que regula la organizacioén y funcionamiento de los
institutos de Educacion Secundaria cuando estos impartan ensefianzas
de Formacion Profesional.

2. Son funciones de la direccion de departamento, ademas de las
asignadas en la normativa vigente a las direcciones de departamento de
los institutos de Educacion Secundaria, las siguientes:

a) Participar en la comision de coordinacion pedagogica.

b) Participar en la elaboracion del proyecto funcional del centro.

¢) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de relaciones con
las empresas e instituciones.

d) Colaborar, organizar y coordinar las acciones formativas en el
ambito de la Formacion Profesional para el empleo que les puedan
corresponder.

e) Coordinar, junto a la direccidon de estudios, la participacion del
departamento en acciones necesarias para cumplir las funciones propias
de los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional y, especi-
ficamente, en los procedimientos de reconocimiento de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formacion no formal.

/) Coordinar con la administracion, o la secretaria, las tareas relati-
vas a la confeccion del inventario de las instalaciones propias del depar-
tamento.

Articulo 30. Normas comunes de funcionamiento de los departamen-
tos

1. Los miembros del departamento celebraran reuniones para revi-

sar las cuestiones relacionadas con las funciones que le son propias al
departamento y el desarrollo ordinario de los procesos de ensefianza y
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aprenentatge, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que regula
I’horari del personal docent. Una vegada al mes, les reunions tindran per
objecte avaluar el desenvolupament i grau d’execucio6 de la programacio
didactica i establir les mesures correctores necessaries.

2. Quan un professor o professora estiga adscrit a més d’un depar-
tament i existisca coincidéncia en la convocatoria de reunio, acreditara
I’assisténcia almenys a una d’aquestes.

3. El que s’haja tractat en aquestes reunions es recollira en les actes
corresponents, que seran redactades per la direcci6 del departament i
aprovades pels components d’aquest.

Article 31. Comissio de coordinacioé pedagogica

1. La comissié de coordinaci6 pedagogica és 1’0rgan dels Centres
Integrats de Formaci6 Professional de titularitat piiblica amb funcions
de caracter pedagogic i de coordinacid entre els subsistemes de Forma-
ci6 Professional.

2. La comissio de coordinacid pedagogica estara composta per:

a) La persona que ocupe la direccio del centre, la qual ostentara la
seua presidencia.

b) Les persones que ocupen les direccions d’estudis.

¢) Les persones que ocupen les direccions de departament del cen-
tre.

3. La comissid de coordinaci6 pedagogica exercira la seua actuacio
en els segiients ambits competencials:

a) Analitzar la coherencia i qualitat del projecte funcional del centre
integrat, els projectes curriculars de cicle formatiu, els projectes socio-
educatius de programes formatius de qualificaci6 basica, els projectes
d’accions formatives de Formaci6 Professional per a ’ocupacio i les
seues possibles modificacions en comparaciéo amb 1’oferta formativa
del centre integrat inclosa en el pla d’actuacié del centre integrat i els
projectes en que participa, aixi com informar del resultat al claustre i
al consell social.

b) Establir, oit el claustre, les directrius generals per a 1’elaboracio i
revisio dels projectes curriculars de cicles formatius, els projectes soci-
oeducatius de programes formatius de qualificacio basica i els projectes
d’accions formatives de Formacié Professional per a I’ocupaci6, aixi
com la coordinacié d’aquests. Aixi mateix, es responsabilitzara de la
seua redaccio i les seues revisions, aixi com de proposar al claustre la
seua aprovacio i el pla per a la seua avaluacio.

c) Establir les directrius generals per a 1’elaboracié de les progra-
macions didactiques dels moduls de les diferents ofertes formatives del
centre, del pla d’informaci6 i orientacio educativa i professional i del
pla d’acci¢ tutorial.

d) Proposar al claustre la planificaci6 general de les sessions d’ava-
luacid, d’acord amb les decisions incloses en els projectes curriculars, i
el calendari d’examens o proves extraordinaries.

e) Coordinar I’elaboracio del pla d’accid tutorial i proposar-lo al ple
del consell social per a la seua aprovacio.

/) Establir les directrius generals per a I’elaboracié del pla d’infor-
macio i orientacio educativa i professional del centre integrat.

2) Fomentar 1’avaluacio de totes les activitats i projectes del centre
i col-laborar amb les avaluacions que s’efectuen a iniciativa dels organs
de govern d’aquest o de I’administracié competent.

Article 32. Equips docents

1. Els equips docents estaran constituits per tot el professorat que
impartisca docéncia a un mateix grup d’alumnat. Estaran coordinats
per la tutora o el tutor d’aquest. L’equip docent es reunira, almenys, una
vegada al mes per a realitzar el seguiment de I’ensenyament i I’apre-
nentatge de ’alumnat.

2. La direcci6 d’estudis coordinara el treball de la tutoria i mantin-
dra les reunions periodiques necessaries per al bon funcionament dels
equips educatius i 1’accid tutorial.

3. Sén funcions dels equips docents:

a) Formular propostes a les direccions dels departaments de cara a
I’elaboraci6 de la programacio.

b) Participar, sota la direcci6 de la tutora o del tutor, en la coordi-
nacid dels processos d’ensenyament-aprenentatge d’un mateix grup
d’alumnat.

¢) Promoure la investigaci6 i la innovaci6 educativa en 1I’ambit de
les seues competencies.

aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula
el horario del personal docente. Una vez al mes, las reuniones tendran
por objeto evaluar el desarrollo y grado de ejecucion de la programacion
didactica y establecer las medidas correctoras necesarias.

2. Cuando un profesor o profesora esté adscrito a mas de un depar-
tamento y exista coincidencia en la convocatoria de reunion, acreditara
la asistencia al menos a una de ellas.

3. Lo que se haya tratado en estas reuniones se recogera en las actas
correspondientes que seran redactadas por la direccion del departamento
y aprobadas por los componentes de este.

Articulo 31. Comision de coordinacion pedagdgica

1. La comision de coordinacion pedagogica es el dérgano de los Cen-
tros Integrados de Formacion Profesional de titularidad pablica con fun-
ciones de caracter pedagogico y de coordinacion entre los subsistemas
de Formacion Profesional.

2. La comision de coordinacion pedagdgica estara compuesta por:

a) La persona que ocupe la direccion del centro, quién ostentara su
presidencia.

b) Las personas que ocupen las direcciones de estudios.

¢) Las personas que ocupen las direcciones de departamento del
centro.

3. La comision de coordinacion pedagogica ejercera su actuacion en
los siguientes ambitos competenciales:

a) Analizar la coherencia y calidad del proyecto funcional del centro
integrado, los proyectos curriculares de ciclo formativo, los proyec-
tos socioeducativos de programas formativos de cualificacion basica,
los proyectos de acciones formativas de Formacion Profesional para
el empleo y sus posibles modificaciones en comparacion con la oferta
formativa del centro integrado incluida en el plan de actuacion del cen-
tro integrado y los proyectos en que participa, asi como informar del
resultado al claustro y al consejo social.

b) Establecer, oido el claustro, las directrices generales para la cla-
boracion y revision de los proyectos curriculares de ciclos formativos,
los proyectos socioeducativos de programas formativos de cualificacion
basica y los proyectos de acciones formativas de Formacion Profesional
para el empleo, asi como la coordinacion de estos. Asi mismo, se res-
ponsabilizara de su redaccion y sus revisiones, asi como de proponer al
claustro su aprobacion y el plan para su evaluacion.

c¢) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los mddulos de las diferentes ofertas for-
mativas del centro, del plan de informacion y orientacion educativa y
profesional y del plan de accién tutorial.

d) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion, de acuerdo con las decisiones incluidas en los proyectos
curriculares, y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias.

e) Coordinar la elaboracion del plan de accion tutorial y proponerlo
al pleno del consejo social para su aprobacion.

/) Establecer las directrices generales para la elaboracion del plan de
informacion y orientacioén educativa y profesional del centro integrado.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
centro y colaborar con las evaluaciones que se efectien a iniciativa de
los 6rganos de gobierno de este o de la administracion competente.

Articulo 32. Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado
que imparta docencia a un mismo grupo de alumnado. Estaran coordi-
nados por la tutora o el tutor de este. El equipo docente se reunira, al
menos, una vez al mes para realizar el seguimiento de la ensefianza y el
aprendizaje del alumnado.

2. La direccion de estudios coordinara el trabajo de la tutoria y man-
tendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento
de los equipos educativos y la accion tutorial.

3. Son funciones de los equipos docentes:

a) Formular propuestas a las direcciones de los departamentos de
cara a la elaboracion de la programacion.

b) Participar, bajo la direccion de la tutora o del tutor, en la coor-
dinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de un mismo grupo
de alumnado.

¢) Promover la investigacion y la innovacion educativa en el ambito
de sus competencias.
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d) Proposar al departament de familia professional les activitats
complementaries de I’ensenyament.

e) Analitzar els resultats d’aprenentatge de 1’alumnat i acordar, si
escau, mesures per a millorar-los.

/) Aportar informacié sobre cada alumne o alumna per a la degu-
da orientacio i assessorament al departament d’informaci6 i orientacid
educativa i professional.

Article 33. Tutores i tutors

En I’ambit de la Formaci6 Professional del sistema educatiu:

1. Cada grup d’alumnat tindra una tutora o un tutor o responsable
dels segilients moduls: modul professional de formacio en centres de
treball, designat, preferentment, d’entre el professorat del grup del cicle
formatiu; modul de formacid en centres de treball de cada programa
formatiu de qualificacid basica, designat d’entre el professorat d’aquest
segons la seua normativa especifica.

2. La tutora o tutor seran designats per la direccio, d’entre el pro-
fessorat del cicle que impartisca docéncia en el grup, a proposta de la
direcci6 d’estudis i oida la direcci6 del departament de la familia pro-
fessional d’acord amb els criteris establits pel claustre. La tutora o tutor
dels programes formatius de qualificacié basica seran designats segons
el que es disposa en la seua normativa especifica.

3. La tutoria i ’orientaci6 de I’alumnat formaran part de la funcid
docent. Les activitats orientadores seran recollides en el pla d’accid
tutorial.

4. La direcci6 d’estudis coordinara el treball de les tutories i man-
tindra les reunions periodiques necessaries per al bon funcionament de
’accid tutorial.

5. L’horari de la tutoria, donat el seu caracter lectiu, formara part de
I’horari de 1’alumnat, mentre que en 1’horari del professorat es reflecti-
ran les hores d’atencio a la tutoria.

6. La tutora o tutor formara part de la comissié de reclamacid
d’avaluacio constituida per a la revisié de les proves, exercicis i altres
elements que van donar lloc a la qualificacio6 reclamada i els criteris
utilitzats per a avaluar-los.

7. Les tutores o els tutors exerciran les funcions establides amb
caracter general en I’article 48 del Decret 252/2019, de 29 de novembre,
del Consell, o la normativa que el substituisca, amb 1’excepcid que les
mencions realitzades al departament d’orientacid s’entendran referides
al departament d’informaci6 i orientaci6 educativa i professional.

8. En el cas de les tutories responsables del modul professional de
formacio en centres de treball de cada cicle formatiu, li corresponen, a
més, les segiients funcions:

a) Assignar a I’alumnat els llocs formatius, atenent els criteris que
préviament determine I’equip docent del cicle formatiu o el programa
formatiu de qualificaci6 basica.

b) Establir contactes amb els centres de treball de I’entorn per a
promoure nous concerts de col-laboracid, aixi com mantindre relacions
fluides que faciliten la inserci6 laboral de I’alumnat.

¢) Orientar I’alumnat, en col-laboracié amb el professorat de for-
macio i orientacid laboral i el departament d’informacio i orientacid
educativa i professional, a I’inici de les practiques formatives, sobre els
aspectes conduents a una optima realitzacié del modul professional de
formaci6 en centres de treball o del modul de practiques professionals
no laborals.

d) Informar sobre la tramitaci6 de renuncies, suspensions, exemp-
cions i vetlar perqué aquestes es realitzen dins del termini i en la forma
escaient.

e) Informar, al principi del curs, I’alumnat i els pares i mares o
representants legals de I’alumnat menor d’edat, de tot alld que els con-
cernisca en relacié amb el desenvolupament del modul de formacid en
centres de treball o del modul de practiques professionals no laborals.

/) Elaborar les adaptacions curriculars en els casos que corresponga
en col-laboraci6é amb el departament d’informacio i orientacié educativa
i professional oit 1I’equip educatiu.

g) Proposar a la direccid d’estudis 1, si és el cas, a la persona que
coordine els cicles, les sol-licituds de permisos extraordinaris per a la
seua tramitacio.

d) Proponer al departamento de familia profesional las actividades
complementarias de la ensefianza.

e) Analizar los resultados de aprendizaje del alumnado y acordar, en
su caso, medidas para mejorarlos.

f) Aportar informacion sobre cada alumno o alumna para la debida
orientacion y asesoramiento al departamento de informacion y orienta-
cion educativa y profesional.

Articulo 33. Tutoras y tutores

En el &mbito de la Formacion Profesional del sistema educativo:

1. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o un tutor o respon-
sable de los siguientes modulos: médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, designado, preferentemente, de entre el profesorado
del grupo del ciclo formativo; médulo de formacion en centros de tra-
bajo de cada programa formativo de cualificacion basica, designado de
entre el profesorado del mismo seglin su normativa especifica.

2. La tutora o tutor seran designados por la direccion, de entre el
profesorado del ciclo que imparta docencia en el grupo, a propuesta de
la direccion de estudios y oida la direccion del departamento de la fami-
lia profesional de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro.
La tutora o tutor de los programas formativos de cualificacion basica
seran designados seglin lo dispuesto en su normativa especifica.

3. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la
funcion docente. Las actividades orientadoras seran recogidas en el plan
de accion tutorial.

4. La direccion de estudios coordinara el trabajo de las tutorias y
mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funciona-
miento de la accion tutorial.

5. El horario de la tutoria, dado su carécter lectivo, formaré parte
del horario del alumnado, mientras que en el horario del profesorado se
reflejaran las horas de atencion a la tutoria.

6. La tutora o tutor formara parte de la comision de reclamacion
de evaluacion constituida para la revision de las pruebas, ejercicios y
demas elementos que dieron lugar a la calificacion reclamada y los cri-
terios utilizados para evaluarlos.

7. Las tutoras o los tutores ejerceran las funciones establecidas
con caracter general en el articulo 48 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, o la normativa que lo sustituya, con la salve-
dad de que las menciones realizadas al departamento de orientacién
se entenderan referidas al departamento de informacién y orientacion
educativa y profesional.

8. En el caso de las tutorias responsables del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo de cada ciclo formativo, le correspon-
den ademas las siguientes funciones:

a) Asignar al alumnado los puestos formativos atendiendo a los cri-
terios que previamente determine el equipo docente del ciclo formativo
o el programa formativo de cualificacion bésica.

b) Establecer contactos con los centros de trabajo del entorno para
promover nuevos conciertos de colaboracion, asi como mantener rela-
ciones fluidas que faciliten la insercion laboral del alumnado.

¢) Orientar al alumnado, en colaboracion con el profesorado de
formacion y orientacion laboral y el departamento de informacién y
orientacion educativa y profesional, al inicio de las practicas formativas,
acerca de los aspectos conducentes a una optima realizacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo o del modulo de practi-
cas profesionales no laborales.

d) Informar sobre la tramitacion de renuncias, suspensiones, exen-
ciones y velar porque estas se realicen en tiempo y forma.

e) Informar al principio del curso, al alumnado y a los padres y
madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de todo
aquello que les concierna en relacion con el desarrollo del modulo de
formacion en centros de trabajo o del modulo de practicas profesionales
no laborales.

/) Elaborar las adaptaciones curriculares en los casos que correspon-
da en colaboracion con el departamento de informacion y orientacion
educativa y profesional oido el equipo educativo.

g) Proponer a la direccion de estudios y, en su caso, al coordinador
de ciclos, las solicitudes de permisos extraordinarios para su tramita-
cion.
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h) Avaluar el modul juntament amb 1’equip docent, segons el que es
preveu en la normativa que regule 1’avaluacié en els ensenyaments de
Formaci6 Professional.

9. En el cas de les tutories responsables de Formaci6 Professional
dual, caldra atindre’s al que es disposa en la normativa propia d’aquesta
modalitat de Formacio Professional.

En I’ambit del subsistema de Formacio Professional per a 1’ocu-
pacid, el régim de tutories, en els seus diversos aspectes, es regira pel
que s’estableix en la seua normativa especifica, i en particular pel que
es disposa en el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es des-
plega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de Formacio Professional per a I’ocupacioé en ’ambit laboral; el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, i el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual
es desplega el contracte per a la formacid i I’aprenentatge i s’estableixen
les bases de la Formacid Professional Dual, pel que fa a les tutories
vinculades al contracte, aixi com en les seues respectives normes de
desplegament.

Article 34. Personal técnic d’enllag

En els centres dependents de la conselleria competent en materia de
Formaci6 Professional per a I’ocupacio, el personal técnic d’enllag és el
responsable de mantindre i agilitar la relacié de les empreses i entitats
col-laboradores amb el centre integrat, i desenvolupara, entre altres,
les funcions propies del seguiment, gestio i control de les accions de
formacid corresponents als programes de Formacié Professional per a
I’ocupacié que es desenvolupen en el centre, aixi com aquelles altres
que els siguen encomanades per rad del servei.

Article 35. Personal que exercix les funcions d’aplicacio dels procedi-
ments d’avaluacio de les competencies professionals

En els Centres Integrats ptblics i en els Centres Integrats Privats
concertats autoritzats a aquest efecte, les funcions i els requisits del
personal que realitze les funcions relatives als procediments d’avaluacié
de les competéncies professionals s’ajustara al que establisca el desen-
volupament normatiu de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
Qualificacions i de la Formacio Professional.

TITOL III

Funcionament dels centres integrats
publics de formacié professional

Article 36. Col-laboracio entre les administracions i agents socials.
Pla d’actuacio pluriennal

1. Les conselleries competents en matéria de Formaci6 Professio-
nal del sistema educatiu i Formacio Professional per a 1’ocupacio, en
col-laboracié amb les organitzacions empresarials i sindicals més repre-
sentatives, junt amb les direccions dels Centres Integrats, i consultat el
Consell Valencia de la Formacié Professional, establiran un pla d’actu-
acid pluriennal, com a maxim de quatre anys, per al conjunt dels centres
integrats Publics de Formacio Professional de la Comunitat Valenciana.

2. El pla d’actuacié contemplara les actuacions a desenvolupar per a
complir les finalitats dels centres integrats Publics de Formaci6 Profes-
sional, prenent en consideraci6 les caracteristiques del mercat de treball
territorial i sectorial, aixi com aquelles directrius anuals contemplades
en els plans d’accid per a I’ocupacio nacional i autonomica i els pro-
grames de desenvolupament economic o industrial per a un territori o
comarca.

3. Les conselleries amb competéncies en la matéria Formaci6 Pro-
fessional del sistema educatiu i Formacié Professional per a 1’ocupa-
cid, aixi com els organismes i les entitats dependents de la Generalitat,
hauran de prestar la seua col-laboraci als centres integrats Piblics de
Formaci6 Professional per al desenvolupament de les seues funcions.

h) Evaluar el médulo junto al equipo docente, conforme a lo pre-
visto en la normativa que regule la evaluacion en las ensefianzas de
Formacion Profesional.

9. En el caso de las tutorias responsables de formacion profesional
dual se atendera a lo dispuesto en la normativa propia de esta modalidad
de formacion profesional.

En el ambito del subsistema de Formacion Profesional para el
empleo, el régimen de tutorias, en sus diversos aspectos, se regira por
lo establecido en su normativa especifica, y en particular por lo dispues-
to en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, y el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y
se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, por lo que se
refiere a las tutorias vinculadas al contrato, asi como en sus respectivas
normas de desarrollo.

Articulo 34. Personal técnico de enlace

En los centros dependientes de la conselleria competente en materia
de Formacion Profesional para el empleo, el personal técnico de enlace
es el responsable de mantener y agilizar la relacion de las empresas y
entidades colaboradoras con el centro integrado y desarrollara, entre
otras, las funciones propias del seguimiento, gestion y control de las
acciones de formacidn correspondientes a los programas de Formacion
Profesional para el empleo que se desarrollen en el centro, asi como
aquellas otras que les sean encomendadas por razon del servicio.

Articulo 35. Personal que ejerce las funciones de aplicacion de los
procedimientos de evaluacion de las competencias profesionales

En los Centros Integrados Publicos y en los Centros Integrados Pri-
vados concertados autorizados a este efecto, las funciones y los requi-
sitos del personal que realice las funciones relativas a los procedimien-
tos de evaluacion de las competencias profesionales se ajustara al que
establezca el desarrollo normativo de la Ley organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

TITULO HI

Funcionamiento de los centros integrados
publicos de formacion profesional

Articulo 36. Colaboracion entre las administraciones y agentes socia-
les. Plan de actuacion plurianual

1. Las consellerias competentes en materia de Formacion Profe-
sional del sistema educativo y Formacion Profesional para el empleo,
en colaboracion con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, junto con las direcciones de los Centros Integrados, y
consultado el Consejo Valenciano de la Formacion Profesional, esta-
bleceran un plan de actuacion plurianual, como méximo de cuatro afios,
para el conjunto de los Centros Integrados Publicos de Formacion Pro-
fesional de la Comunitat Valenciana.

2. El plan de actuacioén contemplara las actuaciones a desarrollar
para cumplir los fines de los Centros Integrados Piblicos de Formacion
Profesional, tomando en consideracion las caracteristicas del mercado
de trabajo territorial y sectorial, asi como aquellas directrices anuales
contempladas en los planes de accion para el empleo nacional y auto-
némico y los programas de desarrollo econdmico o industrial para un
territorio o comarca.

3. Las consellerias con competencias en la materia Formacion Pro-
fesional del sistema educativo y Formacion Profesional para el empleo,
asi como los organismos y las entidades dependientes de la Generalitat,
deberan prestar su colaboracion a los Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional para el desarrollo de sus funciones.
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CAPITOL I
Autonomia

Article 37. L’autonomia dels centres integrats Publics de Formacio
Professional

Els Centres Integrats publics de Formacio Professional disposaran
d’un model especific de gestiéo pedagogica, organitzativa, economica
i de personal que garantisca la seua autonomia, d’acord amb el que
establisquen les conselleries competents en matéria de Formacioé Pro-
fessional del sistema educatiu i Formacié Professional per a I’ocupacio,
en el marc del que s’estableix en aquest decret.

CAPITOL IT
Model de gestio pedagogica i organitzativa

Article 38. L’autonomia pedagogica i organitzativa

1. El model de gestio pedagogica i organitzativa es concretara en el
desenvolupament del projecte funcional de centre i restants instruments
previstos en el present capitol.

2. Sense perjudici de ’anterior, el projecte funcional de centre i
qualssevol altres projectes i plans de centre hauran de subjectar-se als
criteris que, si és el cas, fixe el pla d’actuacions per a la xarxa de Cen-
tres Integrats.

3. D’acord amb el principi d’autonomia dels Centres Integrats, en
I’ambit de la Formaci6 Professional del sistema educatiu, el centre dis-
posara d’una bossa d’hores formada per la totalitat de la reducci6 o
credit horari previst per la normativa vigent per a:

— L’exercici de la funci6 directiva.

— L’acompliment dels organs de coordinacié docent.

— Les tutories, pel que respecta a les funcions vinculades al modul
de formacio en centres de treball.

— Qualssevol altres carrecs o llocs.

4. Queda a la disposici6 de la direccid del centre la distribucio de la
bossa d’hores descrita en el punt anterior d’acord amb els criteris esta-
blits per la comissi6 de coordinacié pedagogica i aprovats pel consell
social.

5. Per acumulacio de tasques en una part del curs, es permetra que la
direccio del centre, d’acord amb els criteris establits per la comissio de
coordinaci6 pedagogica i aprovats en el projecte funcional pel consell
social, determine que la reduccio horaria prevista per a algun carrec
o funcid es concentre en I’esmentat periode, sense que en el comput
global puga superar-se el limit de credit horari que correspon al centre
per la suma de credits horaris corresponents a cada funcio, carrec o lloc.

6. Les reduccions horaries que corresponguen a les tutores o els
tutors, d’acord amb la legislacio vigent, per a I’acompliment de les fun-
cions de tutoria no vinculades al modul de formacié en centres de treball
no s’acumularan al credit horari del centre, als efectes indicats en els
punts 3, 4 i 5, per tant, seran d’atribucié exclusiva de la tutoria.

7. Aixi mateix, en virtut del principi d’autonomia organitzativa, la
direccid del centre integrat, d’acord amb els criteris proposats per la
comissi6 de coordinaci6 pedagogica i aprovats en el projecte funcional
pel consell social, podra proposar la creaci6 d’altres organs de coordina-
ci6 diferents dels previstos en ’article 14.4, i atribuir la direccid o coor-
dinaci6 d’aquests al professorat que considere a carrec del corresponent
credit horari, sense que en el comput global puga superar-se el limit
de credit horari que correspon al centre assenyalat en 1’Ordre 69/2015,
de 25 de juny, o la normativa que la substituisca. No obstant aix0, del
seu acompliment no es derivara la percepcié de cap complement amb
carrec als pressupostos de les conselleries competents en materia de
Formacié Professional del sistema educatiu i Formaci6 Professional
per a I’ocupacio.

8. La informacio sobre els organs de coordinacié que es creen a
I’empara del que s’estableix en 1’apartat anterior es comunicara a la
direcci¢ territorial d’educacio corresponent. S’especificaran les funci-
ons assignades, tant les especifiques que s’hagen decidit com les que
assumeixen dels altres organs de coordinacio regulats en aquesta norma.

CAPITULO 1
Autonomia

Articulo 37. La Autonomia de los Centros Integrados Publicos de For-
macion Profesional

Los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional dis-
pondran de un modelo especifico de gestion pedagodgica, organizativa,
econdmica y de personal que garantice su autonomia, de acuerdo con
lo que establezcan las consellerias competentes en materia de Forma-
cion Profesional del sistema educativo y Formacion Profesional para el
empleo, en el marco de lo establecido en este decreto.

CAPITULO IT
Modelo de gestion pedagdgica y organizativa

Articulo 38. La autonomia pedagogica y organizativa

1. El modelo de gestion pedagdgica y organizativa se concretara en
el desarrollo del proyecto funcional de centro y restantes instrumentos
previstos en el presente capitulo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el proyecto funcional de centro y
cualesquiera otros proyectos y planes de centro habran de sujetarse a
los criterios que en su caso fije el plan de actuaciones para la red de
Centros Integrados.

3. De acuerdo con el principio de autonomia de los Centros Integra-
dos, en el ambito de la Formacion Profesional del sistema educativo,
el centro dispondra de una bolsa de horas formada por la totalidad de
la reduccion o crédito horario previsto por la normativa vigente para:

— El ejercicio de la funcion directiva.

— El desempefio de los 6rganos de coordinacion docente.

— Las tutorias, por lo que respecta a las funciones vinculadas al
modulo de formacion en centros de trabajo.

— Cualesquiera otros cargos o puestos.

4. Queda a disposicion de la direccion del centro la distribucion
de la bolsa de horas descrita en el punto anterior de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica y
aprobados por el Consejo Social.

5. Por acumulacion de tareas en una parte del curso, se permitira
que la direccion del centro, de acuerdo con los criterios establecidos
por la comision de coordinacion pedagdgica y aprobados en el proyecto
funcional por el Consejo Social, determine que la reduccion horaria pre-
vista para algin cargo o funcion se concentre en el citado periodo, sin
que en el computo global pueda superarse el limite de crédito horario
que corresponde al centro por la suma de créditos horarios correspon-
dientes a cada funcion, cargo o puesto.

6. Las reducciones horarias que correspondan a las tutoras o los
tutores, de acuerdo con la legislacion vigente, para el desempeio de las
funciones de tutoria no vinculadas al médulo de formacion en centros
de trabajo no se acumularan al crédito horario del centro, a los efectos
indicados en los puntos 3, 4 y 5y, por tanto, seran de atribucion exclu-
siva de la tutoria.

7. Asimismo, en virtud del principio de autonomia organizativa, la
direccion del centro integrado, de acuerdo con los criterios propuestos
por la comision de coordinacion pedagdgica y aprobados en el proyecto
funcional por el Consejo Social, podréa proponer la creacion de otros
organos de coordinacion distintos a los previstos en esta norma, y atri-
buir la direccion o coordinacion de estos al profesorado que considere a
cargo del correspondiente crédito horario, sin que en el computo global
pueda superarse el limite de crédito horario que corresponde al centro
seflalado en la Orden 69/2015, de 25 de junio, o la normativa que la
sustituya. No obstante, de su desempefio no se derivara la percepcion
de complemento alguno con cargo a los presupuestos de las consellerias
competentes en materia de Formacion Profesional del sistema educativo
y Formacion Profesional para el empleo.

8. La informacion sobre los 6rganos de coordinacion que se creen
al amparo de lo establecido en el apartado anterior se comunicara a la
direccion territorial de educacion correspondiente. Se especificaran las
funciones asignadas, tanto las especificas que se hayan decidido como
las que asumen de los otros 6rganos de coordinacion regulados en esta
norma.
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Article 39. Projecte funcional del centre integrat

1. El projecte funcional del centre és 1’instrument fonamental en
I’organitzacio i planificacié de I’activitat del centre integrat, que espe-
cificara, entre altres, les qiiestions segiients:

a) Les directrius del consell social en les quals es basa.

b) Els objectius, procediments i indicadors d’avaluacié del projecte.

¢) El pla d’actuacid del centre integrat.

d) El pla d’acci6 tutorial.

e) El pla d’informacié i orientacié educativa i professional.

/) El reglament de régim intern.

2) El pla d’igualtat i convivéncia.

h) El pla d’autoproteccié i mesures d’emergencia.

i) qualssevol altres plans 1 projectes, procediments de gestid basats
en processos de millora continua i criteris organitzatius i de participacio
que hagen de regir la vida del centre.

2. El projecte funcional sera elaborat per I’equip directiu, amb
I’aportaci6 del claustre de professorat, seguint les directrius marcades
per la comissio de coordinaci6 pedagogica i pel consell social del centre
integrat de Formacio Professional.

3. El projecte funcional del centre sera aprovat i avaluat pel consell
social, que establira els mecanismes necessaris per a la seua revisio
quan la seua avaluacié ho aconselle.

El pla d’actuacions que, si €s el cas, s’establisca per a la xarxa de
Centres Integrats haura de desenvolupar-se a través del projecte funci-
onal del centre amb el control i autoritzaci6 previ de la direccid general
competent en materia de Formacié Professional del sistema educatiu o
de la direccid general competent en materia de Formaci6 Professional
per a ’ocupacio, segons la seua dependéncia o adscripcio.

4. El projecte funcional tindra una duracio pluriennal, encara que
incorporara a través del pla d’actuacié de centre integrat aspectes
d’abast anual.

5. Les conselleries competents en matéria de Formacio Professional
del sistema educatiu i Formacié Professional per a I’ocupaci6 vetlaran
perque les actuacions contemplades en els projectes funcionals dels
Centres Integrats que depenguen d’aquestes s’adeqiien a les finalitats
i funcions d’aquests en el marc de les seues respectives competencies.

6. El projecte funcional del centre integrat sera divulgat dins i fora
del centre, publicat en el tauler d’anuncis i en la seua propia pagina web.

Article 40. Pla d’actuacio del centre integrat

1. L’equip directiu del centre integrat, oit el claustre de professo-
rat i d’acord amb el seu projecte funcional, elaborara i coordinara un
pla d’actuaci6 del centre integrat per a cada curs académic, que haura
de ser posteriorment aprovat pel consell social en 1’Gltima sessi6 del
curs anterior o en la sessid inicial del curs corresponent i sera d’obligat
compliment per a totes les persones que presten serveis en el centre
integrat. Aquest pla d’actuacié haura de tindre en compte les directrius
establides en el pla d’actuacid pluriennal establit en I’article 36 de la
present norma.

2. El pla d’actuaci6 haura d’incorporar:

a) Les activitats i serveis que prestara el centre, els objectius que
es persegueixen, les directrius per a aconseguir els objectius proposats
i els procediments a desenvolupar, aixi com els indicadors per a valorar
el compliment d’objectius en els diferents procediments.

b) Els plans de cadascun dels organs de coordinacio constituits en el
centre, en els quals es registraran, aixi mateix, els objectius perseguits,
les activitats a desenvolupar, els recursos humans i materials previs-
tos per a aix0, el pressupost i els procediments de gestio, aixi com els
mecanismes d’avaluaci6 i altres aspectes requerits en procés de millora
continua.

¢) La concreci6 curricular dins dels projectes educatius de cada
cicle, el projecte socioeducatiu de cada programa formatiu de qualifi-
caci6 basica i el projecte de cada acci6 formativa de Formacio Profes-
sional per a 1’ocupacio.

d) Les programacions didactiques de cadascun dels moduls profes-
sionals del conjunt de I’oferta formativa.

e) Les estratégies d’informacio i orientacié professional que vin-
culen la formaci6 rebuda amb la inserci6 laboral i amb els mecanismes
d’acreditacio de les accions formatives.

f) La memoria econdomica i el pressupost anual del centre.

Articulo 39. Proyecto funcional del centro integrado

1. El proyecto funcional del centro es el instrumento fundamental
en la organizacion y planificacion de la actividad del centro integrado,
que especificara, entre otros, los siguientes extremos:

a) Las directrices del consejo social en las que se basa.

b) Los objetivos, procedimientos e indicadores de evaluacion del
proyecto.

¢) El plan de actuacion del centro integrado.

d) El plan de accion tutorial.

e) El plan de informacion y orientacion educativa y profesional.

/) El reglamento de régimen interno.

2) El plan de igualdad y convivencia.

h) El plan de autoproteccion y medidas de emergencia.

i) Cualesquiera otros planes y proyectos, procedimientos de gestion
basados en procesos de mejora continua y criterios organizativos y de
participacion que deban regir la vida del centro.

2. El proyecto funcional sera elaborado por el equipo directivo,
con la aportacion del claustro de profesorado, siguiendo las directrices
marcadas por la comision de coordinacion pedagogica y por el consejo
social del centro integrado de Formacién Profesional.

3. El proyecto funcional del centro sera aprobado y evaluado por
el consejo social, que establecera los mecanismos necesarios para su
revision cuando su evaluacion lo aconseje.

El plan de actuaciones que en su caso se establezca para la red de
Centros Integrados debera desarrollarse a través del proyecto funcional
del centro con el control y autorizacién previo de la direccion general
competente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo
o de la direccion general competente en materia de Formacion Profesio-
nal para el empleo, segiin su dependencia o adscripcion.

4. El proyecto funcional tendra una duracion plurianual, aunque
incorporard a través del plan de actuacion de centro integrado aspectos
de alcance anual.

5. Las consellerias competentes en materia de Formacion Profesio-
nal del sistema educativo y Formacion Profesional para el empleo vela-
ran por que las actuaciones contempladas en los proyectos funcionales
de los Centros Integrados que dependan de las mismas se adecuen a los
fines y funciones de estos en el marco de sus respectivas competencias.

6. El proyecto funcional del centro integrado sera divulgado dentro
y fuera del centro, publicado en el tablon de anuncios y en su propia
pagina web.

Articulo 40. Plan de actuacion del centro integrado

1. El equipo directivo del centro integrado, oido el claustro de pro-
fesorado y de acuerdo con su proyecto funcional, elaborara y coordinara
un plan de actuacion del centro integrado para cada curso académico,
que debera ser posteriormente aprobado por el consejo social en la tlti-
ma sesion del curso anterior o en la sesion inicial del curso correspon-
diente y sera de obligado cumplimiento para todas las personas que
presten servicios en el centro integrado. Este plan de actuacion debera
tener en cuenta las directrices establecidas en el plan de actuacion plu-
rianual establecido en el articulo 36 de la presente norma.

2. El plan de actuacion debera incorporar:

a) Las actividades y servicios que prestara el centro, los objetivos
que se persiguen, las directrices para lograr los objetivos propuestos y
los procedimientos a desarrollar, asi como los indicadores para valorar
el cumplimiento de objetivos en los diferentes procedimientos.

b) Los planes de cada uno de los 6rganos de coordinacion constitui-
dos en el centro, en los que se registraran, asimismo, los objetivos perse-
guidos, las actividades a desarrollar, los recursos humanos y materiales
previstos para ello, el presupuesto y los procedimientos de gestion, asi
como los mecanismos de evaluacion y demas aspectos requeridos en
proceso de mejora continua.

¢) La concrecion curricular dentro de los proyectos educativos de
cada ciclo, el proyecto socioeducativo de cada programa formativo de
cualificacion basica y el proyecto de cada accion formativa de Forma-
cion Profesional para el empleo.

d) Las programaciones didécticas de cada uno de los modulos pro-
fesionales del conjunto de la oferta formativa.

e) Las estrategias de informacion y orientacion profesional que vin-
culen la formacion recibida con la insercion laboral y con los mecanis-
mos de acreditacion de las acciones formativas.

f) La memoria econdmica y el presupuesto anual del centro.
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2) El calendari d’activitats formatives per a cadascun dels ense-
nyaments.

h) L’horari d’activitats lectives i no lectives organitzades en el cen-
tre.

i) Tots els altres projectes i plans que pretenga desenvolupar el cen-
tre.

CAPITOL 11l
Model de gesti6 economicofinancera

Article 41. Gestio economicofinancera

1. Per al finangament dels Centres Integrats Publics, les conselleries
competents en matéria de Formacié Professional del sistema educatiu i
Formaci6 Professional per a 1’ocupacié tindran en compte la normativa
reguladora dels diferents ensenyaments. No s’admetra la concurrencia
de subvencions, concerts o convenis per a financar una mateixa acciod
formativa o servei i, en qualsevol cas, els centres que desenvolupen
ofertes formatives sostingudes amb fons publics estaran subjectes a les
obligacions especifiques que es deriven de la legislacio pressupostaria
i de les previstes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i el que s’estableix per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de
Subvencions, o la normativa que la substituisca.

2. Les conselleries competents disposaran dels recursos econo-
mics necessaris per a garantir I’execucio dels projectes funcionals de
cada centre integrat, en funcio6 de les seues respectives competéncies i
d’acord amb el pla d’actuaci6 de cada centre.

3. El finangament de la despesa corrent i inventariable dels cen-
tres dependents de la conselleria competent en matéria de Formacio
Professional del sistema educatiu sera a carrec dels pressupostos de la
Generalitat corresponents a aquesta conselleria.

En els centres dependents de la conselleria competent en materia de
Formaci6 Professional del sistema educatiu, el material fungible neces-
sari per a impartir I’oferta formativa de Formaci6 Professional per a
I’ocupacio, aixi com les despeses de personal formador necessaries per
a aquesta formacio, sera a carrec de la conselleria competent en materia
de Formaci6 Professional per a I’ocupacio.

4. El finangament de la despesa corrent i inventariable dels centres
dependents de la conselleria competent en materia de Formaci6 Profes-
sional per a I’ocupacio sera a carrec dels pressupostos de la Generalitat
corresponents a aquesta conselleria.

En els centres dependents de la conselleria competent en matéria
de Formaci6 Professional per a I’ocupacio, el material fungible neces-
sari per a impartir ’oferta formativa de cicles formatius de Formacio
Professional del sistema educatiu i programes formatius de qualificacio
basica sera a carrec de la conselleria competent en matéria de Formacio
Professional del sistema educatiu. Aixi mateix, la conselleria competent
en materia de Formacié Professional del sistema educatiu adscriura a
aquests centres el personal docent necessari per a impartir aquesta oferta
formativa.

Article 42. Ingressos de la gestio economica

1. Sense perjudici de la normativa especifica corresponent a cadas-
cun dels ensenyaments impartits, constituiran ingressos dels Centres
Integrats publics, que podran ser aplicats a despeses de funcionament,
adquisicio de béns, contractacié d’obres, serveis i uns altres subminis-
traments, en els termes establits per aquesta, la llei de pressupostos de
I’exercici corresponent, o altres normes d’aplicacio, els segiients:

a) Els fons que, amb aquesta finalitat, se’ls lliuren, a proposta de
les conselleries competents en matéria de Formaci6 Professional del
sistema educatiu i Formacié Professional per a 1’ocupacio, mitjancant
ordres de pagament en ferm i amb carrec al pressupost anual d’aquesta
o de qualsevol altra conselleria.

b) Els fons procedents de les transferéncies rebudes dels crédits de
despeses de qualsevol administracio ptblica, institucions, institucions
de la Unid Europea i organismes internacionals.

¢) Els produits per llegats, donacions, lliurament de productes en
espécie, material fungible, equipaments per a 1’aula o aula taller o qual-
sevol altra forma admissible en dret.

d) L’import de les ajudes, beques o premis atorgats per instituci-
ons, organismes i entitats publiques i privades, com a conseqii¢ncia del

g) El calendario de actividades formativas para cada una de las
enseflanzas.

h) El horario de actividades lectivas y no lectivas organizadas en
el centro.

i) Cuantos otros proyectos y planes pretendan desarrollar el centro.

CAPITULO III
Modelo de gestion economico-financiera

Articulo 41. Gestion economico-financiera

1. Para la financiacion de los Centros Integrados Publicos, las con-
sellerias competentes en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo y Formacion Profesional para el empleo tendran en cuenta la
normativa reguladora de las distintas ensefianzas. No se admitira la con-
currencia de subvenciones, conciertos o convenios para financiar una
misma accion formativa o servicio y, en cualquier caso, los centros que
desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos estaran
sujetos a las obligaciones especificas que se deriven de la legislacion
presupuestaria y de las previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones y lo establecido por la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, o la normativa que las sustituya.

2. Las consellerias competentes dispondran de los recursos econd-
micos necesarios para garantizar la ejecucion de los proyectos funciona-
les de cada centro integrado, en funcion de sus respectivas competencias
y de acuerdo con el plan de actuacion de cada centro.

3. La financiacion del gasto corriente e inventariable de los centros
dependientes de la conselleria competente en materia de Formacion
Profesional del sistema educativo correra a cargo de los presupuestos
de la Generalitat correspondientes a dicha conselleria.

En los centros dependientes de la conselleria competente en materia
de Formacion Profesional del sistema educativo, el material fungible
necesario para impartir la oferta formativa de Formacion Profesional
para el empleo, asi como los gastos de personal formador necesario para
dicha formacion, correra a cargo de la conselleria competente en materia
de Formacion Profesional para el empleo.

4. La financiacion del gasto corriente e inventariable de los centros
dependientes de la conselleria competente en materia de Formacion
Profesional para el empleo correra a cargo de los presupuestos de la
Generalitat correspondientes a dicha conselleria.

En los centros dependientes de la conselleria competente en materia
de Formacion Profesional para el empleo, el material fungible necesario
para impartir la oferta formativa de ciclos formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo y programas formativos de cualifica-
cion basica correrd a cargo de la conselleria competente en materia de
Formacion Profesional del sistema educativo. Asimismo, la conselleria
competente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo
adscribira a dichos centros el personal docente necesario para impartir
dicha oferta formativa.

Articulo 42. Ingresos de la gestion economica

1. Sin perjuicio de la normativa especifica correspondiente a cada
una de las ensefianzas impartidas, constituiran ingresos de los Centros
Integrados publicos, que podran ser aplicados a gastos de funcionamien-
to, adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y otros sumi-
nistros, en los términos establecidos por esta, la ley de presupuestos del
ejercicio correspondiente, u otras normas de aplicacion, los siguientes:

a) Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a propuesta de
las consellerias competentes en materia de Formacion Profesional del
sistema educativo y Formacion Profesional para el empleo, mediante
ordenes de pago en firme y con cargo al presupuesto anual de esta o de
cualquier otra conselleria.

b) Los fondos procedentes de las transferencias recibidas de los
créditos de gastos de cualquier Administracion publica, instituciones,
instituciones de la Unién Europea y organismos internacionales.

¢) Los producidos por legados, donaciones, entrega de productos
en especie, material fungible, equipamientos para el aula o aula-taller o
cualquier otra forma admisible en derecho.

d) El importe de las ayudas, becas o premios otorgados por institu-
ciones, organismos y entidades publicas y privadas, como consecuencia



Num. 9241/ 23.12.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53771

desenvolupament de projectes i accions d’innovacio i investigacio edu-
cativa o com a resultat de la participaci6 del professorat i de 1’alumnat
en activitats didactiques, culturals o esportives realitzades pel professo-
rat i ’alumnat en el marc del pla anual d’actuacions del centre integrat.

e) Qualsevol altre ingrés que amb caracter general corresponga als
centres docents o, si és el cas, de Formaci6 Professional per a I’ocupa-
cio.

/) Qualsevol altre ingrés derivat de prestacio de serveis diferents
dels gravats per les taxes i els preus publics.

2) Qualsevol altre ingrés establit per la llei de pressupostos vigent.

2. En mateéria d’ingressos, la gestié economica dels Centres Inte-
grats atendra les peculiaritats que determine per a aquests la llei de pres-
supostos de la Generalitat en 1’exercici corresponent.

Article 43. Despeses de la gestio economica

En matéria de despeses, la gestio economica dels Centres Integrats
Publics atendra les peculiaritats que es determinen per a aquests en la
llei de pressupostos de la Generalitat de 1’exercici corresponent, i en
particular els segiients:

1. En els centres dependents de la conselleria competent en mate-
ria de Formacio6 Professional del sistema educatiu es consideren les
segiients despeses:

a) Les despeses de funcionament que tinguen el seu origen en els
ingressos esmentats en ’article anterior es justificaran mitjancant la ren-
dici6 d’un tinic compte de gestio anual per la persona titular de la direc-
cio6 del centre, amb ’aprovacio6 previa d’aquest pel respectiu consell
social. Els Centres Integrats posaran a la disposicié de I’ Administracio
educativa els comptes de gestio anual que els siguen requerits.

b) Les despeses de funcionament inclouran, a més de les contin-
gudes en el capitol II de la vigent classificacid economica de ’estat de
despeses de la Generalitat, les destinades a 1’adquisicié de mobiliari i
equips didactics del mateix centre, que es corresponen amb els segiients
articles de despesa, d’acord amb I’esmentada classificacio economica de
I’estat de despeses de la Generalitat, segiients:

— 6.2 Inversi6 nova associada al funcionament operatiu dels serveis.

— 6.3 Inversio de reposicio associada al funcionament operatiu dels
serveis.

2. En els centres dependents de la conselleria competent en matéria
de Formaci6 Professional per a ’ocupacio: el finangament de la despesa
corrent dels centres dependents de la conselleria competent en matéria
de Formacio Professional per a I’ocupacié sera a carrec dels pressupos-
tos de la Generalitat corresponents a aquesta conselleria. Igualment, ani-
ran a carrec seu les despeses derivades de la imparticié de la Formacio
Professional per a ’ocupacio en els centres dependents de la conselleria
competent en materia d’educacio.

TITOL IV
Accions formatives en els centres integrats publics

Article 44. Les ofertes formatives en els Centres Integrats publics

1. Els centres integrats Publics de Formaci6 Professional impartiran
les ofertes referides al Cataleg Nacional de Qualificacions Professio-
nals, tant de titols de Formacié Professional com de certificats de pro-
fessionalitat i programes d’especialitzacio.

a) L’oferta de titols de Formacio Professional es realitzara d’acord
amb la normativa estatal i autonomica vigent de I’administracié compe-
tent en materia de Formaci6 Professional del sistema educatiu.

b) L’oferta de certificats de professionalitat es realitzara d’acord
amb la normativa estatal i autonomica vigent de I’administracié compe-
tent en materia de Formacio Professional per a 1’ocupacio.

c) Loferta de cursos d’especialitzacio es realitzara d’acord amb la
normativa de desplegament que corresponga.

2. Els centres integrats Publics de Formacio Professional també
podran impartir altres accions formatives d’oferta no vinculades al Cata-
leg Nacional de Qualificacions Professionals, amb ’autoritzacio6 prévia
de la direccio general competent corresponent.

del desarrollo de proyectos y acciones de innovacion e investigacion
educativa o como resultado de la participacion del profesorado y del
alumnado en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas
por el profesorado y el alumnado en el marco del plan anual de actua-
ciones del centro integrado.

e) Cualquier otro ingreso que con caracter general corresponda a
los centros docentes o, en su caso, de Formacion Profesional para el
empleo.

f) Cualquier otro ingreso derivado de prestacion de servicios distin-
tos de los grabados por las tasas y los precios publicos.

g) Cualquier otro ingreso establecido por la ley de presupuestos
vigente.

2. En materia de ingresos, la gestion economica de los Centros Inte-
grados atendera a las peculiaridades que determine para estos la ley de
presupuestos de la Generalitat en el ejercicio correspondiente.

Articulo 43. Gastos de la gestion economica

En materia de gastos, la gestion econdmica de los Centros Integra-
dos Publicos atendera a las peculiaridades que se determinen para estos
en la ley de presupuestos de la Generalitat del ejercicio correspondiente,
y en particular los siguientes:

1. En los centros dependientes de la conselleria competente en
materia de Formacion Profesional del sistema educativo se consideran
los siguientes gastos:

a) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen en los ingre-
sos citados en el articulo anterior se justificaran mediante la rendicion
de una unica cuenta de gestion anual por el titular de la direccion del
centro, previa aprobacion de esta por el respectivo consejo social. Los
Centros Integrados pondran a disposicion de la Administracion educa-
tiva las cuentas de gestion anual que les sean requeridas.

b) Los gastos de funcionamiento incluirdn, ademas de los conteni-
dos en el capitulo II de la vigente clasificacion econdmica del estado de
gastos de la Generalitat, los destinados a la adquisicion de mobiliario
y equipos didacticos del propio centro, que se corresponden con los
siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasificacion eco-
némica del estado de gastos de la Generalitat, siguientes:

— 6.2 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los
servicios.

— 6.3 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo
de los servicios.

2. En los centros dependientes de la conselleria competente en
materia de Formacion Profesional para el empleo: La financiacion del
gasto corriente de los centros dependientes de la conselleria competente
en materia de Formacion Profesional para el empleo correra a cargo de
los presupuestos de la Generalitat correspondientes a dicha conselleria.
Igualmente correran a su cargo los gastos derivados de la imparticion
de la Formacion Profesional para el empleo en los centros dependientes
de la conselleria competente en materia de educacion.

TITULO IV
Acciones formativas en los centros integrados publicos

Articulo 44. Las ofertas formativas en los Centros Integrados publicos

1. Los Centros Integrados Publicos de Formacién Profesional
impartiran las ofertas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, tanto de titulos de Formacion Profesional como de certi-
ficados de profesionalidad y programas de especializacion.

a) La oferta de titulos de Formacion Profesional se realizara de
acuerdo con la normativa estatal y autonomica vigente de la adminis-
tracion competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo.

b) La oferta de certificados de profesionalidad se realizara de acuer-
do con la normativa estatal y autonomica vigente de la administracion
competente en materia de Formacion Profesional para el empleo.

¢) La oferta de cursos de especializacion se realizard de acuerdo con
la normativa de desarrollo que corresponda.

2. Los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional tam-
bién podran impartir otras acciones formativas de oferta no vinculadas
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, previa autoriza-
cion de la direccion general competente correspondiente.
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3. A demanda del mateix centre, de titularitat publica, o per decisid
de I’administracié competent, els Centres Integrats publics de Forma-
ci6 Professional podran oferir, en la modalitat d’oferta parcial, moduls
formatius associats a unitats de competéncia que amb caracter gene-
ral configuren una qualificacié completa i, de manera extraordinaria,
moduls formatius no associats a unitats de competencia per a facilitar
una formacié complementaria a I’alumnat en finalitzar els seus estu-
dis de Formacié Professional, millorar les expectatives d’ocupabilitat
d’antics alumnes que hagen finalitzat els seus estudis sense obtindre una
qualificaci6 professional o afavorir la qualificacio i formacié permanent
d’adults en I’ambit de la Formacié Professional.

4. Els centres integrats Publics de Formacié Professional podran
impartir, aixi mateix, altres accions formatives de demanda no vincu-
lades al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, relaciona-
des amb les families professionals que s’imparteixen en el centre que
donen resposta a les necessitats especifiques de formaci6é d’empresaris
i empresaries i treballadors i treballadores, que poden ser requerides pel
sector socioproductiu de la Comunitat Valenciana, amb 1’autoritzacio
previa de 1’organ competent de I’administracio titular del centre.

5. Les ofertes formatives de titols de Formacio Professional del
sistema educatiu, programes formatius de qualificaci6 basica, cursos
d’especialitzacio, 1’oferta parcial esmentada en 1’apartat 3 i de certifi-
cats de professionalitat han de ser autoritzades per les administracions
competents i s’impartiran sota el principi d’integracio de les ofertes i de
’aprofitament dels recursos.

6. El Centre Integrat Public impartira les diferents ofertes forma-
tives en les modalitats presencial o semipresencial i en els horaris que
possibiliten 1’accés de les persones interessades, particularment dels
col-lectius de persones treballadores, d’acord amb les directrius que
s’establisquen.

TIiTOLV
Drets, deures i participacio social de I’alumnat i dels seus
representants legals en els centres integrats piblics

Article 45. Associacions de I’alumnat i consell de delegats i delegades

Es reconeix el dret a la participacié de I’alumnat a través de les
associacions d’alumnes que es constituisquen en els centres integrats
Publics de Formacio Professional, a ’efecte de la qual els organs uni-
personals i organs de coordinacid i govern del centre mantindran les
necessaries relacions de col-laboracié amb aquestes associacions.

La composicié i funcions del consell de delegats o delegades, aixi
com I’eleccio de delegats o delegades i subdelegats o subdelegades, les
seues funcions i atribucions seran les assenyalades en la normativa que
regula I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que impar-
teixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Formacio Professional.

Article 46. Associacions de mares, pares i representants legals de
lalumnat menor d’edat

Es reconeix el dret a la participaci6é de mares, pares i representants
legals de 1’alumnat menor d’edat a través de les associacions que es
constituisquen en els centres integrats Publics de Formacié Professio-
nal. A aquest efecte, els organs unipersonals i Organs de coordinacio i
govern del centre mantindran les necessaries relacions de col-laboracio
amb aquestes associacions.

Article 47. Drets i deures

Els drets i deures de 1’alumnat, els pares, mares o tutors de 1’alum-
nat en I’ambit de la convivéncia seran els establits en el Decret 39/2008,
de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’admi-
nistracid i serveis, o en la normativa que el substituisca.

3. A demanda del propio centro, de titularidad publica, o por deci-
sion de la administracion competente, los Centros Integrados publicos
de Formacion Profesional podran ofertar, en la modalidad de oferta
parcial, médulos formativos asociados a unidades de competencia que
con caracter general configuren una cualificacion completa y, de forma
extraordinaria, modulos formativos no asociados a unidades de com-
petencia para facilitar una formacion complementaria a los alumnos
al finalizar sus estudios de Formacion Profesional, mejorar las expec-
tativas de empleabilidad de antiguos alumnos que hubieran finalizado
sus estudios sin obtener una cualificacion profesional o favorecer la
cualificacion y formacion permanente de adultos en el ambito de la
Formacion Profesional.

4. Los Centros Integrados Publicos de Formacién Profesional
podran impartir, asimismo, otras acciones formativas de demanda, no
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, rela-
cionadas con las familias profesionales que se imparten en el centro, que
den respuesta a las necesidades especificas de formacion de empresarios
y empresarias y trabajadores y trabajadoras, que pueden ser requeridas
por el sector socioproductivo de la Comunitat Valenciana, previa auto-
rizacion del 6rgano competente de la administracion titular del centro.

5. Las ofertas formativas de titulos de Formacion Profesional del
sistema educativo, programas formativos de cualificacion basica, cur-
sos de especializacion, la oferta parcial referida en el apartado 3 y de
certificados de profesionalidad han de ser autorizadas por las adminis-
traciones competentes y se impartiran bajo el principio de integracion
de las ofertas y del aprovechamiento de los recursos.

6. El Centro Integrado Publico impartira las diferentes ofertas for-
mativas en las modalidades presencial o semipresencial y en los hora-
rios que posibiliten el acceso de las personas interesadas, particular-
mente de los colectivos de personas trabajadoras, de acuerdo con las
directrices que se establezcan.

TITULO V
Derechos, deberes y participacion social del alumnado y de sus
representantes legales en los centros integrados publicos

Articulo 45. Asociaciones del alumnado y consejo de delegados y
delegadas

Se reconoce el derecho a la participacion del alumnado a través
de las asociaciones de alumnos o alumnas que se constituyan en los
Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional, a cuyo efecto
los érganos unipersonales y 6rganos de coordinacion y gobierno del
centro mantendran las necesarias relaciones de colaboracion con dichas
asociaciones.

La composicion y funciones del consejo de delegados o delega-
das, asi como la eleccion de delegados o delegadas y subdelegados o
subdelegadas, sus funciones y atribuciones, seran las sefialadas en la
normativa que regula la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Articulo 46. Asociaciones de madres, padres y representantes legales
del alumnado menor de edad

Se reconoce el derecho a la participacion de madres, padres y repre-
sentantes legales del alumnado menor de edad a través de las asociacio-
nes que se constituyan en los Centros Integrados Publicos de Formacion
Profesional, a cuyo efecto los 6rganos unipersonales y 6rganos de coor-
dinacion y gobierno del centro mantendra las necesarias relaciones de
colaboracion con dichas asociaciones.

Articulo 47. Derechos y deberes

Los derechos y deberes del alumnado, los padres, madres o tutores
del alumnado en el ambito de la convivencia seran los establecidos en
el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios o la nor-
mativa que lo sustituya.
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TITOL VI
Avaluacio dels centres integrats publics

CAPITOL I
Avaluacio interna

Article 48. Avaluacio interna del funcionament

1. Els Centres Integrats publics avaluaran el seu propi funciona-
ment, cadascun dels plans i activitats que es duguen a terme i els resul-
tats aconseguits al final de cada curs.

2. Els organs de govern i de coordinacié del Centre Integrat public
impulsaran en 1’ambit de les seues competencies la realitzacié d’un
procés d’autoavaluacio, 1’efecte de la qual es recollira en la memoria
anual: el nivell de compliment dels objectius previstos en cadascun dels
plans i projectes que componen el pla d’actuacié del centre, les mesures
de correccio aplicables i els procediments per a desenvolupar-les, aixi
com tots aquells aspectes que s’hagen de considerar en el segiient pla
d’actuacio del centre.

3. El Consell Social del Centre Integrat public avaluara, al final de
cada curs, el pla d’actuaci6 del centre, el desenvolupament de les acti-
vitats complementaries, I’evolucié del rendiment escolar de 1’alumnat
i ’eficacia en la gestié de recursos, respectant, en tot cas, els aspectes
docents que competeixen al claustre de professorat. E1 Consell Social
podra demanar assessorament o informes dels organs de govern i de
coordinacio del centre integrat, aixi com de la Inspeccié d’Educacio i
del personal técnic d’enllag.

4. El claustre de professorat avaluara, al final de cada curs, el pro-
jecte curricular de cada cicle formatiu, el projecte socioeducatiu de cada
programa formatiu de qualificacio basica, el projecte de cada acci6 for-
mativa de Formaci6 Professional per a 1’ocupacio, el procés d’ense-
nyament-aprenentatge i 1’evolucio del rendiment académic. Igualment,
avaluara tots els aspectes docents inclosos en el projecte funcional del
centre integrat i en el pla d’actuacié d’aquest. La comissi6 de coordi-
nacid pedagogica proposara al claustre el pla per a realitzar aquesta
avaluacio.

5. Per a facilitar ’avaluaci6 del funcionament dels Centres Integrats
publics, les conselleries competents en matéria de Formacié Profes-
sional del sistema educatiu i Formacié Professional per a 1’ocupacio
elaboraran models i indicadors d’avaluacio.

CAPITOL I
Avaluacio externa

Article 49. Col-laboracio en I’avaluacio del Pla d’actuacions

Les conselleries competents en matéria de Formacié Professional
del sistema educatiu i Formacié Professional per a 1’ocupacio, en col-
laboracié amb els agents economics i socials representats en el Consell
Valencia de Formacio Professional, podran planificar conjuntament el
procés d’avaluaci6 del Pla d’actuacions de Centres Integrats publics a
la Comunitat Valenciana.

Article 50. Avaluacio dels ensenyaments impartits

Les conselleries competents en matéria de Formacié Professional
del sistema educatiu i en matéria de Formacio Professional per a I’ocu-
pacid podran establir, en ’ambit de les seues competéncies, programes
d’avaluaci6 periodica dels centres integrats Plblics de Formacio Profes-
sional, que hauran de prendre en consideraci6 les circumstancies en les
quals s’imparteixen els diferents ensenyaments i els recursos humans i
materials amb els quals compten, aixi com el procediment d’analisi dels
resultats obtinguts, 1’elaboracio de propostes de millora i I’aplicacio de
principis de qualitat.

Article 51. Exercici de la funcio inspectora

1. Correspon a la conselleria competent en matéria de Formacio
Professional del sistema educatiu la inspecci6 dels centres integrats
Publics de Formacio6 Professional que estiguen sota la seua dependén-
cia a través de la Inspeccidé d’Educacié. La supervisio de les accions
formatives de Formaci6 Professional per a 1’ocupacid correspondra a
la direccid territorial competent en matéria de Formaci6 Professional
per a ’ocupacio.

TITULO VI
Evaluacion de los centros integrados publicos

Capitulo I
Evaluacion interna

Articulo 48. Evaluacion interna del funcionamiento

1. Los Centros Integrados publicos evaluaran su propio funciona-
miento, cada uno de los planes y actividades que se lleven a cabo y los
resultados alcanzados al final de cada curso.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion del Centro Integrado
publico impulsardn en el ambito de sus competencias la realizacion de
un proceso de autoevaluacion, cuyo efecto se recogera en la memoria
anual: el nivel de cumplimiento de los objetivos previstos en cada uno
de los planes y proyectos que componen el plan de actuacion del centro,
las medidas de correccion aplicables y los procedimientos para desarro-
llarlas, asi como todos aquellos aspectos que se deban considerar en el
siguiente plan de actuacion del centro.

3. El Consejo Social del Centro Integrado publico evaluara, al tér-
mino de cada curso, el plan de actuacion del centro, el desarrollo de las
actividades complementarias, la evolucion del rendimiento escolar del
alumnado y la eficacia en la gestion de recursos, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesorado. El
Consejo Social podra solicitar asesoramiento o informes de los 6rganos
de gobierno y de coordinacion del centro integrado, asi como de la Ins-
peccion de Educacion y del personal técnico de enlace.

4. El claustro de profesorado evaluara, al término de cada curso, el
proyecto curricular de cada ciclo formativo, el proyecto socioeducativo
de cada programa formativo de cualificacion basica, el proyecto de cada
accion formativa de Formacion Profesional para el empleo, el proceso
de ensefanza-aprendizaje y la evolucion del rendimiento académico.
Igualmente evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el pro-
yecto funcional del centro integrado y en el plan de actuacion de este.
La comision de coordinacioén pedagogica propondra al claustro el plan
para realizar dicha evaluacion.

5. Para facilitar la evaluacion del funcionamiento de los Centros
Integrados publicos, las consellerias competentes en materia de Forma-
cion Profesional del sistema educativo y Formacion Profesional para el
empleo elaboraran modelos e indicadores de evaluacion.

CAPITULO I
Evaluacién externa

Articulo 49. Colaboracion en la evaluacion del Plan de actuaciones

Las consellerias competentes en materia de Formacion Profesio-
nal del sistema educativo y Formacion Profesional para el empleo, en
colaboracion con los agentes econdmicos y sociales representados en el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional, podran planificar con-
juntamente el proceso de evaluacion del Plan de actuaciones de Centros
Integrados publicos en la Comunitat Valenciana.

Articulo 50. Evaluacion de las ensefianzas impartidas

Las consellerias competentes en materia de Formacion Profesional
del sistema educativo y en materia de Formacion Profesional para el
empleo podréan establecer, en el ambito de sus competencias, programas
de evaluacion periddica de los Centros Integrados Publicos de Forma-
cion Profesional, que deberan tomar en consideracion las circunstancias
en las que se imparten las diferentes ensefianzas y los recursos humanos
y materiales con los que cuentan, asi como el procedimiento de analisis
de los resultados obtenidos, la elaboracion de propuestas de mejora y la
aplicacion de principios de calidad.

Articulo 51. Ejercicio de la funcion inspectora

1. Corresponde a la conselleria competente en materia de Formacion
Profesional del sistema educativo la inspeccion de los Centros Integra-
dos Publicos de Formacion Profesional que estén bajo su dependencia
a través de la Inspeccion de Educacion. La supervision de las acciones
formativas de Formacion Profesional para el empleo correspondera a la
direccion territorial competente en materia de Formacion Profesional
para el empleo.
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2. Correspon a la Inspeccié d’Educacié i a la direcci6 territorial
competent en materia de Formaci6 Professional per a I’ocupacio parti-
cipar en I’avaluaci6 externa dels Centres Integrats ptblics, amb la col-
laboracio dels organs col-legiats i unipersonals de govern, els organs de
coordinacio i les entitats que determina el titol V del present reglament.

3. Per a I’avaluacio dels centres integrats Publics de Formacié Pro-
fessional, I’exercici de la funcid inspectora haura de tindre en compte
les conclusions, recomanacions i propostes de millora obtingudes en
les anteriors avaluacions, els resultats de 1’avaluaci6 interna del centre
integrat, aixi com el context socioeconomic i els recursos de que dis-
posa. L’avaluacio s’efectuara sobre els processos formatius i sobre els
resultats obtinguts, tant quant a 1’organitzacio, gestio i funcionament,
com al conjunt de les activitats d’ensenyament i aprenentatge.

Article 52. Informacio de I’avaluacio externa

Els resultats especifics de 1’avaluacié externa realitzada seran
comunicats al consell social i al claustre de professorat de cada centre
integrat. Aixi mateix, es faran ptbliques les conclusions generals deri-
vades dels resultats de I’avaluaci6 externa dels centres integrats Publics
de Formaci6 Professional.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Adscripcio de centres docents publics que imparteixen
ensenyaments de Formacio Professional del sistema educatiu a cen-
tres integrats Publics de Formacio Professional

La conselleria competent en matéria de Formacio Professional del
sistema educatiu, mitjan¢ant una resolucié conjunta de les direccions
generals competents en matéria de Formacié Professional i de centres
docents, podra adscriure centres docents publics que impartisquen For-
maci6 Professional del sistema educatiu a Centres Integrats Publics en
funcid de criteris de caracter sectorial o geografic, a I’efecte de desen-
volupar accions conjuntes en materia d’informaci6 i orientacio profes-
sional, formaci6 del professorat, col-laboraci6 en procediments d’ava-
luacid, reconeixement i acreditacié de competéncies professionals a
través d’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, utilitzacié
d’espais dels uns o els altres, oferta integrada de Formaci6 Professional
i qualsevol altres suposits que es determinen.

Segona. Capacitacions i carnets professionals

Els centres integrats Publics de Formaci6 Professional podran
desenvolupar accions encaminades a I’obtenci6 de carnets professio-
nals, certificats de capacitacio professional o qualsevol altre tipus d’ha-
bilitacié que siga competencia de la Generalitat i per a la qual estiguen
autoritzats.

Tercera. Autoritzacio de les ofertes formatives no vinculades al
Cataleg nacional de qualificacions professionals

La direcci6 del centre presentara a I’administracio titular d’aquest
una proposta raonada de les ofertes formatives no vinculades al Cataleg
nacional de qualificacions professionals. L’autoritzacié d’aquestes es
realitzara per una resoluci6 de la direccio general competent en for-
macio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell, pel
qual es regulen els centres integrats de Formaci6 Professional a la
Comunitat Valenciana i totes les disposicions d’igual o inferior rang
que s’oposen al que es disposa en el present decret.

2. Corresponde a la Inspeccion de Educacion y a la direccion terri-
torial competente en materia de Formacion Profesional para el empleo
participar en la evaluacion externa de los Centros Integrados publi-
cos, con la colaboracion de los érganos colegiados y unipersonales de
gobierno, los 6rganos de coordinacion y las entidades que determina el
titulo V del presente reglamento.

3. Para la evaluacion de los Centros Integrados Publicos de For-
macién Profesional, el ejercicio de la funcidn inspectora debera tener
en cuenta las conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejora
obtenidas en las anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacion
interna del centro integrado, asi como el contexto socioeconémico y los
recursos de que dispone. La evaluacion se efectuara sobre los procesos
formativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las activi-
dades de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 52. Informacion de la evaluacion externa

Los resultados especificos de la evaluacion externa realizada seran
comunicados al consejo social y al claustro de profesorado de cada cen-
tro integrado. Asimismo, se haran ptblicas las conclusiones generales
derivadas de los resultados de la evaluacion externa de los Centros Inte-
grados Publicos de Formaciéon Profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adscripcion de centros docentes publicos que imparten ense-
fianzas de Formacion Profesional del sistema educativo a Centros
Integrados Publicos de Formacion Profesional

La conselleria competente en materia de Formacion Profesional
del sistema educativo, mediante resolucion conjunta de las direccio-
nes generales competentes en materia de Formacion Profesional y de
centros docentes, podra adscribir centros docentes publicos que impar-
tan Formacion Profesional del sistema educativo a Centros Integrados
Publicos en funcién de criterios de caracter sectorial o geografico, a
efectos de desarrollar acciones conjuntas en materia de informacion
y orientacion profesional, formacién del profesorado, colaboracioén
en procedimientos de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales a través de experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, utilizacion de espacios de unos u otros, oferta
integrada de Formacion Profesional y cualesquiera otros supuestos que
se determinen.

Segunda. Capacitaciones y carnés profesionales

Los Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional podran
desarrollar acciones encaminadas a la obtencidn de carnés profesiona-
les, certificados de capacitacion profesional o cualquier otro tipo de
habilitacién que sea competencia de la Generalitat y para la que estén
autorizados.

Tercera. Autorizacion de las ofertas formativas no vinculadas al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales

La direccion del centro presentara a la administracion titular del
mismo una propuesta razonada de las ofertas formativas no vinculadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La autorizacion
de estas se realizara por resolucion de la direccion general competente
en formacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell,
por el cual se regulan los Centros Integrados de formacion profesional
de la Comunitat Valenciana y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de I'article 5 del Decret 176/2014, de 10 d’oc-
tubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre

S’afigen els paragrafs h), i) i j) a ’apartat 2 de ’article 5 del Decret
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, que queda redactat en els
segiients termes:

«Article 5. Negocis exclosos

1. No podran adoptar la forma de conveni els negocis onerosos,
qualsevol que siga la seua naturalesa juridica, subscrits pels ens i organs
enumerats en ’apartat 1 de I’article anterior, que per la seua naturalesa
o objecte es troben sotmesos a la legislacié vigent en matéria de con-
tractes del sector public.

2. Seran regits per la seua normativa especifica, i es troben exclosos
de I’aplicacio del present decret, els negocis juridics segiients:

a) Els convenis i acords col-lectius de treball.

b) Els convenis urbanistics.

¢) Els convenis que suposen acabament convencional dels procedi-
ments administratius.

d) La sol-licitud d’ajudes de la Uni6é Europea i I’adhesi6 a convenis
de cooperacio entre socis d’un projecte europeu posteriors a 1’aprovacio
del cofinangament comunitari.

e) Els contractes programa.

/) Els encarrecs de gestio a ens que tinguen atribuida la condicio de
mitja propi i servei técnic de la Generalitat.

2) Els convenis i acords sobre transferéncia de funcions i serveis
que subscriga la Generalitat amb altres administracions publiques.

h) Els convenis de col-laboracid per al desenvolupament de projec-
tes de Formaci6 Professional dual del sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana.

i) Els convenis de col-laboracio per al desenvolupament del modul
professional de Formacid en centres de treball.

j) En I’ambit de la formaci6 professional per a 1’ocupaci6 els con-
venis de col-laboracid per al desenvolupament del modul de formaciéd
practica en centres de treball vinculats a certificats de professionalitat,
i les practiques professionals no laborals en empreses previstes en acci-
ons formatives no vinculades a certificats de professionalitat dirigides
a persones desocupades.

3. Quan de conformitat amb el que disposa la legislacioé vigent en
matéria de contractacio del sector public calga la tramitacié d’un con-
tracte cofinangat per varies conselleries, per ser de I’interés de totes
aquestes, se subscriura el conveni oportu entre els departaments afec-
tats, el qual no se subjectara als tramits previstos en el present decret.
Aquests convenis inclouran necessariament referéncia als percentatges
de finangament i a la competéncia per a tramitar I’expedient de con-
tractacid oportu.

4. Els encarrecs de gesti6 entre organs administratius o organismes
publics de la Generalitat, a qué es refereix la normativa estatal basi-
ca en matéria de procediment administratiu, hauran de formalitzar-se
mitjancant un acord exprés dels organs o ens intervinents, sense que
aquest se sotmeta al régim contingut en el present decret. L’ instrument
de formalitzaci6 de I’encarrec de gestid, aixi com la seua resolucio,
hauran de ser publicades, per a la seua eficacia, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.»

Segona. Modificacio de I’Ordre 78/2010, de 27 d’agost, per la qual es
regulen determinats aspectes de |’ordenacio i organitzacio academica
dels cicles formatius de Formacio Professional del sistema educatiu
en [’ambit territorial de la Comunitat Valenciana

S’afig a 1’Ordre 78/2010, de 27 d’agost, per la qual es regulen deter-
minats aspectes de I’ordenacio i organitzacié acadeémica dels cicles for-
matius de Formacié Professional del sistema educatiu en I’ambit terri-
torial de la Comunitat Valenciana, la disposici6 addicional tinica, que
queda redactada en els segiients termes:

«Disposicio addicional Gnica. Cursos d’especialitzacid dels cicles
formatius

1. Amb la finalitat de facilitar 1’aprenentatge al llarg de la vida,
la conselleria competent en materia d’educacié podra establir cursos

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del articulo 5 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell por el que regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro

Se anaden los parrafos h), i) y j) al apartado 2 del articulo 5 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 5. Negocios excluidos

1. No podran adoptar la forma de convenio los negocios onerosos,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, suscritos por los entes y orga-
nos enumerados en el apartado 1 del articulo anterior, que por su natu-
raleza u objeto se hallen sometidos a la legislacion vigente en materia
de contratos del sector publico.

2. Se regiran por su normativa especifica, encontrandose excluidos
de la aplicacion del presente decreto, los siguientes negocios juridicos:

a) Los convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

b) Los convenios urbanisticos.

¢) Los convenios que supongan terminacion convencional de pro-
cedimientos administrativos.

d) La solicitud de ayudas de la Unién Europea y la adhesion a con-
venios de cooperacion entre socios de un proyecto europeo posteriores
a la aprobacion de la cofinanciacion comunitaria.

e) Los contratos programa.

/) Los encargos de gestion a entes que tengan atribuida la condicién
de medio propio y servicio técnico de la Generalitat.

g) Los convenios y acuerdos sobre transferencia de funciones y ser-
vicios que suscriba la Generalitat con otras administraciones publicas.

h) Los convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos
de Formacion Profesional Dual del sistema educativo de la Comunitat
Valenciana.

i) Los convenios de colaboracion para el desarrollo del médulo pro-
fesional de Formacion en centros de trabajo.

) En el ambito de la formacion profesional para el empleo los con-
venios de colaboracion para el desarrollo del modulo de formacion prac-
tica en centros de trabajo vinculados a certificados de profesionalidad, y
las practicas profesionales no laborales en empresas previstas en accio-
nes formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad dirigidas
a personas desocupadas.

3. Cuando de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de contratacion del sector publico sea necesaria la tramita-
cion de un contrato cofinanciado por varias consellerias, por ser del
interés de todas ellas, se suscribira el oportuno convenio entre los depar-
tamentos afectados, el cual no se sujetara a los tramites previstos en el
presente decreto. Estos convenios incluiran necesariamente referencia
a los porcentajes de financiacion y a la competencia para tramitar el
oportuno expediente de contratacion.

4. Las encomiendas de gestion entre drganos administrativos u
organismos publicos de la Generalitat, a las que se refiere la normati-
va estatal basica en materia de procedimiento administrativo, deberan
formalizarse mediante acuerdo expreso de los 6rganos o entes intervi-
nientes, sin que el mismo se someta al régimen contenido en el presente
decreto. El instrumento de formalizacion de la encomienda de gestion,
asi como su resolucion, deberan ser publicadas, para su eficacia, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

Segunda. Modificacion de la Orden 78/2010, de 27 de agosto por la
que se regulan determinados aspectos de la ordenacion y organiza-
cion académica de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana

Se afiade a la Orden 78/2010, de 27 de agosto por la que se regulan
determinados aspectos de la ordenacion y organizacion académica de
los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, la disposicion adicional
unica que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional Gnica. Cursos de especializacion de los
ciclos formativos

1. Con el fin de facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, la con-
selleria competente en materia de educacion podra establecer cursos de



Num. 9241/ 23.12.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53776

d’especialitzacidé que complementen les competéncies recollides en els
curriculums dels cicles formatius.

2. La direcci6 general competent en matéria de Formacio Professio-
nal determinara en quins centres educatius dependents de la conselleria
es desenvoluparan aquests cursos.

3. Es faculta la direccid general competent en matéria de Formacio
Professional a emetre les resolucions i instruccions necessaries per al
desenvolupament dels cursos d’especialitzacio.

4. Per a ’organitzacio d’aquests cursos d’especialitzaci6 es podran
establir convenis de col-laboracido amb empreses o institucions.

5. La direccid general competent en matéria de Formacidé Profes-
sional expedira el certificat académic a les persones que hagen superat
un curs d’especialitzacio i acreditara, si escau, les respectives unitats
de competencia del Cataleg nacional de qualificacions professionals.»

Tercera. Modificacio del Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell,
de determinacio dels requisits i el procediment d’aprovacio de I’ofer-
ta integrada de Formacio Professional en instituts d’Educacio Secun-
daria autoritzats

L’article 6.2.a del Decret 74/2019 queda redactat de la segiient
manera:

«2. LU’expedient d’autoritzacid podra iniciar-se:

a) Per iniciativa d’un IES, haura d’emplenar-se per part del direc-
tor o directora del centre una sol-licitud acompanyada dels segiients
documents:

1r. Justificacié de la necessitat d’oferir el certificat o certificats de
professionalitat sol-licitats.

2n. Informe en el qual es faca constar i es justifique que es dispo-
sa dels espais, franja horaria i dotacié necessaria per a impartir-los, i
si és el cas, la relacio del professorat que tinga manca o insuficiéncia
d’horari lectiu, en aplicacid del que s’estableix en la disposici6 addicio-
nal cinquena del Decret 220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel
qual es regula la borsa d’ocupacié temporal de personal expert docent
i s’aproven les bases del procediment de seleccid i nomenament per a
la realitzaci6 d’accions formatives en les quals participe «KLABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio». S’informara, a més, que no
condiciona I’oferta de Formacio Professional del sistema educatiu del
centre.

3r. Una previsio d’empreses en les quals I’alumnat de Formacié
professional per a I’ocupacioé podran realitzar les practiques no laborals,
justificant que 1’esmentada previsié no condicionara I’oferta de llocs per
als moduls de formacioé en centres de treball (FCT) per a ’alumnat dels
cicles formatius de la mateixa familia professional.

4t. Certificat del secretari o secretaria del centre en el qual es faca
constar que la proposta de sol-licitud ha sigut presentada al Consell
Escolar del Centre, i on s’indique la data de la sessio i dictamen, favo-
rable o desfavorable cap a la proposta, del Consell Escolar.

Aquesta sol-licitud es remetra a la direccié general competent en
materia de Formacioé Professional del sistema educatiu tenint en con-
sideraci6 el que s’estableix en 1’article 5.a i 5.b del present decret. La
direccié general competent en materia de Formacié Professional del
sistema educatiu podra sol-licitar un informe de conveniéncia a la Ins-
pecci6 d’Educacio.»

Quarta. Aplicacio supletoria

En tot allo no previst en aquesta norma, sera aplicable el Decret
252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de 1’organit-
zacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenya-
ments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Pro-
fessional, o normativa que els substituisca, sempre que no s’opose o
resulte incompatible amb el present decret.

Cinquena. Habilitacio per al desplegament normatiu

S’autoritza el conseller o consellera competent en matéria de For-
maci6 Professional del sistema educatiu i el conseller o consellera com-
petent en materia de Formacid Professional per a 1’ocupaci6, mitjangant
una proposta conjunta, a desplegar el que es disposa en el reglament que
s’aprova pel present decret, aixi com a regular totes les qiiestions que es
deriven de la seua aplicacio.

especializacion que complementen las competencias recogidas en los
curriculos de los ciclos formativos.

2. La direccion general competente en materia de Formacion Profe-
sional determinara en qué centros educativos dependientes de la conse-
lleria se desarrollaran estos cursos.

3. Se faculta a la direccion general competente en materia de For-
macion Profesional para emitir las resoluciones e instrucciones necesa-
rias para el desarrollo de los cursos de especializacion

4. Para la organizacion de estos cursos de especializacion se podran
establecer convenios de colaboracion con empresas o instituciones.

5. La direccion general competente en materia de Formacion Pro-
fesional expedira el certificado académico a las personas que hayan
superado un curso de especializacion y acreditara, en su caso, las res-
pectivas unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.»

Tercera. Modificacion del Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Con-
sell, de determinacion de los requisitos y el procedimiento de aproba-
cion de la oferta integrada de formacion profesional en institutos de
educacion secundaria autorizados

El articulo 6.2.a del Decreto 74/2019 queda redactado de la siguien-
te manera:

«2. El expediente de autorizacion podrd iniciarse:

a) Por iniciativa de un IES, debera cumplimentarse por parte del
director o directora del centro una solicitud acompafiada de los siguien-
tes documentos:

1° Justificacion de la necesidad de ofertar el certificado o certifica-
dos de profesionalidad solicitados.

2° Informe en el que se haga constar y se justifique que se dispone
de los espacios, franja horaria y dotacion necesaria para impartirlos, y
si es el caso, la relacion del profesorado que tenga carencia o insuficien-
cia de horario lectivo, en aplicacion de lo establecido en la disposicion
adicional quinta del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell,
por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal experto
docente y se aprueban las bases del procedimiento de seleccion y nom-
bramiento para la realizacion de acciones formativas en las que participe
«LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciony. Informando
ademas que no condiciona la oferta de formacion profesional del siste-
ma educativo del centro.

3° Una prevision de empresas en las que el alumnado de formacion
profesional para el empleo podra realizar las practicas no laborales,
justificando que la citada prevision no condicionara la oferta de pues-
tos para los médulos de formacion en centros de trabajo (FCT) para
el alumnado de los ciclos formativos de la misma familia profesional.

4° Certificado del secretario o secretaria del centro en el que se
haga constar que la propuesta de solicitud ha sido presentada al Consejo
Escolar del Centro, indicando la fecha de la sesion y dictamen, favora-
ble o desfavorable hacia la propuesta, del Consejo Escolar.

Esta solicitud se remitira a la direccion general competente en mate-
ria de formacion profesional del sistema educativo teniendo en consi-
deracion lo establecido en el articulo 5.a y 5.b del presente decreto. La
Direccion general competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo podra solicitar informe de conveniencia a la Inspec-
cion de Educacion.»

Cuarta. Aplicacion supletoria

En todo lo no previsto en esta norma, sera aplicable el Decreto
252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organi-
zacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ense-
flanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional o normativa que los sustituya, siempre que no se oponga o
resulte incompatible con el presente decreto.

Quinta. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se autoriza al conseller o consellera competente en materia de
Formacion Profesional del sistema educativo y al conseller o conse-
llera competente en materia de Formacion Profesional para el empleo,
mediante propuesta conjunta, a desarrollar lo dispuesto en el reglamento
que se aprueba por el presente decreto, asi como a regular cuantas cues-
tiones se deriven de su aplicacion.
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Sisena. Rang normatiu d’ordre

La modificaci6 introduida per la disposici6 final segona té rang nor-
matiu d’ordre, i queda autoritzat el titular amb competéncies en matéria
d’educaci6 per a la modificacio i derogacio.

Setena. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor 1’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Xixona, 3 de desembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Edupaci(’), Cultura i Esport,
VICENT MARZA I IBANEZ

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

Sexta. Rango normativo de orden

La modificacién introducida por la disposicion final segunda tiene
rango normativo de orden, quedando autorizado el titular con compe-
tencias en materia de educacion para su modificacion y derogacion.

Séptima. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Jijona, 3 de diciembre de 2021

El president de la Generalitat,
Ximo Puig i Ferrer

El conseller de Educacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA 1 IBANEZ

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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