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com un dret basic de I’alumnat i un mitja necessari per a 1’assoliment
d’una formacio6 personalitzada, que propicie una educaci6 integral en
coneixements, destreses i valors. Aixi doncs, I’orientacio i ’accid tuto-
rial acompanyen I’alumnat en el procés educatiu, individual i col-lectiu,
al llarg de totes les etapes educatives.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
formacié professional, en el titol III, planteja un model d’informacio i
d’orientaci6 professional integrat i de qualitat en les etapes educatives
inicials, en els centres educatius del sistema i en els centres integrats
publics de formacié professional.

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia reconeix els drets de la infancia
il’adolescencia i el principi de corresponsabilitat de tota la societat, les
administracions publiques i les families, com també 1’establiment del
marc normatiu que defineix les politiques publiques en aquest ambit
i la distribuci6 de competeéncies i mesures de coordinaci6 d’aquestes
politiques.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valen-
cia, dedica el capitol cinqué a 1’orientacid educativa, psicopedagogica i
professional en el marc de 1’escola inclusiva, que s’estructura i s’orga-
nitza en diferents nivells d’actuacio, en que els professionals treballen
de manera coordinada.

El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Forma-
ci6 Professional, estableix I’estructura i les funcion dels departaments
d’orientacié académica i professional com a organs de coordinacid
docent en els quals s’articulen les funcions d’orientaci6 i tutoria, aixi
com una oferta curricular adaptada i diversificada.

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de I’organitzacio6 i el funcionament dels centres publics que impartei-
xen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria, atribueix
determinades tasques als equips d’orientacio educativa i psicopedago-
gica de la zona.

El Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacioé del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport, atribueix a la Direccié General d’Inclusié Educativa, entre
altres, la competéncia d’ordenar i gestionar els serveis especialitzats
d’orientacid educativa, psicopedagogica i professional, aixi com el
suport als centres educatius i a altres organismes amb competéncies en
aquesta matéria.

II

L’escola actual esta sotmesa a noves exigencies i demandes, que
son el reflex d’una societat diversa i globalitzada en que els canvis
socials, economics i productius succeixen a un ritme rapid. Aquesta
realitat comporta que els centres educatius estiguen sotmesos a pro-
cessos d’adaptacid constant, pero també que participen com a agents
transformadors, contribuint a I’eliminacio6 de les barreres existents en
els diferents contextos i creant les oportunitats perqueé tot I’alumnat
puga accedir i romandre en el sistema educatiu en condicions d’igualtat
i d’equitat, tinga éxit en els estudis i millore la seua inserci6 sociolabo-
ral, posant especial atencio a I’alumnat que es troba en situaci6é de major
vulnerabilitat i en risc d’exclusio.

Aquests processos de transformacio requereixen, d’una banda, el
compromis i el lideratge dels equips directius, que treballen conjunta-
ment amb la comunitat educativa i els agents de 1’entorn, i d’altra, que
les politiques educatives tinguen com a referent els mateixos centres i
el seu context proxim, implementant actuacions de caracter global y
multisectorial.

En aquests escenaris canviants, 1’orientacio educativa i professional
constitueix un dels pilars essencials, en tant que facilita que les persones
adquirisquen les competéncies necessaries per a desenvolupar el seu
projecte de vida i professional, gestionar les decisions amb autonomia,
adaptar-se amb éxit als canvis, previstos i imprevistos, que poden pro-
duir-se en els diferents ambits i al llarg de la vida, i reconéixer i aprofi-
tar les oportunitats que se’ls presenten.

género ¢ inclusiva, como un derecho basico del alumnado y un medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Asi pues,
la orientacion y la accion tutorial acompaiian al alumnado en el pro-
ceso educativo, individual y colectivo, a lo largo de todas las etapas
educativas.

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de
la formacion profesional, en el titulo III, plantea un modelo de informa-
cidén y de orientacion profesional integrado y de calidad en las etapas
educativas iniciales, en los centros educativos del sistema y en los cen-
tros integrados publicos de formacion profesional.

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos
y garantias de la infancia y adolescencia reconoce los derechos de la
infancia y la adolescencia y el principio de corresponsabilidad de toda
la sociedad, las administraciones publicas y las familias, como también
el establecimiento del marco normativo que define las politicas publicas
en este ambito y la distribucién de competencias y medidas de coordi-
nacion de estas politicas.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema edu-
cativo valenciano, dedica el capitulo quinto a la orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional en el marco de la escuela inclusiva, que
se estructura y se organiza en diferentes niveles de actuacion, en los que
los profesionales trabajan de manera coordinada.

El Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regula-
cion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional, establece la estructura y las funciones de los
departamentos de orientacion académica y profesional como 6rganos de
coordinacion docente en los que se articulan las funciones de orienta-
cion y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada y diversificada.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regula-
cion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten enseflanzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria,
atribuye determinadas tareas a los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica de la zona.

El Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, atribuye a la Direccion General de Inclusion Edu-
cativa, entre otras, la competencia de ordenar y gestionar los servicios
especializados de orientacion educativa, psicopedagogica y profesional,
asi como el apoyo a los centros educativos y a otros organismos con
competencias en esta materia.

II

La escuela actual esta sometida a nuevas exigencias y demandas,
que son el reflejo de una sociedad diversa y globalizada en la que los
cambios sociales, econdmicos y productivos suceden a un ritmo rapido.
Esta realidad conlleva que los centros educativos estén sometidos a
procesos de adaptacion constante, pero también que participen como
agentes transformadores, contribuyendo a la eliminacion las barreras
existentes en los diferentes contextos y creando las oportunidades para
que todo el alumnado pueda acceder y permanecer en el sistema educa-
tivo en condiciones de igualdad y de equidad, tenga éxito en los estu-
dios y mejore su insercion sociolaboral, poniendo especial atencion al
alumnado que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad y en
riesgo de exclusion.

Estos procesos de transformacion requieren, por un lado, el compro-
miso y el liderazgo de los equipos directivos, que trabajan juntamente
con la comunidad educativa y los agentes del entorno, y de otra, que
las politicas educativas tengan como referente los propios centros y
su contexto proximo, implementando actuaciones de caracter global y
multisectorial.

En estos escenarios cambiantes, la orientacion educativa y profesio-
nal constituye uno de los pilares esenciales, en cuanto que facilita que
las personas adquieran las competencias necesarias para desarrollar su
proyecto de vida y profesional, gestionar las decisiones con autonomia,
adaptarse con éxito a los cambios, previstos e imprevistos, que pueden
producirse en los diferentes ambitos y a lo largo de la vida, y reconocer
y aprovechar las oportunidades que se les presentan.
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D’aquesta manera, 1’orientacio educativa i professional esdevé un
factor clau que afavoreix la qualitat de I’ensenyament, com un dret basic
que s’ha de posar a 1’abast de la totalitat de 1’alumnat al llarg del seu
procés formatiu, des de les etapes inicials, i com una tasca col-lectiva,
que implica la necessaria col-laboraci6 entre els diferents agents, amb
especial consideracio de les families.

Aquest enfocament requereix que 1’orientaci6 educativa i professio-
nal estiga contextualitzada a les diferents realitats i necessitats existents,
que es planifique i es desenvolupe des dels centres educatius en tots els
nivells de resposta i al llarg de les diferents etapes, que forme part de la
funcid docent i que s’integre en el procés educatiu a través dels diferents
plans, programes i ambits d’actuacio: la docencia, la tutoria i I’orien-
tacio especialitzada, en col-laboracié amb tota la comunitat educativa i
els agents de 1’entorn.

I

Aquesta nova organitzacio de 1’orientaci6 educativa i professional
ha d’estar en consonancia també amb els models d’educacid inclusiva
i d’orientacid per a la vida, cosa que implica tindre en consideracié els
aspectes generals segiients:

1. Donar suport al procés de transformacié dels centres cap a una
educacié de qualitat, inclusiva i equitativa per a tot I’alumnat, amb el
proposit de promoure i aconseguir canvis consistents en les seues cultu-
res, politiques i practiques.

2. Posar el focus de la intervencio en el conjunt del centre, contri-
buint al benestar de la comunitat educativa i al procés de millora de
I’organitzaci6.

3. Actuar des d’una perspectiva educativa i de drets, i no des d’una
perspectiva meédica o essencialista, que se centre en la identificaci6 i
I’eliminaci6 de les barreres presents en el context escolar i sociocultural
i en la dinamitzaci6 dels recursos que augmenten la capacitat dels cen-
tres educatius per a respondre de forma inclusiva a la diversitat, perqueé
tot ’alumnat puga aconseguir un desenvolupament integral i equilibrat
de totes les seues capacitats.

4. Garantir que les experiencies d’aprenentatge de tot I’alumnat es
planifiquen i es desenvolupen de forma personalitzada, implicant-lo en
la presa de decisions i posant el focus no només en les seues necessitats
i interessos, sind també en les seues fortaleses i possibilitats de progrés.

5. Adoptar una perspectiva ecologica-sistémica, que faca possible
la participacio en cada nivell de resposta de tots els agents implicats,
interns i externs, a través d’interaccions simeétriques i cooperatives.

6. Desenvolupar un sistema d’orientacio professional ajustat i efi-
cag, que contribuisca a la consideracio de tot tipus d’opcions formatives
i professionals i que fomente la igualtat efectiva de dones i homes.

v

En el sistema educatiu valencia, fins al moment actual, han coexistit
estructures de 1’orientacid educativa i professional clarament diferen-
ciades entre les diferents etapes. Aixi, els centres d’educacio infantil i
primaria han comptat amb la intervencié dels serveis psicopedagogics
escolars de titularitat de la Generalitat, com a equips de sector externs
als centres, i amb els gabinets psicopedagogics municipals dependents
d’ajuntaments, mancomunitats de municipis i entitats locals menors.
Els centres d’educacid secundaria, per altra banda, disposen de depar-
taments d’orientacié académica i professional com a equips interns.

Si bé és cert 1 cal reconéixer que els serveis psicopedagogics esco-
lars han desenvolupat un treball amb alts nivells de qualitat i professi-
onalitat, els reptes que ha d’afrontar I’escola actual requereixen avan-
¢ar cap a noves formes d’organitzacid, amb I’objectiu d’implantar un
sistema integrat de I’orientaci6 al llarg de totes les etapes educatives
que implique les diferents administracions, serveis i agents de 1’orien-
tacio, tot aprofitant els avantatges i 1’experiéncia acumulada de totes
les estructures.

En la nova organitzacié que estableix aquest decret, els equips
d’orientacid educativa, en les etapes d’educacio infantil i primaria, i els
departaments d’orientacié educativa i professional, en educacié secun-

De este modo, la orientacion educativa y profesional se convierte en
un factor clave que favorece la calidad de la ensefianza, como un dere-
cho basico que debe ponerse al alcance de la totalidad del alumnado a
lo largo de su proceso formativo, desde las etapas iniciales, y como una
tarea colectiva, que implica la necesaria colaboracion entre los diferen-
tes agentes, con especial consideracion de las familias.

Este enfoque requiere que la orientacion educativa y profesional
esté contextualizada a las diferentes realidades y necesidades existentes,
que se planifique y se desarrolle desde los centros educativos en todos
los niveles de respuesta y a lo largo de las diferentes etapas, que forme
parte de la funcién docente y que se integre en el proceso educativo a
través de los diferentes planes, programas y ambitos de actuacion: la
docencia, la tutoria y la orientacion especializada, en colaboracion con
toda la comunidad educativa y los agentes del entorno.

11

Esta nueva organizacion de la orientacion educativa y profesional
debe estar en consonancia también con los modelos de educacion inclu-
siva y de orientacion para la vida, lo cual implica tener en consideracion
los siguientes aspectos generales:

1. Apoyar el proceso de transformacion de los centros hacia una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todo el alumnado, con
el propdsito de promover y conseguir cambios consistentes en sus cul-
turas, politicas y practicas.

2. Poner el foco de la intervencion en el conjunto del centro, contri-
buyendo al bienestar de la comunidad educativa y al proceso de mejora
de la organizacion.

3. Actuar desde una perspectiva educativa y de derechos, frente a
una perspectiva médica o esencialista, que se centre en la identifica-
cion y la eliminacidn de las barreras presentes en el contexto escolar
y sociocultural y en la dinamizacion de los recursos que aumenten la
capacidad de los centros educativos para responder de forma inclusiva
a la diversidad, con el fin de que todo el alumnado pueda alcanzar un
desarrollo integral y equilibrado de todas sus capacidades.

4. Garantizar que las experiencias de aprendizaje de todo el alumna-
do se planifiquen y se desarrollen de forma personalizada, implicandole
en la toma de decisiones y poniendo el foco, no solo en sus necesidades
e intereses, sino también en sus fortalezas y posibilidades de progreso.

5. Adoptar una perspectiva ecologica-sistémica, que posibilite la
participacion en cada nivel de respuesta de todos los agentes implica-
dos, internos y externos, a través de interacciones simétricas y coope-
rativas.

6. Desarrollar un sistema de orientacion profesional ajustado y efi-
caz, que contribuya a la consideracion de todo tipo de opciones for-
mativas y profesionales y fomente la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

v

En el sistema educativo valenciano, hasta el momento actual, han
coexistido estructuras de la orientacién educativa y profesional cla-
ramente diferenciadas entre las diferentes etapas. Asi, los centros de
educacion infantil y primaria han contado con la intervencion de los ser-
vicios psicopedagdgicos escolares de titularidad de la Generalitat, como
equipos de sector externos a los centros, y con los gabinetes psicopeda-
gogicos municipales dependientes de ayuntamientos, mancomunidades
de municipios y entidades locales menores. Por otra parte, los centros
de educacion secundaria disponen de departamentos de orientacion aca-
démica y profesional, como equipos internos.

Si bien es cierto y hay que reconocer que los servicios psicopeda-
gogicos escolares han desarrollado un trabajo con altos niveles de cali-
dad y profesionalidad, los retos que tiene que afrontar la escuela actual
requieren avanzar hacia nuevas formas de organizacion, con el objetivo
de implantar un sistema integrado de la orientacion a lo largo de todas
las etapas educativas que implique a las diferentes administraciones,
servicios y agentes de la orientacion, aprovechando las ventajas y la
experiencia acumulada de todas las estructuras.

En la nueva organizacion que establece este decreto, los equipos de
orientacion educativa, en las etapas de educacion infantil y primaria, y
los departamentos de orientacion educativa y profesional, en educacion
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daria, com a organs de coordinacio interprofessional, contribuixen a
dinamitzar els canvis i les transformacions des de dins del centre, sense
renunciar a les xarxes externes de coordinacié i de suport a la seua
intervencio.

Les agrupacions d’orientacio de zona interconnecten els equips
d’orientaci6 educativa i els departaments d’orientacio educativa i pro-
fessional, facilitant aixi els processos de transici6 i I’establiment de
linies conjuntes d’actuacié que promoguen la prevencio i el desenvo-
lupament integral de ’alumnat des de la infancia i I’acompanyament al
llarg del seu procés formatiu. Complementariament, les coordinacions
periodiques amb altres professionals dins d’un mateix ambit territorial
possibiliten la cohesid, el treball horitzontal, I’intercanvi d’informacio,
experiéncies i recursos, la formacié especialitzada, I’establiment d’es-
tratégies de gestié conjunta i 1’enriquiment professional.

Les unitats especialitzades d’orientacio, juntament amb la inspeccio
d’educacio, els centres d’educacid especial com a centres de recursos,
la xarxa de centres de formacid, innovacié i recursos per al professo-
rat (CEFIRE) i els diferents dispositius de 1’entorn sociocomunitari,
ofereixen assessorament, intervencio i recursos complementaris a les
intervencions que, des de la proximitat, realitzen els equips d’orientacio
educativa i els departaments d’orientacio educativa i professional.

v

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a I’any 2021, i desenvolupa ’objectiu opera-
tiu 3.2.14 del Pla Valencia d’Inclusi6 i Cohesio Social 2017-2022 (Pla
VICS): redefinir el model d’orientacio educativa, a partir de 1’analisi
de ’actual model per a millorar la seua qualitat i eficiéncia; i garantir
la coheréncia de les actuacions orientadores al llarg de totes les etapes
educatives i a I’inici previ de ’escolaritzacio.

En la tramitacié d’aquest decret s’han seguit els principis de bona
regulacid, recollits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia.

Pel que fa al principi de necessitat i eficacia, la norma, com s’ha
exposat, respon a la necessitat d’establir una estructura de I’orientacio
que estiga integrada en els centres docents i done continuitat a 1’orien-
tacio al llarg de tot el procés formatiu de 1’alumnat.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacio
adequada i1 imprescindible i estableix les obligacions necessaries a fi
d’atendre I’objectiu que es persegueix.

La disposicié compleix també el principi de seguretat juridica,
s’emmarca en la resta de 1’ordenament juridic i respon al repartiment
competencial establit en la Constitucio Espanyola i en I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana.

El principi de transparéncia s’ha garantit mitjangant els processos de
consulta, audiéncia i informacio ptbliques i la negociaci6 de la norma
en tots els ambits de participacio: mesa sectorial d’educacio, mesa téc-
nica de funcio publica, comissio de seguiment del document sobre la
implantacio de la reforma educativa en els centres concertats, mesa de
mares i pares i Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.

En relacié amb al principi d’eficiéncia, la disposici6 regula la cre-
aci6 d’estructures d’orientaci6 educativa i professional que actuen de
forma interconnectada i complementaria, en diferents nivells d’especi-
alitzacio, la qual cosa fa possible un treball més coordinat i un millor
aprofitament dels recursos disponibles.

Per tot aixo exposat, d’acord amb el que es disposa en 1’article 28
¢) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell,
amb I’informe previ del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
conforme amb el Consell Juridic Consultiu, a proposta del conseller
d’Educacid, Cultura i Esport, prévia deliberacié del Consell, en la reu-
nio de 21 de maig de 2021,

secundaria, como 6rganos de coordinacion interprofesional, contribu-
yen a dinamizar los cambios y las transformaciones desde dentro del
centro, sin renunciar a las redes externas de coordinacion y de apoyo a
su intervencion.

Las agrupaciones de orientacion de zona interconectan los equipos
de orientacion educativa y los departamentos de orientacion educativa y
profesional, facilitando asi los procesos de transicion y el establecimien-
to de lineas conjuntas de actuacién que promuevan la prevencion y el
desarrollo integral del alumnado desde la infancia y el acompafiamiento
a lo largo de su proceso formativo. Complementariamente, las coordi-
naciones periodicas con otros profesionales dentro un mismo ambito
territorial posibilitan la cohesion, el trabajo horizontal, el intercambio
de informacion, experiencias y recursos, la formacion especializada, el
establecimiento de estrategias de gestion conjunta y el enriquecimiento
profesional.

Las unidades especializadas de orientacion, junto con la inspec-
cion de educacion, los centros de educacion especial como centros de
recursos, la red de centros de formacion, innovacion y recursos para el
profesorado (CEFIRE) y los diferentes dispositivos del entorno socio-
comunitario, ofrecen asesoramiento, intervencion y recursos comple-
mentarios a las intervenciones que, desde la proximidad, realizan los
equipos de orientacion educativa y los departamentos de orientacion
educativa y profesional.

v

Esta disposicion esté incluida en el Plan normativo de la Admi-
nistracion de la Generalitat para el afio 2021, y desarrolla el objetivo
operativo 3.2.14 del Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social
2017-2022 (Plan VICS): redefinir el modelo de orientacion educativa, a
partir del analisis del actual modelo para mejorar su calidad y eficiencia;
y garantizar la coherencia de las actuaciones orientadoras a lo largo de
todas las etapas educativas y al inicio previo de la escolarizacion.

En la tramitacion de este decreto se han seguido los principios de
buena regulacion, recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En cuanto al principio de necesidad y eficacia, la norma, como se
ha expuesto, responde a la necesidad de establecer una estructura de la
orientacion que esté integrada en los centros docentes y dé continuidad
a la orientacion a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la norma contiene
la regulacion adecuada e imprescindible y establece las obligaciones
necesarias con el fin de atender el objetivo que se persigue.

La disposicion cumple también el principio de seguridad juridica,
se enmarca en el resto del ordenamiento juridico y responde al reparto
competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El principio de transparencia se ha garantizado mediante los pro-
cesos de consulta, audiencia e informacion publicas y la negociacion
de la norma en todos los ambitos de participacion: mesa sectorial de
educacion, mesa técnica de funcidn publica, comision de seguimiento
del documento sobre la implantacion de la reforma educativa en los
centros concertados, mesa de madres y padres y Consell Escolar de la
Comunitat Valenciana.

Con respecto al principio de eficiencia, la disposicion regula la crea-
cion de estructuras de orientacion educativa y profesional que actian de
forma interconectada y complementaria, en diferentes niveles de espe-
cializacion, lo que hace posible un trabajo mas coordinado y un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28
c) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell,
con el informe previo del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
conforme con el Consejo Juridico Consultivo, a propuesta del conseller
de Educacion, Cultura y Deporte, previa deliberacion del Consell, en la
reunion de 21 de mayo de 2021,
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DECRETE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte regular I’organitzacié de 1’orientacio
educativa i professional en el sistema educatiu valencia, perque, des
d’un vessant de drets, inclusiva, intercultural, amb perspectiva de géne-
re i de forma cooperativa entre tots els agents implicats, contribuisca
a I’optimitzacid dels processos de desenvolupament personal, social,
emocional, académic i professional de I’alumnat, garantisca I’orientacio
al llarg de tot I’itinerari formatiu i acompanye els centres docents en el
procés de transformaci6 cap a la inclusio.

Article 2. Ambit d’aplicacio

L’ambit d’aplicacié d’aquest decret son els centres docents sostin-
guts amb fons publics que imparteixen ensenyaments no universitaris.

Article 3. Estructura de [’orientacio educativa i professional

L’orientaci6 educativa i professional s’estructura en quatre tipus
d’intervencio, d’acord amb les seues caracteristiques i els equips que
hi participen:

1. El primer tipus d’intervenci6 correspon als equips educatius dels
centres docents, coordinats pel professorat tutor dels diferents grups
d’alumnat, i es du a terme a través de la docéncia i la tutoria.

2. El segon tipus d’intervencio el constitueixen els equips d’ori-
entaci6 educativa dels centres docents d’educacid infantil i primaria
i d’educacio especial de titularitat de la Generalitat i els departaments
d’orientaci6 educativa i professional dels centres docents d’educacid
secundaria sostinguts amb fons publics, que ofereixen un suport especi-
alitzat a ’alumnat, al professorat i a les families.

3. El tercer tipus d’intervencio el realitzen les agrupacions d’orien-
tacio de zona, les quals interconnecten els equips d’orientacié educativa
i els departaments d’orientacio educativa i professional, a fi de garantir
’orientaci6 al llarg de les diferents etapes, alhora que interactuen amb
les institucions de I’entorn sociocomunitari proxim.

4. El quart tipus d’intervenci6 el conformen les unitats especialitza-
des d’orientacid, que donen suport extern als centres docents, als equips
d’orientaci6 educativa, als departaments d’orientacié educativa i profes-
sional i a les agrupacions d’orientaci6 de zona.

TITOL I
Organitzacio de ’orientacié educativa i professional

CAPITOL 1
L’accio tutorial i ['orientacio educativa

Article 4. Accio tutorial i orientacio educativa

1. La tutoria, en col-laboraci6é amb les families, i 1’orientaci6 educa-
tiva, acadeémica i professional s6n funcions del professorat, que han de
realitzar-se de forma cooperativa amb els equips d’orientaci6 educativa
i els departaments d’orientaci6 educativa i professional, d’acord amb
els criteris fixats pel claustre i allo que disposen els decrets que regulen
I’organitzacio i el funcionament dels diferents ensenyaments.

2. Els plans, programes i linies d’actuaci6 del projecte educatiu han
d’incloure, de forma transversal, I’orientacio educativa i professional i
I’atencio personalitzada a les situacions de major vulnerabilitat, posant
especial émfasi en I’inici de 1’escolaritzacid i en els moments de tran-
sicio.

3. En la concreci6 curricular de cadascuna de les etapes i en les
unitats didactiques de les programacions de les diferents assignatures,
el professorat ha d’incorporar i desenvolupar projectes i activitats que
contribuisquen al desenvolupament de 1’orientacié educativa i profes-

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion de la orienta-
cidn educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, para
que, desde una vision de derechos, inclusiva, intercultural, con perspec-
tiva de género y de forma cooperativa entre todos los agentes implica-
dos, contribuya a la optimizacion de los procesos de desarrollo personal,
social, emocional, académico y profesional del alumnado, garantice la
orientacion a lo largo de todo el itinerario formativo y acompaiie a los
centros docentes en el proceso de transformacion hacia la inclusion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de este decreto son los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universi-
tarias.

Articulo 3. Estructura de la orientacion educativa y profesional

La orientacion educativa y profesional se estructura en cuatro tipos
de intervencion, de acuerdo con sus caracteristicas y los equipos que
participan en cada uno:

1. El primer tipo de intervencidn corresponde a los equipos edu-
cativos de los centros docentes, coordinados por el profesorado tutor
de los diferentes grupos de alumnado, y se lleva a cabo a través de la
docencia y la tutoria.

2. El segundo tipo de intervencion lo constituyen los equipos de
orientacion educativa de los centros docentes de educacion infantil y
primaria y de educacion especial de titularidad de la Generalitat y los
departamentos de orientacion educativa y profesional de los centros
docentes de educacion secundaria sostenidos con fondos publicos, que
ofrecen un apoyo especializado al alumnado, al profesorado y a las
familias.

3. El tercer tipo de intervencion lo realizan las agrupaciones de
orientacion de zona, las cuales interconectan los equipos de orientacion
educativa y los departamentos de orientacion educativa y profesional,
con el fin de garantizar la orientacion a lo largo de las diferentes etapas,
a la vez que interactiian con las instituciones del entorno sociocomuni-
tario proximo.

4. El cuarto tipo de intervencion lo conforman las unidades espe-
cializadas de orientacion, que ofrecen apoyo externo a los centros
docentes, a los equipos de orientacion educativa, a los departamentos
de orientacion educativa y profesional y a las agrupaciones de orienta-
cion de zona.

TITULO IT
Organizacion de la orientacion educativa y profesional

CAPITULO I
La accion tutorial y la orientacion educativa

Articulo 4. Accion tutorial y orientacion educativa

1. La tutoria, en colaboracion con las familias, y la orientacion
educativa, académica y profesional son funciones del profesorado, que
deben realizarse de forma cooperativa con los equipos de orientacion
educativa y los departamentos de orientacion educativa y profesional,
de acuerdo con los criterios fijados por el claustro y aquello que dispon-
gan los decretos que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
diferentes ensefianzas.

2. Los planes, programas y lineas de actuacion del proyecto edu-
cativo deben incluir, de forma transversal, la orientacion educativa y
profesional y la atencion personalizada a las situaciones de mayor vul-
nerabilidad, poniendo especial énfasis en el inicio de la escolarizacion
y en los momentos de transicion.

3. En la concrecion curricular de cada una de las etapas y en las uni-
dades didacticas de las programaciones de las diferentes asignaturas, el
profesorado ha de incorporar y desarrollar proyectos y actividades que
contribuyan al desarrollo de la orientacion educativa y profesional de
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sional de tot I’alumnat, com a eina que afavoreix el desenvolupament
integral i la presa de decisions personals, académiques i professionals
Iliures de biaixos de génere i de prejudicis de qualsevol tipus, aixi com
I’adquisici6 de les competéncies necessaries per a la gestio del projecte
de vida i, posteriorment, de la carrera professional.

4. Des de les actuacions d’orientacio educativa i professional i els
plans d’acci6 tutorial de totes les etapes, el professorat tutor, amb el
conjunt de 1’equip educatiu, ha de participar també en el procés d’iden-
tificacio de les barreres a la inclusio i de les necessitats de 1’alumnat per
a oferir la resposta més adequada en cada cas, amb la participacio del
mateix alumnat, de les families i dels agents socials, les organitzacions,
les institucions i les associacions de 1’entorn, com a elements clau per a
previndre els mecanismes d’exclusio.

CAPITOL II
Els equips d’orientacio educativa

Article 5. Equips d’orientacio educativa

1. Els centres docents de titularitat de la Generalitat que imparteixen
ensenyaments d’educaci6 infantil i primaria i d’educacio especial dispo-
saran d’equips d’orientacié educativa, els quals tindran la consideracio
d’organs de coordinacio.

2. Els equips d’orientacid educativa dels centres d’educacié infantil
i primaria de titularitat de la Generalitat estaran constituits pel profes-
sorat de I’especialitat d’orientacio educativa i pel personal especialitzat
de suport, docent i no docent, que intervé en el centre.

3. Els equips d’orientacio educativa dels centres d’educacio especial
de titularitat de la Generalitat estaran constituits pel professorat de 1’es-
pecialitat d’orientaci6 educativa i una persona de la plantilla, designada
per la direccid del centre, per cada una de les especialitats segiients:
pedagogia terapéutica, audicio i llenguatge, educadora d’educacio espe-
cial i fisioterapia, aixi com pel personal de I’ambit social i sanitari que
intervé en el centre.

4. La persona coordinadora d’igualtat i convivencia podra partici-
par, a criteri de la direccid del centre, en les reunions de 1’equip d’ori-
entacio educativa, amb la finalitat de cooperar, planificar i donar suport
a les actuacions que, en aquest ambit, es desenvolupen en el centre,
en coheréncia amb el pla d’igualtat i convivencia, d’acord amb el pla
director de coeducacio i els plans d’igualtat impulsats per la Generalitat
que siguen aplicables.

5. Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les
families, les entitats d’iniciativa social i els agents externs de suport a
I’orientacié i a la inclusioé podran participar en les reunions de coordi-
nacio de I’equip d’orientacié educativa.

6. L’equip d’orientacio educativa actuara sota la supervisio de la
direccié d’estudis.

7. El professorat de 1’especialitat d’orientacié educativa formara
part del claustre del centre al qual esta adscrit.

Article 6. Funcions de [’equip d’orientacio educativa
Els equips d’orientacio educativa tindran les funcions segiients:

a) Cooperar en la planificacid, el desenvolupament i I’avaluacio6 de
les actuacions d’orientacid educativa i professional i d’acci6 tutorial,
que incorporen la perspectiva de génere i tinguen en compte la diversitat
de tot I’alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures
de coordinaci6 i amb els organs de govern, de coordinacié docent i de
participaci6 dels centres docents en:

1r. El procés d’identificacioé de les barreres que estan presents en el
context escolar, familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacio,
el desenvolupament i I’avaluaci6 d’actuacions i programes que contri-
buisquen a eliminar-les, posant especial atenci6 en aquells que tinguen
un caracter preventiu.

2n. L’organitzaci6 dels suports personals i materials perque aug-
menten la capacitat del centre per a respondre de manera eficag a la
diversitat i asseguren 1’accés de tot I’alumnat a I’orientaci6 educativa i
a les experiéncies educatives comunes.

3r. L’accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curricu-
lars, incloent-hi el procés d’elaboracio de les programacions didacti-

todo el alumnado, como herramienta que favorece el desarrollo integral
y la toma de decisiones personales, académicas y profesionales libres de
sesgos de género y de prejuicios de cualquier tipo, asi como la adquisi-
cion de las competencias necesarias para la gestion del proyecto de vida
y, posteriormente, de la carrera profesional.

4. Desde las actuaciones de orientacion educativa y profesional y
los planes de accion tutorial de todas las etapas, el profesorado tutor,
con el conjunto del equipo educativo, debe participar también en el
proceso de identificacion de las barreras a la inclusion y de las nece-
sidades del alumnado para ofrecer la respuesta mas adecuada en cada
caso, con la participacion del propio alumnado, de las familias y de los
agentes sociales, las organizaciones, las instituciones y las asociaciones
del entorno, como elementos clave para prevenir los mecanismos de
exclusion.

CAPITULO I
Los equipos de orientacion educativa

Articulo 5. Equipos de orientacion educativa

1. Los centros docentes de titularidad de la Generalitat que imparten
enseflanzas de educacion infantil y primaria y de educacion especial
dispondran de equipos de orientacion educativa, los cuales tendran la
consideracion de 6rganos de coordinacion.

2. Los equipos de orientacion educativa de los centros de educacion
infantil y primaria de titularidad de la Generalitat estaran constituidos
por el profesorado de la especialidad de orientacion educativa y por el
personal especializado de apoyo, docente y no docente, que interviene
en el centro.

3. Los equipos de orientacion educativa de los centros de educacion
especial de titularidad de la Generalitat estaran constituidos por el pro-
fesorado de la especialidad de orientacion educativa y una persona de
la plantilla, designada por la direccion del centro, por cada una de las
especialidades siguientes: pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje,
educadora de educacion especial y fisioterapia, asi como por el personal
del ambito social y sanitario que interviene en el centro.

4. La persona coordinadora de igualdad y convivencia podra parti-
cipar, a criterio de la direccion del centro, en las reuniones del equipo
de orientacion educativa, con el fin de cooperar, planificar y dar apoyo
a las actuaciones que, en este ambito, se desarrollen en el centro, en
coherencia con el plan de igualdad y convivencia, de acuerdo con el
plan director de coeducacion y los planes de igualdad impulsados por la
Generalitat que sean aplicables.

5. Cuando sea necesario, por la naturaleza de los temas a tratar,
las familias, las entidades de iniciativa social y los agentes externos de
apoyo a la orientacion y a la inclusion podran participar en las reuniones
de coordinacion del equipo de orientacion educativa.

6. El equipo de orientacion educativa actuara bajo la supervision de
la jefatura de estudios.

7. El profesorado de la especialidad de orientacion educativa forma-
ra parte del claustro del centro al que esta adscrito.

Articulo 6. Funciones del equipo de orientacion educativa

Los equipos de orientacion educativa tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Cooperar en la planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la
evaluacion de las actuaciones de orientacion educativa y profesional y
de accion tutorial, que incorporen la perspectiva de género y tengan en
cuenta la diversidad de todo el alumnado.

b) Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras
de coordinacion y con los 6rganos de gobierno, de coordinacion docente
y de participacion de los centros docentes en:

1°. El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes
en el contexto escolar, familiar y sociocomunitario, asi como en la pla-
nificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones y programas que
contribuyan a eliminarlas, poniendo especial atencion en aquellos que
tengan un caracter preventivo.

2°. La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma
que aumenten la capacidad del centro para responder de manera eficaz a
la diversidad y aseguren el acceso de todo el alumnado a la orientacion
educativa y a las experiencias educativas comunes.

3°. La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y
curriculares, incluyendo el proceso de elaboracion de las programacio-
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ques, en els diferents nivells de concrecid, d’acord amb els principis del
disseny universal i ’accessibilitat.

4t. La prevencio i la deteccid primerenca de les dificultats d’apre-
nentatge, de les necessitats de suport i de les situacions de desigualtat
o desavantatge, aixi com 1’organitzacié i el seguiment de les mesures
que ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies
que les produeixen.

5¢. La planificacid, el desenvolupament i I’avaluaci6 d’actuacions
de promocio de la igualtat i la convivéncia i la intervencio en els proce-
diments derivats dels diferents protocols: absentisme, atenci6 sanitaria,
prevencid de la violéncia i desproteccio, acollida de 1’alumnat nouvin-
gut o desplagat i tots aquells que dispose 1’administraci6 per afavorir la
inclusio de I’alumnat.

6¢. La planificacid, el desenvolupament i I’avaluacio6 dels processos
d’acollida a I’inici de I’escolaritzaci6 i de transicio entre etapes i moda-
litats d’escolaritzacio, i en el cas dels centres d’educacio especial, també
en els processos de transicio a la vida adulta i d’inserci6 sociolaboral.

7é. L’organitzacio i el desenvolupament del programa d’accions
formatives del centre, els projectes d’investigacio i innovaci6 i les actu-
acions de sensibilitzacio dirigides als equips educatius, ’alumnat, les
families i I’entorn sociocomunitari.

¢) Participar en 1’avaluaci6 sociopsicopedagogica i cooperar amb
els equips educatius en el disseny, desenvolupament, seguiment i avalu-
aci6 de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans d’actuacio
personalitzats, facilitant 1’assessorament i acompanyament necessari
a les families i a I’alumnat, recollint la seua opinid, fent-los particips
en el procés, en la presa de decisions i en la consecucio dels objectius
planificats.

d) Col-laborar amb la direccid del centre en la tramitacié de les
mesures de resposta educativa per a la inclusié que requerisquen 1’au-
toritzacid de I’ Administracié educativa, i amb aquesta i el professorat,
en el registre en els sistemes de gestid de les dades de I’alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu i de compensaci6 de desi-
gualtats.

e) Donar suport a I’alumnat que ho requerisca mitjangant un acom-
panyament que en reforce 1’ajust personal, el sentit de pertinenca al
centre i al grup classe i I’assoliment dels aprenentatges.

/) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millo-
rar el desenvolupament personal, intel-lectual, académic, social i emo-
cional de les seues filles i els seus fills.

2) Participar en les sessions d’avaluacio dels diferents cursos de les
etapes corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la infor-
macio educativa de I’alumnat que requereix una resposta personalitzada,
entre les diferents estructures de 1’orientacio educativa i professional,
els serveis i institucions de I’entorn implicades i els serveis publics de
I’administracid local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els
serveis educatius, sanitaris, socials, d’infancia, culturals 1 laborals de
I’entorn que contribuisquen al desenvolupament del pla d’activitats de
I’equip d’orientacid educativa.

7) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

CAPITOL III
Els departaments d’orientacio educativa i professional

Article 7. Departaments d’orientacio educativa i professional

1. Els centres docents sostinguts amb fons publics que imparteixen
educacié secundaria i els centres publics integrats de formacio professi-
onal disposaran de departaments d’orientacié educativa i professional.

2. Els departaments d’orientacio educativa i professional estaran
constituits pel professorat de I’especialitat d’orientacio educativa i pel
personal especialitzat de suport, docent i no docent, que intervé en el
centre. En el cas dels centres que imparteixen cicles formatius, també
en formara part la professora o el professor que realitza les tasques d’in-
formacio i orientacié vinculades a I’ocupacio.

3. La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia podra partici-
par, a criteri de la direcci6 del centre, en les reunions del departament

nes didacticas, en los diferentes niveles de concrecion, de acuerdo con
los principios del disefio universal y la accesibilidad.

4°. La prevencion y la deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, de las necesidades de apoyo y de las situaciones de des-
igualdad o desventaja, asi como la organizacion y el seguimiento de
las medidas que ayuden a superarlas y a compensar las situaciones y
circunstancias que las producen.

5°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de
promocion de la igualdad y la convivencia y la intervencion en los pro-
cedimientos derivados de los diferentes protocolos: absentismo, aten-
cion sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccion, acogida del
alumnado recién llegado o desplazado y todos aquellos que disponga la
administracion para favorecer la inclusion del alumnado.

6°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos
de acogida al inicio de la escolarizacion y de transicion entre etapas y
modalidades de escolarizacion, y en el caso de los centros de educacion
especial, también en los procesos de transicion a la vida adulta y de
insercion sociolaboral.

7°. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones for-
mativas del centro, los proyectos de investigacion e innovacion y las
actuaciones de sensibilizacion dirigidas a los equipos educativos, al
alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

¢) Participar en la evaluacion sociopsicopedagogica y cooperar con
los equipos educativos en el diseflo, desarrollo, seguimiento y evalua-
cion de las medidas de respuesta que se deriven y de los planes de
actuacion personalizados, facilitando el asesoramiento y acompaiia-
miento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo su opinion,
haciéndoles participes en el proceso, en la toma de decisiones y en la
consecucion de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la direccion del centro en la tramitacion de las
medidas de respuesta educativa para la inclusion que requieran la auto-
rizacion de la Administracion educativa, y con esta y el profesorado,
en el registro en los sistemas de gestion de los datos del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y de compensacion de des-
igualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompa-
flamiento que refuerce su ajuste personal, el sentido de pertenencia al
centro y al grupo clase y la consecucion de los aprendizajes.

/) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar
el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus
hijas e hijos.

2) Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos
de las etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la
informacion educativa del alumnado que requiere una respuesta per-
sonalizada, entre las diferentes estructuras de la orientacién educativa
y profesional, los servicios e instituciones del entorno implicadas y los
servicios publicos de la administracion local, autondmica o estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes exter-
nos y los servicios educativos, sanitarios, sociales, de infancia, cultu-
rales y laborales del entorno que contribuyan al desarrollo del plan de
actividades del equipo de orientacion educativa.

) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

CAPITULO III
Los departamentos de orientacion educativa y profesional

Articulo 7. Departamentos de orientacion educativa y profesional

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impar-
ten educacion secundaria y los centros publicos integrados de formacion
profesional dispondran de departamentos de orientacion educativa y
profesional.

2. Los departamentos de orientacion educativa y profesional estaran
constituidos por el profesorado de la especialidad de orientacion edu-
cativa y por el personal especializado de apoyo, docente y no docente,
que interviene en el centro. En el caso de los centros que imparten ciclos
formativos, también formara parte la profesora o el profesor que realiza
las tareas de informacion y orientacion vinculadas a la ocupacion.

3. La persona coordinadora de igualdad y convivencia podra par-
ticipar, a criterio de la direccion del centro, en las reuniones del depar-
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d’orientaci6 educativa i professional, amb la finalitat de cooperar, pla-
nificar i donar suport a les actuacions que, en aquest ambit, es desen-
volupen en el centre, en coheréncia amb el pla d’igualtat i convivéncia,
d’acord amb el pla director de coeducacio i els plans d’igualtat impul-
sats per la Generalitat que siguen aplicables.

4. Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes que cal tractar,
les families, les entitats d’iniciativa social i els agents externs de suport
al’orientacio i a la inclusié podran participar en les reunions de coordi-
naci6 del departament d’orientacio educativa i professional.

5. El departament d’orientacid educativa i professional actuara sota
la supervisio de la direccio d’estudis.

Article 8. Funcions del departament d’orientacio educativa i profes-
sional

1. Els departaments d’orientacio educativa i professional tindran les
funcions segiients:

a) Cooperar en la planificacid, el desenvolupament i 1’avaluacid
de les actuacions d’orientaci6 educativa i professional i d’accié tutori-
al, que incorporen la perspectiva de geénere, que tinguen en compte la
diversitat de tot I’alumnat i que possibiliten la realitzacié d’un acom-
panyament socioeducatiu personalitzat, amb I’objectiu de facilitar la
continuaci6 dels estudis i la inserci6 sociolaboral.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures
de coordinacio i amb els organs de govern, de coordinaci6 docent i de
participacio dels centres docents en:

1r. El procés d’identificacio de les barreres que estan presents en el
context escolar, familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacio,
el desenvolupament i ’avaluaci6 d’actuacions i programes que contri-
buisquen a eliminar-les, posant especial atenci6 en aquells que tinguen
un caracter preventiu.

2n. L’organitzaci6 dels suports personals i materials perque aug-
menten la capacitat del centre per a respondre de manera eficag a la
diversitat i asseguren 1’accés de tot I’alumnat a I’orientaci6 educativa i
a les experiéncies educatives comunes.

3r. Daccessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curricu-
lars, incloent el procés d’elaboracié de les programacions didactiques,
en els diferents nivells de concrecid, d’acord amb els principis del dis-
seny universal i I’accessibilitat.

4t. La prevencio i deteccid primerenca de les dificultats d’aprenen-
tatge, de les necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o
desavantatge, aixi com I’organitzaci6 i el seguiment de les mesures que
ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que
les produeixen.

5é. La planificacio, el desenvolupament i I’avaluacio d’actuacions
de promoci6 de la igualtat i la convivencia i la intervencio en els proce-
diments derivats dels diferents protocols: absentisme, atenci6 sanitaria,
prevencid de la violéncia i desproteccio, acollida de 1’alumnat nouvin-
gut o desplagat i tots aquells que dispose 1I’administraci6 per afavorir la
inclusio de I’alumnat.

6¢. La planificacio, el desenvolupament i I’avaluacio dels processos
de transicio entre etapes, de transicié entre modalitats d’escolaritzacio
i d’insercid sociolaboral.

7é. L’organitzacio i el desenvolupament del programa d’accions
formatives del centre, els projectes d’investigacio i innovacioé i les actu-
acions de sensibilitzacio dirigides als equips educatius, 1’alumnat, les
families i I’entorn sociocomunitari.

¢) Participar en 1’avaluaci6 sociopsicopedagogica i cooperar amb
els equips educatius en el disseny, desenvolupament, seguiment i avalu-
aci6 de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans d’actuacio
personalitzats, facilitant 1’assessorament i acompanyament necessari
a les families i a ’alumnat, recollint la seua opinio, fent-los particips
en el procés, en la presa de decisions i en la consecucio dels objectius
planificats.

d) Col-laborar amb la direccid del centre en la tramitacié de les
mesures de resposta educativa per a la inclusié que requerisquen 1’auto-
ritzacié de I’Administracio educativa, i amb aquest i el professorat, en el
registre en els sistemes de gesti6 de les dades de I’alumnat amb neces-
sitats especifiques de suport educatiu i de compensacié de desigualtats.

e) Donar suport a I’alumnat que ho requerisca, mitjangant un acom-
panyament que en reforce 1’ajust personal, el sentit de pertinenca al
centre i al grup classe i I’assoliment dels aprenentatges.

tamento de orientacion educativa y profesional, con el fin de cooperar,
planificar y dar apoyo a las actuaciones que, en este ambito, se desarro-
llen en el centro, en coherencia con el plan de igualdad y convivencia,
de acuerdo con el plan director de coeducacion y los planes de igualdad
impulsados por la Generalitat que sean aplicables.

4. Cuando sea necesario, por la naturaleza de los temas a tratar,
las familias, las entidades de iniciativa social y los agentes externos
de apoyo a la orientacion y a la inclusion podran participar en las reu-
niones de coordinacion del departamento de orientacion educativa y
profesional.

5. El departamento de orientacion educativa y profesional actuara
bajo la supervision de la jefatura de estudios.

Articulo 8. Funciones del departamento de orientacion educativa y
profesional

1. Los departamentos de orientacion educativa y profesional tendran
las siguientes funciones:

a) Cooperar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las
actuaciones de orientacion educativa y profesional y de accion tutorial,
que incorporen la perspectiva de género, que tengan en cuenta la diver-
sidad de todo el alumnado y que posibiliten la realizacion de un acom-
paflamiento socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la
continuacion de los estudios y la insercion sociolaboral.

b) Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras
de coordinacion y con los érganos de gobierno, de coordinacion docente
y de participacion de los centros docentes en:

1°. El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes
en el contexto escolar, familiar y sociocomunitario, y la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion de actuaciones y programas que contribuyan
al eliminarlas, poniendo especial atencion en aquellos que tengan un
caracter preventivo.

2°. La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma
que aumenten la capacidad del centro para responder de manera eficaz a
la diversidad y aseguren el acceso de todo el alumnado a la orientacion
educativa y a las experiencias educativas comunes.

3° La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y
curriculares, incluyendo el proceso de elaboracion de las programacio-
nes didacticas, en los diferentes niveles de concrecion, de acuerdo con
los principios del disefio universal y la accesibilidad.

4°. La prevencion y deteccion temprana de las dificultades de apren-
dizaje, de las necesidades de apoyo y de las situaciones de desigualdad
o desventaja, asi como la organizacion y el seguimiento de las medidas
que ayuden a superarlas y a compensar las situaciones y circunstancias
que las producen.

5°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de
promocion de la igualdad y la convivencia y la intervencion en los pro-
cedimientos derivados de los diferentes protocolos: absentismo, aten-
cién sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccion, acogida del
alumnado recién llegado o desplazado y todos aquellos que disponga la
administracion para favorecer la inclusion del alumnado.

6°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de
transicion entre etapas, de transicion entre modalidades de escolariza-
cion y de insercion sociolaboral.

7°. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones for-
mativas del centro, los proyectos de investigacion e innovacion y las
actuaciones de sensibilizacion dirigidas a los equipos educativos, al
alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

c) Participar en la evaluacion sociopsicopedagogica y cooperar con
los equipos educativos en el diseflo, desarrollo, seguimiento y evalua-
cion de las medidas de respuesta que se derivan y de los planes de
actuacion personalizados, facilitando el asesoramiento y acompaiia-
miento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo su opinion,
haciéndolos participes en el proceso, en la toma de decisiones y en la
consecucion de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la direccion del centro en la tramitacion de las medi-
das de respuesta educativa para la inclusion que requieran la autorizacion
de la Administracion educativa, y con este y el profesorado, en el registro
en los sistemas de gestion de los datos del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y de compensacion de desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera, mediante un acompa-
flamiento que refuerce el ajuste personal, el sentido de pertenencia al
centro y al grupo clase y la consecucion de los aprendizajes.
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/) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millo-
rar el desenvolupament personal, intel-lectual, académic, social i emo-
cional de les seues filles i els seus fills.

2) Participar en les sessions d’avaluacio dels diferents cursos de les
etapes corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la infor-
maci6 educativa de ’alumnat que requereix una resposta personalitzada,
entre les diferents estructures de I’orientaci6 educativa i professional,
els serveis i institucions de 1’entorn implicades i els serveis ptblics de
I’administraci6 local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els
serveis educatius, sanitaris, socials, de joventut, culturals i laborals de
I’entorn que contribuisquen al desenvolupament del pla d’activitats del
departament d’orientacié académica i professional.

j) Qualsevol altra que I’ Administracio educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

2. Els departaments d’orientacié educativa i professional han de
dissenyar i desenvolupar, amb el conjunt del professorat, a través de la
concrecio curricular i dels plans, programes i linies d’actuacié del pro-
jecte educatiu, les actuacions conduents a fomentar la preséncia equi-
librada de dones i homes i a erradicar la bretxa de génere en 1’accés i
la promoci6 als ensenyaments de formacio professional, a les diferents
modalitats del batxillerat i a la universitat, especialment en aquelles
titulacions en qué s’observe una menor preséncia de les dones.

3. En els centres que imparteixen ensenyaments de formacio6 profes-
sional, ensenyaments esportius o ensenyaments artistics professionals
hi ha d’haver una coordinaci6 estreta entre el departament d’orientacid
educativa i professional i el departament de formacio i orientaci6 labo-
ral, amb 1’objectiu de planificar adequadament les actuacions d’asses-
sorament i orientaci6 professional i la transici6 a I’entorn sociolaboral.

4. Els departaments d’orientacié educativa i professional dels cen-
tres que no disposen de cicles formatius s’han de coordinar amb els
departaments d’orientacié educativa i professional dels centres que
n’imparteixen, amb 1’objectiu de planificar adequadament els proces-
sos d’orientacid professional i de transicio cap a aquests ensenyaments.

Article 9. Direccio del departament d’orientacio educativa i profes-
sional

1. El departament d’orientacié educativa i professional, en els cen-
tres docents de titularitat de la Generalitat, estara coordinat i dirigit per
una direccié de departament designada per la direccié del centre, oit el
departament, d’entre les persones que el conformen, preferentment entre
el professorat funcionari del cos de catedratics de 1’especialitat d’orien-
tacié educativa amb destinaci6 definitiva en el centre.

2. En cas de baixa o abséncia temporal de la persona que exercis-
ca la direccid del departament d’orientacié educativa i professional,
desenvolupara les seues funcions, per supléncia, una de les persones
integrants, que sera designada per la direccio del centre, oit el departa-
ment, que podra formular una proposta no vinculant.

3. La direcci6 del departament d’orientaci6 educativa i professional
tindra les funcions segiients:

a) Representar el departament d’orientacio educativa i professional
i donar a conéixer les seues activitats a la comunitat educativa, amb la
col-laboracio de la resta de membres.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del departament d’orienta-
ci6 educativa i professional, a fi de donar cohesio al treball cooperatiu
de les persones que el conformen.

¢) Convocar i presidir les reunions ordinaries i extraordinaries del
departament d’orientacid educativa i professional, emetre’n les actes i
assistir, en representacio del departament, a les reunions de la comissio
de coordinacié pedagogica.

d) Coordinar la redaccio, la implementaci6 i I’avaluacié del pla
d’activitats del departament d’orientacio educativa i professional, i
redactar la memoria final de curs.

e) Cooperar amb els organs de govern en la coordinacio de les actu-
acions d’orientacié educativa i professional, 1’acci6 tutorial i les mesu-
res de resposta a la inclusié que s’organitzen en el centre.

/) Establir procediments de comunicacio, d’intercanvi d’informacio
i de coordinacio amb els agents, les institucions i les entitats de I’entorn

/) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar
el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus
hijas e hijos.

2) Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos
de las etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la
informacion educativa del alumnado que requiere una respuesta per-
sonalizada, entre las diferentes estructuras de la orientacién educativa
y profesional, los servicios e instituciones del entorno implicadas y los
servicios publicos de la administracion local, autonémica o estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes exter-
nos y los servicios educativos, sanitarios, sociales, de juventud, cultu-
rales y laborales del entorno que contribuyan al desarrollo del plan de
actividades del departamento de orientacion académica y profesional.

) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

2. Los departamentos de orientacion educativa y profesional dise-
flaran y desarrollaran, con el conjunto del profesorado, a través de la
concrecion curricular y de los planes, programas y lineas de actuacion
del proyecto educativo, las actuaciones encaminadas a fomentar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres y a erradicar la brecha de
género en el acceso y la promocion a las ensefianzas de formacion pro-
fesional, a las diferentes modalidades del bachillerato y a la universidad,
especialmente en aquellas titulaciones en las que se observe una menor
presencia de las mujeres.

3. En los centros que imparten ensefianzas de formacion profesio-
nal, ensefianzas deportivas o ensefianzas artisticas profesionales habra
una coordinacion estrecha entre el departamento de orientacion educa-
tiva y profesional y el departamento de formacion y orientacion laboral,
con el objetivo de planificar adecuadamente las actuaciones de asesora-
miento y orientacion profesional y la transicion al entorno sociolaboral.

4. Los departamentos de orientacion educativa y profesional de los
centros que no dispongan de ciclos formativos deberan coordinarse con
los departamentos de orientacion educativa y profesional de los centros
que imparten ciclos formativos, con el objetivo de planificar adecua-
damente los procesos de orientacion profesional y de transicion hacia
estas ensefianzas.

Articulo 9. Direccion del departamento de orientacion educativa y
profesional

1. El departamento de orientacion educativa y profesional, en los
centros docentes de titularidad de la Generalitat, estara coordinado y
dirigido por una direccion de departamento designada por la direccion
del centro, oido el departamento, de entre las personas que lo confor-
man, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de la especialidad de orientacion educativa con destino
definitivo en el centro.

2. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la
direccion del departamento de orientacion educativa y profesional, desa-
rrollara sus funciones, por suplencia, una de las personas integrantes,
que sera designada por la direccion del centro, oido el departamento,
que podra formular una propuesta no vinculante.

3. La direccion del departamento de orientacion educativa y profe-
sional tendra las siguientes funciones:

a) Representar al departamento de orientacion educativa y profe-
sional y dar a conocer sus actividades a la comunidad educativa, con la
colaboracion del resto miembros.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento de
orientacion educativa y profesional, con el fin de dar cohesion al trabajo
cooperativo de las personas que lo conforman.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
departamento de orientacidon educativa y profesional, emitir las actas y
asistir, en representacion del departamento, a las reuniones de la comi-
sion de coordinacion pedagogica.

d) Coordinar la redaccién, la implementacion y la evaluacion del
plan de actividades del departamento de orientacion educativa y profe-
sional, y redactar la memoria final de curso.

e) Cooperar con los 6rganos de gobierno en la coordinacion de las
actuaciones de orientacion educativa y profesional, la accion tutorial y
las medidas de respuesta a la inclusién que se organicen en el centro.

/) Establecer procedimientos de comunicacion, de intercambio de
informacion y de coordinacion con los agentes, las instituciones y las
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sociocomunitari que col-laboren en el desenvolupament de I’orientacid
educativa i professional i en 1’aplicacié de les mesures de resposta a la
inclusi6 de 1’alumnat del centre.

2) Recollir les propostes dels corresponents organismes de represen-
taci territorial en relacié amb els programes d’informaci6 i orientacid
educativa i professional per a la seua implementacio en el centre.

h) Coordinar 1’organitzaci6 i 1’s de les instal-lacions assignades al
departament d’orientacio educativa i professional, aixi com 1’adquisicio,
I’inventari i el manteniment dels materials i de I’equipament especific
del departament.

i) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

CAPITOL IV

La coordinacio externa dels equips d’orientacio educativa i els
departaments d’orientacio educativa i professional

Article 10. Agrupacions d’orientacio de zona

1. Les agrupacions d’orientacié de zona estaran constituides pel
conjunt del professorat de 1’especialitat d’orientacié educativa, i per
qui tinga atribuides aquestes funcions, que atén els centres de titularitat
de la Generalitat adscrits a un mateix institut d’educacio secundaria
obligatoria de titularitat de la Generalitat.

2. Les persones que integren 1’agrupacié d’orientacié de zona hau-
ran de reunir-se de forma sistematica i periodica, amb 1’objectiu d’esta-
blir linies i criteris d’actuaci6 conjunts, tot considerant les peculiaritats
de cada centre i les caracteristiques del context sociocomunitari.

3. Les agrupacions d’orientaci6é de zona tindran les funcions
segiients:

a) Promoure plans, programes i actuacions preventives i de desen-
volupament, d’aplicaci6 al llarg de totes les etapes, que tinguen com a
objectius la inclusio de I’alumnat, 1’eliminacié de barreres, la preven-
cio de les dificultats d’aprenentatge, 1’optimitzacié dels processos de
desenvolupament personal, social, emocional i académic, la igualtat i la
convivencia, I’orientacié académica i professional, la insercid sociola-
boral i qualsevol altre que la mateixa agrupacio determine, en funcié de
les necessitats detectades en els centres que la conformen o a proposta
de la conselleria competent en matéria d’educacio.

b) Planificar i coordinar, en el marc dels plans i processos de tran-
sicid entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, I’orientacié educativa
i professional, ’acompanyament de tot I’alumnat i de les families i el
transvasament d’informacié de I’alumnat que requereix una resposta
educativa personalitzada.

¢) Analitzar, de forma conjunta, les valoracions sociopsicopedago-
giques que han determinat I’existéncia de necessitats de caracter com-
plex i prendre decisions sobre les mesures i els suports més adients per
donar-hi resposta, incloent-hi, si escau, les propostes d’escolaritzacio i
els plans d’actuacio personalitzats, considerant sempre la participacio i
I’opinid de les families o representants legals.

d) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el
seu ambit de competeéncies.

4. Dins de les agrupacions d’orientacié de zona, els equips d’orien-
tacio educativa i els gabinets psicopedagogics municipals han de realit-
zar la detecci i la identificacié prévia a ’escolaritzaci6 de las necessi-
tats especifiques de suport educatiu i cooperar amb els consells escolars
municipals o les comissions técniques corresponents en la identificacio
de les necessitats de compensaci6 de desigualtats, amb la col-laboracid,
si escau, de les unitats especialitzades d’orientaci6 i dels centres d’edu-
caci6 especial com a centres de recursos.

5. Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les
coordinacions incorporaran també altres professionals dels equips d’ori-
entacid educativa i dels departaments d’orientacio educativa i profes-
sional que formen part de la mateixa agrupacid, aixi com agents dels
ambits social, sanitari, educatiu i d’altres ambits que puguen contribuir
al desenvolupament de les funcions de I’agrupacio.

6. La conselleria competent en matéria d’educaci6 podra organitzar
agrupacions d’orientacié de zona amb criteris diferents a I’especificat

entidades del entorno sociocomunitario que colaboran en el desarrollo
de la orientacion educativa y profesional y en la aplicacion de las medi-
das de respuesta a la inclusion del alumnado del centro.

g) Recoger las propuestas de los correspondientes organismos de
representacion territorial en relacidon con los programas de informa-
cidn y orientacion educativa y profesional para su implementacion en
el centro.

h) Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas
al departamento de orientacion educativa y profesional, asi como la
adquisicion, el inventario y el mantenimiento de los materiales y del
equipamiento especifico del departamento.

i) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

CAPITULO IV
La coordinacion externa de los equipos de orientacion educativa y los
departamentos de orientacion educativa y profesional

Articulo 10. Agrupaciones de orientacion de zona

1. Las agrupaciones de orientacion de zona estaran constituidas por
el conjunto del profesorado de la especialidad de orientacion educativa,
y por quien tenga atribuidas estas funciones, que atiende los centros de
titularidad de la Generalitat adscritos a un mismo instituto de educacion
secundaria obligatoria de titularidad de la Generalitat

2. Las personas integrantes de la agrupacion de orientacion de zona
deberan reunirse de forma sistematica y periddica, con el objetivo de
establecer lineas y criterios de actuacion conjuntos, considerando las
peculiaridades de cada centro y las caracteristicas del contexto socio-
comunitario.

3. Las agrupaciones de orientacion de zona tendran las siguientes
funciones:

a) Promover planes, programas y actuaciones preventivas y de desa-
rrollo, de aplicacion a lo largo de todas las etapas, que tengan como
objetivos la inclusion del alumnado, la eliminacion de barreras, la pre-
vencion de las dificultades de aprendizaje, la optimizacion de los proce-
sos de desarrollo personal, social, emocional y académico, la igualdad
y la convivencia, la orientacion académica y profesional, la insercion
sociolaboral y cualquier otro que la misma agrupacion determine, en
funcion de las necesidades detectadas en los centros que la conforman
o a propuesta de la conselleria competente en materia de educacion.

b) Planificar y coordinar, en el marco de los planes y procesos de
transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion, la orientacion
educativa y profesional, el acompafiamiento de todo el alumnado y de
las familias y el trasvase de informacion del alumnado que requiere una
respuesta educativa personalizada.

¢) Analizar, de forma conjunta, las valoraciones psicopedagogicas
que han determinado la existencia de necesidades de caracter complejo
y tomar decisiones sobre las medidas y los apoyos mas adecuados para
darles respuesta, incluyendo, si procede, las propuestas de escolariza-
cion y los planes de actuacion personalizados, considerando siempre la
participacion y la opinion de las familias o representantes legales.

d) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

4. En el marco de las agrupaciones de orientacion de zona, los equi-
pos de orientacion educativa y los gabinetes psicopedagdgicos muni-
cipales tienen que realizar la deteccion y la identificacion previa a la
escolarizacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y coo-
perar con los consejos escolares municipales o las comisiones técnicas
correspondientes en la identificacion de las necesidades de compensa-
cion de desigualdades, con la colaboracion, si procede, de las unidades
especializadas de orientacion y de los centros de educacion especial
como centros de recursos.

5. Cuando sea necesario, por la naturaleza de los temas a tratar, las
coordinaciones incorporaran también profesionales de los equipos de
orientacion educativa y de los departamentos de orientacion educativa y
profesional que forman parte de la misma agrupacion, asi como agentes
de los ambitos social, sanitario, educativo y otros ambitos que puedan
contribuir al desarrollo de las funciones de la agrupacion.

6. La conselleria competente en materia de educacion podra orga-
nizar agrupaciones de orientacion de zona con criterios diferentes al
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en ’apartat 1 d’aquest article, en aquells casos en que la situaci6 geo-
grafica o la planificaci6 educativa aixi ho aconsellen.

Article 11. Coordinacio territorial de [’orientacio

1. La conselleria competent en matéria d’educacio organitzara,
per demarcacions territorials, estructures flexibles de coordinacio dels
equips d’orientacio educativa i dels departaments d’orientaci6 educati-
va i professional que tinguen com a objectius, entre altres, la difusio i
I’intercanvi d’informacio, recursos i bones practiques, el coneixement
dels recursos de la zona d’actuacio, I’actualitzacié de competencies
professionals, la promocid de la investigacié i la innovacié educativa,
la discussio professional, la presa de decisions i la unificacio de criteris
técnics d’intervencio per a la millora la qualitat de 1’orientacio i de la
inclusio de I’alumnat.

2. Les unitats especialitzades d’orientacié han d’organitzar aques-
tes coordinacions territorials i col-laborar amb els equips d’orientacid
educativa, els departaments d’orientacié educativa i professional i les
agrupacions d’orientacio de zona en el desenvolupament de les funcions
que tenen atribuides, d’acord amb les directrius que establisca el centre
directiu competent en orientaci6 educativa.

CAPITOLV
Les unitats especialitzades d’orientacio

Article 12. Unitats especialitzades d’orientacio

1. Les unitats especialitzades d’orientacid es constitueixen com a
unitats interprofessionals que complementen i donen suport, des d’una
perspectiva socioeducativa, a la intervencié que realitzen els equips
d’orientaci6 educativa, els departaments d’orientacié educativa i pro-
fessional i les agrupacions d’orientaci6 de zona.

2. Les unitats especialitzades d’orientaci6 assessoraran i intervin-
dran, sense perjui de les funcions de caracter general i de coordinacid
que se’ls atribueixen, en els ambits d’especialitzacid segiients:

— Conviveéncia i conducta

— Igualtat i diversitat

— Trastorns de ’espectre de I’autisme (TEA)

— Discapacitats sensorials: auditives i visuals

— Discapacitat motriu

— Discapacitat intel-lectual

— Altes capacitats intel-lectuals

— Dificultats especifiques d’aprenentatge

— Trastorn per deficit d’atenci6 1 hiperactivitat (TDAH)

3. La conselleria competent en matéria d’educacio podra determi-
nar, d’acord amb la planificacid educativa i les necessitats existents,
altres ambits d’especialitzacio.

4. Totes les unitats que integren la xarxa d’unitats especialitzades
d’orientacié dependran funcionalment del centre directiu amb funcions
en orientaci6 educativa de la conselleria competent en matéria d’educa-
cid, que les coordinara i establira les linies generals d’actuacio.

Article 13. Funcions de les unitats especialitzades d’orientacio

Les unitats especialitzades d’orientaci6 tindran les funcions
segiients:

a) Assessorar, cooperar i donar suport als centres docents sostinguts
amb fons publics, als equips d’orientacié educativa, als departaments
d’orientacio educativa i professional i a les agrupacions d’orientacio de
zona, en 1’ambit de les seues funcions i especialitzacid, en coordinacio,
si escau, amb la inspeccié d’educacio, els centres d’educacié especial
com a centres de recursos, les unitats educatives terapéutiques i els cen-
tres de formacio, innovacio i recursos per al professorat.

b) Organitzar la coordinaci6 territorial de I’orientacié educativa i
professional.

¢) Proposar programes preventius, difondre practiques educatives
d’éxit, aixi com elaborar i posar a disposici6 dels centres docents instru-
ments i materials de suport relacionats amb els ambits d’especialitzacio.

d) Realitzar els informes i les actuacions técniques que, dins del seu
ambit d’especialitzacio, determine la conselleria competent en matéria
d’educacio.

especificado en el apartado 1 de este articulo, en aquellos casos en los
que la situacion geografica o la planificacion educativa asi lo aconsejen.

Articulo 11. Coordinacion territorial de la orientacion

1. La conselleria competente en materia de educacion organizara,
por demarcaciones territoriales, estructuras flexibles de coordinacion de
los equipos de orientacion educativa y de los departamentos de orienta-
cion educativa y profesional que tengan como objetivos, entre otros, la
difusion y el intercambio de informacion, recursos y buenas practicas,
el conocimiento de los recursos de la zona de actuacion, la actualizacion
de competencias profesionales, la promocion de la investigacion y la
innovacion educativa, la discusion profesional, la toma de decisiones y
la unificacion de criterios técnicos de intervencion para la mejora de la
calidad de la orientacion y la inclusion del alumnado.

2. Las unidades especializadas de orientacion organizaran estas
coordinaciones territoriales y colaboraran con los equipos de orienta-
cion educativa, los departamentos de orientacion educativa y profe-
sional y las agrupaciones de orientacion de zona en el desarrollo de
las funciones que tienen atribuidas, de acuerdo con las directrices que
establezca el centro directivo competente en orientacion educativa.

CAPITULOV
Las unidades especializadas de orientacion

Articulo 12. Unidades especializadas de orientacion

1. Las unidades especializadas de orientacion se constituyen como
unidades interprofesionales que complementan y apoyan, desde una
perspectiva socioeducativa, la intervencion que realizan los equipos
de orientacion educativa, los departamentos de orientacion educativa y
profesional y las agrupaciones de orientacién de zona.

2. Las unidades especializadas de orientacion asesoraran e interven-
dréan, sin perjuicio de las funciones de caracter general y de coordina-
cion que se les atribuyen, en los siguientes ambitos de especializacion:

— Convivencia y conducta

— Igualdad y diversidad

— Trastornos del espectro del autismo (TEA)

— Discapacidades sensoriales: auditivas y visuales

— Discapacidad motriz

— Discapacidad intelectual

— Altas capacidades intelectuales

— Dificultades especificas de aprendizaje

— Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

3. La conselleria competente en materia de educacion podra deter-
minar, de acuerdo con la planificacion educativa y las necesidades exis-
tentes, otros ambitos de especializacion.

4. Todas las unidades que integran la red de unidades especializadas
de orientacion dependeran funcionalmente del centro directivo con fun-
ciones en orientacion educativa de la conselleria competente en materia
de educacion, que las coordinara y establecera las lineas generales de
actuacion.

Articulo 13. Funciones de las unidades especializadas de orientacion

Las unidades especializadas de orientacion tendran las siguientes
funciones:

a) Asesorar, cooperar y dar apoyo a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, a los equipos de orientacion educativa, a los departamentos
de orientacion educativa y profesional y a las agrupaciones de orientacion
de zona, en el ambito de sus funciones y especializacion, en coordinacion, si
procede, con la inspeccion de educacion, los centros de educacion especial
como centros de recursos, las unidades educativas terapéuticas y los centros
de formacion, innovacion y recursos para el profesorado.

b) Organizar la coordinacion territorial de la orientacion educativa
y profesional.

¢) Proponer programas preventivos, difundir practicas educativas de
¢éxito, asi como elaborar y poner a disposicion de los centros docentes
instrumentos y materiales de apoyo relacionados con los ambitos de
especializacion.

d) Realizar los informes y las actuaciones técnicas que, dentro de
su ambito de especializacion, determine la conselleria competente en
materia de educacion.
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e) Col-laborar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per al
professorat especific en materia d’orientaci6 i d’educaci6 inclusiva en la
deteccio de les necessitats de formacio existents en els centres docents
en aquests ambits i, si escau, en la planificacié d’accions formatives per
donar-hi resposta.

/) Impulsar i participar en projectes d’investigacio i innovacid que
tinguen com a objectiu millorar I’orientacié educativa i professional i la
inclusi6 de I’alumnat en els centres docents.

2) Elaborar, mantindre actualitzat i difondre el mapa de recursos
comunitaris rellevants per a la resposta educativa i 1’orientacio acade-
mica i professional de I’alumnat, en els respectius ambits territorials
d’actuacio.

h) Visar els informes sociopsicopedagogics elaborats pels centres
docents privats concertats que proposen 1’escolaritzacié de 1’alumnat
en una unitat especifica o en un centre d’educacio especial i aquells
que tinguen a vore amb procediments especifics, en les condicions que
determine 1’ Administracié educativa.

i) Col-laborar amb la inspecci6 d’educacio en els procediments que
determine la conselleria competent en materia d’educacio, en I’ambit de
les seues funcions i especialitzacio.

j) Qualsevol altra que I’ Administracio educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

Article 14. Personal de les unitats especialitzades d’orientacio

1. Les unitats especialitzades d’orientacid estaran constituides per
professorat de les especialitats d’orientacio educativa, de pedagogia
terapéutica i d’audicio i llenguatge i, si escau, per professorat d’altres
especialitats, per personal no docent d’atencié educativa i altre per-
sonal no docent que la conselleria competent en materia d’educaciod
determine, d’acord amb les necessitats existents i els ambits d’especi-
alitzacio.

2. Els llocs de treball de personal docent de les unitats especialitza-
des d’orientacid, en les seues diferents especialitats, seran coberts mit-
jancant comissions de servei especifiques o per adscripcid provisional
entre el personal funcionari de carrera amb la titulacio i I’especialitzacid
professional requerida en cada cas, d’acord amb el procediment establit
en la normativa aplicable vigent.

3. El personal docent de les unitats especialitzades d’orientacio per-
cebra el complement retributiu d’especialista d’unitat especialitzada
d’orientacio i la direccié percebra el complement retributiu de direccid
d’unitat especialitzada d’orientacio.

Article 15. Direccio de la unitat especialitzada d’orientacio

1. Cada unitat especialitzada d’orientacié comptara amb una direc-
ci6, nomenada pel centre directiu amb competéncies en personal docent
de la conselleria competent en matéria d’educacio, a proposta del centre
directiu amb competéncies en orientacid educativa, entre el professorat
de I’especialitat d’orientacié educativa que forma part de la unitat.

2. La direccio de la unitat especialitzada d’orientacio tindra les fun-
cions segiients:

a) Representar la unitat especialitzada d’orientaci6 i donar a con¢i-
xer als centres docents les tasques que realitzen, amb la col-laboracio
de la resta de membres.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats de la unitat, tot donant
cohesio al treball de 1’equip i sense perjui de les funcions atribuides a
la resta de membres.

¢) Formalitzar la col-laboraci6 amb els agents, les institucions, les
entitats educatives, socials i sanitaries i altres agents del seu ambit terri-
torial d’intervencid que puguen cooperar en el desenvolupament de les
funcions de la unitat.

d) Convocar i presidir les reunions de coordinacié de 1’equip.

e) Coordinar 1’elaboracid i el desenvolupament del pla d’activitats i
I’elaboracié de la memoria final de curs.

/) Coordinar I’elaboracio, el desenvolupament i I’avaluaci6 del pro-
grama d’accions formatives de la unitat.

2) Assumir la direccio6 del personal adscrit a la unitat, supervisar
i coordinar el desenvolupament de les seues funcions, controlar-ne el
compliment de la jornada de treball i gestionar les justificacions de bai-
xes, abséncies, permisos i llicéncies, sense perjui de les competéncies
que, en aquesta matéria, tinguen atribuides els centres directius de la
conselleria competent en materia d’educacio.

e) Colaborar con el centro de formacion, innovacion y recursos
para el profesorado especifico en materia de orientacion y de educacion
inclusiva en la deteccion de las necesidades de formacion existentes en
los centros docentes en estos ambitos y, si procede, en la planificacion
de acciones formativas para darles respuesta.

/) Impulsar y participar en proyectos de investigacion e innovacion
que tengan como objetivo mejorar la orientacion educativa y profesional
y la inclusion del alumnado en los centros docentes.

2) Elaborar, mantener actualizado y difundir el mapa de recursos
comunitarios relevantes para la respuesta educativa y la orientacion
educativa y profesional del alumnado, en los respectivos ambitos terri-
toriales de actuacion.

h) Visar los informes sociopsicopedagogicos elaborados por los
centros docentes privados concertados que propongan la escolarizacion
del alumnado en una unidad especifica o en un centro de educacion
especial y aquellos relacionados con procedimientos especificos, en las
condiciones que determine la Administracion educativa.

i) Colaborar con la inspeccion de educacion en los procedimientos
que determine la conselleria competente en materia de educacion, en el
ambito de sus funciones y especializacion.

) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 14. Personal de las unidades especializadas de orientacion

1. Las unidades especializadas de orientacion estaran constituidas
por profesorado de las especialidades de orientacion educativa, de peda-
gogia terapéutica y de audicion y lenguaje y, si procede, por profesorado
de otras especialidades, por personal no docente de atencion educativa
y otro personal no docente que las conselleria competente en materia de
educacion determine, de acuerdo con las necesidades existentes y los
ambitos de especializacion.

2. Los puestos de trabajo de personal docente de las unidades
especializadas de orientacion, en sus diferentes especialidades, seran
cubiertos mediante comisiones de servicio especificas o por adscripcion
provisional entre el personal funcionario de carrera con la titulacion y
la especializacion profesional requerida en cada caso, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la normativa aplicable vigente.

3. El personal docente de las unidades especializadas de orientacion
percibira el complemento retributivo de especialista de unidad especiali-
zada de orientacion y la direccion percibira el complemento retributivo
de direccion de unidad especializada de orientacion.

Articulo 15. Direccion de la unidad especializada de orientacion

1. Cada unidad especializada de orientacion contara con una direc-
cion, nombrada por el centro directivo con competencias en personal
docente de la conselleria competente en materia de educacion, a pro-
puesta del centro directivo con competencias en orientacion educativa,
entre el profesorado de la especialidad de orientacion educativa que
forma parte de la unidad.

2. La direccion de la unidad especializada de orientacion tendra las
siguientes funciones:

a) Representar a la unidad especializada de orientacion y dar a
conocer a los centros docentes las tareas que realizan, con la colabora-
cion del resto de miembros.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de la unidad, dando
cohesion al trabajo del equipo y sin perjuicio de las funciones atribuidas
al resto de miembros.

¢) Formalizar la colaboracion con los agentes, las instituciones, las
entidades educativas, sociales y sanitarias y otros agentes de su ambito
territorial de intervencion que puedan cooperar en el desarrollo de las
funciones de la unidad.

d) Convocar y presidir las reuniones de coordinacion del equipo.

e) Coordinar la elaboracion y el desarrollo del plan de actividades y
la elaboracion de la memoria final de curso.

) Coordinar la elaboracion, el desarrollo y la evaluacion del progra-
ma de acciones formativas de la unidad.

2) Asumir la direccion del personal adscrito a la unidad, supervisar
y coordinar el desarrollo de sus funciones, controlar el cumplimiento
de la jornada de trabajo y gestionar las justificaciones de bajas, ausen-
cias, permisos y licencias, sin perjuicio de las competencias que, en
esta materia, tengan atribuidas los centros directivos de la conselleria
competente en materia de educacion.



Num. 9099 / 03.06.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

25513

h) Coordinar I’organitzaci6 i 1’us de les instal-lacions assignades a
la unitat, aixi com 1’adquisici6, I’inventari i el manteniment dels mate-
rials i de I’equipament especific.

i) Planificar, gestionar i supervisar les despeses de la unitat, elaborar
informes de la situaci6 financera, a requeriment del centre directiu amb
competéncies en orientacié educativa.

J) Designar, entre el personal docent adscrit a la unitat, la persona
que exercisca les funcions de secretaria-habilitacio.

k) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 16. Secretaria-habilitacio de la unitat especialitzada d’orien-
tacio

1. Cada unitat especialitzada d’orientacié comptara amb una perso-
na que exercira les funcions de secretaria-habilitacid, designada per la
direcci6 de la unitat entre el personal docent que en forma part.

2. La secretaria-habilitacio de la unitat especialitzada d’orientacid
tindra les funcions segiients:

a) Encarregar-se de la gesti6é economica i administrativa i de la
comptabilitat de la unitat, d’acord amb les directrius de la direcci6.

b) Estendre les actes de les reunions i donar-ne fe dels acords adop-
tats, amb el vistiplau de la direccio.

¢) Custodiar els materials i la documentacié administrativa.

d) Realitzar I’inventari general de la unitat, proposar els materials
de substitucid per trencament o obsolescéncia i mantindre’l actualitzat
d’acord amb les indicacions de la direcci6.

e) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educa-
cié determine en el seu ambit de competéncies.

TITOL II
La planificaci6 de ’orientacié educativa i professional

Article 17. Pla general d’orientacio educativa i professional i d’accio
tutorial

1. El centre directiu amb competéncies en orientaci6 educativa de
la conselleria competent en materia d’educacid establira el pla general
d’orientaci6 educativa i professional i d’acci6 tutorial, que incloura els
continguts, les actuacions i les estratégies de coordinacio que, en I’ambit
de I’orientaci6 educativa i professional i la tutoria, han de desenvolupar
els centres docents, els equips educatius, els equips d’orientacio educa-
tiva, els departaments d’orientacié educativa i professional, les agru-
pacions d’orientacié de zona i les unitats especialitzades d’orientacio.

2. Els equips directius, els equips educatius i les diferents estructu-
res que conformen 1’orientacid educativa i professional han de concretar
i adequar el pla general d’orientaci6 educativa i professional i d’accid
tutorial als respectius projectes, plans i programacions, tot considerant
les actuacions prioritaries que definisca la conselleria competent en
matéria d’educacio i les particularitats de cada centre, estructura i grup
d’alumnat.

3. El centre directiu amb competéncies en formacid del professorat
de la conselleria competent en matéria d’educacio, en coordinacié amb
el centre directiu amb competéncies en orientaci6 educativa, dissenyara
els itineraris formatius que garantisquen 1’adquisicio i 1’actualitzacid
de les competéncies professionals necessaries per al desenvolupament
de ’acci6 orientadora amb la maxima qualitat i eficacia, i planificara
I’oferta formativa tenint en compte el pla general d’orientaci6 educativa
i professional i d’accio tutorial.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Serveis psicopedagogics escolars

1. Els serveis psicopedagogics escolars mantindran el seu funciona-
ment fins al 31 d’agost de 2021.

2. Els equips d’orientaci6 educativa, els departaments d’orientacio
educativa i professional i les unitats especialitzades d’orientacid que es
creen com a conseqiiéncia de 1’entrada en vigor del present decret assu-
miran, amb efectes de 1’1 de setembre de 2021, les funcions i tasques
atribuides en la normativa vigent als serveis psicopedagogics escolars,

h) Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas
a la unidad, asi como la adquisicion, el inventario y el mantenimiento
de los materiales y del equipamiento especifico.

i) Planificar, gestionar y supervisar los gastos de la unidad, elaborar
informes de la situacion financiera, a requerimiento del centro directivo
con competencias en orientacion educativa.

) Designar, entre el personal docente adscrito a la unidad, a la per-
sona que ejerza las funciones de secretaria-habilitacion.

k) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 16. Secretaria-habilitacion de la unidad especializada de
orientacion

1. Cada unidad especializada de orientacion contard con una perso-
na que ejercera las funciones de secretaria-habilitacion, designada por la
direccion de la unidad entre el personal docente que forma parte de esta.

2. La secretaria-habilitacion de la unidad especializada de orienta-
cion tendra las siguientes funciones:

a) Encargarse de la gestion econdmica y administrativa y de la con-
tabilidad de la unidad, de acuerdo con las directrices de la direccion.

b) Extender las actas de las reuniones y dar fe de los acuerdos adop-
tados, con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los materiales y la documentacion administrativa.

d) Realizar el inventario general de la unidad, proponer los materia-
les de sustitucion por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado
de acuerdo con las indicaciones de la direccion.

e) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

TITULO II
La planificacion de la orientacién educativa y profesional

Articulo 17. Plan general de orientacion educativa y profesional y de
accion tutorial

1. El centro directivo con competencias en orientacion educativa de
la conselleria competente en materia de educacion establecera el plan
general de orientacion educativa y profesional y de accion tutorial, que
incluira los contenidos, las actuaciones y las estrategias de coordinacion
que, en el ambito de la orientacioén educativa y profesional y la tuto-
ria, tienen que desarrollar los centros docentes, los equipos educativos,
los equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacion
educativa y profesional, las agrupaciones de orientacion de zona y las
unidades especializadas de orientacion.

2. Los equipos directivos, los equipos educativos y las diferentes
estructuras que conforman la orientacion educativa y profesional deben
concretar y adecuar el plan general de orientacion educativa y profe-
sional y de accion tutorial a los respectivos proyectos, planes y pro-
gramaciones, considerando las actuaciones prioritarias que defina la
conselleria competente en materia de educacion y las particularidades
de cada centro, estructura y grupo de alumnado.

3. El centro directivo con competencias en formacion del profeso-
rado de la conselleria competente en materia de educacion, en coordi-
nacion con el centro directivo con competencias en orientacion educa-
tiva, disefiara los itinerarios formativos que garanticen la adquisicion
y la actualizacion de las competencias profesionales necesarias para el
desarrollo de la accion orientadora con la maxima calidad y eficacia,
y planificara la oferta formativa teniendo en cuenta el plan general de
orientacion educativa y profesional y de accion tutorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Servicios psicopedagogicos escolares

1. Los servicios psicopedagogicos escolares mantendran su funcio-
namiento hasta el 31 de agosto de 2021.

2. Los equipos de orientacion educativa, los departamentos de
orientacion educativa y profesional y las unidades especializadas de
orientacion que se creen como consecuencia de la entrada en vigor del
presente decreto asumirdn, con efectos del 1 de septiembre de 2021,
las funciones y tareas atribuidas en la normativa vigente a los servicios
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en les condicions que determine la conselleria competent en materia
d’educaci6 en el desplegament normatiu.

3. El personal docent de les especialitats d’orientacié educativa i
d’audicio i llenguatge que ocupa un lloc amb caracter definitiu als ser-
veis psicopedagogics escolars passara a la condicié de suprimit per tal
d’adquirir posteriorment una nova destinacié de la seua especialitat.

4. El professorat de 1’especialitat d’orientaci6 educativa que ocupa
un lloc amb caracter definitiu com a especialista de servei psicopedago-
gic escolar en un institut d’educacié secundaria o en un centre d’educa-
ci6 especial mantindra la seua destinaci6 actual en el centre docent en
queé presta el servei.

5. Al personal referit en els apartats 3 i 4 d’aquesta disposicid, men-
tre es mantinga en servei actiu, se 1i mantindra el complement d’espe-
cialista de servei psicopedagogic escolar, que passara a denominar-se
complement d’especialista d’unitat especialitzada d’orientacio.

6. El personal no docent adscrit actualment als serveis psicopedago-
gics escolars s’adscriura als centres docents de titularitat de la Genera-
litat, en les condicions que es negocien, d’acord amb les previsions de
la llei reguladora de la funci6 publica valenciana i la resta de normativa
vigent en matéria de funcié publica, tot respectant els pactes subscrits
en materia de condicions de treball per al personal educador d’educacio
especial i el personal fisioterapeuta.

Segona. Gabinets psicopedagogics municipals

1. Les autoritzacions que la conselleria competent en matéria d’edu-
caci6 ha concedit als gabinets psicopedagogics municipals fins a 1’entra-
da en vigor d’aquest decret seguiran vigents en les mateixes condicions,
sense perjui del que disposen les seues normes de desenvolupament.

2. Les funcions del personal dels gabinets psicopedagogics munici-
pals que intervé en els centres docents sostinguts amb fons publics s’as-
similaran a les funcions assignades en aquest decret i en el seu desple-
gament normatiu al professorat de I’especialitat d’orientacio educativa,
sense perjui de la resta de tasques que, en 1’ambit de les seues funcions,
puguen realitzar en els municipis, les mancomunitats de municipis o les
entitats locals menors dels quals depenen.

Tercera. Gabinets psicopedagogics autoritzats en centres privats con-
certats

Els gabinets psicopedagogics que intervenen i s’inclouen en els ser-
veis complementaris dels centres privats concertats han de disposar de
I’autoritzacid prévia de la conselleria competent en matéria d’educacio,
sense perjudici del que estableix ’article 12 del Decret 128/1986, de 20
d’octubre, del Govern Valencia.

Quarta. Centres privats concertats

La titularitat dels centres privats concertats, en el marc de la seua
autonomia pedagogica, organitzativa i de gestio que el seu régim juridic
li reconeix, adaptara allo que es preveu en aquest decret a la normativa
propia que li és d’aplicacio.

Cinquena. Zones geograficament aillades i medi rural

La conselleria competent en materia d’educacio organitzara i pro-
veira els mitjans necessaris per a garantir el dret a I’orientacié educativa
i professional i I’atenci6 educativa especialitzada a I’alumnat escolarit-
zat en els centres docents de titularitat de la Generalitat situats en zones
geograficament aillades i en el medi rural.

Sisena. Unitats d’atencio i intervencio del Pla PREVI

Les unitats d’atencid i intervenci6 del Pla de prevencio de la vio-
léncia i promoci6 de la convivéncia (PREVI) s’integraran en les unitats
especialitzades d’orientacié en 1’ambit de la convivéncia i la conducta,
en les condicions que determine la conselleria competent en materia
d’educaci6 en el desplegament reglamentari.

Setena. Centres d’educacio especial com a centres de recursos

1. Els centres d’educacid especial de titularitat de la Generalitat,
com a centres de recursos, donen suport als centres docents ordinaris en
els processos d’inclusi6 de 1’alumnat que requereix suports educatius

psicopedagogicos escolares, en las condiciones que determine la conse-
lleria competente en materia de educacion en el despliegue normativo.

3. El personal docente de las especialidades de orientacion educati-
vay de audicion y lenguaje que ocupa un puesto con caracter definitivo
en los servicios psicopedagdgicos escolares pasara a la condicion de
suprimido para adquirir posteriormente un nuevo destino de su espe-
cialidad.

4. El profesorado de la especialidad de orientacion educativa que
ocupa un puesto con caracter definitivo como especialista de servicio
psicopedagdgico escolar en un instituto de educacion secundaria o en
un centro de educacion especial mantendra su destino actual en el centro
docente donde presta el servicio.

5. Al personal referido en los apartados 3 y 4 de esta disposicion,
mientras se mantenga en servicio activo, se le mantendra el comple-
mento de especialista de servicio psicopedagdgico escolar, que pasara
a denominarse complemento de especialista de unidad especializada de
orientacion.

6. El personal no docente adscrito actualmente a los servicios psico-
pedagdgicos escolares se adscribira a los centros docentes de titularidad
de la Generalitat, en las condiciones que se negocien, de acuerdo con las
previsiones de la ley reguladora de la funcion publica valenciana y el
resto de normativa vigente en materia de funcion publica, respetando los
pactos subscritos en materia de condiciones de trabajo para el personal
educador de educacion especial y el personal fisioterapeuta.

Segunda. Gabinetes psicopedagogicos municipales

1. Las autorizaciones que la conselleria competente en materia de
educacion ha concedido a los gabinetes psicopedagdgicos municipales
hasta la entrada en vigor de este decreto seguiran vigentes en las mis-
mas condiciones, sin perjuicio de aquello que dispongan sus normas de
desarrollo.

2. Las funciones del personal de los gabinetes psicopedagogicos
municipales que interviene en los centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos se asimilaran a las funciones asignadas en este decreto y
en su despliegue normativo al profesorado de la especialidad de orien-
tacion educativa, sin perjuicio del resto de tareas que, en el ambito de
sus funciones, puedan realizar en los municipios, las mancomunidades
de municipios o las entidades locales menores de los cuales dependen.

Tercera. Gabinetes psicopedagogicos autorizados en centros privados
concertados

Los gabinetes psicopedagdgicos que intervienen y se incluyen en
los servicios complementarios de los centros privados concertados
deben disponer de la autorizacion previa de la conselleria competente
en materia de educacion, sin perjuicio de lo que establece el articulo
12 del Decreto 128/1986, de 20 de octubre, del Gobierno Valenciano.

Cuarta. Centros privados concertados

La titularidad de los centros privados concertados, en el marco de
su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion que su régimen
juridico le reconoce, adaptara aquello que se prevé en este decreto a la
normativa propia que le es de aplicacion.

Quinta. Zonas geogrdficamente aisladas y medio rural

La conselleria competente en materia de educacion organizara y pro-
veera los medios necesarios para garantizar el derecho a la orientacion
educativa y profesional y la atencion educativa especializada al alumnado
escolarizado en los centros docentes de titularidad de la Generalitat situa-
dos en las zonas geograficamente aisladas y en el medio rural.

Sexta. Unidades de atencion e intervencion del Plan PREVI

Las unidades de atencion e intervencion del Plan de prevencion de
la violencia y promocion de la convivencia (PREVI) se integraran en las
unidades especializadas de orientacion en el &mbito de la convivencia y
la conducta, en las condiciones que determine la conselleria competente
en materia de educacion en el despliegue reglamentario.

Septima. Centros de educacion especial como centros de recursos

1. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generalitat,
como centros de recursos, prestan apoyo a los centros docentes ordi-
narios en los procesos de inclusion del alumnado que requiere apoyos



Num. 9099 / 03.06.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

25515

intensius i especialitzats, duen a terme les tasques establides en I’article
23 del Decret 104/2018, de 27 de juliol, i col-laboren amb les diferents
estructures de I’orientacio educativa i professional.

2. Els equips d’orientaci6 educativa dels centres d’educacio especial
de titularitat de la Generalitat han de col-laborar amb els equips d’orien-
tacio educativa, els departaments d’orientacié educativa i professional
i les agrupacions d’orientacié de zona en la valoracié sociopsicopeda-
gogica de I’alumnat que requereix suports educatius intensius, especi-
alitzats i individualitzats i, si escau. en els processos d’escolaritzacio i
en les propostes dels plans d’actuacié personalitzats que se’n deriven.

3. El personal fisioterapeuta dels centres d’educacié especial de
titularitat de la Generalitat ha de col-laborar amb els equips d’orienta-
ci6 educativa i els departaments d’orientaci6 educativa i professional
dels centres docents ordinaris, en el cas que no hi disposen d’aquest
personal, en la valoraci6 i identificacio de les necessitats educatives de
I’alumnat que té dificultats motrius i, si escau, en la proposta del pla
d’actuacid personalitzat.

4. El personal de treball social adscrit organicament als centres
d’educaci6 especial com a centres de recursos de titularitat de la Gene-
ralitat, realitzara la seua intervenci6 en el mateix centre i en 1’ambit
territorial d’intervencio d’aquest, donant suport als centres docents i a
les agrupacions d’orientaci6 de zona, en I’ambit de les seues funcions i
en coordinacié amb altres serveis sociocomunitaris.

5. El personal educador d’educaci6 especial que tinga com a ambit
territorial d’actuacio el centre de recursos de titularitat de la Generalitat,
estara adscrit organicament al centre d’educacié especial i funcional-
ment al centre docent on realitza les seues tasques.

Huitena. Canvis de denominacio

1. La denominacié genérica de serveis especialitzats d’orientacio,
referida en normes anteriors, se substitueix per la denominaci6 genérica
d’equips, departaments i unitats d’orientacio educativa, respectant les
competencies assignades a cadascun d’aquests.

2. Les referéncies en la normativa vigent a la «compensacio educati-
vax i a «centres d’acci6 educativa singular (CAES)», s’entendran fetes,
respectivament, a «compensaci6 de desigualtats» i a «centres docents
de caracter singular per estar ubicats en zones socialment, culturalment
i economicament desfavoridesy.

3. El complement retributiu d’especialista de servei psicopedagogic
escolar passa a denominar-se complement d’especialista d’unitat espe-
cialitzada d’orientacio i el complement de direccid de servei psicope-
dagogic escolar passa a denominar-se complement de direccié d’unitat
especialitzada d’orientacio.

4. La referéncia en la normativa vigent al «dictamen d’escolarit-
zacio» queda substituida per la de «tramit per a la determinaci6 de la
modalitat d’escolaritzacio».

Novena. Incidéncia pressupostaria

L’aplicaci6 i el desenvolupament d’aquest decret no pot tindre cap
incidéncia en la dotacid dels capitols de despesa assignats a la conse-
lleria competent en materia d’educacid, que en tot cas han de ser atesos
amb els mitjans personals i materials que aquesta t¢ assignats.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Audicio i llenguatge i orientacio educativa en centres privats
concertats

1. Mentre no es desenvolupe la normativa reguladora, els centres
privats concertats rebran 1’atencio d’audicio i llenguatge a través del Pla
d’actuacio per a la millora (PAM).

2. Mentre no es desenvolupe la normativa reguladora, els centres
privats concertats d’educacio especial i els centres d’educacid infantil
i primaria que no disposen d’educaci6 secundaria obligatoria rebran
I’atenci6 d’orientacié educativa a través del Pla d’actuacio per a la
millora (PAM).

educativos intensivos y especializados, llevan a cabo las tareas estable-
cidas en el articulo 23 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, y colaboran
con las diferentes estructuras de la orientacion educativa y profesional.

2. Los equipos de orientacion educativa de los centros de educacion
especial de titularidad de la Generalitat colaborardn con los equipos de
orientacion educativa, los departamentos de orientacion educativa y
profesional y las agrupaciones de orientacion de zona en la valoracion
sociopsicopedagdgica del alumnado que requiere apoyos intensivos,
especializados e individualizados y, si procede, en los procesos de esco-
larizacion y en las propuestas de los planes de actuacion personalizados
que se deriven.

3. El personal fisioterapeuta de los centros de educacion especial de
titularidad de la Generalitat colaborara con los equipos de orientacion
educativa y los departamentos de orientacion educativa y profesional
de los centros docentes ordinarios, en el supuesto de que no dispongan
de este personal, en la valoracion e identificacion de las necesidades
educativas del alumnado que tiene dificultades motrices y, si procede,
en la propuesta del plan de actuacion personalizado.

4. El personal de trabajo social adscrito organicamente a los cen-
tros de educacion especial como centros de recursos de titularidad de la
Generalitat, realizara su intervencion en el propio centro y en el ambito
territorial de intervencion de este, dando apoyo a los centros docentes y
a las agrupaciones de orientacion de zona, en el &mbito de sus funciones
y en coordinacion con otros servicios sociocomunitarios.

5. El personal educador de educacion especial que tenga como
ambito territorial de actuacion el centro de recursos de titularidad de la
Generalitat estara adscrito organicamente al centro de educacion espe-
cial y funcionalmente al centro docente donde realiza sus tareas.

Octava. Cambios de denominacion

1. La denominacion genérica de servicios especializados de orien-
tacion, referida en normas anteriores, se sustituye por la denominacién
genérica de equipos, departamentos y unidades de orientacion educati-
va, respetando las competencias asignadas a cada uno de ellos.

2. Las referencias en la normativa vigente a la «compensacion edu-
cativa» y a «centros de accion educativa singular (CAES)», se enten-
deran hechas, respectivamente, a «compensacion de desigualdades» y
a «centros docentes de caracter singular por estar ubicados en zonas
social, cultural y economicamente desfavorecidasy.

3. El complemento retributivo de especialista de servicio psicope-
dagdgico escolar pasa a denominarse complemento de especialista de
unidad especializada de orientacion y el complemento de direccion de
servicio psicopedagogico escolar pasa a denominarse complemento de
direccion de unidad especializada de orientacion.

4. La referencia en la normativa vigente de «dictamen de escolari-
zaciony» queda sustituida por la de «tramite para la determinacion de la
modalidad de escolarizaciony.

Novena. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y el desarrollo de este decreto no puede tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a la con-
selleria competente en materia de educacion, que en todo caso tienen
que ser atendidos con los medios personales y materiales que esta tiene
asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Audicion y lenguaje y orientacion educativa en centros pri-
vados concertados

1. Mientras tanto no se desarrolle la normativa reguladora, los cen-
tros privados concertados recibiran la atencion de audicion y lenguaje a
través del Plan de actuacion para la mejora (PAM).

2. Mientras tanto no se desarrolle la normativa reguladora, los cen-
tros privados concertados de educacion especial y los centros priva-
dos concertados de educacion infantil y primaria que no dispongan de
educacion secundaria obligatoria recibiran la atencion de orientacion
educativa a través del Plan de actuacion para la mejora (PAM).
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Segona. Personal no docent adscrit als serveis psicopedagogics esco-
lars

Els llocs de treball de personal no docent adscrits actualment als
serveis psicopedagogics escolars, fins que es realitze 1’adscripci6 defi-
nitiva prevista en 1’apartat 6 de la disposicié addicional primera, conti-
nuaran en I’adscripci6 actual, sota la dependéncia funcional del centre
directiu competent en inclusi6 educativa, que podra destinar aquest per-
sonal a centres de treball dins de I’ambit territorial en queé esta adscrit
actualment.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades les disposicions segiients:

— Decret 131/1994, de 5 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es
regulen els serveis especialitzats d’orientacio educativa, psicopedago-
gica i professional.

— Article 32, «Estructura de I’orientaci6 educativa, psicopedagogica
i professional», del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel
qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema
educatiu valencia.

— Capitol V, «El departament d’orientacié académica i professio-
naly, del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educaci6 Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Forma-
ci6 Professional.

— Ordre de 10 de marg de 1995, de la Conselleria d’Educaci6 i Cién-
cia, per la qual es determinen les funcions i es regulen aspectes basics
del funcionament dels serveis psicopedagogics escolars de sector.

— Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es constitueixen les unitats d’aten-
cio 1 intervenci6 del Pla de prevenci6 de la violéncia i promoci6 de la
convivencia (PREVI) i s’estableix el procediment per al seu funciona-
ment.

— Ordre 1/2019, de 8 de gener, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual s’estructuren els serveis psicopeda-
gogics escolars i es desplega el Decret 104/2018, de 27 de juliol.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament reglamentari

1. S’autoritza la persona titular i els centres directius de la conse-
lleria competent en matéria d’educacid perque dicten les disposicions
necessaries per al desenvolupament d’aquest decret i que permeten 1’or-
ganitzacio i el funcionament de les noves estructures de 1’orientacid
educativa i professional des de la seua entrada en vigor.

2. La conselleria competent en matéria d’educacié creara les uni-
tats especialitzades d’orientacid, n’establira les plantilles i regulara, de
manera singular, I’organitzacio i el funcionament d’aquestes unitats i
dels equips d’orientaci6 educativa i departaments d’orientacié educativa
i professional.

3. La conselleria competent en matéria d’educacié organitzara les
condicions per facilitar ’orientaci6 educativa i professional en altres
ensenyaments no universitaris o tipus de centres de titularitat de la
Generalitat no previstos en els articles 5 1 7 d’aquest decret.

4. Les conselleries competents en matéria d’educacio, atencio pri-
merenca, diversitat funcional, serveis socials, proteccio de la infancia i
I’adolescencia i sanitat han de treballar de forma conjunta i coordinada
en I’establiment de protocols que possibiliten la unificacio de criteris i
de pautes d’actuacio, el seguiment i la coordinaci6 per part de les perso-
nes professionals implicades, amb 1’objectiu d’oferir respostes eficaces
a les necessitats que, en aquests ambits, puguen existir en els centres
docents i en els moments previs a I’escolaritzacio.

Segunda. Personal no docente adscrito a los servicios psicopedagogi-
cos escolares

Los puestos de trabajo de personal no docente adscritos actualmente
a los servicios psicopedagogicos escolares, hasta que se realice la ads-
cripcion definitiva prevista en el apartado 6 de la disposicion adicional
primera, continuaran en la adscripcion actual, bajo la dependencia fun-
cional del centro directivo competente en inclusion educativa, que podra
destinar este personal a centros de trabajo dentro del d&mbito territorial
al cual esta adscrito actualmente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

— Decreto 131/1994, de 5 de julio, del Gobierno Valenciano, por el
cual se regulan los servicios especializados de orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional.

— Articulo 32, «Estructura de la orientacion educativa, psicopedago-
gica y profesional», del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell,
por el cual se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el
sistema educativo valenciano.

— Capitulo V, «El departamento de orientacion académica y pro-
fesionaly, del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publi-
cos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional.

— Orden de 10 de marzo de 1995, de la Conselleria de Educacion y
Ciencia, por la cual se determinan las funciones y se regulan aspectos
basicos del funcionamiento de los servicios psicopedagogicos escolares
de sector.

— Orden 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se constituyen las unida-
des de atencion e intervencion del Plan de prevencion de la violencia y
promocion de la convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento
para su funcionamiento.

— Orden 1/2019, de 8 de enero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se estructuran los servicios
psicopedagdgicos escolares y se desarrolla el Decreto 104/2018, de 27
de julio.

Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones del mismo
rango o de un rango inferior que se opongan a aquello que dispone este
decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario

1. Se autoriza a la persona titular y a los centros directivos de la
conselleria competente en materia de educacion para que dicten las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo de este decreto y que permi-
tan la organizacion y el funcionamiento de las nuevas estructuras de la
orientacion educativa y profesional desde su entrada en vigor.

2. La conselleria competente en materia de educacion creara las
unidades especializadas de orientacion, establecera las plantillas y regu-
lara, de manera singular, la organizacion y el funcionamiento de estas
unidades y de los equipos de orientacion educativa y departamentos de
orientacion educativa y profesional.

3. La conselleria competente en materia de educacion organizara
las condiciones para facilitar la orientacion educativa y profesional en
otras enseflanzas no universitarias o tipos de centros de titularidad de la
Generalitat no previstos en los articulos 5 y 7 de este decreto.

4. Las consellerias competentes en materia de educacion, atencion
temprana, diversidad funcional, servicios sociales, proteccion de la
infancia y la adolescencia y sanidad deberan trabajar de forma conjun-
ta y coordinada en el establecimiento de protocolos que posibiliten la
unificacion de criterios y de pautas de actuacion, el seguimiento y la
coordinacion por parte de las personas profesionales implicadas, con el
objetivo de ofrecer respuestas eficaces a las necesidades que, en estos
ambitos, puedan existir en los centros docentes y en los momentos pre-
vios a la escolarizacion.
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Segona. Altres actuacions

1. La conselleria competent en materia d’educacio, en el seu ambit
de gestid corresponent, adoptara les mesures necessaries per a la difusio,
la implementacié6 i I’avaluacié d’allo que disposa aquest decret.

2. La inspeccid d’educacio assessorara i orientara els diferents sec-
tors de la comunitat educativa sobre el contingut d’aquest decret, vetlara
pel seu compliment i donara suport a les estructures de 1’orientacio edu-
cativa i professional perqué desenvolupen les seues funcions i tasques
amb criteris técnics i professionals, tot garantint la seua independencia
en la presa de decisions.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio establira els
plans de formacio i d’avaluaci6 necessaris per a ’adequada implemen-
tacié d’aquest decret.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio realitzara les
actuacions de promoci6 i difusié de recursos i bones practiques desen-
volupades pels centres docents 1 les estructures de I’orientacié educativa
i professional, i promoura espais de trobada entre els centres, la comuni-
tat educativa, els serveis educatius i les diferents institucions de I’entorn
sociocomunitari, dirigides a la reflexio, 1’intercanvi d’experiéncies i
la millora de ’orientaci6 educativa i professional i de I’acci6 tutorial.

Tercera. Modificacio de 1'Ordre 33/2018, de 10 d’agost, de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

Es modifica I’apartat b del punt dos i I’apartat ¢ del punt quatre de
la base huitena de 1’annex unic de I’Ordre 33/2018, de 10 d’agost, de
la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessi6 d’ajudes economi-
ques en concepte de subvencio6 i d’hores addicionals de professorat
dirigides a centres privats concertats per al desenvolupament d’actu-
acions adregades a I’alumnat de compensacio educativa, a la reduccio
de I’abandonament escolar i altres actuacions o programes inclosos en
el Pla d’actuaci6 per a la millora, que queden redactats de la manera
segiient:

«2. Per a I’atorgament d’aquestes ajudes es tindra en compte: (...)

b) El nombre total i el percentatge d’alumnat amb necessitats de
compensaci6 de desigualtats i d’alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu matriculat en educacié infantil (segon cicle) i educa-
ci6 primaria, i educaci6 secundaria obligatoria. (...)

4. La ponderacio dels criteris objectius d’atorgament de les hores
addicionals de professorat seran les segiients:

Per a I’etapa d’educaci6 infantil i primaria: (...)

¢) Puntuaci6 per necessitats de compensacié educativa (NCE),
calculada com el nombre d’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu, aixi com d’alumnat amb necessitats de compensaciod
de desigualtats de cada etapa educativa, multiplicat pel percentatge de
compensaci6é educativa del centre: fins a un 60 %.(...).»

Quarta. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 21 de maig de 2021

La vicepresidenta del Consell,
MONICA OLTRA JARQUE

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA 11BANEZ

Segunda. Otras actuaciones

1. La conselleria competente en materia de educacion, en su ambi-
to de gestion correspondiente, adoptara las medidas necesarias para la
difusion, la implementacion y la evaluacion de aquello que dispone
este decreto.

2. La inspeccion de educacion asesorara y orientara a los diferentes
sectores de la comunidad educativa sobre el contenido de este decreto,
velara por su cumplimiento y apoyara a las estructuras de la orientacion
educativa y profesional para que desarrollen sus funciones y tareas con
criterios técnicos y profesionales, garantizando su independencia en la
toma de decisiones.

3. La conselleria competente en materia de educacion establecera
los planes de formacion y de evaluacion necesarios para la adecuada
implementacion de este decreto.

4. La conselleria competente en materia de educacion realizara las
actuaciones de promocion y difusion de recursos y buenas practicas
desarrolladas por los centros docentes y las estructuras de la orienta-
cion educativa y profesional, y promovera espacios de encuentro entre
los centros, la comunidad educativa, los servicios educativos y las
instituciones del entorno sociocomunitario, dirigidas a la reflexion, el
intercambio de experiencias y la mejora de la orientacion educativa y
profesional y de la accion tutorial.

Tercera. Modificacion de la Orden 33/2018, de 10 de agosto, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

Se modifica el apartado b del punto dos y el apartado ¢ del punto
cuatro de la base octava del anexo inico de la Orden 33/2018, de 10 de
agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, por la cual se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
ayudas econdmicas en concepto de subvencion y de horas adicionales
de profesorado dirigidas a centros privados concertados para el desarro-
llo de actuaciones dirigidas al alumnado de compensacion educativa,
a la reduccion del abandono escolar y otras actuaciones o programas
incluidos en el Plan de actuacion para la mejora, que quedan redactados
de la manera siguiente:

«2. Para el otorgamiento de estas ayudas se tendra en cuenta: (...)

b) El numero total y el porcentaje de alumnado con necesidades de
compensacion de desigualdades y de alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo matriculado en educacion infantil (segundo
ciclo) y educacion primaria, y educacion secundaria obligatoria. (...)

4. La ponderacion de los criterios objetivos de otorgamiento de las
horas adicionales de profesorado seran las siguientes:

Para la etapa de educacion infantil y primaria: (...)

¢) Puntuacion por necesidades de compensacion educativa (NCE),
calculada como el nimero de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, asi como de alumnado con necesidades de compen-
sacion de desigualdades de cada etapa educativa, multiplicado por el
porcentaje de compensacion educativa del centro: hasta un 60 %. (...),»

Cuarta. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 21 de mayo de 2021

La vicepresidenta del Consell,
MONICA OLTRA JARQUE

El conseller de Educacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA 1 IBANEZ
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