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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

ORDRE 53/2022, de 7 de setembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es modifica
[’Ordre 9/2021, de 7 de maig, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, de desplegament del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport. [2022/8084]

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat
(DOGV 8572, 17 de juny), determina el nombre i la denominacié de
les conselleries i les seues atribucions, entre les quals es troba la Conse-
lleria d’Educaci6, Cultura i Esport a la qual atribueix les competencies
en matéria d’educacid, formacié professional reglada, cultura i promo-
ci6 cultural, politica lingiiistica i esport.

El Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen les secretaries autonomiques de 1’ Administracio del
Consell, disposa com a organs superiors de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport: la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formaci6 Pro-
fessional i la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport.

Mitjangant el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, s’esta-
bleix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries.

Per Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, es va aprovar el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, estableix en ’ar-
ticle 65 que els consellers han de desenvolupar organicament la seua
propia conselleria en els termes del seu reglament organic i altres nor-
mes reglamentaries que aprove el Consell, amb informe previ de les
conselleries competents en matéria d’hisenda i de funci6 publica, norma
legal coincident amb les facultats que la disposicio final primera del
Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, atorga a la persona titu-
lar de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport per a dictar, dins de
I’ambit de les seues competéncies, les disposicions que requerisca el
desenvolupament del nivell administratiu que depén directament dels
organs superiors i directius de la Conselleria.

Mitjangant 1’Ordre 9/2021, de 7 de maig, de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport, de desplegament del Reglament organic i funcio-
nal de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, es desenvolupa 1’es-
tructura organica i funcional de la Conselleria continguda en el Regla-
ment organic i funcional, que determina el nombre, la dependéncia i
la denominaci6 de les unitats administratives amb rang de subdireccio
general i servei, 1 assigna les funcions a exercir.

Raons organitzatives posades de manifest en el desplegament de la
mencionada ordre fan necessaria la millora i I’ampliacié de I’estructura
organica de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport amb 1’objec-
tiu de poder dur a terme i desenvolupar totes les competéncies que té
atribuides, i molt en concret en el desenvolupament del pla estratégic
de cultura per a la recuperacio. Aixi mateix, el gran nombre d’efectius
corresponents al personal docent que gestiona la direcci6 territorial de
Valéncia i que provoca la tramitacié d’un gran volum d’incidéncies en
nomina i en els sistemes de proteccid de Seguretat Social, fan neces-
sari la creacio del Servei de Gestio Economica del Personal Docent en
aquesta direccio territorial.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats que m’atribueixen els arti-
cles 28.f1 65 de ’esmentada Llei 5/1983, i amb informe previ de les
conselleries competents en materia d’hisenda i administracio publica,

ORDENE

Article unic

La modificacio dels articles 10, 20, 21, 28 i 36 de 1’Ordre 9/2021,
de 7 de maig, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, de des-
plegament del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, que queden redactats en la forma ressenyada
en I’annex.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

ORDEN 53/2022, de 7 de septiembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la
Orden 9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de desarrollo del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte. [2022/8084]

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat
(DOGYV 8572, 17 de junio), determina el niimero y la denominacion de
las Consellerias y sus atribuciones, entre las cuales se encuentra la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte a la que atribuye las compe-
tencias en materia de educacion, formacion profesional reglada, cultura
y promocion cultural, politica lingiiistica y deporte.

El Decreto 7/2019, de 20 de junio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan las secretarias autonémicas de la Administra-
cion del Consell, dispone como 6rganos superiores de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte: la Secretaria Autondémica de Educa-
cion y Formacion Profesional y la Secretaria Autonomica de Cultura y
Deporte.

Mediante el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, se estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias.

Por Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, se aprobd
el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, establece en el
articulo 65 que los consellers desarrollaran organicamente su propia
Conselleria en los términos de su reglamento organico y demas normas
reglamentarias que apruebe el Consell, previo informe de las Conselle-
rias competentes en materia de hacienda y de funcion publica, norma
legal coincidente con las facultades que la disposicion final primera del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, otorga a la persona
titular de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para dictar,
dentro del ambito de sus competencias, las disposiciones que requiera
el desarrollo del nivel administrativo que depende directamente de los
organos superiores y directivos de la Conselleria.

Mediante la Orden 9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de desarrollo del Reglamento orgénico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se desa-
rrolla la estructura organica y funcional de la Conselleria contenida en
el Reglamento organico y funcional, que determina el niimero, la depen-
dencia y la denominacion de las unidades administrativas con rango de
subdireccion general y servicio, y asigna las funciones a ejercer.

Razones organizativas puestas de manifiesto en el desarrollo de la
mencionada orden hacen necesaria la mejora y ampliacion de la estruc-
tura organica de la Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte con el
objetivo de poder llevar a cabo y desarrollar todas las competencias que
tiene atribuidas, y muy en concreto en el desarrollo del plan estratégico
de cultura para la recuperacion. Asi mismo, el gran numero de efectivos
correspondientes al personal docente que gestiona la Direccion Terri-
torial de Valéncia y que provocan la tramitacion de un gran volumen
de incidencias en nomina y en los sistemas de proteccion de Seguridad
Social, hacen necesario la creacion del Servicio de Gestion Economica
del Personal Docente en esta direccion territorial.

En su virtud, en uso de las facultades que me atribuyen los articulos
28.f'y 65 de la mencionada Ley 5/1983, y previo informe de las Con-
sellerias competentes en materia de hacienda y administracion publica,

ORDENO

Articulo unico

La modificacion de los articulos 10, 20, 21, 28 y 36 de la Orden
9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, de desarrollo del Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, que quedan redactados en la forma
resefiada en el anexo.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu configurats
d’acord amb I’anterior estructura continuaran subsistents, retribuits amb
carrec als mateixos crédits pressupostaris amb els quals ho eren fins ara,
i donant suport administratiu en relacié amb aquells assumptes i expedi-
ents que els corresponguen en les matéries que estaven gestionant amb
anterioritat a I’entrada en vigor d’aquesta ordre, sense perjudici de la
competencia per a resoldre dels organs als quals els han sigut atribuides.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades d’aquesta ordre, aixi com les actuacions que
siguen procedents sobre els esmentats llocs de treball, en el marc de la
vigent normativa en matéria de funcié publica per a I’adequaci6 de la
nova estructura organica, i sense perjudici que, posteriorment, siguen
aprovades les relacions de llocs de treball adaptades a aquesta. Aixi
mateix, des del moment de 1’entrada en vigor d’aquesta ordre, i sense
perjudici de tot aix0, es podran produir els canvis d’adscripci6 d’unitats
administratives que escaiguen, de conformitat amb la reorganitzacio
efectuada.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de setembre de 2022

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANNEX

Article 10. Subdireccio General de Regim Juridic i Gestio de Per-
sonal Docent

1. A la Subdireccié General de Régim Juridic i Gestié de Personal
Docent correspondra assessorar i donar suport i assisténcia técnica a
la persona titular de la Direccié General en materia de régim juridic i
per a la gestid de processos de seleccié de personal docent i de gestid
de personal laboral, aixi com dirigir, planificar, controlar, coordinar i
supervisar ’activitat dels serveis que en depenen, els quals s’indiquen
a continuacio:

a) Servei de Seleccid i Gestio Administrativa de Personal Docent.

b) Servei de Régim Juridic de Personal Docent.

¢) Servei de Gestio de Personal Docent Laboral i Personal Docent
Especialista.

2. Al Servei de Seleccio i Gestio Administrativa de Personal Docent
corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar 1’oferta d’ocupacio publica docent.

b) Gestionar, coordinar i desenvolupar els processos selectius del
personal docent.

¢) Donar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccio i a les
comissions avaluadores per al desenvolupament correcte dels processos
selectius.

d) Informar sobre els recursos interposats en matéria de seleccio
contra els actes dictats pels tribunals i les comissions d’avaluacio.

e) Elaborar totes les propostes de resolucié i d’actes administra-
tius que es requerisquen en els procediments selectius d’ingrés, accés i
adquisicio de noves especialitats en els cossos docents.

/) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucioé en assump-
tes relatius als drets, als deures, al régim d’incompatibilitats i a les situ-
acions administratives del personal docent.

2) Gestionar les sol-licituds de permisos, llicéncies o reduccio de
jornada del personal docent, amb excepcio del personal assessor técnic
docent que preste serveis en llocs en la classificacié dels quals s’espe-

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo configu-
rados de acuerdo con la anterior estructura continuaran subsistentes,
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios con que lo
eran hasta el momento, y prestando apoyo administrativo en relacion
con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan en las materias
que venian gestionando con anterioridad a la entrada en vigor de esta
orden, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos a los
que les han sido atribuidas.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modificacio-
nes presupuestarias derivadas de esta orden, asi como las actuaciones
que procedan sobre los mencionados puestos de trabajo, en el marco de
la vigente normativa en materia de funcion publica para la adecuacion
de la nueva estructura organica, y sin perjuicio de que, posteriormente,
sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a esta.
Asi mismo, desde el momento de la entrada en vigor de esta orden, y
sin perjuicio de todo ello, se podran producir los cambios de adscrip-
cion de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la
reorganizacion efectuada.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de septiembre de 2022

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANEXO

Articulo 10. Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion
de Personal Docente

1. A la Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de
Personal Docente le correspondera asesorar y prestar apoyo y asisten-
cia técnica a la persona titular de la Direccion General en materia de
régimen juridico y para la gestion de procesos de seleccion de personal
docente y de gestion de personal laboral, asi como dirigir, planificar,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente.

b) Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente.

¢) Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal
Docente Especialista.

2. Al Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Gestionar, coordinar y desarrollar los procesos selectivos del per-
sonal docente.

¢) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de selec-
cién y a las comisiones evaluadoras para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

d) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de seleccion
contra los actos dictados por los tribunales y las comisiones de evalua-
cion.

e) Elaborar todas las propuestas de resolucion y de actos adminis-
trativos que se requieran en los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

/) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion en asun-
tos relativos a los derechos, a los deberes, al régimen de incompatibili-
dades y a las situaciones administrativas del personal docente.

2) Gestionar las solicitudes de permisos, licencias o reduccion de
jornada del personal docente, con excepcion del personal asesor técnico
docente que preste servicios en puestos en cuya clasificacion se espe-
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cifique com a centre de treball els serveis centrals de la conselleria amb
competencies en educacio.

h) Tramitar les sol-licituds indemnitzatories del personal docent per
rad del servei.

i) Tramitar la gesti6é economica corresponent a la Direccié General.

j) Coordinar-se amb els organismes competents en riscos laborals en
els aspectes relatius a la gestié del personal docent.

3. Al Servei de Régim Juridic de Personal Docent corresponen les
funcions segiients:

a) Emetre tots els informes que 1i siguen requerits per la Direccid
General en matéria de régim juridic de personal docent.

b) Instar, tramitar i, si és el cas, realitzar la proposta de resolucié
d’expedients disciplinaris del personal docent.

¢) Tramitar i elaborar propostes de resoluci6 de recursos de matéries
de personal docent.

d) Coordinar I’elaboraci6é de projectes normatius relacionats amb
I’ordenacié del personal docent.

e) Coordinar la gestié d’informes i expedients amb 1’Advocacia
General de la Generalitat.

/) Elaborar i proposar criteris de coordinacio per a 1’aplicacio ade-
quada de la normativa relacionada amb el personal docent.

4. Al Servei de Gesti6o de Personal Docent Laboral i Personal
Docent Especialista corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar les plantilles organiques de personal docent laboral i
especialista adscrit als centres publics no universitaris i totes les resolu-
cions i els actes administratius que es requerisquen.

b) Gestionar els procediments de provisio, les borses i els assumptes
relatius als drets, deures, régim d’incompatibilitats i situacions adminis-
tratives del personal docent laboral i especialista.

¢) Informar sobre els recursos interposats en matéria de plantilles i
de provisi6 de llocs del personal docent laboral i especialista.

d) Coordinar amb les direccions territorials les contractacions de
personal docent laboral i especialista.

Article 20. De la Subdireccio General d’Infraestructures Educatives

1. A la Subdirecci6 General d’Infraestructures Educatives correspon
planificar, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis que en
depenen, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Infraestructures Educatives

b) Servei de Contractacio d’Infraestructures Educatives

¢) Servei de Gesti6 del Programa Edificant

2. Al Servei d’Infraestructures Educatives corresponen les funcions
seglients:

a) Redactar, gestionar i supervisar els projectes técnics de construc-
cions escolars i la direccio, el seguiment i el control de ’execucio de les
obres en centres educatius.

b) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.

¢) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinacié amb els cen-
tres directius competents, el programa de necessitats de construccions
escolars 1 la realitzacié d’estudis de viabilitat técnica de parcel-les.

d) Revisar i actualitzar els moduls de cost de les obres, aixi com els
preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

e) Emetre informes en matéria d’infraestructures educatives i sobre
tots aquells documents urbanistics referents a la reserva de sol dotacio-
nal d’0s escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

/) Coordinar tots els requeriments necessaris per a la posada en
funcionament dels centres, tant en infraestructures com en dotacions
i instal-lacions.

2) Supervisar els programes de necessitats dels centres educatius
inclosos en els plans de construcci6 i adequacio dels centres.

h) Coordinar I’actuaci6 de les unitats técniques de construccid de
les direccions territorials del departament en aquells temes relacionats
amb les funcions del servei.

i) Revisar i supervisar la documentaci6 tecnica quant al compliment
dels requisits minims dels espais exigibles per la normativa especifica
en cada nivell d’ensenyament, en la tramitaci6 dels expedients relatius a
la creacio, 1’autoritzacio i la modificaci6 de centres privats, com també
de centres publics que no son de titularitat de la Generalitat.

cifique como centro de trabajo los servicios centrales de la Conselleria
con competencias en educacion.

h) Tramitar las solicitudes indemnizatorias del personal docente por
razon del servicio.

i) Tramitar la gestion econdmica correspondiente a la Direccion
General.

) Coordinarse con los organismos competentes en riesgos laborales
en los aspectos relativos a la gestion del personal docente.

3. Al Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) Emitir todos los informes que le sean requeridos por la Direccion
General en materia de régimen juridico de personal docente.

b) Instar, tramitar y, en su caso, realizar la propuesta de resolucion
de expedientes disciplinarios del personal docente.

¢) Tramitar y elaborar propuestas de resolucion de recursos de mate-
rias de personal docente.

d) Coordinar la elaboracion de proyectos normativos relacionados
con la ordenacion del personal docente.

e) Coordinar la gestion de informes y expedientes con la Abogacia
General de la Generalitat.

/) Elaborar y proponer criterios de coordinacion para la adecuada
aplicacion de la normativa relacionada con el personal docente.

4. Al Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal
Docente Especialista le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal docente laboral y
especialista adscrito a los centros ptiblicos no universitarios y cuantas
resoluciones y actos administrativos se requieran.

b) Gestionar los procedimientos de provision, las bolsas y los asun-
tos relativos a los derechos, deberes, régimen de incompatibilidades y
situaciones administrativas del personal docente laboral y especialista.

¢) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de plantillas
y de provision de puestos del personal docente laboral y especialista.

d) Coordinar con las direcciones territoriales las contrataciones de
personal docente laboral y especialista.

Articulo 20. De la Subdireccion General de Infraestructuras Edu-
cativas

1. A la Subdireccion General de Infraestructuras Educativas le
corresponde planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de
los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Infraestructuras Educativas

b) Servicio de Contratacion de Infraestructuras Educativas

¢) Servicio de Gestion del Programa Edificant

2. Al Servicio de Infraestructuras Educativas le corresponden las
funciones siguientes:

a) Redactar, gestionar y supervisar los proyectos técnicos de cons-
trucciones escolares y la direccion, seguimiento y control de la ejecu-
cion de las obras en centros educativos.

b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacion con los cen-
tros directivos competentes, el programa de necesidades de construccio-
nes escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica de parcelas.

d) Revisar y actualizar los modulos de coste de las obras, asi como
los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados con aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre
todos aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

f) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta en
funcionamiento de los centros, tanto en infraestructuras como en dota-
ciones e instalaciones.

g) Supervisar los programas de necesidades de los centros educati-
vos incluidos en los planes de construccion y adecuacion de los centros.

h) Coordinar la actuacion de las unidades técnicas de construccion
de las direcciones territoriales del departamento en aquellos temas rela-
cionados con las funciones del servicio.

i) Revisar y supervisar la documentacion técnica en cuanto al cum-
plimiento de los requisitos minimos de los espacios exigibles por la
normativa especifica en cada nivel de ensefianza, en la tramitacion de
los expedientes relativos a la creacion, la autorizacion y la modificacion
de centros privados, como también de centros publicos que no son de
titularidad de la Generalitat.
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3. Al Servei de Contractaci6 d’Infraestructures Educatives corres-
ponen les funcions segiients:

a) Estudiar, preparar, formular i fer el seguiment de 1’execuci6 dels
expedients de contractacié d’obres d’infraestructures educatives de la
Conselleria relatius a I’ampliacio i la reforma de centres educatius, i
també de tots els expedients de contractacio de serveis necessaris o
associats a I’execucio d’aquestes obres, excepte els que siguen objecte
de delegacié de competéncies en el marc del programa Edificant.

b) Prestar assessorament i assisténcia técnica en matéria de contrac-
tacio d’infraestructures educatives, excepte els expedients que siguen
objecte de delegacié de competéncies en el marc del programa Edifi-
cant.

¢) Gestionar economicament i administrativament els expedients de
contractacio d’infraestructures educatives, excepte els que siguen objec-
te de delegacié de competencies en el marc del programa Edificant.

d) Elaborar la proposta anual de pressupostos relatius a les inver-
sions en matéria d’infraestructures educatives, excepte les que siguen
objecte de delegacid de competéncies en el marc del programa Edifi-
cant.

e) Altres funcions que li corresponguen o se li encomanen relatives
a la contractaci6 d’infraestructures educatives publiques.

4. Al Servei de Gesti6 del Programa Edificant li corresponen, en
compliment del que s’estableix en el Decret llei 5/2017, de 20 d’octu-
bre, del Consell, pel qual s’estableix el regim juridic de cooperacio entre
la Generalitat i les administracions locals de la Comunitat Valenciana
per a la construccid, ampliacid, adequacio, reforma i equipament de
centres publics docents de la Generalitat, les funcions segiients:

a) Estudiar, preparar, formular i fer el seguiment de 1’execuci6 dels
expedients de delegacions de competéncies realitzades en el marc del
programa Edificant per a la contractacié d’obres d’infraestructures
educatives de la Conselleria relatius a I’ampliaci6 i reforma de centres
educatius, i també de tots els expedients de contractacio de serveis o
subministraments necessaris o associats a I’execuci6 d’aquestes obres.

b) Prestar assessorament i assisteéncia técnica necessaria en relacio
amb les delegacions de competéncies i I’execuci6 de les actuacions
realitzades en el marc del programa Edificant per a la construccioé d’in-
fraestructures educatives.

¢) Gestionar economicament i administrativament les delegacions
de competencies realitzades en el marc del programa Edificant.

d) Elaborar la proposta anual de pressupostos relatius a les despe-
ses necessaries per a atendre el correcte funcionament del programa
Edificant.

e) Altres funcions que li corresponguen o se li encomanen relatives
a les delegacions de competeéncies que es realitzen en el marc del pro-
grama Edificant.

Article 21. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport
1. Depén directament de la Secretaria Autonomica de Cultura i
Esport la Subdireccié General de Regim Juridic i Coordinacié Cultural.

2. A la Subdirecci6 General de Régim Juridic i Coordinaci6 Cultural
correspon 1’assessorament, el suport i ’assisténcia técnica o juridica a
la persona titular de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, com
també la planificacio, la direccio, el control, la coordinacié i la super-
visio de I’activitat dels serveis que en depenen, els quals s’indiquen a
continuacio:

a) Servei de Régim Juridic Cultural

b) Servei de Coordinacié Cultural

¢) Servei de Cooperacio, Innovaci6 i Capil-laritat Territorial

3. Al Servei de Régim Juridic Cultural corresponen, sense perjudici
de les funcions que tinguen assignades altres unitats administratives
dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria Autono-
mica de Cultura i Esport, les funcions segiients:

a) Impulsar, supervisar i coordinar estudis i propostes de la norma-
tiva reguladora de 1’ambit competencial propi de la Secretaria Autono-
mica.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Secretaria Autonomica
de Cultura i Esport.

3. Al Servicio de Contratacion de Infraestructuras Educativas le
corresponden las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecu-
cion de los expedientes de contratacion de obras de infraestructuras
educativas de la Conselleria relativos a la ampliacion y la reforma de
centros educativos, y también de todos los expedientes de contratacion
de servicios necesarios o asociados a la ejecucion de estas obras, excep-
to los que sean objeto de delegacion de competencias en el marco del
programa Edificant.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica en materia de con-
tratacion de infraestructuras educativas, excepto los expedientes que
sean objeto de delegacion de competencias en el marco del programa
Edificant.

¢) Gestionar econdmica y administrativamente los expedientes de
contratacion de infraestructuras educativas, excepto los que sean objeto
de delegacion de competencias en el marco del programa Edificant.

d) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a las inver-
siones en materia de infraestructuras educativas, excepto las que sean
objeto de delegacion de competencias en el marco del programa Edi-
ficant.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relati-
vas a la contratacion de infraestructuras educativas publicas.

4. Al Servicio de Gestion del Programa Edificant le corresponden,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto ley 5/2017, de 20 de
octubre, del Consell, por el que se establece el régimen juridico de
cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacion, adecuacion,
reforma y equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat,
las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecu-
cion de los expedientes de delegaciones de competencias realizadas
en el marco del programa Edificant para la contratacion de obras de
infraestructuras educativas de la Conselleria relativos a la ampliacion
y reforma de centros educativos, y también de todos los expedientes
de contratacion de servicios o suministros necesarios o asociados a la
ejecucion de estas obras.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica necesaria en relacion
con las delegaciones de competencias y la ejecucion de las actuaciones
realizadas en el marco del programa Edificant para la construccion de
infraestructuras educativas.

¢) Gestionar econdmica y administrativamente las delegaciones de
competencias realizadas en el marco del programa Edificant.

d) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a los gas-
tos necesarios para atender el correcto funcionamiento del programa
Edificant.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relati-
vas a las delegaciones de competencias que se realicen en el marco del
programa Edificant.

Articulo 21. Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

1. Depende directamente de la Secretaria Autonémica de Cultura y
Deporte la Subdireccion General de Régimen Juridico y Coordinacion
Cultural.

2. A la Subdireccion General de Régimen Juridico y Coordinacion
Cultural le corresponde el asesoramiento, el apoyo y la asistencia técni-
ca o juridica a la persona titular de la Secretaria Autondmica de Cultura
y Deporte, como también la planificacion, la direccion, el control, la
coordinacion y la supervision de la actividad de los servicios bajo su
dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Régimen Juridico Cultural

b) Servicio de Coordinacion Cultural

¢) Servicio de Cooperacion, Innovacion y Capilaridad Territorial

3. Al Servicio de Régimen Juridico Cultural le corresponden, sin
perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras unidades adminis-
trativas dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secreta-
ria Autondmica de Cultura y Deporte, las funciones siguientes:

a) Impulsar, supervisar y coordinar estudios y propuestas de la
normativa reguladora del 4ambito competencial propio de la Secretaria
Autonomica.

b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Secretaria Autonoémi-
ca de Cultura y Deporte.
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¢) Impulsar la proposta de les reformes legals necessaries per a
aprofundir i desenvolupar les competéncies en mateéria de cultura de
la Generalitat.

d) Exercir les funcions de 1’Oficina del Mecenatge Cultural.

4. Al Servei de Coordinacié Cultural corresponen, sense perjudici
de les funcions que tinguen assignades altres unitats administratives
dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria Autono-
mica de Cultura i Esport, les funcions segiients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren
I’eficiéncia en I’ambit competencial propi de la secretaria autonomica.

b) Fer el seguiment, I’avaluacio i la comprovacié del grau de com-
pliment de la normativa vigent en relacié amb les competéncies de la
secretaria autonomica.

¢) Larealitzaci6 i la coordinaci6 de propostes d’actuacio en materia
cultural.

d) Efectuar propostes de racionalitzaci6 dels procediments adminis-
tratius en 1’ambit de la subdireccio.

e) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

/) El seguiment i la coordinacioé de les activitats dels ens publics que
actuen en ’ambit de les arts plastiques i escéniques, i de les actuacions
dels projectes culturals multidisciplinaris en qué intervinguen aquests o
altres administracions publiques o entitats culturals.

5. Al Servei de Cooperacio, Innovacio i Capil-laritat Territorial li
corresponen, sense perjudici de les funcions que tinguen assignades
altres unitats administratives dependents de les direccions generals
adscrites a la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, les funcions
seglients:

a) Dur a terme les accions anuals relatives a les capitals culturals
valencianes.

b) Elaborar i desenvolupar el pla de creacié d’audiéncies i nous
publics, coordinant 1’analisi i articulant accions de comunicacio i mar-
queting en els diversos punts de la Comunitat.

¢) Elaborar i gestionar els plans de reciclatge i actualitzaci6 profes-
sional pels diferents sectors creatius.

d) Desenvolupar i implementar accions experimentals que reforcen
les relacions entre les experiéncies culturals i la inclusi6 social, la salut
i el benestar i la prosperitat economica.

e) Posar en marxa accions d’incentivacio relatives a la incorpora-
cio a la territorialitat de tots aquells agents culturals publics o privats
interessats.

/) Elaborar i executar I’estrateégia transversal destinada a garantir els
drets culturals de la ciutadania i I’'impuls de la creacid i la investigacio
en materia cultural.

g) Programar i executar accions dirigides a la revaloritzacié de les
industries culturals i a la dinamitzaci6 de la cultura com a element de
cohesio social i territorial.

h) En coordinacié amb la Direccié General d’Innovacié Educativa i
Ordenacid, elaborar accions culturals innovadores destinades als centres
docents.

Article 28. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, a la qual correspon, amb
la maxima jerarquia del nivell administratiu, donar suport directe a la
persona titular de la Sotssecretaria i, sota la seua autoritat, exercir la
direccio, la coordinacio i la supervisio dels serveis generals de la Con-
selleria, de conformitat amb el que preveu 1’article 73.2 de la Llei del
Consell, s’estructura en els serveis segiients:

a) Servei de Personal

b) Servei de Coordinacid

¢) Servei de Suport Tecnic i Assumptes Generals

d) Servei de Modernitzaci6 i Gestio del Coneixement

2. Al Servei de Personal corresponen les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar els expedients disciplinaris.

¢) Custodiar els expedients personals.

d) Gestionar les practiques formatives de 1’alumnat de diferents
nivells educatius que es realitzen en la Conselleria.

e) Gestionar, emetre informes i elaborar la proposta de resolucio
dels assumptes relatius al personal funcionari de I’administraci6 general
i especial, i del personal laboral del departament, excepte el personal

¢) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para
profundizar y desarrollar las competencias en materia de cultura de la
Generalitat.

d) Ejercer las funciones de la Oficina del Mecenazgo Cultural.

4. Al Servicio de Coordinacion Cultural le corresponden, sin perjui-
cio de las funciones que tengan asignadas otras unidades administrativas
dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secretaria Auto-
némica de Cultura y Deporte, las funciones siguientes:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la
eficiencia en el ambito competencial propio de la secretaria autonomica.

b) Hacer el seguimiento, la evaluacion y la comprobacion del grado
de cumplimiento de la normativa vigente en relacion con las competen-
cias de la secretaria autondmica.

¢) La realizacion y la coordinacion de propuestas de actuacion en
materia cultural.

d) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos en el ambito de la subdireccion.

e) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

/) El seguimiento y la coordinacion de las actividades de los entes
publicos que actian en el ambito de las artes plasticas y escénicas, y
de las actuaciones de los proyectos culturales multidisciplinarios en
que intervengan estos u otras administraciones publicas o entidades
culturales.

5. Al Servicio de Cooperacion, Innovacion y Capilaridad Territorial
le corresponden, sin perjuicio de las funciones que tengan asignadas
otras unidades administrativas dependientes de las direcciones generales
adscritas a la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte, las funciones
siguientes:

a) Llevar a cabo las acciones anuales relativas a las capitales cultu-
rales valencianas.

b) Elaborar y desarrollar el plan de creacion de audiencias y nuevos
publicos, coordinando el analisis y articulando acciones de comunica-
cion y marketing en los diversos puntos de la Comunitat.

¢) Elaborar y gestionar los planes de reciclaje y actualizacion profe-
sional por los diferentes sectores creativos.

d) Desarrollar e implementar acciones experimentales que refuercen
las relaciones entre las experiencias culturales y la inclusién social, la
salud y el bienestar y la prosperidad econoémica.

e) Poner en marcha acciones de incentivacion relativas a la incorpo-
racion a la territorialidad de todos aquellos agentes culturales publicos
o privados interesados.

/) Elaborar y ejecutar la estrategia transversal destinada a garantizar
los derechos culturales de la ciudadania y el impulso de la creacion y la
investigacion en materia cultural.

g) Programar y ejecutar acciones dirigidas a la revalorizacion de las
industrias culturales y a la dinamizacién de la cultura como elemento de
cohesion social y territorial.

h) En coordinacion con la Direccion General de Innovacion Educa-
tiva y Ordenacion, elaborar acciones culturales innovadoras destinadas
a los centros docentes.

Articulo 28. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, a la que corresponde, con
la maxima jerarquia del nivel administrativo, prestar apoyo directo a
la persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la
direccion, la coordinacion y la supervision de los servicios generales de
la Conselleria, de conformidad con lo previsto en el articulo 73.2 de la
Ley del Consell, se estructura en los servicios siguientes:

a) Servicio de Personal

b) Servicio de Coordinacion

¢) Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales

d) Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento

2. Al Servicio de Personal le corresponden las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

¢) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de diferentes
niveles educativos que se realicen en la Conselleria.

e) Gestionar, emitir informes y elaborar la propuesta de resolucion
de los asuntos relativos al personal funcionario de la administracion
general y especial, y del personal laboral del departamento, excepto el
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docent, el personal tecnic de gestio de suport en llengua de signes, fisi-
oterapeutes, educadors o educadores d’educacio6 especial i educadors o
educadores d’escola infantil.

f) Tramitar les vacances, les llicéncies i els permisos del personal.

2) Elaborar els informes necessaris a 1’efecte de creaci6 de llocs de
treball, la preparacio de les propostes de modificacié de relacions de
llocs de treball i actualitzacions.

h) Exercir el control horari.

i) Tramitar els recursos en matéria de personal.

J) Qualsevol funcidé que en materia de gestié de personal li siga
encomanada.

k) Tramitar i resoldre els horaris, vacances, permisos i llicéncies del
personal assessor técnic docent que preste serveis en llocs en la classifi-
caci6 dels quals s’especifique com a centre de treball els serveis centrals
de la conselleria amb competéncies en educacio.

3. Al Servei de Coordinaci6 corresponen les funcions segiients:

a) Realitzar els tramits necessaris per a la publicacio d’actes o dis-
posicions en els diaris oficials.

b) Coordinar, tramitar i supervisar les disposicions, les resolucions
i la resta dels actes administratius.

¢) Tramitar els assumptes que s’hagen d’elevar a la comissi6 de
persones titulars de secretaries autonomiques i sotssecretaries i al Con-
sell, el trasllat dels acords de la comissio i la custodia dels certificats
d’aquests.

d) Coordinar la tramitacio dels projectes normatius, aixi com col-la-
borar amb les direccions generals en 1’elaboracio d’aquests.

e) Tramitar les al-legacions als projectes de disposicions generals
sol-licitades per la Presidéncia i per les altres conselleries.

/) Tramitar les queixes i els suggeriments.

g) Tramitar i coordinar els convenis i els acords de col-laboracio.

h) Coordinar, tramitar i supervisar els procediments relacionats amb
la proteccio de dades i la transparéncia en 1’ambit competencial de la
Conselleria.

i) Fer el seguiment i el control de les comissions i els altres organs
col-legiats.

j) Organitzar i coordinar 1’Oficina d’Informacié Administrativa i
Assisténcia i Informacio al Ciutada.

k) Organitzar i gestionar el registre general de documents.

4. Al Servei de Suport Técnic i Assumptes Generals corresponen
les funcions segiients:

a) Gestionar, controlar i supervisar els serveis generals i les depen-
dencies comunes.

b) Supervisar i coordinar el parc mobil i les instal-lacions de la
Conselleria.

¢) Organitzar i coordinar el personal subaltern i els conductors i
conductores.

d) Elaborar la proposta d’adquisicié de mobiliari i material fungible
i inventariable, el manteniment de béns i serveis i el tramit dels altres
assumptes generals.

e) Dur a terme, en relacié amb la legislacio de prevencio de riscos
laborals, la coordinacié d’activitats empresarials.

/) Organitzar i gestionar I’arxiu.

2) Assessorar técnicament, analitzar, fer el seguiment i recopilar la
informacio en les materies que siguen de la competéncia exclusiva de la
Sotssecretaria 1, si €s el cas, preparar estudis i informes tecnicojuridics
sobre aquests assumptes.

5. Al Servei de Modernitzaci6 i Gestié del Coneixement correspo-
nen les funcions segiients:

a) Elaborar protocols per a fixar el funcionament en cada centre
directiu de cada procediment que gestiona.

b) Implementar mesures que desenvolupen i aprofundisquen 1’ad-
ministracid electronica en 1’ambit del departament d’educacio, cultura
i esport, sense perjudici de les competeéncies que en aquesta matéria
puguen correspondre a 1’0rgan competent en matéria de tecnologies de
la informacié i comunicacions.

¢) Proposar i col-laborar amb els organs responsables de la formacid
del personal empleat public en el disseny i la promoci6 de sessions,

personal docente, el personal técnico de gestion de apoyo en lengua de
signos, fisioterapeutas, educadores o educadoras de educacion especial
y educadores o educadoras de escuela infantil.

f) Tramitar las vacaciones, las licencias y los permisos del personal.

2) Elaborar los informes necesarios al efecto de creacion de puestos
de trabajo, la preparacion de las propuestas de modificacion de relacio-
nes de puestos de trabajo y actualizaciones.

h) Ejercer el control horario.

i) Tramitar los recursos en materia de personal.

j) Cualquier funcion que en materia de gestion de personal le sea
encomendada.

k) Tramitar y resolver los horarios, vacaciones, permisos y licencias
del personal asesor técnico docente que preste servicios en puestos en
cuya clasificacion se especifique como centro de trabajo los servicios
centrales de la Conselleria con competencias en educacion.

3. Al Servicio de Coordinacion le corresponden las funciones
siguientes:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o
disposiciones en los diarios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones y
el resto de los actos administrativos.

¢) Tramitar los asuntos que se tengan que elevar a la comision de
personas titulares de secretarias autonomicas y subsecretarias y al Con-
sell, el traslado de los acuerdos de la comision y la custodia de los
certificados de estos.

d) Coordinar la tramitacion de los proyectos normativos, asi como
colaborar con las direcciones generales en su elaboracion.

e) Tramitar las alegaciones a los proyectos de disposiciones genera-
les solicitadas por la Presidencia y por las demas Consellerias.

/) Tramitar las quejas y sugerencias.

g) Tramitar y coordinar los convenios y los acuerdos de colabora-
cion.

h) Coordinar, tramitar y supervisar los procedimientos relacionados
con la proteccion de datos y la transparencia en el ambito competencial
de la Conselleria.

i) Hacer el seguimiento y el control de las comisiones y demas orga-
nos colegiados.

J) Organizar y coordinar la Oficina de Informacién Administrativa
y Asistencia e Informacion al Ciudadano.

k) Organizar y gestionar el registro general de documentos.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales le correspon-
den las funciones siguientes:

a) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y las
dependencias comunes.

b) Supervisar y coordinar el parque mévil y las instalaciones de la
Conselleria.

¢) Organizar y coordinar al personal subalterno y a los conductores
y conductoras.

d) Elaborar la propuesta de adquisicion de mobiliario y material
fungible e inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y el
tramite de los demads asuntos generales.

e) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevencion de
riesgos laborales, la coordinacion de actividades empresariales.

f) Organizar y gestionar el archivo.

g) Asesorar técnicamente, analizar, hacer el seguimiento y recopilar
la informacion en las materias que sean de la competencia exclusiva de
la Subsecretaria y, en su caso, preparar estudios e informes técnico-ju-
ridicos sobre estos asuntos.

5. Al Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento le
corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar protocolos para fijar el funcionamiento en cada centro
directivo de cada procedimiento que gestiona.

b) Implementar medidas que desarrollen y profundicen la adminis-
tracion electronica en el ambito del departamento de educacion, cultura
y deporte, sin perjuicio de las competencias que en esta materia pue-
dan corresponder al 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones.

¢) Proponer y colaborar con los 6rganos responsables de la forma-
cion del personal empleado puiblico en el disefio y la promocion de
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cursos i seminaris, aixi com promoure i col-laborar amb 1’6rgan com-
petent en materia de tecnologies de la informaci6 i comunicacions en la
creacid d’una plataforma de coneixement GVA, com a eina de treball
interna, en I’ambit de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Donar suport a les unitats administratives competents per a 1’apli-
cacio d’eines informatiques que garantisquen una gestio adequada del
coneixement.

e) Redactar manuals d’acolliment per al nou personal.

/) Coordinar la informaci6 corporativa de la pagina web de la Con-
selleria, en col-laboracié amb els centres directius d’aquesta i sense
perjudici de les atribucions de 1’organ competent en matéria de tecno-
logies de la informacio.

g) Efectuar propostes de racionalitzaci6 dels procediments admi-
nistratius, en coordinacié amb els altres departaments de la Conselleria.

h) Donar suport a la Sotssecretaria en la coordinacié i la inspeccid
de tots els serveis del seu ambit, en la proposta dels projectes o plans
d’actuaci6 i programes de necessitats de la Conselleria en 1’ambit de
la Sotssecretaria, com també de les reformes encaminades a millorar i
perfeccionar els serveis dels diferents centres de treball no docents de
la Conselleria respecte a la seua organitzacio i els metodes de treball,
tenint en compte principalment els costos i rendiments.

Article 36. Estructura de les direccions territorials d’Educacio,
Cultura i Esport

1. Cada direcci¢ territorial d’Educacid, Cultura i Esport, amb seu a
les provincies d’Alacant, Castello i Valéncia, s’estructura en les unitats
segiients amb rang de servei:

1.1. La Secretaria Territorial, a la qual correspon la gestié dels
assumptes de personal no docent de la direcci6 territorial, economico-
administratius, registre i informacio, assumptes generals i els restants
de caracter administratiu que tinga assignats la direccio territorial o li
encomanen la persona titular de la direcci6 territorial o les persones
titulars dels serveis territorials d’educacio, excepte els assignats per
aquesta ordre a una altra unitat administrativa.

A la Secretaria Territorial de la Direcci6 Territorial de Castell6 cor-
respon també la gestié del personal docent.

1.2. La Inspecci6 Territorial d’Educacio, que exerceix les funcions
que li atribueixen les disposicions especifiques en matéria d’inspeccid
educativa, la qual depén funcionalment de la Inspeccié General d’Edu-
cacio.

1.3. El Servei Territorial de Cultura i Esport, el qual exerceix les
funcions en materia d’autoritzacions, ajudes, subvencions, sancions i
tramitacié d’expedients de cultura i esports en el territori de la respec-
tiva provincia.

1.4. El Servei Territorial d’Educacio, al qual correspon donar suport
i assisténcia a la persona titular de la direccio territorial en materia de
coordinaci6 i supervisio dels serveis psicopedagogics, els diferents pro-
grames educatius, la gestio dels assumptes concernents a centres privats,
concerts educatius, titols académics, beques i ajudes a I’estudi, serveis
complementaris de transport i menjador, i altres activitats relacionades
amb I’entorn educatiu, com també qualsevol altra que la persona titular
de la direccio territorial li encomane.

1.5. El Servei Territorial d’Infraestructures Educatives, al qual s’as-
signen funcions en matéria de redaccio i supervisio técnica dels expe-
dients de reforma, adequacio i millora dels centres educatius, dotacions
i equipament educatiu, la tramitacio i el seguiment dels corresponents
expedients de contractacid d’obres i serveis, aixi com la supervisio del
compliment dels requisits minims dels espais en els expedients relatius
a la creaci6 i I’autoritzacio de centres privats i de centres publics que
no son de titularitat de la Generalitat quan siga requerit per la direccio
general competent en la mateéria, a més de qualsevol altra que la persona
titular de la direccio territorial li encomane.

2. En les direccions territorials d’Alacant i Valéncia hi ha, a més,
la unitat segiient:

El Servei Territorial de Personal, adscrit a la direccio territorial sota
la dependéncia organica del director o directora territorial i la funcio-
nal de I’0rgan directiu responsable del personal corresponent, al qual

sesiones, cursos y seminarios, asi como promover y colaborar con el
organo competente en materia de tecnologias de la informacioén y comu-
nicaciones en la creacion de una plataforma de conocimiento GVA,
como herramienta de trabajo interna, en el ambito de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

d) Prestar apoyo a las unidades administrativas competentes para
la aplicacion de herramientas informaticas que garanticen una gestion
adecuada del conocimiento.

e) Redactar manuales de acogida para el nuevo personal.

/) Coordinar la informacion corporativa de la pagina web de la Con-
selleria, en colaboracion con los centros directivos de esta y sin perjui-
cio de las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias
de la informacion.

g) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos, en coordinacion con los otros departamentos de la Con-
selleria.

h) Prestar apoyo a la Subsecretaria en la coordinacion y la inspec-
cion de todos los servicios de su ambito, en la propuesta de los proyec-
tos o planes de actuacion y programas de necesidades de la Conselleria
en el ambito de la Subsecretaria, como también de las reformas enca-
minadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los diferentes centros
de trabajo no docentes de la Conselleria respecto a su organizacion y
métodos de trabajo, teniendo en cuenta principalmente los costes y ren-
dimientos.

Articulo 36. Estructura de las direcciones territoriales de Educa-
cion, Cultura y Deporte

1. Cada direccion territorial de Educacion, Cultura y Deporte, con
sede en las provincias de Alicante, Castelld y Valeéncia, se estructura en
las siguientes unidades con rango de servicio:

1.1. La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestion de
los asuntos de personal no docente de la direccion territorial, econd-
mico-administrativos, registro e informacion, asuntos generales y los
restantes de caracter administrativo que tenga asignados la direccion
territorial o le encomienden la persona titular de la direccién territorial o
las personas titulares de los servicios territoriales de educacion, excepto
los asignados por esta orden a otra unidad administrativa.

A la Secretaria Territorial de la Direccion Territorial de Castelld le
corresponde también la gestion del personal docente.

1.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion
educativa, la cual depende funcionalmente de la Inspeccion General de
Educacion.

1.3. El Servicio Territorial de Cultura y Deporte, el cual ejerce las
funciones en materia de autorizaciones, ayudas, subvenciones, sancio-
nes y tramitacion de expedientes de cultura y deportes en el territorio
de la respectiva provincia.

1.4. El Servicio Territorial de Educacion, al que corresponde prestar
apoyo y asistencia a la persona titular de la direccion territorial en mate-
ria de coordinacion y supervision de los servicios psicopedagdgicos, los
diferentes programas educativos, la gestion de los asuntos concernientes
a centros privados, conciertos educativos, titulos académicos, becas y
ayudas al estudio, servicios complementarios de transporte y comedor,
y otras actividades relacionadas con el entorno educativo, como tam-
bién cualquier otra que la persona titular de la direccion territorial le
encomiende.

1.5. El Servicio Territorial de Infraestructuras Educativas, al que se
asignan funciones en materia de redaccion y supervision técnica de los
expedientes de reforma, adecuacion y mejora de los centros educativos,
dotaciones y equipacion educativa, la tramitacion y el seguimiento de
los correspondientes expedientes de contratacion de obras y servicios,
asi como la supervision del cumplimiento de los requisitos minimos de
los espacios en los expedientes relativos a la creacion y la autorizacion
de centros privados y de centros publicos que no son de titularidad de
la Generalitat cuando sea requerido por la direccion general competen-
te en la materia, ademas de cualquier otra que la persona titular de la
direccion territorial le encomiende.

2. En las direcciones territoriales de Alicante y Valéncia existe, ade-
mas, la unidad siguiente:

El Servicio Territorial de Personal, adscrito a la direccion territorial
bajo la dependencia orgénica del director o directora territorial y la fun-
cional del 6rgano directivo responsable del personal correspondiente, al
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s’assignen les funcions segiients en matéria de personal docent, sense
perjudici de 1’drgan en el qual residisca la competéncia resolutoria dels
assumptes:

a) Gestionar i emetre informes i propostes de resolucio6 en relacid
amb les situacions administratives del personal, com també les indem-
nitzacions per rad del servei.

b) Tramitar i, si €s el cas, elevar propostes de resolucié en matéria
de regim juridic del personal i dels recursos interposats en aquestes
materies.

¢) Realitzar la gestio administrativa dels assumptes relacionats amb
el personal, exclosos els que tinga assignats per mitja d’aquesta ordre la
secretaria territorial d’aquesta.

3. La Direcci6 Territorial de Valéncia comptara, a més, amb la
segiient unitat:

El Servei Territorial de Gestié Economica de Personal Docent, al
qual li correspon:

a) Dur a terme la gestio economica dels assumptes relacionats amb
el personal docent de I’ambit territorial, aixi com gestionar les incidén-
cies que se’n deriven.

b) Gestionar els assumptes relacionats amb la Seguretat Social, aixi
com amb el mutualisme administratiu, del personal docent.

¢) Coordinar la gestié dels assumptes que té atribuits amb la resta
d’unitats encarregades de la gestid del personal.

d) Totes les funcions relatives als expedients de nomina, Seguretat
Social o mutualisme administratiu que li siguen encomanades per la
Direcci6 Territorial de Valéncia.

4. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o abstencio legal de la
persona titular de la direccio territorial, ’ha de substituir en les seues
funcions la persona que ocupe la secretaria territorial.

que se asignan las siguientes funciones en materia de personal docente,
sin perjuicio del 6rgano en el que resida la competencia resolutoria de
los asuntos:

a) Gestionar y emitir informes y propuestas de resolucion en rela-
cion con las situaciones administrativas del personal, como también las
indemnizaciones por razén del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucién en materia
de régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en estas
materias.

¢) Realizar la gestion administrativa de los asuntos relacionados con
el personal, excluidos los que tenga asignados por medio de esta orden
la secretaria territorial de esta.

3. La Direccion Territorial de Valéncia contara, ademads, con la
siguiente unidad:

El Servicio Territorial de Gestion Econémica de Personal Docente,
al que le corresponde:

a) Llevar a cabo la gestion econdmica de los asuntos relacionados
con el personal docente del ambito territorial, asi como gestionar las
incidencias que se deriven.

b) Gestionar los asuntos relacionados con la Seguridad Social, asi
como con el mutualismo administrativo, del personal docente.

¢) Coordinar la gestion de los asuntos que tiene atribuidos con el
resto de unidades encargadas de la gestion del personal.

d) Todas las funciones relativas a los expedientes de nomina, Segu-
ridad Social o mutualismo administrativo que le sean encomendadas por
la Direccion Territorial de Valéncia.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal
de la persona titular de la direccion territorial, lo sustituira en sus fun-
ciones la persona que ocupe la secretaria territorial.
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