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cacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen i concreten
determinats aspectes de [’organitzacio i el funcionament
de 'orientacio educativa i professional en el sistema edu-
catiu valencia. [2023/5709]
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PREAMBUL
I
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afavoreixen la qualitat de I’ensenyament, entre els quals es troba 1’ori-
entaci6 educativa i professional amb perspectiva de genere i inclusiva,
com un dret basic de I’alumnat i un mitja necessari per a 1’assoliment
d’una formacié personalitzada, que propicie una educacio integral en
coneixements, destreses i valors. L’orientaci6 i I’acci6 tutorial acompa-
nyaran 1’alumnat en el procés educatiu, individual i col-lectiu, al llarg
de totes les etapes educatives.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid i integraci6 de
la Formaci6 Professional, dedica el capitol VII a I’orientacio professi-
onal, la qual es desenvolupara amb un plantejament integral de suport
i assisténcia en I’aprenentatge, la formacio6 al llarg de la vida i 1’ajust
entre les competéncies posseides i requerides individualment o col-lec-
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PREAMBULO
I

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, dispone
que los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjun-
to de factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre los que
se encuentra la orientacion educativa y profesional con perspectiva de
género e inclusiva, como un derecho basico del alumnado y un medio
necesario para lograr una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. La orientacion
y la accion tutorial acompafiaran al alumnado en el proceso educativo,
individual y colectivo, a lo largo de todas las etapas educativas.

La Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integra-
cion de la Formacion Profesional, dedica el capitulo VII a la orientacion
profesional, la cual se desarrollara con un planteamiento integral de
apoyo y asistencia en el aprendizaje, la formacién a lo largo de la vida
y el ajuste entre las competencias poseidas y requeridas individual o



Num. 9606 / 30.05.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33133

tivament. Incloura la informacio, 1’assessorament i I’acompanyament i
estara, en tot moment, centrada en I’establiment d’itineraris formatius
adequats per a I’efectiva adquisicio de les competéncies professionals
desitjades per aquells a qui s’orienta.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, t€ per objecte establir i regular els mecanismes i recursos per a
fer efectiu el dret a la igualtat i a la no discriminacio per ra6 de sexe en
tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida. Aixo comporta, entre
altres, I’eliminacio dels prejudicis, estereotips i rols en funcio del sexe,
la prevencio de la violéncia contra les dones, mitjangant I’aprenentatge
de métodes no violents per a la resolucid de conflictes i de models de
convivencia basats en la diversitat i en el respecte a la igualtat de drets
i oportunitats de dones i homes, la integracid dels objectius coeduca-
tius en els llibres de text i altres materials didactics i la capacitacié de
I’alumnat perque I’eleccid de les opcions académiques es duga a terme
lliure de condicionaments basats en el geénere.

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescencia, en el capitol VII, sobre el dret a
I’educacio, reconeix que la Generalitat ha de garantir a tots els xiquets,
les xiquetes i els adolescents, amb igualtat d’oportunitats, I’exercici ple
del dret a I’educacid, que comprén 1’accés efectiu, la permanéncia i la
promocio6 en un sistema educatiu equitatiu i inclusiu en tots els nivells,
que contribuisca al desenvolupament ple de la personalitat i de les capa-
citats mentals, fisiques i socials fins al maxim de les seues possibilitats.
La conselleria competent en matéria d’educacié ha de promoure progra-
mes de prevencio, deteccio i erradicacio de les conductes inapropiades
i de la violeéncia en el centre docent. Aixi mateix, s’assumeix el principi
de corresponsabilitat de tota la societat, les administracions publiques
i les families, com també 1’establiment de politiques ptbliques guiades
per ’interés superior de les persones menors, executades transversal-
ment per cadascun dels departaments de les administracions publiques
i que es desenvolupen en el context social més proxim.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valen-
cia, té per objecte establir i regular els principis i les actuacions encami-
nades al desenvolupament d’un model inclusiu en el sistema educatiu
valencia per a fer efectius els principis d’equitat i igualtat d’oportunitats
en I’accés, participacio, permanéncia i progrés de tot I’alumnat, i acon-
seguir que els centres docents es constituisquen en elements dinamit-
zadors de la transformacio social cap a la igualtat i la plena inclusi6 de
totes les persones, en especial d’aquelles que es troben en situacio de
major vulnerabilitat i en risc d’exclusid. Entre els seus principis gene-
rals, disposa que 1’orientacié educativa és un element substancial en el
procés cap a la inclusio, que dona suport a I’avaluacié i a la intervencio
educativa, i contribueix a la dinamitzacié pedagogica, a la qualitati a
la innovacio.

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de
I’orientaci6 educativa i professional en el sistema educatiu valencia,
regula I’estructura de 1’orientaci6 educativa i professional perque, des
d’una vessant de drets, inclusiva, intercultural, amb perspectiva de
geénere i de forma cooperativa entre tots els agents implicats, contribuis-
ca a I’optimitzacio dels processos de desenvolupament personal, social,
emocional, académic i professional de I’alumnat, garantisca I’orientacid
al llarg de tot I’itinerari formatiu i acompanye els centres docents en el
procés de transformacio cap a la inclusio.

El Decret 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d’organitzacid
i funcionament dels centres integrats ptiblics de Formaci6 Professional
de la Comunitat Valenciana, crea nous organs de coordinacio, amb la
finalitat de garantir una formacid integrada i de qualitat, un sistema
d’informacio i orientaci6 educativa i professional integrades, la imple-
mentacio6 dels procediments per al reconeixement i ’avaluacio de les
competéncies professionals que els siguen encomanats, a més de man-
tindre i crear una relacié fluida amb les empreses.

El Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’esta-
bleix 1’ordenacio i el curriculum d’Educacié Infantil, té per objecte el
desenvolupament del curriculum, I’ordenacio i I’avaluacio de I’etapa de
I’Educacio Infantil, i dedica ’article 19 a la tutoria.

El Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenaci6 i curri-
culum de I’etapa d’Educacié Primaria, té per objecte el desenvolupa-

colectivamente. Incluird la informacion, el asesoramiento y el acom-
pafiamiento y, en todo momento, estara centrada en el establecimiento
de itinerarios formativos adecuados para la adquisicion efectiva de las
competencias profesionales deseadas por aquellos a quienes se orienta.

La Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres, tiene por objeto establecer y regular los mecanismos y los
recursos para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacion por razén de sexo en todos los ambitos, las etapas y las circuns-
tancias de la vida. Esto comporta, entre otras cosas, la eliminacion de
los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, la prevencion de
la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de métodos no
violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, la integracion de los objetivos
coeducativos en los libros de texto y otros materiales didacticos y la
capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones acadé-
micas se lleve a cabo libre de condicionamientos basados en el género.

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos
y garantias de la infancia y la adolescencia, en el capitulo VII, sobre el
derecho a la educacion, reconoce que la Generalitat debe garantizar a
todos los nifios, las nifias y los adolescentes, con igualdad de oportuni-
dades, el ejercicio pleno del derecho a la educacion, que comprende el
acceso efectivo, la permanencia y la promocion en un sistema educativo
equitativo e inclusivo en todos los niveles, que contribuya al desarrollo
pleno de la personalidad y de las capacidades mentales, fisicas y socia-
les hasta el maximo de sus posibilidades. La conselleria competente en
materia de educacion debe promover programas de prevencion, detec-
cion y erradicacion de las conductas inapropiadas y de la violencia en el
centro docente. Asimismo, se asume el principio de corresponsabilidad
de toda la sociedad, las administraciones publicas y las familias, como
también el establecimiento de politicas publicas guiadas por el interés
superior de las personas menores, ejecutadas transversalmente por cada
uno de los departamentos de las administraciones publicas y que se
desarrollen en el contexto social mas proximo.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el Sistema Edu-
cativo Valenciano, tiene por objeto establecer y regular los principios
y las actuaciones encaminadas a desarrollar un modelo inclusivo en
el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, la participacion,
la permanencia y el progreso de todo el alumnado, y conseguir que
los centros docentes se constituyan en elementos dinamizadores de la
transformacion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las
personas, especialmente de las que se encuentren en situacion de mas
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion. Entre sus principios generales,
dispone que la orientacion educativa es un elemento sustancial en el
proceso hacia la inclusion, que apoya la evaluacion y la intervencion
educativa, y contribuye a la dinamizacion pedagdgica, a la calidad y a
la innovacion.

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de
la orientacion educativa y profesional en el Sistema Educativo Valen-
ciano, regula la estructura de la orientacion educativa y profesional para
que, desde una vertiente de derechos, inclusiva, intercultural, con pers-
pectiva de género y de forma cooperativa entre todos los agentes impli-
cados, contribuya a la optimizacion de los procesos de desarrollo perso-
nal, social, emocional, académico y profesional del alumnado, garantice
la orientacion a lo largo de todo el itinerario formativo y acompafie a
los centros docentes en el proceso de transformacion hacia la inclusion.

El Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organiza-
cion y funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion
Profesional de la Comunitat Valenciana, crea nuevos 6rganos de coordi-
nacion, con el fin de garantizar una formacion integrada y de calidad, un
sistema de informacion y orientacion educativa y profesional integradas,
la implementacion de los procedimientos para el reconocimiento y la
evaluacion de las competencias profesionales que se les encomienden,
ademas de mantener y crear una relacion fluida con las empresas.

El Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se esta-
blecen la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil, tiene por obje-
to el desarrollo del curriculo, la ordenacion y la evaluacion de la etapa
de la Educacion Infantil, y dedica el articulo 19 a la tutoria.

El Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y
curriculo de la etapa de Educacion Primaria, tiene por objeto el desarro-
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ment del curriculum de 1’etapa d’Educacié Primaria, aixi com establir
els aspectes de I’ordenaci6 general i 1’avaluacié d’aquesta. Dedica el
capitol IIT a I’orientacié educativa i a ’accio6 tutorial.

El Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix
I’ordenacio i el curriculum d’Educaci6é Secundaria Obligatoria, té per
objecte establir el curriculum de 1I’Educacié Secundaria Obligatoria,
aixi com desplegar els aspectes de 1’ordenaci6 general d’aquest ense-
nyament. Dedica I’article 27 a la tutoria i 1’orientaci6 educativa i pro-
fessional.

El Decret 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’establei-
xen 1’ordenacio i el curriculum de Batxillerat, té per objecte establir el
curriculum del Batxillerat, aixi com desplegar els aspectes de 1’orde-
naci6 general d’aquest ensenyament. Dedica I’article 28 a I’orientacio
educativa i professional.

El Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia, té per objecte establir i
regular el model de gestio de la igualtat i la convivéncia, amb pers-
pectiva global de centre i comunitaria, i basat en el dialeg igualitari, el
desenvolupament de la competéncia socioemocional, la prevenci6 de la
violencia i la intervencié educativa.

II

L’estructura de 1’orientacié educativa i professional, recollida en
el Decret 72/2021, de 21 de maig, comprén quatre tipus d’intervencio,
d’acord amb les seues caracteristiques i els equips que hi participen.

El primer tipus d’intervenci6 correspon als equips docents, que
tenen atribuida I’orientaci6é com a part de les seues funcions, i es desen-
volupa principalment en 1’aula, a través de la docéncia i la tutoria amb
el grup classe. La tutoria constitueix el nivell basic de contacte personal
entre el professorat i ’alumnat i entre el professorat i les families. El
professorat tutor ha de vetlar, especialment, pel desenvolupament per-
sonal de I’alumnat, el seu benestar i per I’assoliment progressiu de les
competéncies.

El segon tipus d’intervencid, de caracter especialitzat i intern al
centre, dona suport als equips directius, al professorat tutor, als equips
educatius i a la comunitat educativa en el desenvolupament de les actu-
acions que contribueixen a 1’orientacié de 1’alumnat. S’atribueix als
equips d’orientaci6 educativa dels centres d’Educaci6 Infantil i Primaria
i dels centres d’Educacio Especial de titularitat de la Generalitat, als
departaments d’orientacid educativa i professional dels instituts ptiblics
d’Educaci6 Secundaria, als departaments d’informaci6 i orientaci6 edu-
cativa i professional dels centres integrats publics de Formacio Profes-
sional i al personal que presta el servei d’orientacié educativa en els
centres privats concertats.

El tercer tipus d’intervencid es desenvolupa en el context socioco-
munitari, a través de les interaccions i les sinergies que s’estableixen
entre els centres educatius i els agents i les institucions de 1’entorn pro-
xim. S’inclouen també en aquest nivell les agrupacions d’orientacio de
zona, les quals interconnecten els equips d’orientacié educativa i els
departaments d’orientacié educativa i professional, amb 1’objectiu de
garantir 1’orientacio al llarg de les diferents etapes.

Aixi, la Llei 26/2018 atribueix a les estructures especialitzades
d’orientacid la interlocucié amb els serveis municipals i autondomics
competents en matéria de proteccio de la infancia i 1’adolescéncia a
I’efecte de facilitar la prevencid, la detecci6 i la derivacio i, si escau, el
posterior suport, de les situacions de risc i desemparament. Amb aquesta
finalitat, actuaran de forma coordinada amb els departaments munici-
pals d’educacio, serveis socials i joventut.

En el quart tipus d’intervencid, que afecta el conjunt del territori
valencia, les unitats especialitzades d’orientacié donen un suport amb
un major nivell d’especialitzacio als centres educatius i a la resta d’es-
tructures de 1’orientacid, mobilitzant, en cas necessari, els centres de
recursos d’Educaci6 Especial i altres recursos de 1’entorn. Aixi mateix,
tenen atribuida la coordinacid territorial de 1’orientacid.

Per la seua banda, els gabinets psicopedagogics municipals constitu-
eixen una xarxa de professionals que complementen el model d’orienta-
ci6 educativa valencia. L’Ordre 45/2016, de 4 d’agost, de la Conselleria

llo del curriculo de la etapa de Educacion Primaria, asi como establecer
los aspectos de la ordenacion general y la evaluacion de esta. Dedica el
capitulo IIT a la orientacion educativa y a la accion tutorial.

El Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se esta-
blecen la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligato-
ria, tiene por objeto establecer el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como desplegar los aspectos de la ordenacion general
de esta ensefianza. Dedica el articulo 27 a la tutoria y la orientacion
educativa y profesional.

El Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de Bachillerato, tiene por objeto
establecer el curriculo del Bachillerato, asi como desarrollar los aspec-
tos de la ordenacion general de esta ensefianza. Dedica el articulo 28 a
la orientacion educativa y profesional.

El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad
y convivencia en el Sistema Educativo Valenciano, tiene por objeto
establecer y regular el modelo de gestion de la igualdad y la convi-
vencia, con perspectiva global de centro y comunitaria, y basado en el
dialogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la
prevencion de la violencia y la intervencion educativa.

II

La estructura de la orientacion educativa y profesional, recogida en
el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, comprende cuatro tipos de inter-
vencion, de acuerdo con sus caracteristicas y los equipos que participen
en esta.

El primer tipo de intervencion corresponde a los equipos docentes,
que tienen atribuida la orientacion como parte de sus funciones, y se
desarrolla principalmente en el aula, a través de la docencia y la tutoria
con el grupo clase. La tutoria constituye el nivel basico de contacto
personal entre el profesorado y el alumnado y entre el profesorado y las
familias. El profesorado tutor debe velar, especialmente, por el desarro-
llo personal del alumnado, su bienestar y por el logro progresivo de las
competencias.

El segundo tipo de intervencion, de caracter especializado e interno
al centro, apoya a los equipos directivos, al profesorado tutor, a los equi-
pos educativos y a la comunidad educativa en el desarrollo de las actua-
ciones que contribuyen a la orientacion del alumnado. Se atribuye a los
equipos de orientacion educativa de los centros de Educacion Infantil
y Primaria y de los centros de Educacion Especial de titularidad de la
Generalitat, a los departamentos de orientacion educativa y profesional
de los institutos publicos de Educacion Secundaria, a los departamentos
de informacién y orientacion educativa y profesional de los centros
integrados publicos de Formacion Profesional y al personal que presta
el servicio de orientacion educativa en los centros privados concertados.

El tercer tipo de intervencion se desarrolla en el contexto socioco-
munitario, a través de las interacciones y las sinergias que se establecen
entre los centros educativos y los agentes y las instituciones del entorno
proximo. Se incluyen también en este nivel las agrupaciones de orienta-
cion de zona, las cuales interconectan los equipos de orientacion educa-
tiva y los departamentos de orientacion educativa y profesional, con el
objetivo de garantizar la orientacion a lo largo de las diferentes etapas.

En este sentido, la Ley 26/2018 atribuye a las estructuras especia-
lizadas de orientacion la interlocucion con los servicios municipales
y autondomicos competentes en materia de proteccion de la infancia y
la adolescencia a efectos de facilitar la prevencion, la deteccion y la
derivacion y, si es procedente, el posterior apoyo, de las situaciones de
riesgo y desamparo. Con esta finalidad actuaran de forma coordinada
con los departamentos municipales de educacion, servicios sociales y
juventud.

En el cuarto tipo de intervencion, que comprende el conjunto del
territorio valenciano, las unidades especializadas de orientacion dan un
apoyo con un mayor nivel de especializacion a los centros educativos
y al resto de estructuras de la orientacion, movilizando, en caso nece-
sario, los centros de recursos de Educacion Especial y otros recursos
del entorno. Asimismo, tienen atribuida la coordinacion territorial de
la orientacion.

Por su parte, los gabinetes psicopedagdgicos municipales consti-
tuyen una red de profesionales que complementan el modelo de orien-
tacion educativa valenciano. La Orden 45/2016, de 4 de agosto, de la
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d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions per al manteniment dels gabinets
psicopedagogics escolars dependents d’ajuntaments, mancomunitats de
municipis i entitats locals menors de la Comunitat Valenciana, modifi-
cada per I’Ordre 62/2022, de 27 d’octubre, en I’article 5.2.c determina
que aquests han de complir les instruccions i directrius que puga establir
la conselleria competent en materia d’educacio.

També, en I’ambit sociocomunitari, els centres d’Educacio Especial,
conforme amb el Decret 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’orga-
nitzaci6 i funcionament dels centres d’Educacié Especial, assumeixen
una doble funcid: com a centres educatius, que escolaritzen de forma
excepcional ’alumnat amb necessitats de suport intensiu, generalitzat
i molt especialitzat, i com a centres de recursos de referéncia i assesso-
rament als centres ordinaris en la resposta educativa a I’alumnat amb
necessitats educatives especials i en el procés de transformaci6é com a
centres inclusius. El titol III de I’esmentat decret estableix 1’organitzacid
i el tipus d’assessorament que, com a centres de recursos, poden facilitar
als centres educatius ordinaris sostinguts amb fons publics.

I

Larticle 17 del Decret 72/2021, de 21 de maig, preveu que la con-
selleria competent en matéria d’educacio establisca el pla general d’ori-
entaci6 educativa i professional i d’acci6 tutorial, que incloura els con-
tinguts, les actuacions i les estratégies de coordinacié que, en I’ambit de
I’orientacid educativa i professional i la tutoria, han de desenvolupar els
centres docents, els equips educatius, els equips d’orientacio educativa,
els departaments d’orientacio educativa i professional, les agrupacions
d’orientaci6 de zona i les unitats especialitzades d’orientacio.

Cada linia estratégica es concreta en un conjunt d’actuacions que,
alhora, contribueixen a desenvolupar els objectius de desenvolupament
sostenible de I’Agenda 2030 i les seues metes, els quals intenten donar
resposta als desafiaments globals a qué ens enfrontem com a societat,
com son la desigualtat, la inclusio, la salut, el desenvolupament econo-
mic, la degradacio ambiental, la pau i la justicia social, amb la finalitat
ultima d’aconseguir un futur sostenible per a totes les persones i que
ningu es quede enrere.

Tot i que I’orientacio i la tutoria formen part de la funcio docent, els
equips d’orientaci6 educativa i els departaments d’orientaci6 educativa
i professional son rellevants en la coordinacid i dinamitzaci6é d’aquestes
actuacions, conjuntament amb els organs de govern i els altres organs
de coordinaci6 dels centres, perqué s’integren en la resta d’actuacions
del centre educatiu. D’aquesta manera, I’orientacié educativa esdevé un
element transversal que dona suport als processos de desenvolupament
integral de ’alumnat, facilita la transicio entre etapes educatives i al
mon laboral i impulsa la transformaci6 i millora dels centres educatius.

Des de la conselleria competent en materia d’educacio es planifi-
quen i coordinen les actuacions generals que possibiliten la implemen-
taci6 del model d’orientacié educativa i professional, cosa que inclou,
entre altres, la deteccio de necessitats, I’establiment de criteris, el dis-
seny de plans, programes i procediments d’intervencio, la coordinacid
de les unitats especialitzades d’orientacio, la planificacio de la formacio,
I’elaboracio i la difusié de recursos i la col-laboracié amb altres conse-
lleries i amb diferents entitats.

v

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzacié de la res-
posta educativa per a la inclusi6 de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, té per objecte
regular 1’organitzaci6 de la resposta educativa en els centres docents, en
el marc de I’educaci6 inclusiva, a fi de garantir I’accés, la participacio,
la permaneéncia i el progrés de tot I’alumnat, com a nucli del dret fona-
mental a I’educaci6 i des dels principis de qualitat, igualtat d’oportuni-
tats, equitat i accessibilitat universal. A més a més, regula el procés de

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el man-
tenimiento de los gabinetes psicopedagdgicos escolares dependientes
de ayuntamientos, mancomunidades de municipios y entidades locales
menores de la Comunitat Valenciana, modificada por la Orden 62/2022,
de 27 de octubre, en el articulo 5.2.c determina que estos deben cumplir
las instrucciones y las directrices que pueda establecer la conselleria
competente en materia de educacion.

También, en el &mbito sociocomunitario, los centros de Educa-
cion Especial, de acuerdo con el Decreto 105/2022, de 5 de agosto,
del Consell, de organizacién y funcionamiento de los centros de Edu-
cacion Especial, asumen una doble funcion: como centros educativos,
que escolarizan de forma excepcional al alumnado con necesidades de
apoyo intensivo, generalizado y muy especializado, y como centros de
recursos de referencia y asesoramiento a los centros ordinarios en la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
y en el proceso de transformacion como centros inclusivos. El titulo II1
del mencionado decreto establece la organizacion y el tipo de aseso-
ramiento que, como centros de recursos, pueden facilitar a los centros
educativos ordinarios sostenidos con fondos publicos.

11

El articulo 17 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, prevé que la
conselleria competente en materia de educacion establezca el plan
general de orientacion educativa y profesional y de accion tutorial, que
incluira los contenidos, las actuaciones y las estrategias de coordina-
cion que, en el ambito de la orientacion educativa y profesional y la
tutoria, deben desarrollar los centros docentes, los equipos educativos,
los equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacion
educativa y profesional, las agrupaciones de orientacion de zona y las
unidades especializadas de orientacion.

Cada linea estratégica se concreta en un conjunto de actuaciones
que, a su vez, contribuyen a desarrollar los objetivos de desarrollo sos-
tenible de la Agenda 2030 y sus metas, los cuales intentan dar respuesta
a los desafios globales a los que nos enfrentamos como sociedad, como
son la desigualdad, la inclusion, la salud, el desarrollo econdémico, la
degradacion ambiental, la paz y la justicia social, con la finalidad ultima
de conseguir un futuro sostenible para todas las personas y que nadie
se quede atrés.

Aunque la orientacion y la tutoria forman parte de la funcion docen-
te, los equipos de orientacion educativa y los departamentos de orienta-
cion educativa y profesional son relevantes en la coordinacion y dinami-
zacion de estas actuaciones, conjuntamente con los 6rganos de gobierno
y los otros organos de coordinacion de los centros, para que se integren
en el resto de actuaciones del centro educativo. De este modo, la orien-
tacion educativa se convierte en un elemento transversal que apoya los
procesos de desarrollo integral del alumnado, facilita la transicion entre
etapas educativas y al mundo laboral e impulsa la transformacion y la
mejora de los centros educativos.

Desde la conselleria competente en materia de educacion se pla-
nifican y coordinan las actuaciones generales que posibilitan la imple-
mentacion del modelo de orientacion educativa y profesional, lo que
incluye, entre otros, la deteccion de necesidades, el establecimiento de
criterios, el disefio de planes, programas y procedimientos de interven-
cion, la coordinacion de las unidades especializadas de orientacion, la
planificacion de la formacidn, la elaboracion y la difusion de recursos y
la colaboracion con otras consellerias y con diferentes entidades.

v

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valen-
ciano, tiene por objeto regular la organizacion de la respuesta educativa
en los centros docentes, en el marco de la educacion inclusiva, a fin de
garantizar el acceso, la participacion, la permanencia y el progreso de
todo el alumnado, como nucleo del derecho fundamental a la educacion
y desde los principios de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y
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deteccid de les barreres a la inclusio, la identificacio de les necessitats
especifiques de suport educatiu i les necessitats de compensacio de desi-
gualtats, en ’ambit educatiu i administratiu.

La publicaci6 d’aquesta ordre, com a part del desplegament norma-
tiu del Decret 104/2018, de 27 de juliol, suposa un canvi significatiu en
la forma d’entendre i organitzar la resposta educativa en els centres edu-
catius, des d’un enfocament inclusiu 1 de drets. Tot i1 aix0, davant dels
avangos en el reconeixement del dret de 1’alumnat a rebre una educacio
inclusiva i el desplegament normatiu posterior, es fa necessaria la revi-
si6 de determinats aspectes de la norma, amb la finalitat d’adequar-la als
nous marcs conceptuals i legislatius. Aquestes modificacions s’inclouen
en la disposici6 final primera d’aquesta ordre.

v

En la tramitaci6 d’aquesta ordre s’han seguit els principis de bona
regulacio, recollits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia.

Pel que fa al principi de necessitat i eficacia, la norma respon a
la necessitat de desplegar el marc normatiu que desenvolupe part de
’organitzacio i el funcionament de 1’orientacié educativa regulada en
el Decret 72/2021, de 21 de maig, el qual es va iniciar amb la publica-
ci6 de 1’Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es determinen els criteris de creacio de
llocs de professorat de 1’especialitat d’orientacié educativa en els equips
d’orientaci6 educativa, i per la qual s’ordena la creacioé de les unitats
especialitzades d’orientacio.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacié
adequada i imprescindible i estableix les obligacions necessaries a fi
d’atendre I’objectiu que es persegueix.

La disposicié compleix també el principi de seguretat juridica,
s’emmarca en la resta de I’ordenament juridic i respon al repartiment
competencial establit en la Constituciéo Espanyola i en I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana.

El principi de transparéncia s’ha garantit mitjangant els processos
de consulta, audiencia i informaci6 publiques a la ciutadania, que s’han
desenvolupat a través de la publicacid dels corresponents anuncis en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i de la negociaci6 de la
norma amb les organitzacions o associacions reconegudes per llei que
agrupen o representen les persones els drets i interessos legitims de
les quals es veuen afectats per la norma: Mesa Sectorial d’Educacio,
Comissi6 de Seguiment de la Reforma Educativa en Centres Concertats
i Mesa de Mares i Pares. Aixi mateix, s’ha recollit ’opinid de les conse-
lleries en I’ambit de les quals pot incidir el projecte normatiu i I’informe
de la Comissio Delegada del Consell d’Inclusi6 i Drets Socials.

Respecte al principi d’eficiéncia, la norma no introdueix carre-
gues administratives innecessaries i racionalitza la gestio dels recursos
publics.

Per tot aixo0, a proposta de la directora general d’Inclusioé Educativa,
en virtut dels articles 49 i 53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana, que estableixen les competéncies de la Generalitat en
les normes processals i de procediment administratiu derivades de les
particularitats del dret substantiu valencia o de les especialitats de 1’or-
ganitzacio de la Generalitat i les competéncies en I’ensenyament, i les
competéncies que m’atribueix ’article 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, sobre la potestat reglamentaria en forma d’ordres
en les materies propies de la conselleria, i el Decret 105/2019, de 5 de
juliol, del Consell, pel qual s’estableix I’estructura organica basica de
la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, amb els tramits
previs preceptius, oit el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
amb I’informe de la conselleria competent en matéria de funcio publica,
I’informe de I’Advocacia General de la Generalitat, conforme amb el
Consell Juridic Consultiu,

accesibilidad universal. Ademas, regula el proceso de deteccion de las
barreras a la inclusion, la identificacion de las necesidades especificas
de apoyo educativo y las necesidades de compensacion de desigualda-
des, en el ambito educativo y administrativo.

La publicacion de esta orden, como parte del desarrollo normativo
del Decreto 104/2018, de 27 de julio, supuso un cambio significativo en
la forma de entender y organizar la respuesta educativa en los centros
educativos, desde un enfoque inclusivo y de derechos. Aun asi, ante los
avances en el reconocimiento del derecho del alumnado a recibir una
educacion inclusiva y el desarrollo normativo posterior, se hace necesa-
rio revisar determinados aspectos de la norma, con el fin de adecuarla a
los nuevos marcos conceptuales y legislativos. Estas modificaciones se
incluyen en la disposicion final primera de esta orden.

v

En la tramitacion de esta orden se han seguido los principios de
buena regulacion, recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En cuanto al principio de necesidad y eficacia, la norma responde
a la necesidad de desarrollar el marco normativo que despliegue parte
de la organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativa
que regula el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, el cual se inici6 con
la publicacion de la Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determinan los criterios de
creacion de puestos de profesorado de la especialidad de orientacion
educativa en los equipos de orientacion educativa, y por la que se orde-
na la creacion de las unidades especializadas de orientacion.

En cuanto al principio de proporcionalidad, la norma contiene la
regulacion adecuada e imprescindible y establece las obligaciones nece-
sarias a fin de atender el objetivo que se persigue.

La disposicion cumple también el principio de seguridad juridica,
se enmarca en el resto del ordenamiento juridico y responde al reparto
competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El principio de transparencia se ha garantizado mediante los proce-
sos de consulta, audiencia e informacion publicas a la ciudadania, que
se han desarrollado a través de la publicacion de los correspondientes
anuncios en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y de la nego-
ciacion de la norma con las organizaciones o las asociaciones recono-
cidas por ley que agrupan o representan a las personas cuyos derechos
e intereses legitimos se ven afectados por la norma: Mesa Sectorial de
Educacion, Comision de Seguimiento de la Reforma Educativa en Cen-
tros Concertados y Mesa de Madres y Padres. Asimismo, se ha recogido
la opinién de las consellerias en cuyo ambito puede incidir el proyecto
normativo y el informe de la Comision Delegada del Consell de Inclu-
sion y Derechos Sociales.

Respecto del principio de eficiencia, la norma no introduce cargas
administrativas innecesarias y racionaliza la gestion de los recursos
publicos.

Por todo ello, a propuesta de la directora general de Inclusion Edu-
cativa, en virtud de los articulos 49 y 53 del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, que establecen las competencias de la Gene-
ralitat en las normas procesales y de procedimiento administrativo deri-
vadas de las particularidades del derecho sustantivo valenciano o de las
especialidades de la organizacion de la Generalitat y las competencias
en la enseflanza, y las competencias que me atribuye el articulo 28.¢ de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, sobre la potestad regla-
mentaria en forma de 6rdenes en las materias propias de la conselleria,
y el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, con los tramites previos preceptivos, oido el Consell
Escolar de la Comunitat Valenciana, con el informe de la Conselleria
competente en materia de funcion publica, el informe de la Abogacia
General de la Generalitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu,
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ORDENE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquesta ordre té per objecte:

1. Establir les linies estratégiques de I’orientacid educativa i pro-
fessional, que els centres educatius han de desenvolupar, des d’un
enfocament integrat i transversal, a través dels elements que conformen
els seus projectes educatius i les programacions generals anuals o els
projectes funcionals i plans d’actuacié dels centres integrats publics de
Formaci6 Professional.

2. Desenvolupar i concretar determinats aspectes de 1’organitzacio
i el funcionament de I’orientaci6 educativa i professional, regulats en el
Decret 72/2021, de 21 de maig, d’organitzacio6 de I’orientacio educativa
i professional en el sistema educatiu valencia, i en el Decret 193/2021,
de 3 de desembre, del Consell, d’organitzacio i funcionament dels cen-
tres integrats publics de Formacié Professional de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

L’ambit d’aplicacio d’aquesta ordre son els centres educatius sos-
tinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia que imparteixen
ensenyaments no universitaris.

TITOL II
Linies estratégiques de I’orientaci6 educativa i professional

Article 3. Linies estratégiques de |’orientacio educativa i professional

1. La planificaci6 de 1’orientaci6 educativa i professional, prevista
en ’article 17 del Decret 72/2021, s’organitzara al voltant de les linies
estratégiques segiients:

a) Suport al procés d’ensenyament-aprenentatge

b) Igualtat, convivéncia i benestar emocional

¢) Transici6 i acollida

d) Orientaci6 academica i professional

2. Aquestes linies estratégiques estan vinculades als diferents ele-
ments que componen els projectes educatius o els projectes funcionals
dels centres integrats i la resta dels plans, programes i activitats del
centre, 1 s’han de desenvolupar a través d’aquests. Al seu torn, cada
linia estratégica comporta un conjunt d’actuacions que els centres han
de seleccionar i prioritzar d’acord amb les seues caracteristiques i neces-
sitats.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio podra determi-
nar, dins de cada linia estratégica, actuacions prioritaries que els centres
educatius han de desenvolupar per a donar resposta a necessitats gene-
ralitzades en el sistema educatiu.

Article 4. Linia estratégica: suport al procés d’ensenyament-aprenen-
tatge

1. La linia estratégica de suport al procés d’ensenyament-aprenen-
tatge té com a objectius principals la contribuci6 a 1’éxit escolar de tot
I’alumnat, la personalitzacié de I’aprenentatge i la deteccid primerenca
de les necessitats especifiques de suport educatiu, des dels principis de
qualitat, igualtat d’oportunitats, equitat i accessibilitat universal.

2. Les actuacions que s’inclouen en aquesta linia estratégica, a més
de les que puguen introduir els centres en el marc de la seua autonomia
pedagogica, organitzativa i de gestio, son les segiients:

a) Identificacio de les barreres del centre i de 1’aula que limiten
I’accés, la participaci6 i ’aprenentatge de I’alumnat.

b) Prevencio i deteccid primerenca de les dificultats de 1’aprenentat-
ge i altres necessitats especifiques de suport educatiu, i adopcid de les
mesures oportunes tan prompte com aquestes es detecten.

¢) Organitzaci6 del procés d’ensenyament-aprenentatge considerant
els diferents nivells de resposta educativa per a la inclusio recollits en
’article 14 del Decret 104/2018, de 27 de juliol.

d) Desenvolupament curricular perqué done resposta a la diversi-
tat de tot I’alumnat del grup: disseny universal d’aprenentatge (DUA),

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Esta orden tiene por objeto:

1. Establecer las lineas estratégicas de la orientacion educativa y
profesional, que los centros educativos deberan desarrollar, desde un
enfoque integrado y transversal, a través de los elementos que confor-
man sus proyectos educativos y las programaciones generales anuales o
los proyectos funcionales y planes de actuacion de los centros integra-
dos publicos de Formacion Profesional.

2. Desarrollar y concretar determinados aspectos de la organizacion
y el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional, regulados
en el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, de organizacién de la orienta-
cidn educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, y en
el Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacién Profe-
sional de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de esta orden son los centros educativos
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano que
imparten enseflanzas no universitarias.

TITULO IT
Lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional

Articulo 3. Lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesio-
nal

1. La planificacion de la orientacion educativa y profesional, previs-
ta en el articulo 17 del Decreto 72/2021, se organizara alrededor de las
lineas estratégicas siguientes:

a) Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

b) Igualdad, convivencia y bienestar emocional

¢) Transicion y acogida

d) Orientacion académica y profesional

2. Estas lineas estratégicas estan vinculadas a los diferentes ele-
mentos que componen los proyectos educativos o los proyectos fun-
cionales de los centros integrados y el resto de los planes, programas y
actividades del centro, y deben desarrollarse a través de estos. A su vez,
cada linea estratégica conlleva un conjunto de actuaciones que los cen-
tros deberan seleccionar y priorizar de acuerdo con sus caracteristicas
y necesidades.

3. La conselleria competente en materia de educacion podra deter-
minar, dentro de cada linea estratégica, actuaciones prioritarias que los
centros educativos deben desarrollar para dar respuesta a necesidades
generalizadas en el sistema educativo.

Articulo 4. Linea estratégica: apoyo al proceso de enseiianza-apren-
dizaje

1. La linea estratégica de apoyo al proceso de ensefianza-aprendiza-
je tiene como objetivos principales contribuir al éxito escolar de todo el
alumnado, la personalizacion del aprendizaje y la deteccion precoz de
las necesidades especificas de apoyo educativo, desde los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

2. Las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica, ademas
de las que puedan introducir los centros en el marco de su autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion, son las siguientes:

a) Identificacion de las barreras del centro y del aula que limitan el
acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado.

b) Prevencion y deteccion precoz de las dificultades del aprendizaje
y otras necesidades especificas de apoyo educativo, y adopcion de las
medidas oportunas tan pronto como se detecten.

¢) Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje considerando
los diferentes niveles de respuesta educativa para la inclusion recogidos
en el articulo 14 del Decreto 104/2018, de 27 de julio.

d) Desarrollo curricular para que dé respuesta a la diversidad de
todo el alumnado del grupo: disefio universal de aprendizaje (DUA),
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programacié multinivell, seqiiéncies didactiques per a 1’aprenentatge
competencial 1 inclusiu (ABP, APS, tasques, etc.), estratégies que pro-
moguen 1’autonomia i I’autoregulacio de 1’aprenentatge, metodologies
d’aprenentatge personalitzat (aprenentatge cooperatiu, ensenyament
invertit, indagacid, aprenentatge experiencial, planificacié centrada en
la persona, etc.), organitzacio curricular per ambits, tallers (competéncia
comunicativa, reforg, aprofundiment, etc.), projectes interdisciplinaris,
entre altres.

e) Actuacions especifiques per al desenvolupament de la competén-
cia d’aprendre a aprendre, que contribuisquen a la gestio de ’aprenen-
tatge de manera autonoma i al llarg de la vida.

f) Actuacions per a la identificacid i el desenvolupament dels
talents, les fortaleses i les habilitats de tot I’alumnat, tenint en compte
la perspectiva de génere.

2) Processos i instruments d’avaluacio inclusiva i participativa de
I’aprenentatge.

h) Organitzaci6 dels suports del centre, generals i especialitzats, i
decisions sobre la participacié d’agents externs de suport.

i) Avaluacid sociopsicopedagogica i emissio de I’informe sociopsi-
copedagogic per a identificar les necessitats especifiques de suport edu-
catiu i orientar la resposta educativa, centrant-se en les barreres, les
fortaleses i el perfil de suports.

J) Mesures personalitzades i organitzaci6 dels suports per a I’alum-
nat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu.

k) Mesures personalitzades i organitzaci6 dels suports per a I’alum-
nat que, transitoriament, no pot assistir al centre educatiu amb regula-
ritat, per convalescéncia domiciliaria o hospitalaria de llarga durada,
escolaritzacié en unitats educatives terapeéutiques / hospitals de dia
infantil i adolescent (UET/HDIA) o internament en residéncies socioe-
ducatives, entre altres.

[) Pla d’actuacio personalitzat (PAP).

m) Organitzacio i col-laboracié amb el professorat tutor en la pla-
nificacid, implementacid i avaluacio de les activitats d’accio tutorial de
suport al procés d’ensenyament-aprenentatge per al grup classe.

n) Actuacions del protocol de coordinacié de professionals per al
desenvolupament de 1’atencié primerenca.

0) Organitzacid, col-laboraci6 i coordinacié amb institucions, enti-
tats i agents externs que poden contribuir a desenvolupar les actuacions
de suport al procés d’ensenyament-aprenentatge.

p) Altres actuacions que, dins d’aquesta linia estratégica, puga pro-
posar la conselleria competent en matéria d’educacio.

Article 5. Linia estratégica: igualtat, convivencia i benestar emocio-
nal

1. La linia estratégica d’igualtat, convivéncia i benestar emocional
té com a objectiu principal contribuir al desenvolupament d’actituds i
competéncies que promoguen la igualtat, la coeducacio, la tolerancia,
la convivéncia democratica i el respecte a les diferéncies individuals,
la prevencio, la gestio i la resolucié pacifica de conflictes, el benestar
emocional, la cohesi6 social i el sentit de pertinenga al grup. Alhora,
contribueix al fet que els centres educatius siguen entorns segurs, salu-
dables, sostenibles, democratics i on totes les persones se senten acolli-
des i valorades d’igual manera.

2. Les actuacions que s’inclouen en aquesta linia estratégica, a més
de les que puguen introduir els centres en el marc la seua autonomia
pedagogica, organitzativa i de gestio, son les segiients:

a) Identificacid de les barreres del centre i dels grups classe que
limiten 1’accés, la participaci6 i el benestar emocional de I’alumnat i de
la comunitat educativa.

b) Deteccid primerenca de situacions de vulnerabilitat socioeduca-
tiva 1 cultural, desigualtat, discriminacid, masclisme, alteracions de la
convivéncia, assetjament, ciberassetjament, violéncia i problemes de
salut mental.

¢) Prevenci6 i detecci6 primerenca de conductes addictives relacio-
nades, entre altres, amb el consum de substancies, 1’s abusiu del mobil
i de les xarxes socials, els videojocs i el joc patologic.

d) Promoci6 de la convivéncia positiva, que implica, entre altres, el
foment de les habilitats enfront de la violéncia, la sensibilitzacié i for-
maci6 de la comunitat educativa, la valoracio i el respecte a tota classe
de diversitat, el coneixement i la difusio dels drets i deures, el respecte
als drets humans i als valors democratics, aixi com la promocié del bon

programacion multinivel, secuencias didacticas para el aprendizaje
competencial e inclusivo (ABP, APS, tareas, etc.), estrategias que pro-
muevan la autonomia y la autorregulacion del aprendizaje, metodolo-
gias de aprendizaje personalizado (aprendizaje cooperativo, enseflanza
invertida, indagacion, aprendizaje experiencial, planificacion centrada
en la persona, etc.), organizacion curricular por ambitos, talleres (com-
petencia comunicativa, refuerzo, profundizacion, etc.), proyectos inter-
disciplinarios, entre otros.

e) Actuaciones especificas para el desarrollo de la competencia de
aprender a aprender, que contribuyan a la gestion del aprendizaje de
manera auténoma y a lo largo de la vida.

f) Actuaciones para la identificacion y el desarrollo de los talentos,
las fortalezas y las habilidades de todo el alumnado, teniendo en cuenta
la perspectiva de género.

g) Procesos e instrumentos de evaluacion inclusiva y participativa
del aprendizaje.

h) Organizacion de los apoyos del centro, generales y especializa-
dos, y decisiones sobre la participacion de agentes externos de apoyo.

i) Evaluacion sociopsicopedagdgica y emision del informe sociop-
sicopedagogico para identificar las necesidades especificas de apoyo
educativo y orientar la respuesta educativa, centrandose en las barreras,
las fortalezas y el perfil de apoyos.

j) Medidas personalizadas y organizacion de los apoyos para el
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

k) Medidas personalizadas y organizacion de los apoyos para el
alumnado que, transitoriamente, no puede asistir al centro educativo
con regularidad, por convalecencia domiciliaria u hospitalaria de larga
duracion, escolarizacion en unidades educativas terapéuticas / hospitales
de dia infantil y adolescente (UET/HDIA) o internamiento en residen-
cias socioeducativas, entre otros.

/) Plan de actuacion personalizado (PAP).

m) Organizacion y colaboracion con el profesorado tutor en la plani-
ficacion, implementacion y evaluacion de las actividades de accion tuto-
rial de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje para el grupo clase.

n) Actuaciones del protocolo de coordinacion de profesionales para
el desarrollo de la atencion precoz.

0) Organizacion, colaboracion y coordinacion con instituciones,
entidades y agentes externos que pueden contribuir a desarrollar las
actuaciones de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

p) Otras actuaciones que, dentro de esta linea estratégica, pueda
proponer la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 5. Linea estratégica: igualdad, convivencia y bienestar emo-
cional

1. La linea estratégica de igualdad, convivencia y bienestar emocio-
nal tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo de actitudes y
competencias que promuevan la igualdad, la coeducacion, la tolerancia,
la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales,
la prevencion, la gestion y la resolucion pacifica de conflictos, el bien-
estar emocional, la cohesion social y el sentido de pertenencia al grupo.
A la vez, contribuye a que los centros educativos sean entornos segu-
ros, saludables, sostenibles, democraticos y donde todas las personas se
sientan acogidas y valoradas por igual.

2. Las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica, ademas
de las que puedan introducir los centros en el marco su autonomia peda-
gbgica, organizativa y de gestion, son las siguientes:

a) Identificacion de las barreras del centro y de los grupos clase que
limitan el acceso, la participacion y el bienestar emocional del alumna-
do y de la comunidad educativa.

b) Deteccion precoz de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa
y cultural, desigualdad, discriminacién, machismo, alteraciones de la
convivencia, acoso, ciberacoso, violencia y problemas de salud mental.

c¢) Prevencion y deteccion precoz de conductas adictivas relaciona-
das, entre otras, con el consumo de sustancias, el uso abusivo del movil
y de las redes sociales, los videojuegos y el juego patologico.

d) Promocion de la convivencia positiva, que implica, entre otras, el
fomento de las habilidades frente a la violencia, la sensibilizacion y la
formacion de la comunidad educativa, la valoracion y el respeto a todo
tipo de diversidad, el conocimiento y la difusion de los derechos y debe-
res, el respeto a los derechos humanos y a los valores democraticos, asi
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tracte i la resolucio pacifica de conflictes basada en el dialeg igualitari,
la conciliacio i la restauracio.

e) Accions transversals que fomenten la igualtat entre dones i homes
i que contribuisquen a construir rols i relacions de génere igualitaris i
a erradicar els estereotips de génere, aixi com la violéncia contra les
dones i qualsevol classe de violéncies masclistes.

/) Propostes curriculars i d’acci6 tutorial relacionades amb la igual-
tat: coeducacid, educacid afectivosexual integral, diversitat sexual, de
geénere i familiar, entre altres.

g) Accions i recursos orientats al reconeixement i la visibilitzacio
de les dones, del seu protagonisme al llarg de la historia i de la seua
produccio en diferents ambits, especialment el social, cultural i cientific,
aixi com el seu llegat en els continguts educatius.

h) Accions 1 recursos orientats al reconeixement de la rellevancia
que han tingut en diferents ambits, especialment el social, cultural i
cientific, persones de col-lectius minoritzats.

i) Accions d’educaci6 intercultural, adregades al reconeixement i
respecte de la diversitat cultural i lingiistica.

J) Actuacions de promocio de la salut, la sostenibilitat, el consum
responsable, 1’Gs segur i responsable de les TIC i les xarxes socials, i els
comportaments viaris civics i segurs, entre altres.

k) Actuacions i activitats adrecades a la promoci6 de la salut mental
i al desenvolupament de la competéncia socioemocional, que inclou,
entre altres, el sentit de pertinenca al grup i a la comunitat, la capacitat
per a gestionar les emocions propies i dels altres, I’autoconeixement,
I’acceptaci6 personal, I’autoestima positiva, la confianga en si mateix,
la resolucio de problemes personals i interpersonals, 1’assertivitat, la
consciéncia social, ’empatia i la resiliéncia.

/) Actuacions i procediments d’intervencié davant de situacions que
alteren la convivéncia.

m) Actuacions dels protocols davant de situacions de violéncia i
maltractament, de proteccid de la infancia i I’adolescéncia, aixi com
altres protocols que puga desenvolupar la conselleria competent en
matéria d’educacio adregats a la proteccio de les persones menors en
I’ambit educatiu.

n) Actuacions del protocol d’acompanyament per a garantir el dret a
la identitat de genere, I’expressio de génere i la intersexualitat.

0) Actuacions del protocol d’absentisme escolar per a previndre
I’abandonament prematur del sistema educatiu.

p) Actuacions del protocol de deteccid precog, actuacid i coordina-
ci6 davant de problematiques relacionades amb la salut mental.

q) Avaluaci6 sociopsicopedagogica i emissio de 1I’informe sociopsi-
copedagogic de 1’alumnat que presenta problemes greus de conducta i
de salut mental.

r) Mesures personalitzades i organitzacid de suports per a ’alumnat
que presenta problemes greus de conducta i de salut mental: programes
de conducta, plans terapéutics, plans d’actuacio personalitzats.

s) Mesures personalitzades i organitzacié de suports per a la com-
pensaci6 de les desigualtats.

t) Accions d’acompanyament i tutoritzacié amb 1’alumnat que es
troba en situacié de vulnerabilitat socioeducativa i amb les seues fami-
lies, incloent-hi la informaci6 i el suport en la sol-licitud de beques i
ajudes a I’estudi.

1) Organitzaci6 i col-laboracié amb el professorat tutor en la pla-
nificacid, implementacio i avaluacio de les activitats d’accio tutorial
relacionades amb la igualtat, la convivencia i el benestar emocional per
al grup classe.

v) Creacio d’estructures, formals i informals, que promoguen el
desenvolupament d’una cultura participativa, inclusiva i oberta a la
diversitat: comissio d’igualtat i convivéncia, estructures de participacid
de I’alumnat i ajuda entre iguals, comissions mixtes, estructures de par-
ticipaci6 de families i voluntariat, entre altres.

w) Actuacions comunitaries adrecades a I’obertura del centre a I’en-
torn i a la creacié de xarxes de cooperacio i solidaritat que contribuis-
quen al desenvolupament sociocomunitari.

x) Organitzacio, col-laboraci6 i coordinacié amb institucions, enti-
tats i agents externs que poden contribuir a desenvolupar les actuacions
d’igualtat, conviveéncia i benestar emocional.

y) Altres actuacions que, dins d’aquesta linia estratégica, puga pro-
posar la conselleria competent en matéria d’educacio.

como la promocion del buen trato y la resolucion pacifica de conflictos
basada en el didlogo igualitario, la conciliacién y la restauracion.

e) Acciones transversales que fomenten la igualdad entre mujeres
y hombres y que contribuyan a construir roles y relaciones de género
igualitarios y a erradicar los estereotipos de género, asi como la violen-
cia contra las mujeres y cualquier tipo de violencias machistas.

f) Propuestas curriculares y de accion tutorial relacionadas con la
igualdad: coeducacion, educacion afectiva sexual integral, diversidad
sexual, de género y familiar, entre otros.

g) Acciones y recursos orientados al reconocimiento y la visibili-
zacion de las mujeres, de su protagonismo a lo largo de la historia y de
su produccion en diferentes ambitos, especialmente el social, cultural y
cientifico, asi como su legado en los contenidos educativos.

h) Acciones y recursos orientados al reconocimiento de la relevan-
cia que han tenido en diferentes ambitos, especialmente el social, cultu-
ral y cientifico, personas de colectivos minorizados.

i) Acciones de educacion intercultural, dirigidas al reconocimiento
y el respeto a la diversidad cultural y lingiiistica.

J) Actuaciones de promocion de la salud, la sostenibilidad, el con-
sumo responsable, el uso seguro y responsable de las TIC y las redes
sociales, y los comportamientos viarios civicos y seguros, entre otros.

k) Actuaciones y actividades dirigidas a la promocion de la salud
mental y al desarrollo de la competencia socioemocional, que incluye,
entre otras, el sentido de pertenencia al grupo y a la comunidad, la capa-
cidad para gestionar las emociones propias y de los otros, el autocono-
cimiento, la aceptacion personal, la autoestima positiva, la confianza en
si mismo, la resolucion de problemas personales e interpersonales, la
asertividad, la conciencia social, la empatia y la resiliencia.

/) Actuaciones y procedimientos de intervencion ante situaciones
que alteran la convivencia.

m) Actuaciones de los protocolos ante situaciones de violencia y
maltrato, de proteccion de la infancia y la adolescencia, asi como otros
protocolos que pueda desarrollar la conselleria competente en materia
de educacion dirigidos a la proteccion de las personas menores en el
ambito educativo.

n) Actuaciones del protocolo de acompaiiamiento para garantizar
el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la inter-
sexualidad.

0) Actuaciones del protocolo de absentismo escolar para prevenir el
abandono prematuro del sistema educativo.

p) Actuaciones del protocolo de deteccion precoz, actuacion y coor-
dinacion ante problematicas relacionadas con la salud mental.

q) Evaluacion sociopsicopedagogica y emision del informe sociop-
sicopedagogico del alumnado que presenta problemas graves de con-
ducta y de salud mental.

r) Medidas personalizadas y organizacion de apoyos para el alum-
nado que presenta problemas graves de conducta y de salud mental:
programas de conducta, planes terapéuticos, planes de actuacion per-
sonalizados.

s) Medidas personalizadas y organizacién de apoyos para la com-
pensacion de las desigualdades.

t) Acciones de acompafiamiento y tutorizacion con el alumnado que
se encuentra en situacion de vulnerabilidad socioeducativa y con sus
familias, incluyendo la informacion y el apoyo en la solicitud de becas
y ayudas al estudio.

1) Organizacion y colaboracion con el profesorado tutor en la pla-
nificacion, implementacion y evaluacion de las actividades de accion
tutorial relacionadas con la igualdad, la convivencia y el bienestar emo-
cional para el grupo clase.

v) Creacion de estructuras, formales e informales, que promuevan
el desarrollo de una cultura participativa, inclusiva y abierta a la diver-
sidad: comision de igualdad y convivencia, estructuras de participacion
del alumnado y ayuda entre iguales, comisiones mixtas, estructuras de
participacion de familias y voluntariado, entre otros.

w) Actuaciones comunitarias dirigidas a la apertura del centro al
entorno y a la creacion de redes de cooperacion y solidaridad que con-
tribuyan al desarrollo sociocomunitario.

x) Organizacidn, colaboracién y coordinacion con instituciones,
entidades y agentes externos que pueden contribuir a desarrollar las
actuaciones de igualdad, convivencia y bienestar emocional.

y) Otras actuaciones que, dentro de esta linea estratégica, pueda
proponer la conselleria competente en materia de educacion.
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Article 6. Linia estratégica: transicio i acollida

1. La linia estratégica de transicid i acollida t¢ com a objectius prin-
cipals garantir, en els processos de transici6 entre nivells, cicles, eta-
pes 1 modalitats d’escolaritzacio, I’acompanyament a I’alumnat i a les
families, el transvasament d’informacio, la continuitat de les actuacions
educatives i la deteccio de les necessitats de suport que poden produir-se
en aquests moments en que les barreres i les desigualtats es manifesten
amb més freqiiéncia i intensitat.

2. Les actuacions que s’inclouen en aquesta linia estratégica, a més
de les que puguen introduir els centres en el marc de la seua autonomia
pedagogica, organitzativa i de gestio, son les segiients:

a) Identificacio de barreres en ’inici de I’escolaritzacid i en els
moments de transicié durant I’escolaritzaci6 que limiten I’accés, la par-
ticipaci6 i ’aprenentatge de I’alumnat.

b) Detecci6 de necessitats especifiques de suport educatiu i neces-
sitats de compensaci6 de les desigualtats amb anterioritat a 1’inici de
I’escolaritat, en el moment d’incorporacid al centre i en els processos
de transicio.

¢) Actuacions d’acollida a I’alumnat i a les families a I’inici de ’es-
colaritzaci6 i en els moments de transicio.

d) Actuacions del protocol d’acollida de 1’alumnat nouvingut o des-
placat.

e) Transvasament de la informaci6 sobre tot I’alumnat i, particular-
ment, d’aquell que té necessitats especifiques de suport educatiu, neces-
sitats de compensacio de desigualtats i qualsevol altra circumstancia de
vulnerabilitat.

/) Continuitat de les actuacions educatives i planificacio de la res-
posta educativa en els moments de transicio entre cicles, etapes, centres
i modalitats d’escolaritzacio.

2) Actuacions personalitzades de transici6 i acollida per a I’alumnat
que, transitoriament, no pot assistir al centre educatiu, per convalescén-
cia domiciliaria o hospitalitzacié de llarga durada, per escolaritzaci6 en
unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i adolescent
(UET/HDIA) o per internament en residencies socioeducatives, entre
altres.

h) Avaluaci6 sociopsicopedagogica i emissio de 1I’informe sociopsi-
copedagogic a ’inici de I’escolaritat i en els moments de transici6 de
I’alumnat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu.

i) Organitzacio i col-laboracié amb el professorat tutor en la pla-
nificacid, implementaci6 i avaluacio de les activitats d’accid tutorial
relacionades amb la transici6 i acollida per al grup classe.

j) Organitzacio, col-laboracio i coordinacié amb institucions, enti-
tats 1 agents externs que poden contribuir a desenvolupar les actuacions
de transicio i acollida.

k) Altres actuacions que, dins d’aquesta linia estratégica, puga pro-
posar la conselleria competent en matéria d’educacio.

Article 7. Linia estratégica: orientacio academica i professional

1. La linia estratégica d’orientaci6 académica i professional té com
a objectiu principal potenciar la maduresa vocacional i I’autoorientacid
de I’alumnat al llarg de la vida, perque, a partir de 1’autoconeixement
i de la informaci6 disponible sobre les diferents opcions académiques,
formatives i professionals, siga competent per a prendre decisions res-
ponsables, ajustades i lliures de biaixos de génere o de qualsevol altre
tipus.

2. Les actuacions que s’inclouen en aquesta linia estratégica, a més
de les que puguen introduir els centres en el marc de la seua autonomia
pedagogica, organitzativa i de gestio, son les segiients:

a) Identificacié de barreres que limiten els processos de presa de
decisions i I’accés a les diferents opcions académiques, formatives i
professionals.

b) Deteccio de necessitats d’orientacié académica i professional en
els diferents ensenyaments i grups d’alumnat.

¢) Organitzaci6 de 1’orientacié académica i professional, amb pers-
pectiva de génere, en tots els ensenyaments, etapes i nivells, incloent-hi
I’Educaci6 Infantil i Primaria i els centres d’Educacio Especial.

d) Accions orientades a la sensibilitzacio contra la discriminacio i
els estereotips en la generacio d’interessos vocacionals i en 1’eleccid
d’estudis i professions per raons de geénere, culturals o discapacitat,
entre altres.

Articulo 6. Linea estratégica: transicion y acogida

1. La linea estratégica de transicion y acogida tiene como objeti-
vos principales garantizar, en los procesos de transicion entre niveles,
ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion, el acompafiamiento al
alumnado y a las familias, el trasvase de informacion, la continuidad de
las actuaciones educativas y la deteccion de las necesidades de apoyo
que pueden producirse en estos momentos en que las barreras y las des-
igualdades se manifiestan con mas frecuencia e intensidad.

2. Las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica, ademas
de las que puedan introducir los centros en el marco de su autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion, son las siguientes:

a) Identificacion de barreras en el inicio de la escolarizacion y en
los momentos de transicion durante la escolarizaciéon que limiten el
acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado.

b) Deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo y nece-
sidades de compensacion de las desigualdades con anterioridad al inicio
de la escolaridad, en el momento de incorporacion al centro y en los
procesos de transicion.

¢) Actuaciones de acogida al alumnado y a las familias al inicio de
la escolarizacion y en los momentos de transicion.

d) Actuaciones del protocolo de acogida del alumnado recién lle-
gado o desplazado.

e) Trasvase de la informacion sobre todo el alumnado y, particular-
mente, de aquel que tiene necesidades especificas de apoyo educativo,
necesidades de compensacion de desigualdades y cualquier otra circuns-
tancia de vulnerabilidad.

/) Continuidad de las actuaciones educativas y planificacion de la
respuesta educativa en los momentos de transicion entre ciclos, etapas,
centros y modalidades de escolarizacion.

2) Actuaciones personalizadas de transicion y acogida para el alum-
nado que, transitoriamente, no puede asistir al centro educativo, por
convalecencia domiciliaria u hospitalizacion de larga duracion, escola-
rizacion en unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil
y adolescente (UET/HDIA) o internamiento en residencias socioeduca-
tivas, entre otras.

h) Evaluacion sociopsicopedagogica y emision del informe sociop-
sicopedagdgico al inicio de la escolaridad y en los momentos de tran-
sicion del alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo.

i) Organizacion y colaboracion con el profesorado tutor en la pla-
nificacion, implementacion y evaluacion de las actividades de accion
tutorial relacionadas con la transicion y acogida para el grupo clase.

J) Organizacion, colaboracion y coordinacioén con instituciones,
entidades y agentes externos que pueden contribuir a desarrollar las
actuaciones de transicion y acogida.

k) Otras actuaciones que, dentro de esta linea estratégica, pueda
proponer la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 7. Linea estratégica: orientacion académica y profesional

1. La linea estratégica de orientacion académica y profesional tiene
como objetivo principal potenciar la madurez vocacional y la autoo-
rientacion del alumnado a lo largo de la vida, para que, a partir del
autoconocimiento y de la informacién disponible sobre las diferentes
opciones académicas, formativas y profesionales, sea competente para
tomar decisiones responsables, ajustadas y libres de sesgos de género o
de cualquier otro tipo.

2. Las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica, ademas
de las que puedan introducir los centros en el marco de su autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion, son las siguientes:

a) Identificacion de barreras que limiten los procesos de toma de
decisiones y el acceso a las diferentes opciones académicas, formativas
y profesionales.

b) Deteccion de necesidades de orientacion académica y profesional
en las diferentes ensefianzas y grupos de alumnado.

¢) Organizacion de la orientacion académica y profesional, con pers-
pectiva de género, en todas las ensefianzas, etapas y niveles, incluyendo
la Educacion Infantil y Primaria y los centros de Educacion Especial.

d) Acciones orientadas a la sensibilizacion contra la discriminacion
y los estereotipos en la generacion de intereses vocacionales y en la
eleccion de estudios y profesiones por razones de género, culturales o
discapacidad, entre otras.
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e) Disseny i organitzacié d’activitats d’informaci6 i orientacio
académica i professional adregades a tot I’alumnat, que promoguen la
presa de decisions en ’elecci6 d’itineraris académics, formatius i pro-
fessionals, la construccié progressiva d’una identitat professional, la
competeéncia per a I’autoorientacio al llarg de la vida i la posterior gestid
de la carrera professional. S’inclouran, entre altres aspectes, 1’aproxi-
maci6 als diferents estudis i professions i el coneixement d’un mateix,
de I’oferta formativa, del context socioecondmic, de les oportunitats
d’ocupacio existents i emergents, dels perfils professionals i dels models
productius.

/) Orientaci6 i acompanyament personalitzat a I’alumnat en la plani-
ficacio dels itineraris académics, formatius i professionals més adequats
a les seues capacitats 1 interessos vocacionals, tenint en compte també
altres elements personals i contextuals que intervenen en la presa de
decisions. Es prestara especial atencio a I’alumnat amb necessitats espe-
cifiques de suport educatiu, amb situacié de desavantatge social, cul-
tural i econdomic i amb major risc d’abandonament i d’exclusio social.

g) Itineraris formatius personalitzats que contribuisquen a la preven-
ci6 de I’aband6 prematur dels estudis.

h) Suport, informacid i cooperacié amb les families en els processos
d’orientaci6 academica i professional.

i) Mesures personalitzades i ajustaments en les proves d’accés als
ensenyaments postobligatoris per a I’alumnat amb necessitats especifi-
ques de suport educatiu que ho requerisca.

j) Elaboracio i comunicacio6 del consell orientador individualitzat
sobre 1’opciod o opcions académiques, formatives o professionals que es
consideren més convenients per al futur formatiu i professional.

k) Organitzacio i col-laboracié amb el professorat tutor en la plani-
ficacid, implementacio i avaluaci6 de les activitats d’acci6 tutorial rela-
cionades amb 1’orientacié académica i professional per al grup classe.

/) Organitzaci6 d’activitats d’orientacié académica i professional
amb els centres educatius de la zona, amb els referents de les families
professionals de Formacio Professional i ensenyaments professionals
i amb institucions de I’entorn, amb 1’objectiu de conéixer la realitat
d’aquests ensenyaments i contribuir a desenvolupar interessos voca-
cionals.

m) Coordinaci6 i col-laboracidé amb institucions, entitats, agents i
empreses per a afavorir la presa de contacte amb el mén laboral i pro-
ductiu, el coneixement de I’entorn socioecondmic, les ofertes laborals i
els perfils de 1’oferta d’ocupacio, entre altres.

n) Coordinaci6 i col-laboracié amb altres centres educatius i amb
institucions que disposen d’ofertes formatives formals i no formals per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials, en situacié de desavan-
tatge o en risc d’abandonament, i amb centres que ofereixen formacid
complementaria a la realitzada en el centre.

0) Altres actuacions que, dins d’aquesta linia estratégica, puga defi-
nir la conselleria competent en matéria d’educacio.

TiTOL 111
Organitzacio de ’orientacié en els centres educatius

CAPITOL I
Planificacio

Article 8. Projecte educatiu i programacio general anual

1. Conforme a I’article 129 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio, correspon al claustre de professorat fixar els criteris
referents a I’orientacié i la tutoria de 1’alumnat.

2. La comissi6 de coordinacié pedagogica o 1’0rgan del centre que
tinga atribuides aquestes funcions elaborara la proposta d’organitza-
ci6 de ’orientaci6 educativa i de 1’accid tutorial, tot assegurant la seua
coheréncia amb el projecte educatiu, les normes d’organitzacié i funci-
onament i els diferents projectes, plans, programes i actuacions desen-
volupats pel centre.

3. Perqué I’orientaci6 educativa i professional impregne la cultura
del centre i contribuisca al desenvolupament dels objectius de millora,
I’equip directiu fomentara la participacio i la implicaci6 del claustre de
professorat, I’alumnat i les families en 1’analisi de necessitats, 1’esta-

e) Diselo y organizacion de actividades de informacion y orien-
tacion académica y profesional dirigidas a todo el alumnado, que pro-
muevan la toma de decisiones en la eleccion de itinerarios académicos,
formativos y profesionales, la construccion progresiva de una identidad
profesional, la competencia para la autoorientacion a lo largo de la vida
y la posterior gestion de la carrera profesional. Se incluiran, entre otros
aspectos, la aproximacion a los diferentes estudios y profesiones y el
conocimiento de uno mismo, de la oferta formativa, del contexto socioe-
conomico, de las oportunidades de empleo existentes y emergentes, de
los perfiles profesionales y de los modelos productivos.

f) Orientacion y acompaiiamiento personalizado al alumnado en la
planificacion de los itinerarios académicos, formativos y profesionales
mas adecuados a sus capacidades ¢ intereses vocacionales, teniendo en
cuenta también otros elementos personales y contextuales que intervie-
nen en la toma de decisiones. Se prestara especial atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, con situacion de des-
ventaja social, cultural y econémica y con mas riesgo de abandono y de
exclusion social.

g) Itinerarios formativos personalizados que contribuyan a la pre-
vencion del abandono prematuro de los estudios.

h) Apoyo, informacion y cooperacion con las familias en los proce-
sos de orientacion académica y profesional.

i) Medidas personalizadas y ajustes en las pruebas de acceso a las
ensefianzas postobligatorias para el alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo que lo requiera.

) Elaboracién y comunicacion del consejo orientador individua-
lizado sobre la opcion u opciones académicas, formativas o profesio-
nales que se consideran mas convenientes para el futuro formativo y
profesional.

k) Organizacion y colaboracion con el profesorado tutor en la pla-
nificacion, implementacion y evaluacion de las actividades de accion
tutorial relacionadas con la orientaciéon académica y profesional para
el grupo clase.

/) Organizacion de actividades de orientacion académica y profesio-
nal con los centros educativos de la zona, con los referentes de las fami-
lias profesionales de Formacion Profesional y ensefianzas profesionales
y con instituciones del entorno, con el objetivo de conocer la realidad
de estas ensefianzas y contribuir a desarrollar intereses vocacionales.

m) Coordinacion y colaboracion con instituciones, entidades, agen-
tes y empresas para favorecer la toma de contacto con el mundo laboral
y productivo, el conocimiento del entorno socioeconémico, las ofertas
laborales y los perfiles de la oferta de empleo, entre otros.

n) Coordinacion y colaboracion con otros centros educativos y con
instituciones que disponen de ofertas formativas formales y no formales
para el alumnado con necesidades educativas especiales, en situacion de
desventaja o en riesgo de abandono, y con centros que ofrecen forma-
cion complementaria a la realizada en el centro.

o) Otras actuaciones que, dentro de esta linea estratégica, pueda
proponer la conselleria competente en materia de educacion.

TITULO 111
Organizacion de la orientacién en los centros educativos

CAPITULO I
Planificacion

Articulo 8. Proyecto educativo y programacion general anual

1. Conforme al articulo 129 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, corresponde al claustro de profesorado fijar los
criterios referentes a la orientacion y la tutoria del alumnado.

2. La comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro
que tenga atribuidas estas funciones elaborara la propuesta de organi-
zacion de la orientacion educativa y de la accion tutorial, asegurando
su coherencia con el proyecto educativo, las normas de organizacion y
funcionamiento y los diferentes proyectos, planes, programas y actua-
ciones desarrollados por el centro.

3. Para que la orientacion educativa y profesional impregne la cul-
tura del centro y contribuya al desarrollo de los objetivos de mejora, el
equipo directivo fomentard la participacion y la implicacion del claustro
de profesorado, el alumnado y las familias en el analisis de necesidades,
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bliment de prioritats i la planificacio, desenvolupament i avaluaci6 de
les actuacions.

4. En la seleccid i prioritzacio d’actuacions es tindran en compte les
necessitats detectades 1 les caracteristiques de 1’alumnat, de les fami-
lies, del centre i de I’entorn social, cultural i economic. Es donara una
especial importancia a les actuacions preventives i al desenvolupament
competencial.

5. Els projectes educatius i els projectes funcionals dels centres inte-
grats han de recollir els criteris generals per a 1’organitzacio de 1’orien-
tacio educativa i professional i incloure les actuacions de les linies estra-
tégiques establides en el titol II d’aquesta ordre en les linies i elements
que els conformen amb els quals tiguen una major vinculacio.

6. Les programacions generals anuals i els plans d’actuacié dels
centres integrats concretaran 1’organitzacio de 1’orientacio educativa
i professional i les actuacions prioritaries per a cada curs escolar, les
quals es desenvoluparan, principalment, a través de la docéncia, la tuto-
ria, I’orientaci6 educativa especialitzada i la coordinaci6 pedagogica. En
finalitzar el curs escolar, s’avaluaran dins dels elements, plans, progra-
mes i activitats a través dels quals s’hagen desenvolupat i en el marc de
I’elaboraci6 de la memoria final del centre.

7. Els equips i departaments d’orientacié educativa i el personal
que presta aquest servei en els centres privats concertats assessoraran i
col-laboraran amb els organs de govern i de coordinacid, amb els equips
educatius i, especialment, amb el professorat tutor, en la planificacio, el
desenvolupament i I’avaluacié de les actuacions d’orientaci6 educativa
i professional.

8. En la planificacio de 1’orientacidé educativa i professional s’ha
de contemplar també la participacio dels agents externs que, des dels
diferents ambits, poden contribuir al desenvolupament i la consecucio
de les actuacions prioritzades.

Article 9. Concrecio curricular, proposta pedagogica i programacio
d’aula

1. En la concrecid curricular, la qual forma part del projecte edu-
catiu i esta elaborada per la comissi6 de coordinaci6 pedagogica amb
els criteris del claustre, s’inclouran els elements transversals que donen
suport a I’orientacié educativa i professional, considerant les actuacions
prioritzades en el centre per a cadascuna de les linies estratégiques.

2. En les propostes pedagogiques, el professorat ha de fer una refle-
X160 conjunta i acordar les actuacions i els materials que contribuisquen
a I’orientacié educativa i professional de tot ’alumnat, tenint en compte
el que disposa aquesta ordre i la normativa que regula 1’ordenacio i el
curriculum en les diferents etapes i ensenyaments.

3. Les programacions d’aula incorporaran i desenvoluparan les actu-
acions acordades en la proposta pedagogica per al grup classe, d’acord
amb les caracteristiques, els interessos i les necessitats col-lectives i
individuals de I’alumnat.

Article 10. Accio tutorial

1. La planificaci6 d’acci6 tutorial recollira les activitats i els criteris
generals que han de dirigir I’actuacio6 del professorat tutor i dels equips
docents durant un curs escolar i que permeten el desenvolupament de
I’orientaci6 educativa i professional per al conjunt de 1’alumnat d’un
grup classe o de forma personalitzada per a 1’alumnat que ho requerisca.

2. Els equips i departaments d’orientacié educativa o el personal
que presta aquest servei en els centres privats concertats, en col-la-
boracio amb el professorat tutor, realitzaran la planificacio de I’accio
tutorial, la qual formara part de la programacié general anual o del pla
d’actuacio del centre integrat. Per a aixo, tindran en compte els criteris
i la proposta d’organitzaci6 de I’orientacio educativa i professional, les
actuacions que s’hagen prioritzat per al curs escolar i les caracteristi-
ques, interessos i necessitats dels grups classe.

3. La planificaci6 de ’acci6 tutorial contemplara, almenys, els ele-
ments seglients:

a) Activitats amb 1’alumnat, incloent-hi activitats adrecades a tot el
grup-classe i tutories personalitzades.

b) Criteris generals que han d’orientar la tasca del professorat tutor
i dels equips docents per al desenvolupament de 1’acci6 tutorial en les
seues assignatures.

el establecimiento de prioridades y la planificacion, desarrollo y evalua-
cion de las actuaciones.

4. En la seleccion y priorizacion de actuaciones se tendran en cuenta
las necesidades detectadas y las caracteristicas del alumnado, de las
familias, del centro y del entorno social, cultural y econdmico. Se dara
una especial importancia a las actuaciones preventivas y al desarrollo
competencial.

5. Los proyectos educativos y los proyectos funcionales de los cen-
tros integrados deben recoger los criterios generales para la organiza-
cion de la orientacion educativa y profesional e incluir las actuaciones
de las lineas estratégicas establecidas en el titulo II de esta orden en las
lineas y elementos que los conforman con los que tengan una mayor
vinculacion.

6. Las programaciones generales anuales y los planes de actuacion
de los centros integrados concretaran la organizacion de la orientacion
educativa y profesional y las actuaciones prioritarias para cada curso
escolar, las cuales se desarrollaran, principalmente, a través de la docen-
cia, la tutoria, la orientacion educativa especializada y la coordinacion
pedagogica. Al finalizar el curso escolar, se evaluaran dentro de los
elementos, planes, programas y actividades a través de los cuales se
hayan desarrollado y en el marco de la elaboracion de la memoria final
del centro.

7. Los equipos y departamentos de orientacion educativa y el per-
sonal que presta este servicio en los centros privados concertados ase-
soraran y colaboraran con los 6rganos de gobierno y de coordinacion,
con los equipos educativos y, especialmente, con el profesorado tutor,
en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones de
orientacion educativa y profesional.

8. En la planificacion de la orientacion educativa y profesional se
contemplara también la participacion de los agentes externos que, desde
los diferentes ambitos, pueden contribuir al desarrollo y la consecucion
de las actuaciones priorizadas.

Articulo 9. Concrecion curricular, propuesta pedagogica y programa-
cion de aula

1. En la concrecion curricular, que forma parte del proyecto educati-
vo y esta elaborada por la comision de coordinacion pedagogica con los
criterios del claustro, se incluiran los elementos transversales que den
apoyo a la orientacion educativa y profesional, considerando las actua-
ciones priorizadas en el centro para cada una de las lineas estratégicas.

2. En las propuestas pedagogicas, el profesorado debe hacer una
reflexion conjunta y acordar las actuaciones y los materiales que con-
tribuyan a la orientacion educativa y profesional de todo el alumnado,
teniendo en cuenta lo que dispone esta orden y la normativa que regula
la ordenacion y el curriculo en las diferentes etapas y ensefianzas.

3. Las programaciones de aula incorporaran y desarrollaran las
actuaciones acordadas en la propuesta pedagdgica para el grupo clase,
de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades colec-
tivas e individuales del alumnado.

Articulo 10. Accion tutorial

1. La planificacién de accion tutorial recogera las actividades y los
criterios generales que deben dirigir la actuacion del profesorado tutor
y de los equipos docentes durante un curso escolar y que permitan el
desarrollo de la orientacion educativa y profesional para el conjunto del
alumnado de un grupo clase o de forma personalizada para el alumnado
que lo requiera.

2. Los equipos y los departamentos de orientacion educativa o el
personal que presta este servicio en los centros privados concertados, en
colaboracion con el profesorado tutor, realizaran la planificacion de la
accion tutorial, la cual formara parte de la programacion general anual o
del plan de actuacion del centro integrado. Para ello, tendran en cuenta
los criterios y la propuesta de organizacion de la orientacion educativa
y profesional, las actuaciones que se hayan priorizado para el curso
escolar y las caracteristicas, intereses y necesidades de los grupos clase.

3. La planificacion de la accion tutorial prevera, al menos, los ele-
mentos siguientes:

a) Actividades con el alumnado, incluyendo actividades dirigidas a
todo el grupo-clase y tutorias personalizadas.

b) Criterios generales que deben orientar la tarea del profesorado
tutor y de los equipos docentes para el desarrollo de la accion tutorial
en sus asignaturas.
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¢) Coordinacié amb la direccid d’estudis, els equips de professorat
tutor, els equips educatius i altres organs o figures de coordinaci6 per al
desenvolupament i seguiment de les actuacions d’acci6 tutorial.

d) Coordinacié amb 1’equip o departament d’orientaci6 educativa
o amb el personal que presta aquest servei en els centres privats con-
certats.

e) Procediments i estratégies per a la participacid, la comunicacio i
la coordinacio amb les families.

Article 11. Activitats dels equips i departaments d’orientacio

1. La planificaci6 dels equips i departaments d’orientaci6 recollira
les activitats i els criteris generals que han de dirigir la seua actuacid
durant un curs escolar per a donar suport al centre en el desenvolupa-
ment de I’orientaci6 educativa i professional.

2. Aquesta planificacié formara part de la programaci6 general
anual del centre o del pla d’actuaci6 del centre integrat i s’ha de realitzar
tenint en compte els criteris i la proposta d’organitzaci6 de 1’orientacio
educativa i professional, les actuacions que s’hagen prioritzat per al
curs escolar, les caracteristiques, interessos i necessitats de la comunitat
educativa, els acords de 1’agrupacié d’orientacié de zona o singular i la
memoria final del curs anterior.

3. La planificaci6 dels equips i departaments d’orientacié contem-
plara, almenys, els elements segiients:

a) Activitats de suport a les linies estratégiques de I’orientaci6 edu-
cativa i professional, tenint en compte les actuacions prioritzades en el
centre i les tasques diferenciades de les persones membres.

b) Programes i actuacions que es desenvoluparan de forma conjunta
0 en coordinacié amb 1’agrupacio d’orientacié de zona o amb 1’agrupa-
ci6 d’orientaci6 singular.

¢) Organitzaci6 de la coordinaci6 interna i externa.

4. En finalitzar el curs escolar, en el marc de 1’elaboracié de la
memoria final del centre, els equips i departaments d’orientacié edu-
cativa han de realitzar una valoraci6 de la seua actuacio, la qual com-
portara un procés de reflexié conjunta sobre les activitats realitzades,
I’organitzacié i el funcionament de 1’equip o departament, els criteris
i procediments d’intervencio, els resultats obtinguts i les propostes de
millora per al curs segiient.

5. La planificaci6 de les activitats i la memoria final dels gabinets
psicopedagogics municipals en els centres educatius 1 del professorat
que presta el servei d’orientacio educativa en els centres privats concer-
tats també s’ajustara als criteris establits en aquest article.

CAPITOL I
Coordinacio

Article 12. Coordinacio interna

1. La coordinacio en els centres educatius per al desenvolupament
de ’orientaci6 educativa i professional es realitzara considerant les
estructures, funcions i criteris establits en la legislacio que regula I’or-
ganitzacio i el funcionament dels centres sostinguts amb fons publics en
les diferents etapes i ensenyaments.

2. La direccio d’estudis coordinara 1’acci6 tutorial i les activitats
d’orientaci6 educativa i professional, i, amb aquest objectiu, convocara
les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs amb els
equips de professorat tutor i el professorat d’orientacio educativa.

3. El professorat tutor coordinara la intervencié educativa del
conjunt del professorat amb el grup d’alumnat al qual tutoritza, en els
aspectes recollits en la normativa vigent.

4. Els equips i1 departaments d’orientaci6 educativa i el personal que
presta aquest servei en els centres privats concertats col-laboraran amb
la direccid d’estudis en la coordinaci6 de I’orientacié educativa i pro-
fessional. Aixi mateix, assessoraran i col-laboraran amb el professorat
tutor, els equips educatius, els organs i les figures de coordinacio en el
desplegament de les actuacions planificades.

5. En els centres educatius que impartisquen Formaci6 Professional,
per al desenvolupament de la linia estratégica d’orientacié académica i
professional, ha d’haver-hi una coordinacio estreta entre el departament

¢) Coordinacion con la jefatura de estudios, los equipos de profeso-
rado tutor, los equipos educativos y otros drganos o figuras de coordi-
nacion para el desarrollo y el seguimiento de las actuaciones de accion
tutorial.

d) Coordinacion con el equipo o departamento de orientacion edu-
cativa o con el personal que presta este servicio en los centros privados
concertados.

e) Procedimientos y estrategias para la participacion, la comunica-
cion y la coordinacion con las familias.

Articulo 11. Actividades de los equipos y departamentos de orienta-
cion

1. La planificaciéon de los equipos y departamentos de orientacion
recogera las actividades y los criterios generales que deben dirigir su
actuacion durante un curso escolar para dar apoyo al centro en el desa-
rrollo de la orientacion educativa y profesional.

2. Esta planificacion formara parte de la programacion general anual
del centro o del plan de actuacion del centro integrado y se realizara
teniendo en cuenta los criterios y la propuesta de organizacion de la
orientacion educativa y profesional, las actuaciones que se hayan prio-
rizado para el curso escolar, las caracteristicas, intereses y necesidades
de la comunidad educativa, los acuerdos de la agrupacion de orientacion
de zona o singular y la memoria final del curso anterior.

3. La planificacion de los equipos y los departamentos de orienta-
cion prevera, al menos, los elementos siguientes:

a) Actividades de apoyo a las lineas estratégicas de la orientacion
educativa y profesional, teniendo en cuenta las actuaciones priorizadas
en el centro y las tareas diferenciadas de las personas miembros.

b) Programas y actuaciones que se desarrollaran de forma conjunta
o en coordinacion con la agrupacion de orientacion de zona o con la
agrupacion de orientacion singular.

¢) Organizacion de la coordinacion interna y externa.

4. Al finalizar el curso escolar, en el marco de elaboracion de la
memoria final del centro, los equipos y los departamentos de orienta-
cion educativa realizaran una valoracion de su actuacion, la cual com-
portara un proceso de reflexion conjunta sobre las actividades realiza-
das, la organizacion y el funcionamiento del equipo o departamento, los
criterios y los procedimientos de intervencion, los resultados obtenidos
y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

5. La planificacion de las actividades y la memoria final de los gabi-
netes psicopedagogicos municipales en los centros educativos y del pro-
fesorado que presta el servicio de orientacion educativa en los centros
privados concertados también se ajustara a los criterios establecidos en
este articulo.

CAPITULO IT
Coordinacion

Articulo 12. Coordinacion interna

1. La coordinacion en los centros educativos para el desarrollo de la
orientacion educativa y profesional se realizara considerando las estruc-
turas, las funciones y los criterios establecidos en la legislacion que
regula la organizacion y el funcionamiento de los centros sostenidos con
fondos publicos en las diferentes etapas y ensefianzas.

2. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial y las acti-
vidades de orientacion educativa y profesional, y, con este objetivo,
convocara las reuniones periddicas que sean necesarias durante el curso
con los equipos de profesorado tutor y el profesorado de orientacion
educativa.

3. El profesorado tutor coordinara la intervencion educativa del con-
junto del profesorado con el grupo de alumnado al cual tutoriza, en los
aspectos recogidos en la normativa vigente.

4. Los equipos y los departamentos de orientacion educativa y el
personal que presta este servicio en los centros privados concertados
colaboraran con la jefatura de estudios en la coordinacion de la orienta-
cion educativa y profesional. Asimismo, asesoraran y colaboraran con
el profesorado tutor, los equipos educativos, los 6rganos y las figuras de
coordinacion en el despliegue de las actuaciones planificadas.

5. En los centros educativos que impartan Formacion Profesional,
para el desarrollo de la linea estratégica de orientacion académica y
profesional, debe haber una coordinacion estrecha entre el departamento
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d’orientacié educativa i professional o el departament d’informacio i
orientacid educativa i professional i, entre altres, els departaments de
formacio6 i orientacid laboral i de les families professionals. El depar-
tament de formacio i orientacid laboral, donada la seua caracteristica
transversal en els cicles formatius de totes les families professionals,
assegurara la coordinacio en temes inherents a la cerca d’ocupacio, 1’au-
toocupacio i la inserci6 laboral.

Article 13. Comissio col-legiada d’orientacio professional

1. Els instituts d’Educaci6é Secundaria que impartisquen ense-
nyaments de Formacidé Professional autoritzats i els centres integrats
publics de Formaci6 Professional configuraran una comissio col-legiada
d’orientaci6 professional.

2. En els instituts publics d’Educacié Secundaria, la comissio esta-
ra composta per una persona del departament d’orientacié educativa i
professional de I’especialitat d’orientaci6 educativa que atenga aquests
ensenyaments, la qual assumira preferentment la coordinacio, i per una
persona representant de cada departament de familia professional de les
families existents en el centre, sense perjudici que els centres puguen
incorporar-hi altres professionals, dins de la seua autonomia pedagogi-
ca, organitzativa i de gestio.

3. En els centres integrats publics de Formaci6 Professional, la
comissio estara composta per una persona representant del departament
d’informacié i orientacié educativa i professional, preferiblement de
I’especialitat d’orientaci6 educativa, la qual assumira preferentment
la coordinacio, i per una persona representant de cada departament de
familia professional de les families existents en el centre, sense perju-
dici que els centres puguen incorporar-hi altres professionals, dins de la
seua autonomia pedagogica, organitzativa i de gestio.

4. Els centres privats concertats que impartisquen ensenyaments
de Formacio6 Professional també podran conformar aquesta comissio
col-legiada, en el marc de la seua normativa especifica de regulacio.

5. La composicio de la comissié haura de tindre una preséncia equi-
librada de dones i homes, llevat que, per raons fundades i objectives,
degudament motivades, no fora possible, conforme a la Llei 9/2003,
de la Generalitat, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes, i la
Llei organica 3/2007, de 22 de maig, per a la igualtat efectiva de dones
i homes.

6. La concrecid de 1’organitzacio i les tasques d’aquesta comissio
es desenvoluparan mitjancant una resolucio6 de la secretaria autonomica
competent en materia de Formacio Professional.

Article 14. Coordinacio i participacio de I’alumnat

1. En tots els procediments i les decisions que afecten ’alumnat es
garantira el seu dret a ser escoltat, oit i informat, de conformitat amb
I’article 9 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juri-
dica del menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’en-
judiciament civil, i I’article 17 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre,
de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i I’adolescéncia.

2. Tots els processos d’informacié i orientacid a 1’alumnat es rea-
litzaran i documentaran en format universalment accessible, de manera
que es garantisca la comprensi i comunicacio en igualtat de condicions
i sense cap discriminaci6 per rad de discapacitat o diversitat funcional.

Article 15. Coordinacio i participacio de les mares, els pares o repre-
sentants legals

1. Els centres educatius establiran els mecanismes necessaris per a
garantir la informacio, I’assessorament i la participacio de les mares,
els pares o representants legals en els processos i les actuacions d’ori-
entacid educativa i professional que es duguen a terme amb les seues
filles o els seus fills menors d’edat o amb aquelles o aquells als qui
representen legalment.

2. El professorat tutor mantindra una relacié fluida amb les mares,
els pares o representants legals, potenciant la seua participaci6 i impli-
cacio en els processos d’ensenyament i aprenentatge, en 1’orientacid
educativa i professional i en la presa de decisions sobre el procés edu-
catiu. Amb aquesta finalitat, convocara reunions periodiques amb el
conjunt de mares, pares o representants legals de I’alumnat del grup,

de orientacion educativa y profesional o el departamento de informacion
y orientacion educativa y profesional y, entre otros, los departamentos
de formacion y orientacion laboral y de las familias profesionales. El
departamento de formacion y orientacion laboral, dada su caracteristica
transversal en los ciclos formativos de todas las familias profesiona-
les, asegurara la coordinacion en aspectos inherentes a la busqueda de
empleo, el autoempleo y la insercion laboral.

Articulo 13. Comision colegiada de orientacion profesional

1. Los institutos de Educacion Secundaria que impartan enseflanzas
de Formacion Profesional autorizadas y los centros integrados publi-
cos de Formacion Profesional configuraran una comision colegiada de
orientacion profesional.

2. En los institutos publicos de Educacion Secundaria, la comision
estara compuesta por una persona del departamento de orientacion edu-
cativa y profesional de la especialidad de orientacién educativa que
atienda estas ensefianzas, la cual asumira preferentemente la coordina-
cidn, y por una persona representante de cada departamento de familia
profesional de las familias existentes en el centro, sin perjuicio de que
los centros puedan incorporar otros profesionales, dentro de su autono-
mia pedagodgica, organizativa y de gestion.

3. En los centros integrados publicos de Formacion Profesional, la
comision estara compuesta por una persona representante del departa-
mento de informacion y orientacion educativa y profesional, preferi-
blemente de la especialidad de orientacion educativa, la cual asumira
preferentemente la coordinacion, y por una persona representante de
cada departamento de familia profesional de las familias existentes en
el centro, sin perjuicio de que los centros puedan incorporar otros profe-
sionales, dentro de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

4. Los centros privados concertados que impartan ensefianzas de
Formacion Profesional también podran conformar esta comision cole-
giada, en el marco de su normativa especifica de regulacion.

5. La composicion de la comision debera tener una presencia equi-
librada de mujeres y hombres, salvo que, por razones fundadas y obje-
tivas, debidamente motivadas, no fuera posible, de acuerdo con la Ley
9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres
y hombres, y la Ley organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

6. La concrecion de la organizacion y las tareas de esta comision
se desarrollara mediante una resolucion de la secretaria autondémica
competente en materia de Formacion Profesional.

Articulo 14. Coordinacion y participacion del alumnado

1. En todos los procedimientos y las decisiones que afecten al
alumnado, se garantizara su derecho a ser escuchado, oido e informado,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil, y el articulo 17 de
la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia.

2. Todos los procesos de informacion y orientacion al alumnado se
realizaran y se documentaran en formato universalmente accesible, de
forma que se garantice la comprension y la comunicacion en igualdad
de condiciones y sin ninguna discriminacion por razon de discapacidad
o diversidad funcional.

Articulo 15. Coordinacion y participacion de las madres, los padres o
los representantes legales

1. Los centros educativos estableceran los mecanismos necesarios
para garantizar la informacion, el asesoramiento y la participacion de
las madres, los padres o los representantes legales en los procesos y
las actuaciones de orientacion educativa y profesional que se lleven a
cabo con sus hijas o hijos menores de edad o con aquellas o aquellos a
quienes representen legalmente.

2. El profesorado tutor mantendra una relacion fluida con las
madres, los padres o los representantes legales, potenciando su parti-
cipacion e implicacion en los procesos de enseflanza y aprendizaje, en
la orientacion educativa y profesional y en la toma de decisiones sobre
el proceso educativo. Con este objeto, convocara reuniones periddicas
con el conjunto de madres, padres o representantes legales del alumnado
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aixi com les reunions individuals que siguen necessaries per a tractar
assumptes que afecten una alumna o un alumne en concret.

3. La comissid de coordinacié pedagogica o I’0rgan del centre que
tinga atribuides aquestes funcions establira els continguts generals que
el professorat tutor ha de tractar en les reunions amb les mares, els pares
o representants legals.

4. Tots els processos d’informacié i orientacio a les mares, els pares
o representants legals es realitzaran i documentaran en format univer-
salment accessible, de manera que es garantisca la comprensio i comu-
nicacid en igualtat de condicions i sense cap discriminacid per rad de
discapacitat o diversitat funcional.

Article 16. Coordinacio sociocomunitaria

1. Per a contribuir al desenvolupament de 1’orientacié educativa i
professional i a la transformaci6 social i comunitaria, els centres educa-
tius, especialment a través dels equips directius i dels equips i departa-
ments d’orientacio, han de crear sinergies i treballar conjuntament amb
institucions, serveis i agents educatius, sanitaris, socials, d’infancia i
adolescencia, culturals i laborals i amb els sectors productius del seu
entorn.

2. Es consideraran objectius importants de la coordinacié socioco-
munitaria, entre altres, el foment del sentit i la consciéncia de comuni-
tat, la dinamitzacio de les relacions amb les administracions locals, les
institucions i els sectors claus de I’entorn, la creacio de xarxes de suport
comunitari, la col-laboracio en 1’analisi de necessitats de la comunitat i
el treball cooperatiu per al disseny, implementacio i avaluacio de plans,
projectes i programes d’acci6 i desenvolupament comunitari i per a la
inclusio social i laboral de I’alumnat.

TITOL IV
Orientacié especialitzada en els centres educatius

CAPITOL1
Centres d’Educacio Infantil i Primaria i centres
d’Educacio Especial de titularitat de la Generalitat

Article 17. Equips d’orientacio educativa

1. La composicio i els aspectes generals de 1’organitzacid dels
equips d’orientaci6 educativa, en els centres educatius que imparteixen
ensenyaments d’Educacio Infantil i Primaria i en els centres d’Educacio
Especial de titularitat de la Generalitat, estan regulats en I’article 5 del
Decret 72/2021, de 21 de maig.

2. Les persones membres de 1’equip d’orientaci6 educativa treballa-
ran de manera coordinada per al desenvolupament de les funcions que
aquest organ té atribuides en I’article 6 del Decret 72/2021, de 21 de
maig, sense perjudici de les tasques diferenciades que corresponguen
a cada especialitat.

3. En tant que I’equip d’orientacié educativa constitueix un organ
de coordinacid en si mateix i amb 1’objectiu de garantir una atencid
adequada a la resta d’organs de coordinacié del centre i la coordinacio
interna del mateix equip, el personal que el conforma no formara part
de cap cicle.

4. L’equip d’orientaci6 educativa i professional disposara d’una
persona coordinadora, en les condicions que s’estableixen en I’article
20 d’aquesta ordre.

5. Les persones membres de I’equip d’orientaci6 educativa dispo-
saran de temps en I’horari setmanal per a la coordinacié amb 1’equip, la
qual cosa no podra interferir en el temps d’atencio a I’alumnat. L’assis-
téncia a aquestes reunions sera obligatoria.

Article 18. Tasques del professorat d’orientacié educativa en els
equips d’orientacio educativa

Per a contribuir al desenvolupament de les funcions que I’equip
d’orientaci6 educativa té atribuides en 1’article 6 del Decret 72/2021,
de 21 de maig, i de les linies estratégiques de 1’orientaci6 educativa i
professional, el professorat d’orientacié educativa realitzara les tasques
seglients:

1. Assessorar i col-laborar amb els organs de govern i de coordina-
cio en el procés d’analisi i identificaci6 de les barreres a la inclusio i

del grupo, asi como las reuniones individuales que sean necesarias para
tratar asuntos que afecten a una alumna o un alumno en concreto.

3. La comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro
que tenga atribuidas estas funciones establecera los contenidos genera-
les que el profesorado tutor debe tratar en las reuniones con las madres,
los padres o representantes legales.

4. Todos los procesos de informacion y orientacion a las madres,
los padres o los representantes legales se realizardn y se documentaran
en formato universalmente accesible, de forma que se garantice la com-
prension y la comunicacion en igualdad de condiciones y sin ninguna
discriminacion por razén de discapacidad o diversidad funcional.

Articulo 16. Coordinacion sociocomunitaria

1. Para contribuir al desarrollo de la orientacion educativa y profe-
sional y a la transformacion social y comunitaria, los centros educativos,
especialmente a través de los equipos directivos y de los equipos y los
departamentos de orientacion, deben crear sinergias y trabajar conjun-
tamente con instituciones, servicios y agentes educativos, sanitarios,
sociales, de infancia y adolescencia, culturales y laborales y con los
sectores productivos de su entorno.

2. Se consideraran objetivos importantes de la coordinacion socio-
comunitaria, entre otros aspectos, el fomento del sentido y la conciencia
de comunidad, la dinamizacion de las relaciones con las administracio-
nes locales, las instituciones y los sectores clave del entorno, la creacion
de redes de apoyo comunitario, la colaboracion en el analisis de necesi-
dades de la comunidad y el trabajo cooperativo para el diseflo, la imple-
mentacion y la evaluacion de planes, proyectos y programas de accion y
desarrollo comunitario y para la inclusion social y laboral del alumnado.

TITULO IV
Orientacion especializada en los centros educativos

CAPITULO1
Centros de Educacion Infantil y Primaria y centros
de Educacion Especial de titularidad de la Generalitat

Articulo 17. Equipos de orientacion educativa

1. La composicion y los aspectos generales de la organizacion de los
equipos de orientacion educativa, en los centros educativos que impar-
ten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria y en los centros de
Educacion Especial de titularidad de la Generalitat, estan regulados en
el articulo 5 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo.

2. Las personas miembros del equipo de orientacion educativa tra-
bajaran de manera coordinada para el desarrollo de las funciones que
este organo tiene atribuidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21
de mayo, sin perjuicio de las tareas diferenciadas que correspondan a
cada especialidad.

3. En cuanto que el equipo de orientacion educativa constituye un
organo de coordinacion en si mismo y con el objetivo de garantizar una
atencion adecuada al resto de 6rganos de coordinacion del centro y la
coordinacion interna del mismo equipo, el personal que lo conforma no
formara parte de ningun ciclo.

4. El equipo de orientacion educativa y profesional dispondra de
una persona coordinadora, en las condiciones que se establecen en el
articulo 20 de esta orden.

5. Las personas miembros del equipo de orientacion educativa dis-
pondran de tiempo en el horario semanal para la coordinacion con el
equipo, lo cual no podra interferir en el tiempo de atencion al alumnado.
La asistencia a estas reuniones sera obligatoria.

Articulo 18. Tareas del profesorado de orientacion educativa en los
equipos de orientacion educativa

Para contribuir al desarrollo de las funciones que el equipo de orien-
tacion educativa tiene atribuidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021,
de 21 de mayo, y de las lineas estratégicas de la orientacion educativa y
profesional, el profesorado de orientacion educativa realizard las tareas
siguientes:

1. Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordi-
nacion en el proceso de analisis e identificacion de las barreras a la
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en la planificacio, el seguiment i 1’avaluacié de les mesures per a eli-
minar-les.

2. Assessorar els organs de govern i de coordinacio per a incorporar
els elements que contribuisquen a 1’orientacié educativa i professional i
a la inclusi6 de I’alumnat en el projecte educatiu, la programaci6 gene-
ral anual i els plans de millora.

3. Assessorar el claustre de professorat en 1’establiment dels criteris
referents a I’orientacio educativa i professional i a la tutoria de I’alum-
nat, i la comissio de coordinaci6 pedagogica o 1’0rgan del centre que té
atribuides aquestes funcions en la proposta d’organitzacio.

4. Col-laborar amb la direccio d’estudis, el professorat tutor i els
equips docents en la planificacid, la implementacio i el seguiment de
I’accid tutorial.

5. Col-laborar amb els equips educatius en la prevencio i deteccid
primerenca de les dificultats d’aprenentatge, altres necessitats especi-
fiques de suport educatiu i les situacions de desigualtat i desavantatge.

6. Assessorar i col-laborar amb els equips educatius en la planifi-
cacio, el seguiment i I’avaluaci6 de les mesures de resposta educativa i
dels suports per a la inclusi6 de tot I’alumnat.

7. Col-laborar amb la direccié d’estudis en 1’organitzacio6 dels
suports del centre, d’acord amb els criteris del claustre i les directrius
de la comissi6 de coordinaci6 pedagogica o de 1’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions.

8. Participar en les sessions d’avaluacid per a aportar informacio i
assessorar els equips docents en la presa de decisions sobre I’adequacio
de la resposta educativa, 1’avaluaci6 i la promocié de 1’alumnat.

9. Coordinar el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica per a
la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu de
I’alumnat escolaritzat en el centre i, en el marc de les agrupacions d’ori-
entacid de zona, d’aquell que inicia I’escolaritzacio en el segon cicle de
I’Educacio Infantil.

10. Emetre I’informe sociopsicopedagogic després de I’avaluacio
sociopsicopedagogica, quan s’hagen d’actualitzar les mesures de res-
posta educativa que requerisquen de forma preceptiva aquest document
i en els moments de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio.

11. Col-laborar i assessorar en la planificacio, el desenvolupament
i ’avaluacié d’actuacions de promoci6 i gestio de la igualtat, la convi-
vencia i el benestar emocional.

12. Participar en els procediments derivats dels protocols d’actuacio
davant de situacions d’absentisme escolar, de violéncia, de proteccid, de
salut mental, de conductes addictives, d’identitat de geénere, expressio
de genere i intersexualitat i d’acollida de 1’alumnat nouvingut o despla-
¢at, aixi com altres protocols en que puga estar implicat el professorat
d’orientaci6 educativa.

13. Col-laborar en la planificacio, el desenvolupament i I’avalua-
cio6 de les actuacions de transicio i acollida entre etapes i modalitats
d’escolaritzacid, especialment de les accions personalitzades que se’n
deriven i en la transmissio de la informaci6 educativa de 1’alumnat que
requereix una resposta personalitzada.

14. Assessorar i orientar les families i I’alumnat per a contribuir
a millorar el procés d’aprenentatge i optimitzar el desenvolupament
personal, intel-lectual, academic, social i emocional, prestant especial
atencid a les situacions de major vulnerabilitat o risc d’exclusio i als
moments de transicio.

15. Col-laborar en la planificaci6 i el desenvolupament d’actuacions
d’orientaci6 academicoprofessional que afavorisquen la presa de con-
tacte de I’alumnat amb el mén laboral i el desenvolupament d’interessos
vocacionals lliures d’estereotips de génere, culturals o de qualsevol altre
tipus.

16. Coordinar-se i col-laborar amb agents, institucions i entitats
externes que donen suport a la inclusié i a I’orientaci6 educativa i pro-
fessional de I’alumnat, incloent-hi, entre altres, les unitats especialit-
zades d’orientacid, els centres de recursos d’Educaci6 Especial i, si
escau, les unitats educatives terapeutiques / hospitals de dia infantil i
adolescent (UET/HDIA) i les residencies socioeducatives.

17. Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’edu-
cacio determine en el seu ambit de competeéncies.

inclusion y en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de las
medidas para eliminarlas.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno y de coordinacion para incor-
porar los elementos que contribuyan a la orientacion educativa y pro-
fesional y a la inclusion del alumnado en el proyecto educativo, la pro-
gramacion general anual y los planes de mejora.

3. Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los
criterios referentes a la orientacion educativa y profesional y a la tutoria
del alumnado, y a la comision de coordinacion pedagogica o el érgano
del centro que tiene atribuidas estas funciones en la propuesta de orga-
nizacion.

4. Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los
equipos docentes en la planificacion, la implementacion y el seguimien-
to de la accion tutorial.

5. Colaborar con los equipos educativos en la prevencion y detec-
cion precoz de las dificultades de aprendizaje, otras necesidades especi-
ficas de apoyo educativo y las situaciones de desigualdad y desventaja.

6. Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planifica-
cion, el seguimiento y la evaluacion de las medidas de respuesta educa-
tiva 'y de los apoyos para la inclusion de todo el alumnado.

7. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de los
apoyos del centro, de acuerdo con los criterios del claustro y las directri-
ces de la comision de coordinacion pedagogica o del 6rgano del centro
que tiene atribuidas estas funciones.

8. Participar en las sesiones de evaluacion para aportar informacion
y asesorar a los equipos docentes en la toma de decisiones sobre la
adecuacion de la respuesta educativa, la evaluacion y la promocion del
alumnado.

9. Coordinar el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica para
la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado escolarizado en el centro y, en el marco de las agrupaciones
de orientacion de zona, de aquel que inicia la escolarizacion en el segun-
do ciclo de la Educacion Infantil.

10. Emitir el informe sociopsicopedagogico después de la evalua-
cidn sociopsicopedagodgica, cuando se tengan que actualizar las medidas
de respuesta educativa que requieran de forma preceptiva este docu-
mento y en los momentos de transicion entre etapas y modalidades de
escolarizacion.

11. Colaborar y asesorar en la planificacion, el desarrollo y la eva-
luacion de actuaciones de promocion y gestion de la igualdad, la convi-
vencia y el bienestar emocional.

12. Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de
actuacion ante situaciones de absentismo escolar, de violencia, de pro-
teccion, de salud mental, de conductas adictivas, de identidad de género,
expresion de género e intersexualidad y de acogida del alumnado recién
llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda estar
implicado el profesorado de orientacion educativa.

13. Colaborar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de
las actuaciones de transicion y acogida entre etapas y modalidades de
escolarizacion, especialmente de las acciones personalizadas que se
deriven de ello y en la transmision de la informacion educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada.

14. Asesorar y orientar a las familias y al alumnado para contribuir
a mejorar el proceso de aprendizaje y optimizar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional, prestando especial atencion
a las situaciones de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion y a los
momentos de transicion.

15. Colaborar en la planificacion y el desarrollo de actuaciones de
orientacioén académica-profesional que favorezcan la toma de contacto
del alumnado con el mundo laboral y el desarrollo de intereses voca-
cionales libres de estereotipos de género, culturales o de cualquier otro
tipo.

16. Coordinarse y colaborar con agentes, instituciones y entidades
externas que dan apoyo a la inclusion y a la orientacion educativa y
profesional del alumnado, incluyendo, entre otros, las unidades especia-
lizadas de orientacion, los centros de recursos de Educacion Especial y,
si es procedente, las unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia
infantil y adolescente (UET/HDIA) y las residencias socioeducativas.

17. Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.
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El professorat d’orientacié educativa dels centres d’Educacio Espe-
cial desenvolupara, a més, les tasques que li corresponguen com a pro-
fessional dels centres de recursos.

Article 19. Tasques de les altres persones membres de [’equip d’orien-
tacio educativa

1. Per a contribuir al desenvolupament de les funcions que I’equip
d’orientaci6 educativa té atribuides en 1’article 6 del Decret 72/2021,
de 21 de maig, el personal docent de pedagogia terapéutica i d’audicio
i llenguatge realitzara les tasques que té establides en I’article 42 de
1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril.

2. Les tasques del personal no docent d’atenci6 educativa (personal
educador d’educacio especial, fisioterapeuta educatiu, interpret de llen-
gua de signes, mediador comunicatiu, etc.) es desenvoluparan d’acord
amb la normativa vigent en matéria de funcid publica i els respectius
pactes acordats en la Mesa Sectorial de la Funci6 Publica.

Article 20. Persona coordinadora de I’equip d’orientacio educativa

1. La coordinacié de I’equip d’orientacié educativa recaura en el
professorat d’orientacié educativa o en la persona professional del
gabinet psicopedagogic municipal que presta el servei d’orientacio
educativa en el centre.

2. En els centres que disposen de més d’un lloc d’orientacié educa-
tiva, la direccio designara una d’aquestes o un d’aquests professionals
perque assumisca la coordinacio, oit ’equip, preferentment entre el
professorat amb destinacié definitiva en el centre i pertanyent al cos
de catedratics d’ensenyament secundari de I’especialitat d’orientacio
educativa.

3. La funci6 de coordinaci6 de I’equip d’orientacid educativa es
desenvolupara durant un curs escolar i es podra prorrogar anualment,
sempre que aquesta persona continue formant part de 1’equip.

4. La persona coordinadora de 1’equip d’orientacié educativa, a
més de les tasques propies de la seua especialitat, realitzara les tasques
seglients:

a) Representar I’equip d’orientacié educativa davant de la direccid
del centre, en la comissié de coordinacié pedagogica o en 1’0rgan del
centre que té atribuides aquestes funcions i en les reunions del centre i
externes a les quals siga convocada com a representant.

b) Convocar, presidir i algar acta de les reunions de 1’equip d’ori-
entacio educativa.

¢) Redactar la planificacio de les activitats de I’equip d’orientacid
educativa i aportar les conclusions de la valoraci6 final per a la seua
incorporaci6 en la memoria del centre, recollint les propostes de la resta
de membres.

d) Donar a conéixer la planificacioé de les activitats de 1’equip al
claustre i a la comunitat educativa, amb la col-laboraci6 de la resta de
membres.

e) Coordinar el desenvolupament de les activitats de 1’equip d’ori-
entacio educativa de manera cohesionada i col-laborativa amb la resta
de professionals del centre.

/) Col-laborar amb els organs de govern i de coordinacid en I’es-
tabliment dels criteris d’intervencio i de participacio del personal de
I’equip en les estructures de coordinacio.

2) Organitzar els procediments de comunicacio, intercanvi d’infor-
maci6 i coordinacié amb agents, institucions i entitats de 1’entorn soci-
ocomunitari que participen en les mesures de resposta a la inclusio i en
I’orientaci6 de 1’alumnat del centre, tenint en compte els procediments
establits i els criteris acordats en el centre, en 1’agrupacié d’orientacid
de zona 1, si escau, en la coordinacio territorial de 1’orientacio.

h) Coordinar 1’organitzacié i I’s de les instal-lacions assignades
a I’equip d’orientacié educativa, aixi com ’adquisicio, I’inventari i el
manteniment dels materials i de I’equipament especific, incloent-hi les
proves psicopedagogiques.

5. La persona coordinadora de 1’equip d’orientaci6 educativa que
siga personal docent dependent de la Generalitat tindra el reconeixe-
ment corresponent en els procediments administratius que contemplen
la valoraci6 de meérits. En el cas de coordinar més d’un equip, per ocu-
par un lloc itinerant, aquesta coordinacid es comptabilitzara una sola
vegada per curs escolar.

El profesorado de orientacion educativa de los centros de Educacion
Especial desarrollara, ademas, las tareas que le correspondan como pro-
fesional del centro de recursos.

Articulo 19. Tareas de las otras personas miembros del equipo de
orientacion educativa

1. Para contribuir al desarrollo de las funciones que el equipo
de orientacion educativa tiene atribuidas en el articulo 6 del Decreto
72/2021, de 21 de mayo, el personal docente de pedagogia terapéutica
y de audicion y lenguaje realizard las tareas que tiene establecidas en el
articulo 42 de la Orden 20/2019, de 30 de abril.

2. Las tareas del personal no docente de atencion educativa (perso-
nal educador de educacion especial, fisioterapeuta educativo, intérprete
de lengua de signos, mediador comunicativo, etc.) se desarrollaran de
acuerdo con la normativa vigente en materia de funcion publica y los
respectivos pactos acordados en la Mesa Sectorial de la Funcion Publi-
ca.

Articulo 20. Persona coordinadora del equipo de orientacion educa-
tiva

1. La coordinacion del equipo de orientacion educativa recaera en
el profesorado de orientacién educativa o en la persona profesional del
gabinete psicopedagdgico municipal que presta el servicio de orienta-
cion educativa en el centro.

2. En los centros que disponen de mas de un puesto de orientacion
educativa, la direccion designara a una de estas o uno de estos profesio-
nales para que asuma la coordinacion, oido el equipo, preferentemente
entre el profesorado con destino definitivo en el centro y perteneciente
al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria de la especialidad de
orientacion educativa.

3. La funcién de coordinacion del equipo de orientacion educativa
se desarrollara durante un curso escolar y se podra prorrogar anualmen-
te, siempre que esta persona contintie formando parte del equipo.

4. La persona coordinadora del equipo de orientacion educativa,
ademas de las tareas propias de su especialidad, realizara las siguientes
tareas:

a) Representar al equipo de orientacion educativa ante la direccion
del centro, en la comision de coordinacion pedagogica o en el drgano
del centro que tiene atribuidas estas funciones y en las reuniones del
centro y externas a las que sea convocada como representante.

b) Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del equipo de
orientacion educativa.

¢) Redactar la planificacion de las actividades del equipo de orien-
tacion educativa y aportar las conclusiones de la valoracion final para
su incorporacion en la memoria del centro, recogiendo las propuestas
del resto de miembros.

d) Dar a conocer la planificacion de las actividades del equipo al
claustro y a la comunidad educativa, con la colaboracion del resto de
miembros.

e) Coordinar el desarrollo de las actividades del equipo de orien-
tacion educativa de manera cohesionada y colaborativa con el resto de
profesionales del centro.

/) Colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordinacion en el
establecimiento de los criterios de intervencion y de participacion del
personal del equipo en las estructuras de coordinacion.

g) Organizar los procedimientos de comunicacion, intercambio de
informacion y coordinacion con agentes, instituciones y entidades del
entorno sociocomunitario que participen en las medidas de respuesta
a la inclusion y en la orientacion del alumnado del centro, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos y los criterios acordados en el
centro, en la agrupacion de orientacion de zona vy, si es el caso, en la
coordinacion territorial de la orientacion.

h) Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas
al equipo de orientacion educativa, asi como la adquisicion, el inventa-
rio y el mantenimiento de los materiales y del equipamiento especifico,
incluyendo las pruebas psicopedagogicas.

5. La persona coordinadora del equipo de orientacion educativa que
sea personal docente dependiente de la Generalitat tendra el recono-
cimiento correspondiente en los procedimientos administrativos que
contemplen la valoracion de méritos. En el caso de coordinar mas de un
equipo, por ocupar un puesto itinerante, esta coordinacion se contabili-
zard una sola vez por curso escolar.
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CAPITOL II
Instituts publics d’Educacio Secundaria

Article 21. Departaments d orientacio educativa i professional

1. La composicio i els aspectes generals de I’organitzacid dels
departaments d’orientacio educativa i professional estan regulats en
I’article 7 del Decret 72/2021, de 21 de maig.

2. Les persones membres del departament d’orientacio educativa i
professional treballaran de manera coordinada per al desenvolupament
de les funcions que aquest Organ té atribuides en I’article 8 del Decret
72/2021, de 21 de maig, sense perjudici de les tasques diferenciades que
corresponguen a cada especialitat.

3. El departament d’orientaci6 educativa i professional disposara
d’una direcci6 del departament, d’acord amb el que regula I’article 9
del Decret 72/2021, de 21 de maig.

Article 22. Tasques del professorat d’orientacio educativa en els
departaments d’orientacio educativa i professional

Per a contribuir al desenvolupament de les funcions que el depar-
tament d’orientacio educativa i professional té atribuides en 1’article 8
del Decret 72/2021, de 21 de maig, i de les linies estratégiques de 1’ori-
entacid educativa i professional, el professorat d’orientaci6 educativa
realitzara les tasques segiients:

1. Assessorar i col-laborar amb els organs de govern i de coordina-
ci6 en el procés d’analisi i identificaci6 de les barreres a la inclusio i
en la planificacio, el seguiment i 1’avaluacié de les mesures per a eli-
minar-les.

2. Assessorar els organs de govern i de coordinacid per a incorporar
els elements que contribuisquen a 1’orientacio educativa i professional i
a la inclusio de I’alumnat en el projecte educatiu, la programaci6 gene-
ral anual i els plans de millora.

3. Assessorar el claustre de professorat en I’establiment dels criteris
referents a 1’orientacié educativa i professional i a la tutoria de I’alum-
nat, i la comissio de coordinaci6 pedagogica o I’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions en la proposta d’organitzacio.

4. Col-laborar amb la direccio d’estudis, el professorat tutor i els
equips docents en la planificacid, la implementacio i el seguiment de
I’acci6 tutorial.

5. Col-laborar amb els equips educatius en la prevencio i deteccid
de les dificultats en I’aprenentatge, altres necessitats especifiques de
suport educatiu i les situacions de desigualtat i desavantatge.

6. Assessorar i col-laborar amb els equips educatius en la planifi-
cacio, el seguiment i I’avaluacio de les mesures de resposta educativa i
dels suports per a la inclusi6 de tot I’alumnat.

7. Col-laborar amb la direcci6 d’estudis en 1’organitzacié dels
suports del centre, d’acord amb els criteris del claustre i les directrius
de la comissi6 de coordinacio pedagogica o de 1’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions.

8. Participar en les sessions d’avaluacid per a aportar informacio i
assessorar els equips docents en la presa de decisions sobre I’adequacio
de la resposta educativa, els itineraris formatius personalitzats, 1’avalu-
acio i la promoci6 de ’alumnat, aixi com la incorporacio a programes
especifics per a I’aprenentatge.

9. Coordinar el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica per a
la identificacio de les necessitats especifiques de suport educatiu de
I’alumnat escolaritzat en el centre.

10. Emetre I’informe sociopsicopedagdgic després de I’avaluacio
sociopsicopedagogica, quan s’hagen d’actualitzar les mesures de res-
posta educativa que requerisquen de forma preceptiva aquest document,
en els moments de transici6 entre etapes i modalitats d’escolaritzaci6 i
per a realitzar propostes d’adaptacid en les proves d’accés als ensenya-
ments de régim especial i a la universitat.

11. Col-laborar i assessorar en la planificacio, el desenvolupament
i I’avaluaci6 d’actuacions de promocio i gestié de la igualtat, la convi-
vencia i el benestar emocional.

12. Participar en els procediments derivats dels protocols d’actuacid
davant de situacions d’absentisme escolar, de violéncia, de proteccid, de
salut mental, de conductes addictives, d’identitat de génere, expressio
de génere i intersexualitat i d’acollida de 1I’alumnat nouvingut o despla-
cat, aixi com altres protocols en qué puga estar implicat el professorat
d’orientacio educativa.

CAPITULO I
Institutos publicos de Educacion Secundaria

Articulo 21. Departamentos de orientacion educativa y profesional

1. La composicion y los aspectos generales de la organizacion de los
departamentos de orientacion educativa y profesional estan regulados en
el articulo 7 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo.

2. Las personas miembros del departamento de orientacion educati-
va y profesional trabajaran de manera coordinada para el desarrollo de
las funciones que este drgano tiene atribuidas en el articulo 8 del Decre-
to 72/2021, de 21 de mayo, sin perjuicio de las tareas diferenciadas que
correspondan a cada especialidad.

3. El departamento de orientacion educativa y profesional dispondra
de una direccion del departamento, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 9 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo.

Articulo 22. Tareas del profesorado de orientacion educativa en los
departamentos de orientacion educativa y profesional

Para contribuir al desarrollo de las funciones que el departamento
de orientacion educativa y profesional tiene atribuidas en el articulo 8
del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, y de las lineas estratégicas de la
orientacion educativa y profesional, el profesorado de orientacion edu-
cativa realizara las tareas siguientes:

1. Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordi-
nacion en el proceso de analisis e identificacion de las barreras a la
inclusion y en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de las
medidas para eliminarlas.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno y de coordinacion para incor-
porar los elementos que contribuyan a la orientacion educativa y pro-
fesional y a la inclusion del alumnado en el proyecto educativo, la pro-
gramacion general anual y los planes de mejora.

3. Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los
criterios referentes a la orientacion educativa y profesional y a la tutoria
del alumnado, y a la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano
del centro que tiene atribuidas estas funciones en la propuesta de orga-
nizacion.

4. Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los
equipos docentes en la planificacion, la implementacion y el seguimien-
to de la accion tutorial.

5. Colaborar con los equipos educativos en la prevencion y detec-
cion de las dificultades en el aprendizaje, otras necesidades especificas
de apoyo educativo y las situaciones de desigualdad y desventaja.

6. Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planifica-
cion, el seguimiento y la evaluacion de las medidas de respuesta educa-
tiva y de los apoyos para la inclusion de todo el alumnado.

7. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de los
apoyos del centro, de acuerdo con los criterios del claustro y las directri-
ces de la comision de coordinacion pedagogica o del drgano del centro
que tiene atribuidas estas funciones.

8. Participar en las sesiones de evaluacion para aportar informacion
y asesorar a los equipos docentes en la toma de decisiones sobre la
adecuacion de la respuesta educativa, los itinerarios formativos per-
sonalizados, la evaluacion y la promocion del alumnado, asi como la
incorporacion a programas especificos para el aprendizaje.

9. Coordinar el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica para
la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado escolarizado en el centro.

10. Emitir el informe sociopsicopedagogico después de la evalua-
cion sociopsicopedagogica, cuando se tengan que actualizar las medidas
de respuesta educativa que requieran de forma preceptiva este docu-
mento, en los momentos de transicion entre etapas y modalidades de
escolarizacion y para realizar propuestas de adaptacion en las pruebas
de acceso a las enseflanzas de régimen especial y a la universidad.

11. Colaborar y asesorar en la planificacion, el desarrollo y la eva-
luacion de actuaciones de promocion y gestion de la igualdad, la convi-
vencia y el bienestar emocional.

12. Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de
actuacion ante situaciones de absentismo escolar, de violencia, de pro-
teccion, de salud mental, de conductas adictivas, de identidad de género,
expresion de género e intersexualidad y de acogida del alumnado recién
llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda estar
implicado el profesorado de orientacion educativa.
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13. Col-laborar en la planificacio, el desenvolupament i I’avalua-
ci6 de les actuacions de transicio i acollida entre etapes i modalitats
d’escolaritzacid, especialment de les accions personalitzades que se’n
deriven i en la transmissio de la informaci6 educativa de 1’alumnat que
requereix una resposta personalitzada.

14. Assessorar i orientar I’alumnat i les families per a contribuir
a millorar el procés d’aprenentatge i optimitzar el desenvolupament
personal, intel-lectual, académic, social i emocional, prestant especial
atencio a les situacions de major vulnerabilitat o risc d’exclusi6 i als
moments de transicio i de presa de decisions sobre els itineraris acade-
mics, formatius i professionals.

15. Col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d’actua-
cions d’orientacié academicoprofessional amb perspectiva de génere,
que incorporen perfils de les ocupacions, tendéncies en 1’evolucid del
mercat de treball, possibilitats d’accés a 1’ocupacio i oportunitats de for-
maci6, amb 1’objecte de facilitar ’adquisicié de competéncies, la presa
de decisions sobre itineraris formatius i la inserci6 laboral.

16. Col-laborar amb el professorat tutor i els equips docents en
1’elaboraci6 del consell orientador.

17. Coordinar-se i col-laborar amb agents, institucions i entitats
externes que donen suport a la inclusid i a I’orientaci6 educativa i pro-
fessional de I’alumnat, incloent-hi, entre altres, les unitats especialit-
zades d’orientacio, els centres de recursos d’Educaci6 Especial i, si
escau, les unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i
adolescent (UET/HDIA) i les residéncies socioeducatives.

18. Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’edu-
cacid determine en el seu ambit de competéncies.

Article 23. Tasques de les altres persones membres del departament
d’orientacio educativa i professional

Les tasques de les altres persones membres dels departaments d’ori-
entacio educativa i professional s’ajustaran al que disposa I’article 19
d’aquesta ordre per als equips d’orientaci6 educativa.

CAPITOL 111
Centres integrats publics de Formacio Professional

Article 24. Departaments d’informacio i orientacio educativa i profes-
sional

1. La composicio i els aspectes generals de 1’organitzacid dels
departaments d’informacio i orientaci6 educativa i professional estan
regulats en ’article 26 del Decret 193/2021, de 3 de desembre, del
Consell, d’organitzaci6 i funcionament dels centres integrats publics de
Formaci6 Professional de la Comunitat Valenciana, i en ’article 7 del
Decret 72/2021, de 21 de maig.

2. Les persones membres del departament d’informaci i orientacio
educativa i professional treballaran de manera coordinada per al desen-
volupament de les funcions que aquest Organ té atribuides en I’article
26.1 del Decret 193/2021, de 3 de desembre, sense perjudici de les tas-
ques diferenciades que corresponguen a cada especialitat.

3. Per tal de millorar la funcié de proporcionar un servei d’informa-
ci6 i orientacid professional, els centres podran organitzar dos perfils
d’especialitzacio:

a) Especialitzaci6 per familia professional o especialitat de Forma-
cio Professional.

b) Especialitzaci6 en el sistema integrat de Formaci6 Professional.

4. En el cas que el centre dispose de personal docent especialitzat
de suport o de personal no docent d’atenci6 educativa, aquest formara
part del departament d’informacié i orientacié académica i professional,
i realitzara les funcions i tasques previstes en la normativa vigent i els
pactes aplicables a aquest personal.

Article 25. Tasques del professorat d’orientacié educativa en els
departaments d’informacio i orientacio educativa i professional

Per a contribuir al desenvolupament de les funcions que el depar-
tament d’informacié i orientaci6 educativa i professional té atribuides
en article 26.1 del Decret 193/2021, de 3 de desembre, i de les linies
estratégiques de 1’orientacié educativa i professional, el professorat
d’orientacio educativa realitzara les tasques segiients:

13. Colaborar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de
las actuaciones de transicion y acogida entre etapas y modalidades de
escolarizacion, especialmente de las acciones personalizadas que se
deriven de ello y en la transmision de la informacion educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada.

14. Asesorar y orientar al alumnado y las familias para contribuir
a mejorar el proceso de aprendizaje y optimizar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional, prestando atencion especial
a las situaciones de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion y a los
momentos de transicion y de toma de decisiones sobre los itinerarios
académicos, formativos y profesionales.

15. Colaborar en la planificacion y el desarrollo de actuaciones
de orientacion académica-profesional con perspectiva de género, que
incorporen perfiles de los empleos, tendencias en la evolucion del mer-
cado de trabajo, posibilidades de acceso al empleo y oportunidades de
formacion, con el objeto de facilitar la adquisiciéon de competencias, la
toma de decisiones sobre itinerarios formativos y la insercion laboral.

16. Colaborar con el profesorado tutor y los equipos docentes en la
elaboracion del consejo orientador.

17. Coordinarse y colaborar con agentes, instituciones y entidades
externas que dan apoyo a la inclusion y a la orientacion educativa y
profesional del alumnado, incluyendo, entre otros, las unidades espe-
cializadas de orientacion, los centros de recursos de Educacion Especial
y, en su caso, las unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia
infantil y adolescente (UET/HDIA) y las residencias socioeducativas.

18. Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 23. Tareas de las otras personas miembros del departamento
de orientacion educativa y profesional

Las tareas de las demas personas miembros de los departamentos
de orientacion educativa y profesional se ajustaran a lo que dispone
el articulo 19 de esta orden para los equipos de orientacion educativa.

CAPITULO III
Centros integrados publicos de Formacion Profesional

Articulo 24. Departamentos de informacion y orientacion educativa y
profesional

1. La composicion y los aspectos generales de la organizacion de
los departamentos de informacion y orientacion educativa y profesional
estan regulados en el articulo 26 del Decreto 193/2021, de 3 de diciem-
bre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los centros inte-
grados publicos de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana,
y en el articulo 7 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo.

2. Las personas miembros del departamento de informacion y orien-
tacion educativa y profesional trabajaran de manera coordinada para el
desarrollo de las funciones que este 6rgano tiene atribuidas en el articulo
26.1 del Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, sin perjuicio de las tareas
diferenciadas que correspondan a cada especialidad.

3. Para mejorar la funcion de proporcionar un servicio de informa-
cion y orientacion profesional, los centros podran organizar dos perfiles
de especializacion:

a) Especializacion por familia profesional o especialidad de For-
macion Profesional.

b) Especializacion en el sistema integrado de Formacion Profesio-
nal.

4. En el supuesto de que el centro disponga de personal docente
especializado de apoyo o personal no docente de atencioén educativa,
este formara parte del departamento de informacion y orientacioén aca-
démica y profesional, y realizard las funciones y las tareas previstas en
la normativa vigente y los pactos aplicables a este personal.

Articulo 25. Tareas del profesorado de orientacion educativa en los
departamentos de informacion y orientacion educativa y profesional

Para contribuir al desarrollo de las funciones que el departamento
de informacion y orientacion educativa y profesional tiene atribuidas en
el articulo 26.1 del Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, y de las lineas
estratégicas de la orientacion educativa y profesional, el profesorado de
orientacion educativa realizara las tareas siguientes:
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1. Assessorar i col-laborar amb els organs de govern i de coordina-
ci6 en el procés d’analisi i identificaci6 de les barreres a la inclusio i
en la planificacio, el seguiment i 1’avaluacié de les mesures per a eli-
minar-les.

2. Assessorar els organs de govern i de coordinacid per a incorporar
els elements que contribuisquen a 1’orientacio educativa i professional
i a la inclusié de I’alumnat en el projecte funcional, el pla d’actuacio i
els plans de millora del centre integrat.

3. Assessorar el claustre de professorat en 1’establiment dels criteris
referents a 1’orientacié educativa i professional i a la tutoria de I’alum-
nat, i la comissi6 de coordinaci6 pedagogica o I’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions en la proposta d’organitzacio.

4. Col-laborar amb la direccio d’estudis, el professorat tutor i els
equips docents en la planificacid, la implementacio i el seguiment de
I’accid tutorial.

5. Col-laborar amb els equips educatius en la prevencio i deteccid
de les dificultats en I’aprenentatge, altres necessitats especifiques de
suport educatiu i les situacions de desigualtat i desavantatge.

6. Assessorar i col-laborar amb els equips educatius en la planifi-
cacio, el seguiment i I’avaluacio de les mesures de resposta educativa i
dels suports per a la inclusi6 de tot I’alumnat.

7. Col-laborar amb la direcci6 d’estudis en 1’organitzacié dels
suports del centre, d’acord amb els criteris del claustre i les directrius
de la comissi6 de coordinaci6 pedagogica o de 1’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions.

8. Participar en les sessions d’avaluacid per a aportar informacio i
assessorar els equips docents en la presa de decisions sobre I’adequacio
de la resposta educativa, els itineraris formatius personalitzats, 1’avalu-
acio i la promoci6 de ’alumnat, aixi com la incorporacio a programes
especifics.

9. Coordinar el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica per a
la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu de
I’alumnat escolaritzat en el centre.

10. Emetre I’informe sociopsicopedagdgic després de I’avaluacio
sociopsicopedagogica, quan s’hagen d’actualitzar les mesures de res-
posta educativa que requerisquen de forma preceptiva aquest document,
en els moments de transici6 entre etapes i modalitats d’escolaritzaci6 i
per a realitzar propostes d’adaptaci6 en les proves d’accés als ensenya-
ments de régim especial i a la universitat.

11. Col-laborar i assessorar en la planificacio, el desenvolupament
i I’avaluaci6 d’actuacions de promoci6 i gestié de la igualtat, la convi-
veéncia i el benestar emocional.

12. Participar en els procediments derivats dels protocols d’actuacid
davant de situacions d’absentisme escolar, de violéncia, de proteccid, de
salut mental, de conductes addictives, d’identitat de génere, expressio
de génere i intersexualitat i d’acollida de 1I’alumnat nouvingut o despla-
cat, aixi com altres protocols en qué puga estar implicat el professorat
d’orientaci6 educativa.

13. Col-laborar en la planificacid, el desenvolupament i I’avalua-
cid de les actuacions de transicio i acollida entre etapes i modalitats
d’escolaritzacio, especialment de les accions personalitzades que se’n
deriven i en la transmissio de la informaci6 educativa de 1’alumnat que
requereix una resposta personalitzada.

14. Assessorar i orientar I’alumnat i les families per a contribuir
a millorar el procés d’aprenentatge i optimitzar el desenvolupament
personal, intel-lectual, académic, social i emocional, prestant especial
atencio a les situacions de major vulnerabilitat o risc d’exclusio i als
moments de transici6 i de presa de decisions sobre els itineraris acade-
mics, formatius i professionals.

15. Col-laborar en la planificaci6 i desenvolupament d’actuacions
d’orientacid professional amb perspectiva de génere que incorporen
perfils de les ocupacions, tendéncies en 1’evolucié del mercat de tre-
ball, possibilitats d’accés a 1’ocupaci6 i oportunitats de formacid, amb
I’objecte de facilitar 1’adquisicié de competéncies, la presa de decisions
sobre itineraris formatius i la inserci6 laboral.

16. Col-laborar amb les persones professionals dependents del Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio6 i amb el professorat dels diferents
departaments en el desenvolupament de la funci6é d’informacio i orien-
tacio professional.

17. Coordinar-se i col-laborar amb agents, institucions i entitats
externes que donen suport a la inclusio i a I’orientaci6 educativa i pro-

1. Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordi-
nacion en el proceso de analisis e identificacion de las barreras a la
inclusion y en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de las
medidas para eliminarlas.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno y de coordinacion para incor-
porar los elementos que contribuyan a la orientacion educativa y profe-
sional y a la inclusion del alumnado en el proyecto funcional, el plan de
actuacion y los planes de mejora del centro integrado.

3. Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los
criterios referentes a la orientacion educativa y profesional y a la tutoria
del alumnado, y a la comision de coordinacién pedagdgica o el 6rgano
del centro que tiene atribuidas estas funciones en la propuesta de orga-
nizacion.

4. Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los
equipos docentes en la planificacion, la implementacion y el seguimien-
to de la accion tutorial.

5. Colaborar con los equipos educativos en la prevencion y detec-
cion de las dificultades en el aprendizaje, otras necesidades especificas
de apoyo educativo y las situaciones de desigualdad y desventaja.

6. Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planifica-
cion, el seguimiento y la evaluacion de las medidas de respuesta educa-
tiva y de los apoyos para la inclusion de todo el alumnado.

7. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de los
apoyos del centro, de acuerdo con los criterios del claustro y las directri-
ces de la comision de coordinacion pedagogica o del 6rgano del centro
que tiene atribuidas estas funciones.

8. Participar en las sesiones de evaluacion para aportar informacion
y asesorar a los equipos docentes en la toma de decisiones sobre la
adecuacion de la respuesta educativa, los itinerarios formativos per-
sonalizados, la evaluacion y la promocion del alumnado, asi como la
incorporacion a programas especificos.

9. Coordinar el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica para
la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado escolarizado en el centro.

10. Emitir el informe sociopsicopedagogico después de la evalua-
cion sociopsicopedagogica, cuando se tengan que actualizar las medidas
de respuesta educativa que requieran de forma preceptiva este docu-
mento, en los momentos de transicion entre etapas y modalidades de
escolarizacion y para realizar propuestas de adaptacion en las pruebas
de acceso a las enseflanzas de régimen especial y a la universidad.

11. Colaborar y asesorar en la planificacion, el desarrollo y la eva-
luacion de actuaciones de promocion y gestion de la igualdad, la convi-
vencia y el bienestar emocional.

12. Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de
actuacion ante situaciones de absentismo escolar, de violencia, de pro-
teccion, de salud mental, de conductas adictivas, de identidad de género,
expresion de género e intersexualidad y de acogida del alumnado recién
llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda estar
implicado el profesorado de orientacion educativa.

13. Colaborar en la planificacidn, el desarrollo y la evaluacion de
las actuaciones de transicion y acogida entre etapas y modalidades de
escolarizacion, especialmente de las acciones personalizadas que se
deriven de ello y en la transmision de la informacién educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada.

14. Asesorar y orientar al alumnado y las familias para contribuir
a mejorar el proceso de aprendizaje y optimizar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional, prestando atencion especial
a las situaciones de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion y a los
momentos de transicion y de toma de decisiones sobre los itinerarios
académicos, formativos y profesionales.

15. Colaborar en la planificacion y el desarrollo de actuaciones de
orientacion profesional con perspectiva de género que incorporen perfi-
les de los empleos, las tendencias en la evolucion del mercado de traba-
jo, las posibilidades de acceso al empleo y oportunidades de formacion,
con el objeto de facilitar la adquisicion de competencias, la toma de
decisiones sobre itinerarios formativos y la insercion laboral.

16. Colaborar con las personas profesionales dependientes del Ser-
vicio Valenciano de Ocupacion y Formacion y con el profesorado de los
diferentes departamentos en el desarrollo de la funcion de informacion
y orientacion profesional.

17. Coordinarse y colaborar con agentes, instituciones y entidades
externas que dan apoyo a la inclusion y la orientacion educativa y pro-
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fessional de I’alumnat, incloent-hi, entre altres, les unitats especialit-
zades d’orientacio, els centres de recursos d’Educacio Especial i, si
escau, les unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i
adolescent (UET/HDIA) i les residéncies socioeducatives.

18. Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’edu-
cacid determine en el seu ambit de competéncies.

CAPITOL IV
Centres educatius privats concertats

Article 26. Prestacio del servei d’orientacio educativa en els centres
educatius privats concertats

1. La conselleria competent en mateéria d’educacié dotara els cen-
tres privats concertats d’un nombre d’hores per a la prestaci6 del servei
d’orientacié educativa i professional a tot I’alumnat matriculat en les
unitats i etapes concertades. Aquesta dotacid sera variable segons el
nombre d’unitats i les etapes concertades.

2. Entre el personal docent que presta el servei d’orientaci6 edu-
cativa en els centres privats concertats, la titularitat d’aquests podra
designar, en el marc de la seua normativa especifica de regulacio, una
direccié de departament d’orientacié educativa i professional.

3. El professorat que presta el servei d’orientacié educativa no for-
mara part de cap cicle, a fi de garantir una atencié adequada a tots els
organs de coordinaci6 del centre.

4. La conselleria competent en matéria d’educacié determinara
les circumstancies en qué la documentacioé administrativa, referida a
I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, haura de
ser supervisada o visada per les unitats o departaments corresponents.

Article 27. Tasques del professorat que presta el servei d’orientacio
educativa en els centres educatius privats concertats

Per a contribuir al desenvolupament de les linies estratégiques de
I’orientaci6 educativa i professional, el professorat que presta el servei
d’orientacid educativa en els centres privats concertats realitzara les
tasques segiients:

1. Assessorar i col-laborar amb els organs de govern i de coordina-
cio en el procés d’analisi i identificaci6 de les barreres a la inclusio i
en la planificacid, el seguiment i I’avaluaci6 de les mesures per a eli-
minar-les.

2. Assessorar els organs de govern i de coordinacio per a incorporar
els elements que contribuisquen a 1’orientacid educativa i professional i
a la inclusio de ’alumnat en el projecte educatiu, la programacio gene-
ral anual i els plans de millora.

3. Assessorar el claustre de professorat en 1’establiment dels criteris
referents a 1’orientacié educativa i professional i a la tutoria de I’alum-
nat, i la comissi6 de coordinaci6 pedagogica o 1’0rgan del centre que té
atribuides aquestes funcions en la proposta d’organitzacio.

4. Col-laborar amb la direcci6 d’estudis, el professorat tutor i els
equips docents en la planificacid, la implementacio i el seguiment de
I’accid tutorial.

5. Col-laborar amb els equips educatius en la prevencio i deteccid
primerenca de les dificultats d’aprenentatge, altres necessitats especi-
fiques de suport educatiu i les situacions de desigualtat i desavantatge.

6. Assessorar i col-laborar amb els equips educatius en la planifi-
cacio, el seguiment i I’avaluaci6 de les mesures de resposta educativa i
dels suports per a la inclusié de tot I’alumnat.

7. Col-laborar amb la direccié d’estudis en 1’organitzacié dels
suports del centre, d’acord amb els criteris del claustre i les directrius
de la comissio de coordinacio pedagogica o de I’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions.

8. Participar en les sessions d’avaluacid per a aportar informacio i
assessorar els equips docents en la presa de decisions sobre I’adequacio
de la resposta educativa, els itineraris formatius personalitzats, 1’avalu-
aci6 i la promocid de I’alumnat, aixi com la incorporaci6 a programes
especifics per a I’aprenentatge.

9. Coordinar el procés d’avaluacio sociopsicopedagogica per a
la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu de
I’alumnat escolaritzat en el centre.

fesional del alumnado, incluyendo, entre otros, las unidades especializa-
das de orientacidn, los centros de recursos de Educacion Especial y, en
su caso, las unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil
y adolescente (UET/HDIA) y las residencias socioeducativas.

18. Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

CAPITULO IV
Centros educativos privados concertados

Articulo 26. Prestacion del servicio de orientacion educativa en los
centros educativos privados concertados

1. La conselleria competente en materia de educacion dotara a los
centros privados concertados de un numero de horas para la prestacion
del servicio de orientacion educativa y profesional a todo el alumnado
matriculado en las unidades y las etapas concertadas. Esta dotacion sera
variable seglin el nimero de unidades y las etapas concertadas.

2. Entre el personal docente que presta el servicio de orientacion
educativa en los centros privados concertados, la titularidad de estos
podra designar, en el marco de su normativa especifica de regulacion,
una direccion de departamento de orientacion educativa y profesional.

3. El profesorado que presta el servicio de orientacion educativa no
formara parte de ningln ciclo, a fin de garantizar una atencion adecuada
a todos los 6rganos de coordinacion del centro.

4. La conselleria competente en materia de educacion determinara
las circunstancias en que la documentacion administrativa, referida al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, debera ser
supervisada o visada por las unidades o los departamentos correspon-
dientes.

Articulo 27. Tareas del profesorado que presta el servicio de orienta-
cion educativa en los centros educativos privados concertados

Para contribuir al desarrollo de las lineas estratégicas de la orien-
tacion educativa y profesional, el profesorado que presta el servicio
orientacion educativa en los centros privados concertados realizara las
tareas siguientes:

1. Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordi-
nacion en el proceso de analisis e identificacion de las barreras a la
inclusidn y en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de las
medidas para eliminarlas.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno y de coordinacion para incor-
porar los elementos que contribuyan a la orientacion educativa y pro-
fesional y a la inclusion del alumnado en el proyecto educativo, la pro-
gramacion general anual y los planes de mejora.

3. Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los
criterios referentes a la orientacion educativa y profesional y a la tutoria
del alumnado, y a la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano
del centro que tiene atribuidas estas funciones en la propuesta de orga-
nizacion.

4. Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los
equipos docentes en la planificacion, la implementacion y el seguimien-
to de la accion tutorial.

5. Colaborar con los equipos educativos en la prevencion y detec-
cion precoz de las dificultades de aprendizaje, otras necesidades especi-
ficas de apoyo educativo y las situaciones de desigualdad y desventaja.

6. Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planifica-
cion, el seguimiento y la evaluacion de las medidas de respuesta educa-
tiva y de los apoyos para la inclusion de todo el alumnado.

7. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de los
apoyos del centro, de acuerdo con los criterios del claustro y las directri-
ces de la comision de coordinacion pedagogica o del 6rgano del centro
que tiene atribuidas estas funciones.

8. Participar en las sesiones de evaluacion para aportar informacion
y asesorar a los equipos docentes en la toma de decisiones sobre la
adecuacion de la respuesta educativa, los itinerarios formativos per-
sonalizados, la evaluacion y la promocién del alumnado, asi como la
incorporacion a programas especificos para el aprendizaje.

9. Coordinar el proceso de evaluacion sociopsicopedagogica para
la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado escolarizado en el centro.
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10. Emetre I’informe sociopsicopedagogic després de I’avaluacio
sociopsicopedagogica, quan s’hagen d’actualitzar les mesures de res-
posta educativa que requerisquen de forma preceptiva aquest document,
en els moments de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio i,
si escau, per a realitzar propostes d’adaptacio en les proves d’accés als
ensenyaments de regim especial i a la universitat.

11. Col-laborar i assessorar en la planificacid, el desenvolupament
i I’avaluacié d’actuacions de promoci6 i gestio de la igualtat, la convi-
vencia i el benestar emocional.

12. Participar en els procediments derivats dels protocols d’actuacio
davant de situacions d’absentisme escolar, de violéncia, de proteccid, de
salut mental, de conductes addictives, d’identitat de génere, expressio
de genere i intersexualitat, d’acollida de 1’alumnat nouvingut o despla-
¢at, aixi com altres protocols en qué puga estar implicat el professorat
d’orientaci6 educativa.

13. Col-laborar en la planificacio, el desenvolupament i I’avalua-
ci6 de les actuacions de transicio i acollida entre etapes i modalitats
d’escolaritzacid, especialment de les accions personalitzades que se’n
deriven i en la transmissio de la informaci6 educativa de 1’alumnat que
requereix una resposta personalitzada.

14. Assessorar i orientar 1’alumnat i les families per a contribuir
a millorar el procés d’aprenentatge i optimitzar el desenvolupament
personal, intel-lectual, académic, social i emocional, prestant especial
atencio a les situacions de major vulnerabilitat o risc d’exclusi6 i als
moments de transicio i, si escau, de presa de decisions sobre els itinera-
ris académics, formatius i professionals.

15. Col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d’actua-
cions d’orientacié academicoprofessional amb perspectiva de génere,
que incorporen perfils de les ocupacions, tendéncies en 1’evolucid del
mercat de treball, possibilitats d’accés a 1’ocupacio i oportunitats de for-
maci6, amb 1’objecte de facilitar ’adquisicié de competéncies, la presa
de decisions sobre itineraris formatius i la inserci6 laboral.

16. Col-laborar amb el professorat tutor i els equips docents en
I’elaboraci6 del consell orientador.

17. Coordinar-se i col-laborar amb agents, institucions i entitats
externes que donen suport a la inclusio i a I’orientaci6 educativa i pro-
fessional de I’alumnat, incloent-hi, entre altres, les unitats especialit-
zades d’orientacio, els centres de recursos d’Educacio Especial i, si
escau, les unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i
adolescent (UET/HDIA) i les residéncies socioeducatives.

18. Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’edu-
cacio determine en el seu ambit de competéncies.

TiTOL V
Agrupacions d’orientacié de zona

Article 28. Organitzacié de les agrupacions d’orientacio de zona

1. Les agrupacions d’orientacié de zona es configuren com a estruc-
tures funcionals de coordinaci6 externes als centres educatius que faci-
liten la planificacio i el desenvolupament d’actuacions conjuntes, la
unificacid de criteris professionals, I’estudi de casos, la interconnexio
de les diferents etapes educatives i el treball cooperatiu entre el personal
d’orientacio educativa que les conformen.

2. Larticle 10 del Decret 72/2021, de 21 de maig, determina la com-
posicio i les funcions d’aquestes agrupacions, i estableix que les perso-
nes membres s’han de reunir de forma sistematica i periodica.

3. La coordinaci6 entre les persones membres de 1’agrupaci6 haura
de tindre un caracter flexible, considerant els temes a tractar, les neces-
sitats diferenciades de cada ensenyament o etapa i la carrega de tasques
del professorat d’orientaci6 educativa que atén centres amb un major
nombre d’unitats o una major complexitat. Aixi, s’organitzaran reunions
conjuntes, en les quals participen totes les persones membres de 1’agru-
pacid, i reunions diferenciades entre professorat d’orientaci6 educativa
que atén les mateixes etapes o ensenyaments. La previsio del calendari
anual de reunions ordinaries s’incorporara al calendari de reunions de
las programacions generals anuals dels respectius centres educatius.

4. La totalitat de membres de I’agrupaci6 s’ha de reunir almenys
a I’inici del curs escolar, per a elegir la persona coordinadora, establir
la previsio del calendari anual de reunions ordinaries i determinar els
programes i les actuacions que s’aplicaran de forma conjunta i coordi-

10. Emitir el informe sociopsicopedagogico después de la evalua-
cion sociopsicopedagdgica, cuando se deban actualizar las medidas de
respuesta educativa que requieran de forma preceptiva este documento,
en los momentos de transicion entre etapas y modalidades de escolariza-
cidn y, en su caso, para realizar propuestas de adaptacion en las pruebas
de acceso a las ensefanzas de régimen especial y a la universidad.

11. Colaborar y asesorar en la planificacion, el desarrollo y la eva-
luacién de actuaciones de promocion y gestion de la igualdad, la convi-
vencia y el bienestar emocional.

12. Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de
actuacion ante situaciones de absentismo escolar, de violencia, de pro-
teccion, de salud mental, de conductas adictivas, de identidad de género,
expresion de género e intersexualidad y de acogida del alumnado recién
llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda estar
implicado el profesorado de orientacion educativa.

13. Colaborar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de
las actuaciones de transicion y acogida entre etapas y modalidades de
escolarizacion, especialmente de las acciones personalizadas que se
deriven de ello y en la transmision de la informacion educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada.

14. Asesorar y orientar al alumnado y las familias para contribuir
a mejorar el proceso de aprendizaje y optimizar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional, prestando atencion especial
a las situaciones de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion y a los
momentos de transicion y, si es procedente, de toma de decisiones sobre
los itinerarios académicos, formativos y profesionales.

15. Colaborar en la planificacion y el desarrollo de actuaciones
de orientacion académica-profesional con perspectiva de género, que
incorporen perfiles de los empleos, tendencias en la evolucion del mer-
cado de trabajo, posibilidades de acceso al empleo y oportunidades de
formacion, con el objeto de facilitar la adquisiciéon de competencias, la
toma de decisiones sobre itinerarios formativos y la insercion laboral.

16. Colaborar con el profesorado tutor y los equipos docentes en la
elaboracion del consejo orientador.

17. Coordinarse y colaborar con agentes, instituciones y entidades
externas que dan apoyo a la inclusion y a la orientacion educativa y
profesional del alumnado, incluyendo, entre otros, las unidades especia-
lizadas de orientacidn, los centros de recursos de Educacion Especial y,
si es procedente, las unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia
infantil y adolescente (UET/HDIA) y las residencias socioeducativas.

18. Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

TITULO V
Agrupaciones de orientacion de zona

Articulo 28. Organizacion de las agrupaciones de orientacion de zona

1. Las agrupaciones de orientacion de zona se configuran como
estructuras funcionales de coordinacion externas a los centros educa-
tivos que facilitan la planificacion y el desarrollo de actuaciones con-
juntas, la unificacion de criterios profesionales, el estudio de casos, la
interconexion de las diferentes etapas educativas y el trabajo cooperati-
vo entre el personal de orientacion educativa que las conforman.

2. El articulo 10 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, determina la
composicion y las funciones de estas agrupaciones, y establece que las
personas miembros se deben reunir de forma sistematica y periodica.

3. La coordinacion entre las personas miembros de la agrupacion
debera tener un caracter flexible, considerando los temas a tratar, las
necesidades diferenciadas de cada ensefianza o etapa y la carga de tareas
del profesorado de orientacion educativa que atiende a centros con un
nimero mas elevado de unidades o mayor complejidad. Asi, se orga-
nizaran reuniones conjuntas, en las que participen todas las personas
miembros de la agrupacion, y reuniones diferenciadas entre profesorado
de orientacion educativa que atiende las mismas etapas o ensefianzas.
La prevision del calendario anual de reuniones ordinarias se incorporara
al calendario de reuniones de las programaciones generales anuales de
los respectivos centros educativos.

4. La totalidad de miembros de la agrupacion se tiene que reunir al
menos al inicio del curso escolar, para elegir la persona coordinadora,
establecer la prevision del calendario anual de reuniones ordinarias y
determinar los programas y las actuaciones que se aplicaran de forma
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nada. A més a més, es reuniran en finalitzar cada trimestre i al final del
curs escolar, per a posar en comu les actuacions realitzades, fer-ne el
seguiment i I’avaluacio, i en els moments del curs en qué s’hagen de
desenvolupar procediments que afecten totes les etapes educatives o
requerisquen la preséncia del conjunt de membres.

5. En els centres que disposen de més d’un lloc d’orientacio educati-
va, la direccio d’estudis designara, segons els temes que s’han de tractar
i a proposta de I’equip o departament d’orientacid, una de les persones
d’aquesta especialitat perqué assistisca a les reunions de 1’agrupacio en
representacio de I’equip o departament. Aquesta designaci6 podra tindre
un caracter rotatori.

6. Amb caracter general, les reunions ordinaries es realitzaran amb
una periodicitat mensual, dins de 1’horari de dedicaci6 al centre, i de
forma telematica des del centre educatiu o presencialment en qualse-
vol dels centres educatius que formen part de 1’agrupacié. De manera
excepcional, podran realitzar-se reunions extraordinaries quan la urgen-
cia i la naturalesa dels assumptes a tractar aixi ho aconselle.

7. La persona coordinadora de 1’agrupacié convocara les reunions
ordinaries amb una antelacié minima d’una setmana i les extraordinaries
amb una antelacié minima de quaranta-huit hores. Les convocatories
s’adrecaran a les direccions dels centres i a les persones convocades, per
correu electronic o altres mitjans electronics autoritzats per la Genera-
litat, i inclouran 1’ordre del dia i, si escau, la documentacid necessaria
que s’haja de tractar en la sessio i I’enllag per a la reunid telematica.
L’assisténcia a les reunions sera obligatoria per a totes les persones con-
vocades.

8. L’organ directiu competent en orientacio educativa fixara el dia
de la setmana per a la reuni6 de les persones membres de 1’agrupacio,
sense perjudici que aquestes reunions puguen realitzar-se un altre dia
de la setmana, amb 1’acord favorable de les direccions dels centres que
formen part de 1’agrupacio.

9. Dins de cada agrupacid, el personal dels equips d’orientaci6 edu-
cativa i dels gabinets psicopedagogics municipals dura a terme el pro-
cediment de deteccio i identificacié de les necessitats especifiques de
suport educatiu prévia a I’escolaritzacid en el segon cicle d’Educacio
Infantil, incloent-hi la col-legiacié de les decisions derivades.

10. Les decisions col-legiades de 1’agrupacio6 s’han d’adoptar per
consens i, per a considerar-se valides, hauran de comptar amb 1’assis-
téncia d’almenys dos tergos de membres.

11. Quan les necessitats ho aconsellen i de forma justificada, podra
haver-hi una col-laboraci6 entre diferents agrupacions d’orientacio de
zona per al desenvolupament de determinats procediments establits
per la conselleria competent en matéria d’educacio, a proposta de les
persones coordinadores territorials de 1’orientacio, oides les persones
membres de les agrupacions implicades i amb 1’autoritzacié de 1’or-
gan directiu competent en orientaci6 educativa. Aixi mateix, les unitats
especialitzades d’orientacié afavoriran I’intercanvi d’experiéncies i
bones practiques entre agrupacions.

12. L’organ directiu competent en orientacié educativa organitza-
ra les agrupacions d’orientacidé de zona perqué tinguen una composi-
cio6 equilibrada i una distribucié geografica que possibilite un millor
desenvolupament de les seues funcions i dels procediments que duguen
a terme. Sempre que siga possible, es faran coincidir amb les zones
d’escolaritzaci6 i s’evitaran llocs d’orientacié educativa itinerants entre
centres pertanyents a agrupacions diferents.

13. En finalitzar el curs escolar, les persones membres de 1’agrupa-
ci6 d’orientaci6 de zona realitzaran una valoracio6 de les tasques realit-
zades i del funcionament de I’agrupacio, i faran propostes de millora i
d’actuacions prioritaries per al curs segiient. La persona coordinadora
de I’agrupacio algara acta de les conclusions, les quals s’incorporaran a
les memories finals dels respectius centres educatius, i en remetra una
copia a la persona coordinadora territorial de I’orientacio.

14. El professorat que presta el servei d’orientacié educativa en els
centres privats concertats podra assistir a les reunions de I’agrupacio de
referéncia quan es tracten qiiestions i procediments que 1’afecten, previa
convocatoria de la persona coordinadora de 1’agrupaci6 i 1’autoritzacid
de la titularitat del centre.

conjunta y coordinada. Ademas, se reuniran al finalizar cada trimestre
y al final del curso escolar para poner en comun las actuaciones realiza-
das, hacer el seguimiento y la evaluacion, y en los momentos del curso
en que se tengan que desarrollar procedimientos que afecten a todas las
etapas educativas o requieran la presencia del conjunto de miembros.

5. En los centros que dispongan de mas de un puesto de orientacion
educativa, la jefatura de estudios designara, segin los temas a tratar y a
propuesta del equipo o departamento de orientacion, una de las personas
de esta especialidad para que asista a las reuniones de la agrupacion en
representacion del equipo o departamento. Esta designacion podra tener
un carécter rotatorio.

6. Con caracter general, las reuniones ordinarias se realizaran con
una periodicidad mensual, dentro del horario de dedicacion al centro,
y de forma telematica desde el centro educativo o presencialmente en
cualquiera de los centros educativos que forman parte de la agrupacion.
De manera excepcional, podran realizarse reuniones extraordinarias
cuando la urgencia y la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.

7. La persona coordinadora de la agrupacion convocara las reunio-
nes ordinarias con una antelacion minima de una semana y las extraor-
dinarias, con una antelacion minima de 48 horas. Las convocatorias se
dirigiran a las direcciones de los centros y a las personas convocadas,
por correo electronico u otros medios electronicos autorizados por la
Generalitat, e incluirdn el orden del dia y, en su caso, la documentacion
necesaria que se tenga que tratar en la sesion y el enlace para la reunion
telematica. La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todas las
personas convocadas.

8. El drgano directivo competente en orientacion educativa fijara el
dia de la semana para la reunion de las personas miembros de la agru-
pacidn, sin perjuicio de que estas reuniones puedan realizarse otro dia
de la semana, con el acuerdo favorable de las direcciones de los centros
que forman parte de la agrupacion.

9. Dentro de cada agrupacion, el personal de los equipos de orienta-
cion educativa y de los gabinetes psicopedagdgicos municipales llevara
a cabo el procedimiento de deteccion e identificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo previa a la escolarizacion en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, incluyendo la colegiacion de las decisiones
derivadas.

10. Las decisiones colegiadas de la agrupacion se tienen que adoptar
por consenso y, para considerarse validas, tendran que contar con la
asistencia de, al menos, dos tercios de miembros.

11. Cuando las necesidades lo aconsejen y de forma justificada,
podra haber una colaboracion entre diferentes agrupaciones de orienta-
cion de zona para desarrollar determinados procedimientos establecidos
por la conselleria competente en materia de educacion, a propuesta de
las personas coordinadoras territoriales de la orientacion, oidas las per-
sonas miembros de las agrupaciones implicadas y con la autorizacion
del 6rgano directivo competente en orientacion educativa. Asimismo,
las unidades especializadas de orientacion favoreceran el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre agrupaciones.

12. El 6rgano directivo competente en orientacion educativa orga-
nizara las agrupaciones de orientacion de zona para que tengan una
composicion equilibrada y una distribucion geografica que posibilite un
mejor desarrollo de sus funciones y de los procedimientos que lleven
a cabo. Siempre que sea posible, se haran coincidir con las zonas de
escolarizacion y se evitaran puestos de orientacion educativa itinerantes
entre centros pertenecientes a agrupaciones diferentes.

13. Al finalizar el curso escolar, las personas miembros de la agru-
pacion de orientacion de zona realizaran una valoracion de las tareas
realizadas y del funcionamiento de la agrupacion, y haran propuestas de
mejora y de actuaciones prioritarias para el curso siguiente. La persona
coordinadora de la agrupacion levantara acta de las conclusiones, las
cuales se incorporaran a las memorias finales de los respectivos centros
educativos, y remitira una copia a la persona coordinadora territorial de
la orientacion.

14. El profesorado que presta el servicio de orientacion educativa
en los centros privados concertados podra asistir a las reuniones de la
agrupacion de referencia cuando se traten cuestiones y procedimientos
que le afecten, previa convocatoria de la persona coordinadora de la
agrupacion y la autorizacion de la titularidad del centro.



Num. 9606 / 30.05.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33154

Article 29. Persona coordinadora de I’agrupacio d’orientacio de zona

1. Cada agrupaci6 d’orientacio de zona comptara amb una persona
coordinadora de 1’especialitat d’orientaci6 educativa, la qual sera ele-
gida per la resta de membres en la primera reuni6 del mes de setembre,
preferentment entre aquelles que atenguen centres amb menys unitats
o menor complexitat i tinguen destinaci6 definitiva en el centre. En
cas que no hi haja acord, assumira la coordinacié la persona docent
dependent de la Generalitat que atenga el centre amb un nombre menor
d’alumnat matriculat.

2. La persona coordinadora de 1’agrupacié d’orientacié de zona, a
més de les tasques que tinga assignades en el seu centre educatiu, rea-
litzara les tasques segiients:

a) Representar 1’agrupaci6 d’orientacié de zona.

b) Convocar les reunions de I’agrupacio.

c) Coordinar i estendre les actes dels acords de les reunions de
I’agrupacié que afecten la totalitat de membres o procediments especi-
fics establits per la conselleria competent en matéria d’educacio.

d) Coordinar els procediments especifics que es duguen a terme en
I’agrupacio.

e) Difondre informacié d’interés general al professorat d’orientacio
educativa dels centres educatius sostinguts amb fons publics dins I’am-
bit de I’agrupacio.

3. El conjunt de membres de I’agrupacié donara suport a la persona
coordinadora en el desenvolupament de les tasques que té atribuides,
aportant la seua experiéncia i competéncies professionals.

4. La persona que exercisca la coordinacié de I’agrupacio6 d’orienta-
ci6 de zona desenvolupara aquesta funci6 durant un curs escolar, sense
perjudici que se la puga prorrogar anualment, amb I’acord favorable de
la resta de membres i sempre que continue formant part de 1’agrupacio.
Aixi mateix, hi podra renunciar per una causa justificada i ser substitu-
ida a proposta raonada de la majoria absoluta de les persones membres
de I’agrupacié. El nomenament, la rentncia o la substitucié s’haura de
fer constar en una acta, la qual sera remesa per la persona coordinadora
de I’agrupacio a la persona coordinadora territorial de 1’orientacié de
referéncia i a la Inspeccié d’Educacio.

5. La persona coordinadora de I’agrupacié d’orientacié de zona que
siga personal docent dependent de la Generalitat tindra el reconeixe-
ment corresponent en els procediments administratius que contemplen
la valoracié de meérits.

Article 30. Agrupacions d’orientacio singulars

1. Larticle 10.6 del Decret 72/2021, de 21 de maig, preveu que la
conselleria competent en matéria d’educacid puga organitzar agrupa-
cions d’orientaci6 de zona amb criteris diferents de 1’especificat amb
caracter general, en aquells casos en qué la situacié geografica o la
planificaci6 educativa aixi ho aconsellen. D’acord amb aixo, es confi-
guraran tres tipus agrupacions d’orientacid singulars conformades pel
professorat d’orientaci6 educativa adscrit als centres educatius segiients:

a) Centres d’Educaci6 Especial de titularitat de la Generalitat.

b) Centres integrats ptblics de Formaci6 Professional.

¢) Residéncies socioeducatives.

2. Les agrupacions d’orientaci6 singulars estaran coordinades per
les unitats especialitzades d’orientaci6 que determine 1’organ directiu
competent en orientacié educativa. Sense perjudici d’aixo i d’acord
amb les necessitats organitzatives de cada tipus d’agrupacio, podran
configurar-se estructures de coordinacié complementaries.

3. Amb caracter general, les reunions ordinaries es realitzaran amb
una periodicitat mensual dins de 1’horari de dedicaci6 al centre, prefe-
rentment de forma telematica des del centre educatiu. De manera excep-
cional, podran realitzar-se reunions extraordinaries quan la urgencia i
la naturalesa dels assumptes a tractar aixi ho aconsellen. La previsio
del calendari anual de reunions ordinaries s’ incorporara al calendari de
reunions de les programacions generals anuals o plans d’actuacio dels
respectius centres educatius.

4. Les convocatories ordinaries es realitzaran amb una antelacio
minima d’una setmana i les extraordinaries amb una antelacié minima
de quaranta-huit hores. S’adrecaran a les direccions dels centres i a les
persones convocades, per correu electronic o altres mitjans electronics
autoritzats per la Generalitat, i inclouran 1’ordre del dia i, si escau, la

Articulo 29. Persona coordinadora de la agrupacion de orientacion
de zona

1. Cada agrupacion de orientacion de zona contara con una per-
sona coordinadora de la especialidad de orientacion educativa, la cual
sera elegida por el resto de miembros en la primera reunion del mes de
septiembre, preferentemente entre aquellas que atiendan a centros con
menos unidades o menos complejidad y tengan destino definitivo en
el centro. En caso de que no haya acuerdo, asumira la coordinacion la
persona docente dependiente de la Generalitat que atienda el centro con
un numero inferior de alumnado matriculado.

2. La persona coordinadora de la agrupacion de orientacion de zona,
ademas de las tareas que tenga asignadas en su centro educativo, reali-
zara las siguientes tareas:

a) Representar la agrupacion de orientacion de zona.

b) Convocar las reuniones de la agrupacion.

¢) Coordinar y extender las actas de los acuerdos de las reuniones de
la agrupacion que afecten a la totalidad de miembros o procedimientos
especificos establecidos por la conselleria competente en materia de
educacion.

d) Coordinar los procedimientos especificos que se lleven a cabo
en la agrupacion.

e) Difundir informacién de interés general al profesorado de orien-
tacion educativa de los centros educativos sostenidos con fondos publi-
cos dentro del ambito de la agrupacion.

3. El conjunto de miembros de la agrupacion apoyara a la persona
coordinadora en el desarrollo de las tareas que tiene atribuidas, aportan-
do su experiencia y competencias profesionales.

4. La persona que ejerza la coordinacion de la agrupacion de orien-
tacion de zona desarrollara esta funcion durante un curso escolar, sin
perjuicio que se la pueda prorrogar anualmente, con el acuerdo favo-
rable del resto de miembros y siempre que continie formando parte de
la agrupacion. Asimismo, podré renunciar por causa justificada y ser
sustituida a propuesta razonada de la mayoria absoluta de las personas
miembros de la agrupacion. El nombramiento, la renuncia o la sustitu-
cion se debera hacer constar en un acta, que serd remitida por la persona
coordinadora de la agrupacion a la persona coordinadora territorial de la
orientacion de referencia y a la Inspeccioén de Educacion.

5. La persona coordinadora de la agrupacion de orientacion de zona
que sea personal docente dependiente de la Generalitat tendra el reco-
nocimiento correspondiente en los procedimientos administrativos que
contemplen la valoracién de méritos.

Articulo 30. Agrupaciones de orientacion singulares

1. El articulo 10.6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, prevé que la
conselleria competente en materia de educacion pueda organizar agru-
paciones de orientacion de zona con criterios diferentes del especificado
con caracter general, en los casos en que la situacion geografica o la
planificacion educativa asi lo aconsejen. De acuerdo con esto, se confi-
guraran tres tipos agrupaciones de orientacion singulares conformadas
por el profesorado de orientacion educativa adscrito a los centros edu-
cativos siguientes:

a) Centros de Educacion Especial de titularidad de la Generalitat.

b) Centros integrados publicos de Formacion Profesional.

¢) Residencias socioeducativas.

2. Las agrupaciones de orientacion singulares estaran coordinadas
por las unidades especializadas de orientacion que determine el 6rgano
directivo competente en orientacion educativa. Sin perjuicio de esto y
de acuerdo con las necesidades organizativas de cada tipo de agrupa-
cion, podran configurarse estructuras de coordinacion complementarias.

3. Con caracter general, las reuniones ordinarias se realizaran con
una periodicidad mensual dentro del horario de dedicacion al centro,
preferentemente de forma telematica desde el centro educativo. De
manera excepcional, podran realizarse reuniones extraordinarias cuan-
do la urgencia y la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje. La
prevision del calendario anual de reuniones ordinarias se incorporara
al calendario de reuniones de las programaciones generales anuales o
planes de actuacion de los respectivos centros educativos.

4. Las convocatorias ordinarias se realizaran con una antelacion
minima de una semana y las extraordinarias, con una antelacion minima
de 48 horas. Se dirigiran a las direcciones de los centros y a las personas
convocadas, por correo electronico u otros medios electronicos autori-
zados por la Generalitat, ¢ incluiran el orden del dia y, en su caso, la
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documentacié necessaria que s’haja de tractar en la sessio i ’enllag per
a la reuni telematica. L’assisténcia a les reunions sera obligatoria per a
totes les persones convocades.

5. En els centres que disposen de més d’un lloc d’orientaci6 edu-
cativa, la direccié d’estudis podra designar, segons els temes que s’han
de tractar i a proposta de I’equip o departament d’orientacid, una de
les persones d’aquesta especialitat perque assistisca a les reunions de
I’agrupaci6 en representacio de 1’equip o departament. Aquesta desig-
nacio podra tindre un caracter rotatori.

6. El professorat d’orientacié educativa que forma part de les agru-
pacions d’orientacid singulars no pertanyera a les agrupacions d’orien-
tacio de zona corresponents, tot i que podra participar en aquestes en
els procediments que determine la conselleria competent en matéria
d’educacio.

7. L’organ directiu competent en orientacio educativa establira les
actuacions prioritaries que han de desenvolupar les agrupacions d’ori-
entaci6 singulars cada curs escolar. Les actuacions de 1’agrupacio dels
centres integrats publics de Formacioé Professional es coordinaran con-
juntament amb 1’0rgan directiu competent en Formacié Professional.

8. En finalitzar el curs escolar, les persones membres de 1’agrupacio
d’orientaci6 de zona realitzaran una valoracio de les tasques realitzades
i del funcionament de 1’agrupacio, i faran propostes de millora i d’ac-
tuacions prioritaries per al curs segiient. Les persones de les unitats
especialitzades d’orientacid que coordinen les agrupacions algaran acta
de les conclusions, les quals s’incorporaran a les memories finals dels
respectius centres educatius, i en remetran una copia a 1’organ directiu
competent en orientaci6 educativa.

TiTOL VI
Unitats especialitzades d’orientaci6

CAPITOL I
Organitzacio

Article 31. Organitzacio de les unitats especialitzades d’orientacio

1. Els aspectes generals de 1’organitzacio i les funcions de les uni-
tats especialitzades d’orientacid estan regulats en els articles 121 13
del Decret 72/2021, de 21 de maig. El nombre d’unitats, la localitzacio
i I’ambit d’especialitzacid estan regulats en 1’Ordre 23/2021, de 6 de
juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
determinen els criteris de creacio de llocs de professorat de 1’especialitat
d’orientaci6 educativa en els equips d’orientacio educativa, i per la qual
s’ordena la creaci6 de les unitats especialitzades d’orientacio.

2. Tenint en compte el que disposa la normativa esmentada en el
punt anterior, les unitats especialitzades d’orientacié tenen una doble
finalitat:

a) Assessorament i intervencio en els centres educatius sostinguts
amb fons publics des dels diferents ambits d’especialitzacio.

b) Organitzacio de la coordinaci territorial de 1’orientacio.

3. D’acord amb I’article 14 del Decret 72/2021, de 21 de maig, i
1I’Ordre 23/2021, de 6 de juliol, les unitats especialitzades d’orientaci6
estan constituides per professorat de les especialitats d’orientacié educa-
tiva, de pedagogia terapéutica, d’audici6 i llenguatge i, si escau, d’altres
especialitats. Aixi mateix, incorporen personal no docent d’atencié edu-
cativa de les especialitats de treball social, fisioterapia, terapia ocupaci-
onal i educaci6 social. Sense perjudici d’aixo, la conselleria competent
en materia d’educacio podra incorporar o proposar nous perfils profes-
sionals tenint en compte les necessitats d’assessorament 1 intervenciod
detectades en els centres educatius.

4. Les unitats especialitzades d’orientaci6é depenen funcionalment
de I’organ directiu competent en orientacidé educativa, d’acord amb
’article 12.4 del Decret 72/2021, el qual establira les linies generals
d’actuacio y les coordinara. A més, proposara els indicadors i procedi-
ments per a I’avaluacio de les actuacions realitzades i de I’acompliment
professional del personal adscrit.

documentacion necesaria que se deba tratar en la sesion y el enlace para
la reunion telematica. La asistencia a las reuniones sera obligatoria para
todas las personas convocadas.

5. En los centros que dispongan de mas de un puesto de orientacion
educativa, la jefatura de estudios podré designar, segun los temas a tra-
tar y a propuesta del equipo o departamento de orientacion, a una de las
personas de esta especialidad para que asista a las reuniones de la agru-
pacion en representacion del equipo o departamento. Esta designacion
podra tener un caracter rotatorio.

6. El profesorado de orientacion educativa que forma parte de las
agrupaciones de orientacion singulares no pertenecera a las agrupacio-
nes de orientacion de zona correspondientes, aunque podra participar
en estas en los procedimientos que determine la conselleria competente
en materia de educacion.

7. El 6rgano directivo competente en orientacion educativa estable-
cera las actuaciones prioritarias que deben desarrollar las agrupacio-
nes de orientacion singulares cada curso escolar. Las actuaciones de la
agrupacion de los centros integrados ptblicos de Formacion Profesional
se coordinaran conjuntamente con el 6rgano directivo competente en
Formacion Profesional.

8. Al finalizar el curso escolar, las personas miembros de la agru-
pacion de orientacion de zona realizaran una valoracion de las tareas
realizadas y del funcionamiento de la agrupacion, y hardn propuestas
de mejora y de actuaciones prioritarias para el curso siguiente. Las per-
sonas de las unidades especializadas de orientacion que coordinan las
agrupaciones levantardn acta de las conclusiones, que se incorporaran a
las memorias finales de los respectivos centros educativos, y remitiran
una copia al 6rgano directivo competente en orientacion educativa.

TITULO VI
Unidades especializadas de orientacion

CAPITULO I
Organizacion

Articulo 31. Organizacion de las unidades especializadas de orienta-
cion

1. Los aspectos generales de la organizacion y las funciones de las
unidades especializadas de orientacion estan regulados en los articulos
12 y 13 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo. El nimero de unidades, la
localizacion y el ambito de especializacion estan regulados en la Orden
23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, por la que se determinan los criterios de creacion de puestos de pro-
fesorado de la especialidad de orientacion educativa en los equipos de
orientacion educativa, y por la que se ordena la creacion de las unidades
especializadas de orientacion.

2. Teniendo en cuenta lo que dispone la normativa referida en el
punto anterior, las unidades especializadas de orientacion tienen una
doble finalidad:

a) Asesoramiento e intervencion en los centros educativos sosteni-
dos con fondos publicos desde los diferentes ambitos de especializacion.
b) Organizacion de la coordinacion territorial de la orientacion.

3. De acuerdo con el articulo 14 del Decreto 72/2021, de 21 de
mayo, y la Orden 23/2021, de 6 de julio, las unidades especializadas de
orientacion estan constituidas por profesorado de las especialidades de
orientacion educativa, de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje
y, si procede, de otras especialidades. Asimismo, incorporan personal
no docente de atencion educativa de las especialidades de trabajo social,
fisioterapia, terapia ocupacional y educacion social. Sin perjuicio de
ello, la conselleria competente en materia de educacion podra incor-
porar o proponer nuevos perfiles profesionales, teniendo en cuenta las
necesidades de asesoramiento e intervencion detectadas en los centros
educativos.

4. Las unidades especializadas de orientacion dependen funcional-
mente del 6rgano directivo competente en orientacion educativa, de
acuerdo con el articulo 12.4 del Decreto 72/2021, que establecera las
lineas generales de actuacion y las coordinara. Asimismo, propondra
los indicadores y procedimientos para la evaluacion de las actuaciones
realizadas y del desempefio profesional del personal adscrito.
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Article 32. Tasques del personal de les unitats especialitzades d’orien-
tacio

1. El personal adscrit a les unitats especialitzades d’orientacio tre-
ballara de manera coordinada per al desenvolupament de les funcions
que aquestes unitats tenen atribuides en 1’article 13 del Decret 72/2021,
de 21 de maig, sense perjudici de les tasques diferenciades que corres-
ponguen a cada especialitat i tenint en compte les actuacions previstes
en aquesta ordre per a cada ambit d’especialitzacié i per a les persones
coordinadores territorials de 1’orientacio.

2. Les funcions de la direccio s’estableixen en I’article 15 del Decret
72/2021, de 21 de maig, que compatibilitzara amb les tasques propies
de la seua especialitat i de I’ambit d’especialitzacio al qual pertanga.

3. Les funcions de la secretaria-habilitacio s’estableixen en 1’article
16 del Decret 72/2021, de 21 de maig, que compatibilitzara amb les
tasques propies de la seua especialitat i de ’ambit d’especialitzacio al
qual pertanga.

4. L’ambit de convivéncia i conducta disposara de professorat de
I’especialitat d’orientacié educativa que donara suport, des de I’ambit
educatiu, a les intervencions terapéutiques desenvolupades des de I’am-
bit sanitari. Aquest professorat haura d’acreditar els requisits exigits per
a exercir aquesta funci6 i realitzara les taques segiients:

a) Donar suport a les unitats educatives terapeutiques / hospitals de
dia infantil i adolescent (UET/HDIA), en les condicions que determine
la normativa vigent que les regule.

b) Assessorar el servei competent de la conselleria competent en
matéria d’educacio en la valoracio de la conveniéncia de ’atencié edu-
cativa domiciliaria per a I’alumnat amb problemes greus de salut mental
1, si escau, col-laborar en la intervencié amb aquest alumnat.

¢) Assessorar i, si escau, intervindre en els centres educatius davant
de conductes greument perjudicials per a la convivéncia associades a
trastorns mentals o a alteracions greus de la conducta, d’acord amb el
procediment d’intervencio de la unitat especialitzada de convivéncia i
conducta.

d) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 determine en el seu ambit de competéncies.

5. Les unitats especialitzades d’orientaci6 disposaran de personal
que done suport socioeducatiu als centres, el qual actuara en coordina-
ci6 estreta amb els dispositius comunitaris amb competéncies en aquest
ambit.

6. Les tasques del personal no docent d’atenci6 educativa es desen-
voluparan tenint en compte la normativa vigent en materia de funcio
publica i els respectius pactes acordats en la mesa sectorial de la funcio6
publica.

7. El personal docent de les unitats especialitzades d’orientacio tin-
dra el reconeixement corresponent en els procediments administratius
que contemplen la valoraci6 de mérits.

Article 33. Pla d’activitats i memoria final de les unitats especialitza-
des d’orientacio

1. El pla d’activitats de les unitats especialitzades d’orientacié com-
prendra la planificacié i I’organitzacid de les actuacions que han de
desenvolupar per a un curs escolar, d’acord amb les funcions que tenen
atribuides en I’article 13 del Decret 72/2021, de 21 de maig, allo que es
disposa en aquesta ordre i les directrius de 1’0rgan directiu competent
en orientaci6 educativa.

2. El pla d’activitats incloura, almenys, els aspectes segiients:

a) Relaci6 del personal de la unitat, amb indicaci6 de 1’especialitat,
el lloc de treball i la distribucid horaria setmanal de la jornada laboral.

b) Programes i actuacions a realitzar, amb especificaci6 de la tem-
poralitzacio, els agents implicats i les persones o grups destinataris.

¢) Organitzaci6 de la coordinacid territorial de 1’orientacio.

d) Organitzaci6 de la coordinacid de les agrupacions d’orientacio
singulars.

e) Organitzaci6 dels nivells de coordinaci6 interna i externa.

/) Planificaci6 de les activitats formatives.

2) Actuacions d’investigacio i innovaci6 educativa relacionades
amb 1’ambit d’especialitzacio.

h) Altres aspectes rellevants per a 1’aconseguiment dels objectius
de la unitat.

Articulo 32. Tareas del personal de las unidades especializadas de
orientacion

1. El personal adscrito a las unidades especializadas de orientacion
trabajara de manera coordinada para el desarrollo de las funciones que
estas unidades tienen atribuidas en el articulo 13 del Decreto 72/2021,
de 21 de mayo, sin perjuicio de las tareas diferenciadas que correspon-
dan a cada especialidad y teniendo en cuenta las actuaciones previstas
en esta orden para cada d&mbito de especializacion y para las personas
coordinadoras territoriales de la orientacion.

2. Las funciones de la direccion se establecen en el articulo 15 del
Decreto 72/2021, de 21 de mayo, que compatibilizara con las tareas
propias de su especialidad y del ambito de especializacion al que per-
tenezca.

3. Las funciones de la secretaria-habilitacion se establecen en el
articulo 16 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, que compatibilizara
con las tareas propias de su especialidad y del ambito de especializacion
al que pertenezca.

4. El ambito de convivencia y conducta dispondra de profesorado de
la especialidad de orientacion educativa que apoyara, desde el ambito
educativo, las intervenciones terapéuticas desarrolladas desde el &mbito
sanitario. Este profesorado debera acreditar los requisitos exigidos para
ejercer esta funcion y realizard las tareas siguientes:

a) Dar apoyo a las unidades educativas terapéuticas / hospitales de
dia infantil y adolescente (UET/HDIA), en las condiciones que deter-
mine la normativa vigente que las regule.

b) Asesorar al servicio competente de la conselleria competente en
materia de educacion en la valoracion de la conveniencia de la atencion
educativa domiciliaria para el alumnado con problemas graves de salud
mental y, en su caso, colaborar en la intervencion con este alumnado.

¢) Asesorar y, en su caso, intervenir en los centros educativos ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia asociadas a
trastornos mentales o a alteraciones graves de la conducta, de acuerdo
con el procedimiento de intervencion de la unidad especializada de con-
vivencia y conducta.

d) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

5. Las unidades especializadas de orientacion dispondran de per-
sonal que preste apoyo socioeducativo a los centros, el cual actuara en
coordinacion estrecha con los dispositivos comunitarios con competen-
cias en este ambito.

6. Las tareas del personal no docente de atencion educativa se desa-
rrollaran teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de funcion
publica y los respectivos pactos acordados en la mesa sectorial de la
funcion publica.

7. El personal docente de las unidades especializadas de orientacion
tendra el reconocimiento correspondiente en los procedimientos admi-
nistrativos que contemplen la valoraciéon de méritos.

Articulo 33. Plan de actividades y memoria final de las unidades espe-
cializadas de orientacion

1. El plan de actividades de las unidades especializadas de orienta-
cién comprenderd la planificacion y la organizacion de las actuaciones
que deben desarrollar para un curso escolar, de acuerdo con las funcio-
nes que tienen atribuidas en el articulo 13 del Decreto 72/2021, de 21 de
mayo, lo dispuesto en esta orden y las directrices del 6érgano directivo
competente en orientacion educativa.

2. El plan de actividades incluira, al menos, los aspectos siguientes:

a) Relacion del personal de la unidad, con indicacion de la espe-
cialidad, el puesto de trabajo y la distribucion horaria semanal de la
jornada laboral.

b) Programas y actuaciones a realizar, con especificacion de la
temporalizacion, los agentes implicados y las personas o los grupos
destinatarios.

¢) Organizacion de la coordinacion territorial de la orientacion.

d) Organizacion de la coordinacion de las agrupaciones de orienta-
cién singulares.

e) Organizacion de los niveles de coordinacion interna y externa.

/) Planificacion de las actividades formativas.

2) Actuaciones de investigacion e innovacion educativa relaciona-
das con el ambito de especializacion.

h) Otros aspectos relevantes para alcanzar los objetivos de la uni-
dad.
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3. En finalitzar el curs escolar, cada unitat especialitzada d’orienta-
ci6 elaborara una memoria final, la qual comportara un procés de refle-
Xi0 conjunta sobre les actuacions realitzades, 1’organitzacio i el funcio-
nament, els criteris i procediments d’intervencio, els resultats obtinguts,
les propostes de millora i 1’optimitzacid dels recursos. L’organ directiu
competent en orientacio educativa determinara el format i el contingut
d’aquesta memoria.

4. La direccid de la unitat especialitzada d’orientacié coordinara
I’elaboraci6 i la implementaci6 del pla d’activitats, aixi com 1’¢labora-
ci6 de la memoria final, i remetra aquesta documentacio a 1’organ direc-
tiu competent en orientacié educativa i a la direccid territorial compe-
tent en educacio, en els terminis disposats per la conselleria competent
en materia d’educacio.

Article 34. Coordinacio de les unitats especialitzades d’orientacio

1. La coordinaci6 de les unitats especialitzades d’orientacié com-
prendra, almenys, els elements segiients:

a) Coordinaci6 del personal adscrit a una mateixa unitat, que corres-
pondra a la direccio de la unitat.

b) Coordinacio funcional del personal d’un mateix ambit d’espe-
cialitzacid, que correspondra a la direccid de la unitat de referéncia en
I’ambit.

¢) Coordinacié del personal de diferents ambits d’especialitzacié
per a planificar, implementar i fer el seguiment de casos compartits.

d) Coordinacio de les direccions de totes les unitats especialitzades
d’orientacid, que assegure la coheréncia de les actuacions desenvolu-
pades.

e) Coordinacio amb els centres d’Educaci6 Especial, unitats especi-
fiques en centres ordinaris, unitats educatives terapeutiques / hospitals
de dia infantil i adolescent (UET/HDIA), entre altres.

/) Coordinacié amb institucions, organitzacions, agents i entitats
educatives, socials, sanitaries i altres amb les quals desenvolupen actu-
acions conjuntes o que puguen cooperar en el desenvolupament de les
funcions de la unitat.

g) Coordinaci6 amb els centres de formacid, innovacio i recursos
per al professorat (CEFIRE).

h) Coordinacié amb 1’0rgan directiu competent en orientacié edu-
cativa.

i) Coordinaci6 amb la Inspeccié d’Educacio.

j) Altres coordinacions rellevants per a ’aconseguiment dels objec-
tius de la unitat.

2. Les coordinacions del personal adscrit a una mateixa unitat i del
personal adscrit a un mateix ambit es realitzaran, respectivament, amb
una periodicitat almenys quinzenal i estaran destinades a 1’organitzacio
del treball, I’estudi de casos, el seguiment i I’avaluacié de les actuacions
desenvolupades.

3. Les direccions de les unitats especialitzades d’orientacio es coor-
dinaran amb una periodicitat almenys mensual per a ’intercanvi d’in-
formacio6 rellevant i la unificacio de criteris d’intervenci6 i d’organit-
zacio, seguint les directrius de I’0rgan directiu competent en orientaciod
educativa.

4. Amb I’objectiu de coordinar aquestes unitats i establir les linies
generals d’actuacio, 1’0rgan directiu competent en orientaci6 educativa
organitzara reunions amb les direccions i amb les persones coordinado-
res territorials de 1’orientacio, amb una periodicitat almenys mensual.
Aixi mateix, podra convocar reunions de coordinacié per ambits d’es-
pecialitzacio, amb el personal no docent d’atencid educativa i, si escau,
amb el personal de la unitat que coordina determinades actuacions, pro-
cediments o programes.

Article 35. Documentacio administrativa de les unitats especialitzades
d’orientacio

1. Cada unitat especialitzada d’orientacio disposara de la documen-
tacio relacionada amb la planificacio, I’organitzacio i la gestio, aixi
com de la documentaci6é administrativa relativa al personal i aquella
altra de caracter reservat de 1’alumnat o de les families amb qui s’haja
intervingut.

2. La documentaci6 de que ha de disposar, almenys, la unitat espe-
cialitzada d’orientacio és la segiient:

a) Expedients del personal adscrit a la unitat.

3. Al finalizar el curso escolar, cada unidad especializada de orien-
tacion elaborara una memoria final, la cual comportara un proceso de
reflexion conjunta sobre las actuaciones realizadas, la organizacion y
el funcionamiento, los criterios y los procedimientos de intervencion,
los resultados obtenidos, las propuestas de mejora y la optimizacion de
los recursos. El drgano directivo competente en orientacion educativa
determinara el formato y el contenido de esta memoria.

4. La direccion de la unidad especializada de orientacion coordinara
la elaboracion y la implementacion del plan de actividades, asi como
la elaboracion de la memoria final, y remitira esta documentacion al
organo directivo competente en orientacion educativa y a la direccion
territorial competente en educacion, en los plazos dispuestos por la con-
selleria competente en materia de educacion.

Articulo 34. Coordinacion de las unidades especializadas de orienta-
cion

1. La coordinacion de las unidades especializadas de orientacion
comprenderd, al menos, los elementos siguientes:

a) Coordinacion del personal adscrito a una misma unidad, que
corresponderd a la direccion de la unidad.

b) Coordinacién funcional del personal de un mismo ambito de
especializacion, que corresponderd a la direccion de la unidad de refe-
rencia en el ambito.

¢) Coordinacion del personal de diferentes ambitos de especiali-
zacion para planificar, implementar y hacer el seguimiento de casos
compartidos.

d) Coordinacion de las direcciones de todas las unidades especia-
lizadas de orientacion, que asegure la coherencia de las actuaciones
desarrolladas.

e) Coordinacion con los centros de Educacion Especial, unidades
especificas en centros ordinarios, unidades educativas terapéuticas/hos-
pitales de dia infantil y adolescente (UET/HDIA), entre otros.

f) Coordinacion con agentes, organizaciones, instituciones y enti-
dades educativas, sociales, sanitarias y otras con las que desarrollen
actuaciones conjuntas o que puedan cooperar en el desarrollo de las
funciones de la unidad.

g) Coordinacion con los centros de formacion, innovacion y recur-
sos para el profesorado (CEFIRE).

h) Coordinacion con el 6rgano directivo competente en orientacion
educativa.

i) Coordinacion con la Inspeccion de Educacion.

) Otras coordinaciones relevantes para lograr los objetivos de la
unidad.

2. Las coordinaciones del personal adscrito a una misma unidad y
del personal adscrito a un mismo ambito se realizaran, respectivamente,
con una periodicidad al menos quincenal y estaran destinadas a la orga-
nizacion del trabajo, el estudio de casos, el seguimiento y la evaluaciéon
de las actuaciones desarrolladas.

3. Las direcciones de las unidades especializadas de orientacion se
coordinaran con una periodicidad al menos mensual para el intercambio
de informacion relevante y la unificacion de criterios de intervencion y
de organizacion, siguiendo las directrices del 6rgano directivo compe-
tente en orientacion educativa.

4. Con el objetivo de coordinar estas unidades y establecer las lineas
generales de actuacion, el 6rgano directivo competente en orientacion
educativa organizara reuniones con las direcciones y con las personas
coordinadoras territoriales de la orientacion, con una periodicidad al
menos mensual. Asimismo, podra convocar reuniones de coordinacién
por ambitos de especializacion, con el personal no docente de atencion
educativa y, si es el caso, con el personal de la unidad que coordina
determinadas actuaciones, procedimientos o programas.

Articulo 35. Documentacion administrativa de las unidades especiali-
zadas de orientacion

1. Cada unidad especializada de orientacion dispondra de la docu-
mentacion relacionada con la planificacion, la organizacion y la ges-
tién, asi como de la documentaciéon administrativa relativa al personal
y aquella otra de caracter reservado del alumnado o de las familias con
quienes se haya intervenido.

2. La documentacion de la que debe disponer, al menos, la unidad
especializada de orientacion es la siguiente:

a) Expedientes del personal adscrito a la unidad.
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b) Registre dels comunicats de faltes, llicéncies i permisos, acom-
panyat dels justificants o comunicats laborals, emplenats i firmats per
les persones corresponents.

¢) Plans d’activitats i memories anuals.

d) Registre d’entrades i eixides de documentacio.

e) Inventari general del fons bibliografic, del material informatic
i audiovisual, de les proves psicopedagogiques, del mobiliari i d’altre
material inventariable.

/) Visats de certificats i informes digitalitzats.

g) Llibre o carpeta d’actes digitalitzades de les reunions de coor-
dinacio de la unitat i, entre altres, de la coordinaci6 territorial de 1’ori-
entacio.

h) Documentaci6 o copia de factures i contractes relatius a serveis
i subministraments.

i) Mapa actualitzat de recursos comunitaris per a la inclusio educa-
tiva i I’orientaci6 educativa i professional de 1’alumnat.

j) Registre de les actuacions realitzades.

k) Informes o documents relatius a 1’alumnat o a les families amb
qui s’ha intervingut, originals o copies.

/) Informes, qiiestionaris i registres d’avaluaci6 de les intervencions
realitzades.

m) Altra documentacié que determine la conselleria competent en
matéria d’educacio relacionada amb 1’organitzacio i el funcionament de
les unitats especialitzades d’orientacio.

3. La persona secretaria-habilitada de la unitat especialitzada d’ori-
entacid conservara i custodiara tota la documentacié conforme al réegim
juridic en matéria de proteccio de dades, especialment el Reglament
general de proteccié de dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desem-
bre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Aixi
mateix, s’haura d’observar la normativa especifica en matéria de patri-
moni i gestié documental aplicable a la Generalitat.

4. L’inventari del material informatic i audiovisual ha de man-
tindre’s actualitzat d’acord amb les instruccions dictades per I’0rgan
competent en tecnologies de la informaci6 i les comunicacions sobre
la implantacio i us del programari en el lloc de treball. En I’inventari
ha de quedar reflectit tant I’equipament informatic com les aplicacions
informatiques que requereixen la compra d’una llicéncia.

5. La conselleria competent en matéria d’educacio, a través dels
organs directius competents i de la Inspecci6 d’Educacid, podra requerir
aquesta documentacio en qualsevol moment, amb 1’objectiu de fer el
seguiment de I’activitat de les unitats especialitzades d’orientacio.

Article 36. Activacio de les unitats especialitzades d’orientacio

1. L’organ directiu competent en orientacié educativa determinara
el procediment d’activaci6 de les unitats especialitzades d’orientacio,
aplicant criteris de proximitat, eficiéncia, cooperacio i progressiva espe-
cialitzacio.

2. Abans d’activar les unitats especialitzades d’orientacio, els cen-
tres educatius han d’haver implementat actuacions previes i valorat la
seua eficacia, llevat que la urgéncia de la situaci6 requerisca una acti-
vacié immediata.

3. La intervenci6 de les unitats especialitzades d’orientaci6 s’ha de
dur a terme en col-laboraci6é amb els equips directius, els equips educa-
tius i els equips i departaments d’orientaci6 educativa o el personal que
presta el servei d’orientacid educativa en els centres privats concertats.
Addicionalment, i sempre que la intervencio afecte el seu ambit de com-
peténcies, caldra coordinar les intervencions amb els centres d’Educaciod
Especial, les unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i
adolescent (UET/HDIA), els centres de formacid, innovacio i recursos
per al professorat (CEFIRE) i la Inspeccié d’Educacio.

4. L’assessorament i la intervencio de les unitats especialitzades
d’orientacio ha de possibilitar 1’adquisicié de noves competéncies pro-
fessionals per part del personal dels centres educatius i la millora de la
qualitat educativa, promovent la implementacié de practiques basades
en evidéncies obtingudes a través de 1’estudi, la investigacio i els pro-
jectes d’innovacio realitzats pels equips dels ambits o en col-laboracié
amb altres entitats i pels mateixos centres educatius.

b) Registro de los partes de faltas, las licencias y los permisos,
acompafiado de los justificantes o los informes laborales, rellenados y
firmados por las personas correspondientes.

¢) Planes de actividades y memorias anuales.

d) Registro de entradas y salidas de documentacion.

e) Inventario general del fondo bibliografico, del material informa-
tico y audiovisual, de las pruebas psicopedagodgicas, del mobiliario y de
otro material inventariable.

f) Visados de certificados e informes digitalizados.

g) Libro o carpeta de actas digitalizadas de las reuniones de coor-
dinacién de la unidad y, entre otras, de la coordinacion territorial de la
orientacion.

h) Documentacion o copia de facturas y contratos relativos a servi-
cios y suministros.

i) Mapa actualizado de recursos comunitarios para la inclusion edu-
cativa y la orientacion educativa y profesional del alumnado.

7) Registro de las actuaciones realizadas.

k) Informes o documentos relativos al alumnado o a las familias con
quienes se ha intervenido, originales o copias.

/) Informes, cuestionarios y registros de evaluacion de las interven-
ciones realizadas.

m) Otra documentacion que determine la conselleria competente
en materia de educacion relacionada con la organizacion y el funciona-
miento de las unidades especializadas de orientacion.

3. La persona secretaria-habilitada de la unidad especializada de
orientacion conservard y custodiard toda la documentacion de acuerdo
con el régimen juridico en materia de proteccion de datos, especial-
mente el Reglamento general de proteccion de datos y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Asimismo, se debera observar la normativa
especifica en materia de patrimonio y gestion documental aplicable a
la Generalitat.

4. El inventario del material informatico y audiovisual debe mante-
nerse actualizado de acuerdo con las instrucciones dictadas por el 6rga-
no competente en tecnologias de la informacion y las comunicaciones
sobre la implantacion y uso del software en el puesto de trabajo. En el
inventario deben quedar reflejados tanto el equipamiento informati-
co como las aplicaciones informaticas que requieren la compra de una
licencia.

5. La conselleria competente en materia de educacion, a través de
los 6rganos directivos competentes y de la Inspeccion de Educacion,
podra requerir esta documentacion en cualquier momento, con el obje-
tivo de hacer el seguimiento de la actividad de las unidades especiali-
zadas de orientacion.

Articulo 36. Activacion de las unidades especializadas de orientacion

1. El 6rgano directivo competente en orientacion educativa determi-
nara el procedimiento de activacion de las unidades especializadas de
orientacion, aplicando criterios de proximidad, eficiencia, cooperacion
y progresiva especializacion.

2. Antes de activar las unidades especializadas de orientacion, los
centros educativos tienen que haber implementado actuaciones previas
y valorado su eficacia, salvo que la urgencia de la situacion requiera una
activacion inmediata.

3. La intervencion de las unidades especializadas de orientacion
se tiene que llevar a cabo en colaboracion con los equipos directivos,
los equipos educativos y los equipos y departamentos de orientacién
educativa o el personal que presta el servicio de orientacion educativa
en los centros privados concertados. Adicionalmente, y siempre que la
intervencion afecte a su ambito de competencias, habra que coordinar
las intervenciones con los centros de Educacion Especial, las unidades
educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente (UET/
HDIA), los centros de formacion, innovacion y recursos para el profe-
sorado (CEFIRE) y la Inspeccion de Educacion.

4. El asesoramiento y la intervencion de las unidades especializadas
de orientacion debe posibilitar la adquisicién de nuevas competencias
profesionales por parte del personal de los centros educativos y la mejo-
ra de la calidad educativa, promoviendo la implementacion de practicas
basadas en evidencias obtenidas a través del estudio, la investigacion y
los proyectos de innovacion realizados por los equipos de los ambitos
0 en colaboracion con otras entidades y por los mismos centros educa-
tivos.
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5. Les unitats especialitzades d’orientacio han de registrar totes les
actuacions realitzades en els centres educatius, les quals seran avalua-
des segons els indicadors i procediments que determine la conselleria
competent en materia d’educacio.

~ CAPiTOLIT
Ambits d’especialitzacio

Article 37. Ambit de convivéncia i conducta

El personal de 1’ambit d’especialitzacio de convivencia i conducta
assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Promocio de la convivéncia, I’actuacio enfront de la violéncia i
el benestar emocional de tota la comunitat educativa.

2. Identificacio6 de les barreres a la inclusi6 relacionades amb la
conviveéncia, la conducta i el benestar emocional.

3. Identificacid de les situacions de violéncia i assessorament en
I’aplicacio6 dels protocols d’actuacié: abus i maltractament infantil,
assetjament escolar, ciberassetjament, s inadequat de les tecnologi-
es de la informacié i la comunicacio i de les xarxes socials, violéncia
doméstica, violéncia filioparental, suicidi i autolesions, baralles, enfron-
taments i agressions entre 1’alumnat, agressions contra el professorat
i professionals dels centres educatius, addiccions a substancies, a les
tecnologies i al joc, entre altres.

4. Analisi funcional de les conductes de I’alumnat greument perju-
dicials per a la convivéncia.

5. Col-laboracié i acompanyament als centres educatius, les families
i els agents externs davant de situacions de violéncia.

6. Suport a les intervencions globals i contextualitzades per a la
resposta a I’alumnat amb alteracions greus de la conducta i trastorns
greus de salut mental.

7. Organitzacio de programes especifics de conducta i plans tera-
peutics.

8. Detecci6 i promocio d’accions formatives en els centres educa-
tius que promoguen la convivéncia, la conducta i el benestar emocional.

9. Coordinaci6 i col-laboracio amb les unitats educatives terapeuti-
ques / hospitals de dia infantil i adolescent (UET/HDIA) i amb institu-
cions, organitzacions i agents externs que promouen la convivéncia, la
conducta i la salut mental o realitzen estudis i investigacions en aquest
ambit.

10. Suport a la coordinacio territorial de I’orientacio.

11. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en materia
d’educaci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 38. Ambit d’igualtat i diversitat

El personal de 1I’ambit d’especialitzaci6 d’igualtat i diversitat asses-
sorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Identificacié de les barreres a la inclusio relacionades amb la
igualtat i la diversitat.

2. Identitat de génere, expressié de génere, orientaci6 sexual i inter-
sexualitat.

3. Violencia de geénere i altres tipus de violéncia contra les dones,
aixi com per motius d’identitat o diversitat sexual, de génere o familiar.

4. Protocol d’identitat de genere, expressio de geénere i intersexu-
alitat.

5. Protocol d’actuacié davant de casos d’assetjament per LGTBI-
fobia.

6. Estratégies per a visibilitzar i neutralitzar les discriminacions
directes i indirectes per rad de sexe, identitat i expressio de génere o
orientacid sexual.

7. Detecci6 i promoci6 d’accions formatives en els centres educa-
tius que promoguen la igualtat i la diversitat.

8. Coordinaci6 i col-laboracié amb institucions, organitzacions i
agents que promouen la igualtat i la diversitat o realitzen estudis i inves-
tigacions en aquest ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de 1’orientacio.

10. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en materia
d’educaci6 determine en el seu ambit de competéncies.

5. Las unidades especializadas de orientacion deben registrar todas
las actuaciones realizadas en los centros educativos, las cuales seran
evaluadas seglin los indicadores y procedimientos que determine la con-
selleria competente en materia de educacion.

~ CApiTULOII
Ambitos de especializacion

Articulo 37. Ambito de convivencia y conducta

El personal del ambito de especializacion de convivencia y con-
ducta asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos
siguientes:

1. Promocion de la convivencia, la actuacion frente a la violencia y
el bienestar emocional de toda la comunidad educativa.

2. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con la
convivencia, la conducta y el bienestar emocional.

3. Identificacion de las situaciones de violencia y asesoramiento en
la aplicacion de los protocolos de actuacion: abuso y maltrato infantil,
acoso escolar, ciberacoso, uso inadecuado de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion y de las redes sociales, violencia doméstica,
violencia filioparental, suicidio y autolesiones, peleas, enfrentamien-
tos y agresiones entre el alumnado, agresiones contra el profesorado y
profesionales de los centros educativos, adicciones a sustancias, a las
tecnologias y al juego, entre otros.

4. Analisis funcional de las conductas del alumnado gravemente
perjudiciales para la convivencia.

5. Colaboracion y acompailamiento en los centros educativos, las
familias y los agentes externos ante situaciones de violencia.

6. Apoyo a las intervenciones globales y contextualizadas para la
respuesta al alumnado con alteraciones graves de la conducta y trastor-
nos graves de salud mental.

7. Organizacion de programas especificos de conducta y planes
terapéuticos.

8. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos que promuevan la convivencia, la conducta y el bienestar
emocional.

9. Coordinacion y colaboracion con las unidades educativas tera-
péuticas / hospitales de dia infantil y adolescente (UET/HDIA) y con
instituciones, organizaciones y agentes externos que promueven la con-
vivencia, la conducta y la salud mental o realizan estudios e investiga-
ciones en este ambito.

10. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

11. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 38. Ambito de igualdad y diversidad

El personal del ambito de especializacion de igualdad y diversidad
asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguien-
tes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con la
igualdad y la diversidad.

2. Identidad de género, expresion de género, orientacion sexual e
intersexualidad.

3. Violencia de género y otros tipos de violencia contra las mujeres,
asi como por motivos de identidad o diversidad sexual, de género o
familiar.

4. Protocolo de identidad de género, expresion de género e inter-
sexualidad.

5. Protocolo de actuacion ante casos de acoso por LGTBI-fobia.

6. Estrategias para visibilizar y neutralizar las discriminaciones
directas e indirectas por razon de sexo, identidad y expresion de género
u orientacion sexual.

7. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos que promuevan la igualdad y la diversidad.

8. Coordinacion y colaboracion con instituciones, organizaciones y
agentes que promueven la igualdad y la diversidad o realizan estudios e
investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.
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Article 39. Ambit de trastorn de ['espectre de ’autisme (TEA)

El personal de I’ambit d’especialitzacio de trastorn de 1’espectre de
’autisme assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes
seglients:

1. Identificacio de les barreres a la inclusid relacionades amb el
TEA.

2. Avaluaci6 sociopsicopedagogica de I’alumnat amb TEA.

3. Identificacio de les fortaleses, necessitats i perfil de suports de
I’alumnat amb TEA.

4. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I’alum-
nat amb TEA.

5. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a
’accessibilitat de I’alumnat amb TEA.

6. Deteccid i promocid d’accions formatives en els centres edu-
catius encaminades a la millora de la inclusi6 educativa de 1’alumnat
amb TEA.

7. Assessorament a les unitats especifiques en centres ordinaris que
escolaritzen alumnat amb TEA en I’organitzacio de la unitat, la realitza-
ci¢ d’actuacions de sensibilitzaci6 i d’informacio als equips educatius i
a la comunitat educativa, les decisions sobre escolaritzacio i en qualse-
vol altre aspecte que, des de la vessant de 1’assessorament pedagogic, li
siga encomanat per 1’0rgan directiu competent en orientacié educativa.

8. Coordinacid i col-laboracié amb els centres de recursos d’Edu-
cacio Especial i amb institucions, organitzacions i agents externs que
promouen la inclusio de I’alumnat amb TEA o realitzen estudis i inves-
tigacions en aquest ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de I’orientacio.

10. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en matéria
d’educaci6 determine en el seu ambit de competeéncies.

Article 40. Ambit de discapacitats sensorials (auditives i visuals)

El personal de I’ambit d’especialitzacio de discapacitats sensorials,
auditives i visuals, assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els
aspectes segiients:

1. Identificaci6 de les barreres a la inclusio relacionades amb les
discapacitats sensorials.

2. Avaluacid sociopsicopedagogica de I’alumnat amb discapacitats
sensorials.

3. Identificacio de les fortaleses, necessitats i perfil de suports de
I’alumnat amb discapacitats sensorials.

4. Organitzaci6 de la resposta educativa personalitzada per a I’alum-
nat amb discapacitats sensorials.

5. Col-laboraci6 en la intervencid educativa especialitzada amb
I’alumnat amb ceguera o discapacitat visual.

6. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a
I’accessibilitat de I’alumnat amb discapacitats sensorials.

7. Detecci6 i promoci6 d’accions formatives en els centres educa-
tius encaminades a la millora de la inclusi6 educativa de I’alumnat amb
discapacitats sensorials.

8. Coordinacio i col-laboracié amb els centres educatius i amb ins-
titucions, organitzacions i agents externs que promouen la inclusi6 de
I’alumnat amb discapacitats sensorials o realitzen estudis i investigaci-
ons en aquest ambit.

9. Suport a la coordinaci6 territorial de 1’orientacio.

10. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en materia
d’educaci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 41. Ambit de discapacitat motriu

El personal de I’ambit d’especialitzacié de discapacitat motriu
assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Identificacid de les barreres a la inclusio relacionades amb les
discapacitats motrius.

2. Avaluaci6 sociopsicopedagogica de I’alumnat amb discapacitats
motrius.

3. Identificacio6 de les fortaleses, necessitats i perfil de suports de
I’alumnat amb discapacitats motrius,

Articulo 39. Ambito de trastorno del espectro del autismo (TEA)

El personal del ambito de especializacion de trastorno del espectro
del autismo asesorard y, cuando sea necesario, intervendra en los aspec-
tos siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con el
TEA.

2. Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado con TEA.

3. Identificacion de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apo-
yos del alumnado con TEA.

4. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el
alumnado con TEA.

5. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con TEA.

6. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos encaminadas a la mejora de la inclusion educativa del alum-
nado con TEA.

7. Asesoramiento a las unidades especificas en centros ordinarios
que escolaricen alumnado con TEA en la organizacion de la unidad,
la realizacion de actuaciones de sensibilizacion y de informacion a los
equipos educativos y a la comunidad educativa, las decisiones sobre
escolarizacion y en cualquier otro aspecto que, desde la vertiente del
asesoramiento pedagdgico, le encomiende el drgano directivo compe-
tente en orientacion educativa.

8. Coordinacion y colaboracion con los centros de recursos de Edu-
cacion Especial y con instituciones, organizaciones y agentes externos
que promueven la inclusion del alumnado con TEA o realizan estudios
e investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 40. Ambito de discapacidades sensoriales (auditivas y visua-
les)

El personal del ambito de especializacion de discapacidades senso-
riales, auditivas y visuales, asesorara y, cuando sea necesario, interven-
dra en los aspectos siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con las
discapacidades sensoriales.

2. Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con discapaci-
dades sensoriales.

3. Identificacion de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apo-
yos del alumnado con discapacidades sensoriales.

4. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el
alumnado con discapacidades sensoriales.

5. Colaboracion en la intervencion educativa especializada con el
alumnado con ceguera o discapacidad visual.

6. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con discapacidades sensoriales.

7. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos encaminadas a la mejora de la inclusion educativa del alum-
nado con discapacidades sensoriales.

8. Coordinacion y colaboracion con centros educativos y con ins-
tituciones, organizaciones y agentes externos que promueven la inclu-
sion del alumnado con discapacidades sensoriales o realizan estudios e
investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 41. Ambito de discapacidad motriz

El personal del &mbito de especializacion de discapacidad motriz
asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos siguien-
tes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con las
discapacidades motrices.

2. Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con discapaci-
dades motrices.

3. Identificacion de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apo-
yos del alumnado con discapacidades motrices.
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4. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I’alum-
nat amb discapacitats motrius.

5. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a
I’accessibilitat de I’alumnat amb discapacitats motrius.

6. Detecci6 1 promocid d’accions formatives en els centres educa-
tius encaminades a la millora de la inclusi6 educativa de 1’alumnat amb
discapacitats motrius.

7. Assessorament a les unitats especifiques en centres ordinaris que
escolaritzen alumnat amb plurideficiéncies amb discapacitats motrius
en I’organitzaci6 de la unitat, la realitzacié d’actuacions de sensibilit-
zacid i d’informacid als equips educatius i a la comunitat educativa, les
decisions sobre escolaritzacio i en qualsevol altre aspecte que, des de
la vessant de 1’assessorament pedagogic, li siga encomanat per 1’0rgan
directiu competent en orientaci6 educativa.

8. Coordinacio6 i col-laboracié amb els centres educatius ordinaris
especialitzats en I’atenci6 a I’alumnat amb discapacitats motrius, amb
els centres de recursos d’Educaci6 Especial i amb institucions, organit-
zacions i agents que promouen la inclusié de 1’alumnat amb discapaci-
tats motrius o realitzen estudis i investigacions en aquest ambit.

9. Suport a la coordinaci6 territorial de 1’orientacio.
10. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en matéria
d’educaci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 42. Ambit de discapacitat intel-lectual

El personal de I’ambit d’especialitzacio de discapacitat intel-lectual
assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Identificaci6 de les barreres a la inclusio relacionades amb la
discapacitat intel-lectual.

2. Avaluaci6 sociopsicopedagogica de I’alumnat amb discapacitat
intel-lectual.

3. Identificacio de les fortaleses, necessitats i perfil de suports de
I’alumnat amb discapacitat intel-lectual.

4. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I’alum-
nat amb discapacitat intel-lectual.

5. Us de noves tecnologies, recursos i productes de suport per a
I’accessibilitat de 1’alumnat amb discapacitat intel-lectual.

6. Detecci6 i promocio d’accions formatives en els centres educa-
tius encaminades a la millora de la inclusi6 educativa de I’alumnat amb
discapacitat intel-lectual.

7. Assessorament a les unitats especifiques en centres ordinaris que
escolaritzen alumnat amb discapacitat intel-lectual en 1’organitzacio de
la unitat, la realitzacio d’actuacions de sensibilitzacid i d’informacio als
equips educatius i a la comunitat educativa, les decisions sobre escola-
ritzacio i en qualsevol altre aspecte que, des de la vessant de I’assesso-
rament pedagodgic, li siga encomanat per 1’0rgan directiu competent en
orientacio educativa.

8. Coordinacid i col-laboracié amb els centres de recursos d’Educa-
ci6 Especial i amb institucions, organitzacions i agents que promouen la
inclusio de I’alumnat amb discapacitat intel-lectual o realitzen estudis i
investigacions en aquest ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de I’orientacio.

10. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en matéria
d’educaci6 determine en el seu ambit de competeéncies.

Article 43. Ambit d’altes capacitats intel-lectuals

El personal de I’ambit d’especialitzaci6 d’altes capacitats intel-
lectuals assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes
seglients:

1. Identificacid de les barreres a la inclusio relacionades amb les
altes capacitats intel-lectuals.

2. Indicadors per a la deteccio primerenca d’altes capacitats intel-
lectuals.

3. Avaluacio sociopsicopedagogica de 1’alumnat amb altes capaci-
tats intel-lectuals.

4. Identificacid de les fortaleses, necessitats i perfil de suports de
I’alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

5. Estratégies per al desenvolupament del talent de tot I’alumnat.

6. Col-laboraci6 en I’organitzacié de la resposta educativa persona-
litzada per a I’alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

4. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el
alumnado con discapacidades motrices.

5. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con discapacidades motrices.

6. Deteccion y promocidn de acciones formativas en los centros
educativos encaminadas a la mejora de la inclusion educativa del alum-
nado con discapacidades motrices.

7. Asesoramiento a las unidades especificas en centros ordinarios
que escolaricen alumnado con plurideficiencias y con discapacidades
motrices en la organizacion de la unidad, la realizacion de actuacio-
nes de sensibilizacion y de informacion a los equipos educativos y a la
comunidad educativa, las decisiones sobre escolarizacion y en cualquier
otro aspecto que, desde la vertiente del asesoramiento pedagogico, le
encomiende el 6rgano directivo competente en orientacion educativa.

8. Coordinacion y colaboracion con los centros educativos ordi-
narios especializados en la atencién al alumnado con discapacidades
motrices, con los centros de recursos de Educacion Especial y con ins-
tituciones, organizaciones y agentes que promueven la inclusion del
alumnado con discapacidades motrices o realizan estudios e investiga-
ciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 42. Ambito de discapacidad intelectual

El personal del ambito de especializacion de discapacidad inte-
lectual asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos
siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con la
discapacidad intelectual.

2. Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado con discapacidad
intelectual.

3. Identificacion de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apo-
yos del alumnado con discapacidad intelectual.

4. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el
alumnado con discapacidad intelectual.

5. Uso de nuevas tecnologias, recursos y productos de apoyo para la
accesibilidad del alumnado con discapacidad intelectual.

6. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos encaminadas a la mejora de la inclusion educativa del alum-
nado con discapacidad intelectual.

7. Asesoramiento a las unidades especificas en centros ordinarios
que escolaricen alumnado con discapacidad intelectual en la organiza-
cion de la unidad, la realizacion de actuaciones de sensibilizacion y de
informacion a los equipos educativos y a la comunidad educativa, las
decisiones sobre escolarizacion y en cualquier otro aspecto que, desde
la vertiente del asesoramiento pedagogico, le encomiende el 6rgano
directivo competente en orientacion educativa.

8. Coordinacion y colaboracion con los centros de recursos de
Educacion Especial y con instituciones, organizaciones y agentes que
promueven la inclusion del alumnado con discapacidad intelectual o
realizan estudios e investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 43. Ambito de altas capacidades intelectuales

El personal del ambito de especializacion de altas capacidades inte-
lectuales asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos
siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con las
altas capacidades intelectuales.

2. Indicadores para la deteccion precoz de altas capacidades inte-
lectuales.

3. Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado con altas capa-
cidades intelectuales.

4. Identificacion de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apo-
yos del alumnado con altas capacidades intelectuales.

5. Estrategias para el desarrollo del talento de todo el alumnado.

6. Colaboracion en la organizacion de la respuesta educativa perso-
nalizada para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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7. Detecci6 i promocid d’accions formatives en els centres educa-
tius encaminades a la millora de la inclusi6 educativa de I’alumnat amb
altes capacitats intel-lectuals.

8. Coordinacio i col-laboracié amb institucions, organitzacions i
agents que promouen la inclusi6 de ’alumnat amb altes capacitats intel-
lectuals o realitzen estudis i investigacions en aquest ambit.

9. Suport a la coordinacio territorial de I’orientacio.

10. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en materia
d’educaci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 44. Ambit de dificultats especifiques d’aprenentatge i trastorn
per déficit d’atencio/hiperactivitat (TDAH)

El personal de I’ambit d’especialitzacio de dificultats especifiques
d’aprenentatge i trastorn per déficit d’atencio/hiperactivitat (TDAH)
assessorara i, quan siga necessari, intervindra en els aspectes segiients:

1. Identificaci6 de les barreres a la inclusio relacionades amb les
dificultats especifiques d’aprenentatge i del TDAH.

2. Indicadors per a la detecci6 primerenca de les dificultats especi-
fiques d’aprenentatge i del TDAH.

3. Avaluacid sociopsicopedagogica de 1’alumnat amb dificultats
especifiques d’aprenentatge i TDAH.

4. Identificacio de les fortaleses, necessitats i perfil de suports de
I’alumnat amb dificultats especifiques d’aprenentatge i TDAH.

5. Programes especifics de prevencio i intervenci6 primerenca en
les dificultats especifiques d’aprenentatge i el TDAH.

6. Organitzacio de la resposta educativa personalitzada per a I’alum-
nat amb dificultats especifiques d’aprenentatge i TDAH.

7. Us de noves tecnologies i recursos per a I’accessibilitat de I’alum-
nat amb dificultats especifiques d’aprenentatge i TDAH.

8. Detecci6 i promoci6 d’accions formatives en els centres educa-
tius encaminades a la millora de la inclusi6 educativa de I’alumnat amb
dificultats especifiques d’aprenentatge i TDAH.

9. Coordinaci6 i col-laboracié amb institucions, organitzacions i
agents que promouen la inclusio de I’alumnat amb dificultats especi-
fiques d’aprenentatge i TDAH o realitzen estudis i investigacions en
aquest ambit.

10. Suport a la coordinaci6 territorial de 1’orientacio.

11. Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en matéria
d’educaci6 determine en el seu ambit de competeéncies.

CAPITOL 11
Coordinacio territorial de [’orientacio

Article 45. Coordinacio territorial de I orientacio

1. D’acord amb D’article 13.5 del Decret 72/2021, de 21 de maig,
les unitats especialitzades d’orientacio tenen la funcié d’organitzar la
coordinacio territorial de 1’orientaci6 educativa i professional, adrega-
da al personal d’orientaci6 educativa dels centres sostinguts amb fons
publics i el que presta aquest servei des dels gabinets psicopedagogics
municipals.

2. L’organ directiu competent en orientacié educativa organitzara
aquestes arees de coordinacid per demarcacions territorials, les quals
estaran conformades per un nombre determinat d’agrupacions d’ori-
entacio de zona pertanyents a arees geografiques proximes. Cadascuna
d’aquestes demarcacions estara coordinada per una persona coordina-
dora territorial de 1’orientaci6 adscrita a la unitat especialitzada d’ori-
entacio corresponent.

3. Amb caracter general, les reunions de coordinacio territorial es
realitzaran amb una periodicitat mensual, dins de 1’horari de dedicacid
al centre, i de forma telematica des del centre educatiu o presencialment
en el lloc que es determine dins de la demarcacio6 territorial, d’acord
amb el calendari prefixat per les persones coordinadores territorials de
I’orientacio i amb el vistiplau de 1’0rgan directiu competent en orienta-
ci6 educativa. La previsio del calendari anual de reunions s’incorporara
al calendari de reunions de les programacions generals anuals o plans
d’actuacio dels respectius centres.

4. Sense perjudici del que s’indica en el punt anterior, podra flexi-
bilitzar-se el calendari de les reunions, 1’abast territorial d’aquestes i
les persones convocades, considerant els temes que s’han de tractar, les

7. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos encaminadas a la mejora de la inclusion educativa del alum-
nado con altas capacidades intelectuales.

8. Coordinacion y colaboracion con instituciones, organizaciones y
agentes que promueven la inclusion del alumnado con altas capacidades
intelectuales o realizan estudios e investigaciones en este ambito.

9. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

10. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 44. Ambito de dificultades especificas de aprendizaje y tras-
torno por déficit de atencion/hiperactividad (TDAH)

El personal del ambito de especializacion de dificultades especi-
ficas de aprendizaje y trastorno por déficit de atencion/hiperactividad
(TDAH) asesorara y, cuando sea necesario, intervendra en los aspectos
siguientes:

1. Identificacion de las barreras a la inclusion relacionadas con las
dificultades especificas de aprendizaje y del TDAH.

2. Indicadores para la deteccion precoz de las dificultades especifi-
cas de aprendizaje y del TDAH.

3. Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje y TDAH.

4. Identificacion de las fortalezas, las necesidades y el perfil de apo-
yos del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

5. Programas especificos de prevencion e intervencion precoz en las
dificultades especificas de aprendizaje y el TDAH.

6. Organizacion de la respuesta educativa personalizada para el
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

7. Uso de nuevas tecnologias y recursos para la accesibilidad del
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

8. Deteccion y promocion de acciones formativas en los centros
educativos encaminadas a mejorar la inclusion educativa del alumnado
con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

9. Coordinacioén y colaboracion con instituciones, organizaciones
y agentes que promueven la inclusion del alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje y TDAH o realizan estudios ¢ investigaciones
en este ambito.

10. Apoyo a la coordinacion territorial de la orientacion.

11. Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

CAPITULO III
Coordinacion territorial de la orientacion

Articulo 45. Coordinacion territorial de la orientacion

1. De acuerdo con el articulo 13.5 del Decreto 72/2021, de 21 de
mayo, las unidades especializadas de orientacion tienen la funcion de
organizar la coordinacion territorial de la orientacion educativa y pro-
fesional, dirigida al personal de orientacion educativa de los centros
sostenidos con fondos publicos y el que presta este servicio desde los
gabinetes psicopedagdgicos municipales.

2. El érgano directivo competente en orientacion educativa orga-
nizara estas areas de coordinacion por demarcaciones territoriales, las
cuales estaran conformadas por un nimero determinado de agrupacio-
nes de orientacion de zona pertenecientes a areas geograficas proximas.
Cada una de estas demarcaciones estara coordinada por una persona
coordinadora territorial de la orientacién adscrita a la unidad especiali-
zada de orientacion correspondiente.

3. Con caracter general, las reuniones de coordinacion territorial se
realizaran con una periodicidad mensual, dentro del horario de dedi-
cacion al centro, y de forma telematica desde el centro educativo o
presencialmente en el lugar que se determine dentro de la demarca-
cion territorial, de acuerdo con el calendario prefijado por las personas
coordinadoras territoriales de la orientacion y con el visto bueno del
organo directivo competente en orientacion educativa. La prevision del
calendario anual de reuniones se incorporara al calendario de reuniones
de las programaciones generales anuales o planes de actuacion de los
respectivos centros.

4. Sin perjuicio de lo que se indica en el punto anterior, podra fle-
xibilizarse el calendario de las reuniones, su alcance territorial y las
personas convocadas, considerando los temas a tratar, las necesidades
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necessitats de cada ensenyament o etapa i els procediments establits per
la conselleria competent en matéria d’educacio que afecten I’orientaciod
educativa i professional.

5. En els centres que disposen de més d’un lloc d’orientaci6 edu-
cativa, la direccié d’estudis podra designar, segons els temes que s’han
de tractar i a proposta de 1’equip o departament d’orientacio, una de les
persones d’aquesta especialitat perque assistisca a les reunions de coor-
dinaci6 territorial en representacié de I’equip o departament. Aquesta
designacio podra tindre un caracter rotatori.

6. La persona coordinadora territorial de 1’orientaci6é convocara les
reunions amb una antelacié minima d’una setmana. Les convocatories
s’adrecaran a les direccions dels centres i a les persones convocades, per
correu electronic o altres mitjans electronics autoritzats per la Genera-
litat, 1 inclouran 1’ordre del dia i, si escau, la documentacié necessaria
que s’haja de tractar en la sessio i I’enllag per a la reunié telematica.
L’assisténcia a aquestes reunions sera obligatoria per a les persones
convocades, llevat que la convocatoria indique expressament el seu
caracter voluntari.

Article 46. Persona coordinadora territorial de [’orientacio

La persona coordinadora territorial de 1’orientacio, referida en I’arti-
cle 3.3 de I’Ordre 23/2021, de 6 de juliol, realitzara les tasques segiients:

1. Planificar i organitzar les reunions de coordinaci6 territorial de
I’orientacio, seguint les directrius de 1’0rgan directiu competent en ori-
entacid educativa, i algar acta de les sessions.

2. Col-laborar, dinamitzar i donar suport a les agrupacions d’ori-
entacid de zona en el desenvolupament de les seues funcions, prestant
especial atencio a les agrupacions que compten amb professorat d’orien-
tacié educativa amb menys experiéncia i zones d’especial complexitat.

3. Crear sinergies i coordinar-se amb els serveis d’ambit supramu-
nicipal (centres d’atencid primerenca, unitats de salut mental infantil i
adolescent, centres d’Educacio Especial, unitats educatives terapéuti-
ques / hospitals de dia infantil i adolescent, etc.) per a unificar criteris
d’actuacio i transmetre aquesta informacio a les agrupacions d’orienta-
¢i6 de zona o singulars, fomentant la creacio de xarxes de treball col-
laboratives.

4. Coordinar el procés de deteccio prévia a I’escolaritzacio en el
segon cicle d’Educaci6 Infantil de les necessitats especifiques de suport
educatiu que realitzen els equips d’orientacié educativa i els gabinets
psicopedagogics municipals.

5. Assessorar de forma puntual els centres educatius de titularitat
de la Generalitat que imparteixen ensenyaments no universitaris i no
disposen d’equips o departaments d’orientacié o de personal que preste
aquest servei.

6. Col-laborar amb la Inspecci6é d’Educacio, dins de les seues res-
pectives competéncies, en els procediments que determine la conselleria
competent en materia d’educacio.

7. Col-laborar amb la direcci6 de la unitat especialitzada d’orienta-
ci6 a mantindre actualitzat el mapa de recursos, publics i concertats, de
tipus educatiu, social, sanitari, laboral i altres que es consideren relle-
vants, dins de la seua zona d’actuacio, i posar-lo a I’abast de les agrupa-
cions d’orientaci6 de zona o singulars.

8. Col-laborar amb la direcci6 de la unitat especialitzada d’orien-
tacié en la coordinacio i el seguiment de la intervencio6 del personal no
docent d’atencid educativa adscrit organicament a la unitat, dins de la
seua zona d’actuacio.

9. Elaborar una relacié del personal fisioterapeuta educatiu de
la seua zona d’actuacid i coordinar les sol-licituds de col-laboracid
d’aquest personal en les avaluacions sociopsicopedagogiques, amb
I’objectiu que aquesta participacid es realitze d’una manera equilibrada.

10. Recollir i traslladar propostes a la direccid de la unitat especia-
litzada d’orientaci6 i a I’organ directiu competent en orientacié educati-
va que contribuisquen a millorar el funcionament del model d’orientaci6
educativa i professional.

11. Coordinar-se amb altre personal assessor dependent de la conse-
lleria competent en materia d’educacio (personal assessor de formaci6
del professorat, personal prospector de Formacié Professional, perso-
nal assessor de plurilingiiisme, etc.) per a intercanviar informacio i, si
escau, cooperar en el desenvolupament d’actuacions conjuntes relacio-
nades amb la inclusio educativa i I’orientacio educativa i professional.

de cada ensefianza o etapa y los procedimientos establecidos por la con-
selleria competente en materia de educacion que afecten a la orientacion
educativa y profesional.

5. En los centros que dispongan de més de un puesto de orienta-
cion educativa, la jefatura de estudios podra designar, segin los temas
a tratar y a propuesta del equipo o departamento de orientacion, a una
de las personas de esta especialidad para que asista a las reuniones de
coordinacion territorial en representacion del equipo o departamento.
Esta designacion podra tener un carcter rotatorio.

6. La persona coordinadora territorial de la orientacion convocara
las reuniones con una antelaciéon minima de una semana. Las convo-
catorias se dirigiran a las direcciones de los centros y a las personas
convocadas, por correo electronico u otros medios electronicos auto-
rizados por la Generalitat, e incluiran el orden del dia y, en su caso, la
documentacion necesaria que se deba tratar en la sesion y el enlace para
la reunion telematica. La asistencia a estas reuniones sera obligatoria
para las personas convocadas, salvo que la convocatoria indique expre-
samente su caracter voluntario.

Articulo 46. Persona coordinadora territorial de la orientacion

La persona coordinadora territorial de la orientacion, referida en
el articulo 3.3 de la Orden 23/2021, de 6 de julio, realizara las tareas
siguientes:

1. Planificar y organizar las reuniones de coordinacion territorial de
la orientacion, siguiendo las directrices del 6rgano directivo competente
en orientacion educativa, y levantar acta de las sesiones.

2. Colaborar, dinamizar y apoyar a las agrupaciones de orientacion
de zona en el desarrollo de sus funciones, prestando especial atencion a
las agrupaciones que cuenten con profesorado de orientacion educativa
con menos experiencia y zonas de especial complejidad.

3. Crear sinergias y coordinarse con los servicios de &mbito supra-
municipal (centros de atencion precoz, unidades de salud mental infan-
til y adolescente, centros de Educacion Especial, unidades educativas
terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente, etc.) para unificar
criterios de actuacion y transmitir esta informacion a las agrupaciones
de orientacion de zona o singulares, fomentando la creacion de redes de
trabajo colaborativas.

4. Coordinar el proceso de deteccion previa a la escolarizacion en
el segundo ciclo de Educacion Infantil de las necesidades especificas de
apoyo educativo que realizan los equipos de orientacion educativa y los
gabinetes psicopedagdgicos municipales.

5. Asesorar de forma puntual a los centros educativos de titulari-
dad de la Generalitat que imparten enseflanzas no universitarias y no
disponen de equipos o departamentos de orientacion o de personal que
preste este servicio.

6. Colaborar con la Inspeccion de Educacion, dentro de sus respec-
tivas competencias, en los procedimientos que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

7. Colaborar con la direccion de la unidad especializada de orienta-
cion en mantener actualizado el mapa de recursos, publicos y concerta-
dos, de tipo educativo, social, sanitario, laboral y otros que se conside-
ren relevantes, dentro de su zona de actuacion, y ponerlo al alcance de
las agrupaciones de orientacion de zona o singulares.

8. Colaborar con la direccion de la unidad especializada de orienta-
cion en la coordinacion y el seguimiento de la intervencion del personal
no docente de atencion educativa adscrito organicamente a la unidad,
dentro de su zona de actuacion.

9. Elaborar una relacion del personal fisioterapeuta educativo de su
zona de actuacion y coordinar las solicitudes de colaboracion de este
personal en las evaluaciones sociopsicopedagogicas, con el objetivo de
que esta participacion se realice de una manera equilibrada.

10. Recoger y trasladar propuestas a la direccion de la unidad espe-
cializada de orientacion y al drgano directivo competente en orientacion
educativa que contribuyan a mejorar el funcionamiento del modelo de
orientacion educativa y profesional.

11. Coordinarse con otro personal asesor dependiente de la conse-
lleria competente en materia de educacion (personal asesor de forma-
cién del profesorado, personal prospector de Formacion Profesional,
personal asesor de plurilingiiismo, etc.) para intercambiar informacion
y, si es procedente, cooperar en el desarrollo de actuaciones conjuntas
relacionadas con la inclusion educativa y la orientacion educativa y
profesional.
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12. Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’edu-
cacid determine en el seu ambit de competencies.

TiTOL VII
Gabinets psicopedagogics municipals

Article 47. Tasques del personal dels gabinets psicopedagogics muni-
cipals que presta el servei d’orientacio educativa en centres educatius

1. La disposicio addicional segona del Decret 72/2021, de 21 de
maig, estableix que les funcions del personal dels gabinets psicopedago-
gics municipals que intervé en els centres docents sostinguts amb fons
publics s’assimilaran a les funcions assignades en aquest decret i en el
seu desplegament normatiu al professorat de I’especialitat d’orientacio
educativa. D’acord amb aixo, aquest personal realitzara les mateixes
tasques atribuides en aquesta ordre al professorat d’orientacio educativa,
segons el tipus de centres i els ensenyaments en qué presta I’atencio, i
participara en els procediments de deteccio i identificacio de les necessi-
tats especifiques de suport educatiu i de les necessitats de compensacio
de desigualtats prévia a I’escolaritzacio.

2. El personal que presta el servei d’orientaci6 educativa en almenys
un centre educatiu de titularitat de la Generalitat formara part de 1’agru-
pacid d’orientacio de zona corresponent. En el cas que ’atencio es
realitze integrament en centres privats concertats, podra assistir a les
reunions de I’agrupacié de referéncia quan es tracten qiiestions i proce-
diments que 1’afecten, prévia convocatoria de la persona coordinadora
de I’agrupacio.

Article 48. Pla d’activitats i memoria final dels gabinets psicopedago-
gics municipals

1. El pla d’activitats dels gabinets psicopedagogics municipals com-
prendra la planificacio i 1’organitzacié de les actuacions que han de
desenvolupar en els centres educatius sostinguts amb fons publics per
aun curs escolar.

2. El pla d’activitats incloura, almenys, els aspectes segiients:

a) Actuacions i organitzaci6 del gabinet, que comprendra:

i) Dades generals del gabinet psicopedagogic municipal.

ii. Relaci6 i dades administratives del personal.

iii. Relacid dels centres educatius atesos, amb indicacid del nombre
d’hores d’atenci6 setmanal de cada professional i la seua especialitat.

iv. Horaris individuals del personal.

v) Coordinaci6 interna del gabinet psicopedagogic municipal.

vi. Coordinaci6 amb altres estructures de I’orientacid, la Inspeccid
d’Educacio i altres agents de I’entorn sociocomunitari.

b) Activitats en els centres en qué intervenen, d’acord amb el que
disposa I’article 11 d’aquesta ordre.

¢) Qualsevol altre aspecte que la conselleria competent en matéria
d’educaci6 determine en el seu ambit de competéncies.

3. En finalitzar el curs escolar, cada gabinet psicopedagogic muni-
cipal elaborara una memoria final, la qual comportara un procés de
reflexio conjunta entre les persones que I’integren sobre les actuacions
realitzades, I’organitzaci6 i el funcionament del gabinet, els criteris i
procediments d’intervencid, els resultats obtinguts i les propostes de
millora.

4. La persona que coordina el gabinet psicopedagogic municipal ha
d’emplenar les dades referides al pla d’activitats i a la memoria final,
en els terminis i el format disposats per la conselleria competent en
materia d’educacio.

Article 49. Documentacio administrativa dels gabinets psicopedago-
gics municipals

1. Cada gabinet psicopedagogic municipal disposara de la docu-
mentaci6 relacionada amb la planificacid, 1’organitzacio i la gestio, aixi
com de la documentaci6é administrativa relativa al personal i aquella
altra de caracter reservat de I’alumnat o de les families amb qui s’haja
intervingut.

2. La documentaci6 de que ha de disposar, almenys, el gabinet psi-
copedagogic municipal és la segiient:

12. Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

TITULO VII
Gabinetes psicopedagogicos municipales

Articulo 47. Tareas del personal de los gabinetes psicopedagogicos
municipales que presta el servicio de orientacion educativa en centros
educativos

1. La disposicion adicional segunda del Decreto 72/2021, de 21 de
mayo, establece que las funciones del personal de los gabinetes psicope-
dagdgicos municipales que interviene en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos se asimilaran a las funciones asignadas en este
decreto y en su desarrollo normativo al profesorado de la especialidad
de orientacion educativa. De acuerdo con esto, este personal realizara
las mismas tareas atribuidas en esta orden al profesorado de orientacion
educativa, segun el tipo de centros y las ensefianzas en que presta la
atencion, y participara en los procedimientos de deteccion e identifica-
cion de las necesidades especificas de apoyo educativo y de las nece-
sidades de compensacion de desigualdades previa a la escolarizacion.

2. El personal que presta el servicio de orientacion educativa en
al menos un centro educativo de titularidad de la Generalitat formara
parte de la agrupacion de orientacion de zona correspondiente. En el
supuesto de que la atencion se realice integramente en centros privados
concertados, podra asistir a las reuniones de la agrupacion de referen-
cia cuando se traten cuestiones y procedimientos que le afecten, previa
convocatoria de la persona coordinadora de la agrupacion.

Articulo 48. Plan de actividades y memoria final de los gabinetes psi-
copedagogicos municipales

1. El plan de actividades de los gabinetes psicopedagdgicos munici-
pales comprendera la planificacion y la organizacion de las actuaciones
que deben desarrollar en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos para un curso escolar.

2. El plan de actividades incluird, como minimo, los aspectos
siguientes:

a) Actuaciones y organizacion del gabinete, que comprendera:

i) Datos generales del gabinete psicopedagdgico municipal.

ii. Relacion y datos administrativos del personal.

iii. Relacion de los centros educativos atendidos, con indicacion del
nimero de horas de atencion semanal de cada profesional y su espe-
cialidad.

iv. Horarios individuales del personal.

v) Coordinacion interna del gabinete psicopedagdgico municipal.

vi. Coordinacion con otras estructuras de la orientacion, la Inspec-
cion de Educacion y otros agentes del entorno sociocomunitario.

b) Actividades en los centros donde intervienen, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 11 de esta orden.

¢) Cualquier otro aspecto que la conselleria competente en materia
de educacion determine en su ambito de competencias.

3. Al finalizar el curso escolar, cada gabinete psicopedagdgico
municipal elaborara una memoria final, la cual comportara un proceso
de reflexion conjunta entre las personas que lo integran sobre las actua-
ciones realizadas, la organizacion y el funcionamiento del gabinete, los
criterios y los procedimientos de intervencion, los resultados obtenidos
y las propuestas de mejora.

4. La persona que coordina el gabinete psicopedagdgico municipal
debe aportar los datos referidos al plan de actividades y a la memoria
final, en los plazos y el formato dispuestos por la conselleria competente
en materia de educacion.

Articulo 49. Documentacion administrativa de los gabinetes psicope-
dagogicos municipales

1. Cada gabinete psicopedagdgico municipal dispondra de la docu-
mentacion relacionada con la planificacion, la organizacion y la ges-
tién, asi como de la documentacion administrativa relativa al personal
y aquella otra de caracter reservado del alumnado o de las familias con
quienes se haya intervenido.

2. La documentacion de la que debe disponer, como minimo, el
gabinete psicopedagogico municipal es la siguiente:
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a) Plans d’activitats i memories anuals del gabinet.

b) Activitats i memories anuals en els centres educatius.

¢) Registre d’entrades i eixides de documentacio.

d) Llibre o carpeta d’actes digitalitzades de les reunions de coordi-
nacio interna i externa.

e) Informes o documents relatius a I’alumnat i a les families amb
qui s’ha intervingut, considerant que la documentacié original de
I’alumnat vinculada a I’expedient académic s’ha de custodiar en els
centres educatius.

f) Altra documentaci6 que la conselleria competent en matéria
d’educaci6 puga determinar relacionada amb 1’autoritzacio i el funcio-
nament dels gabinets psicopedagogics municipals.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio, a través dels
organs directius competents i de la Inspecci6 d’Educacid, podra requerir
aquesta documentacio en qualsevol moment, amb 1’objectiu de fer el
seguiment de I’activitat dels gabinets psicopedagogics municipals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Espais i recursos materials

La direcci6 dels centres educatius facilitara els espais 1 els mitjans
necessaris perque el personal dels equips i departaments d’orientacid
realitze les seues tasques en les condicions més adequades i possibilitant
I’atencid a I’alumnat, les families i la resta de persones membres de la
comunitat educativa amb les degudes garanties de privacitat i confi-
dencialitat.

Segona. Proves psicopedagogiques

1. Cada agrupacio6 d’orientaci6é de zona disposara d’un banc de
proves psicopedagogiques per a 1’as compartit per part del professorat
d’orientacié educativa que la conforma i, si escau, del personal docent
especialitzat de suport dels centres educatius de titularitat de la Gene-
ralitat.

2. Les proves psicopedagogiques seran adquirides pels centres
educatius i posades a disposicié de les persones membres 1’agrupacio,
juntament amb aquelles de qué ja disposaren préviament. L’inventa-
ri, el préstec i la cura de la seua conservacio correspondran al centre
educatiu que les ha adquirides o que les t€ en deposit, en el cas de les
proves distribuides per la conselleria competent en materia d’educacio6
que formaven part dels inventaris dels serveis psicopedagogics escolars.

3. Els centres d’Educacid Especial i les unitats especialitzades d’ori-
entaci6 disposaran de les proves psicopedagogiques que, pel seu carac-
ter més especific o complex, no siguen d’Us generalitzat pels centres
educatius.

4. L’organ directiu competent en orientacié educativa determinara
el procediment per a la gestié i ’accés a les proves psicopedagogiques.

Tercera. Mitjans tecnologics per a la gestio

1. Els procediments i la documentacio relacionats amb 1’orientacié
educativa i professional implementats en ITACA es gestionaran exclu-
sivament per aquesta via, tenint en compte els criteris i els terminis
establits per la conselleria competent en matéria d’educacio.

2. Les modificacions en ITACA i altres adequacions tecnologiques
que pogueren produir-se com a conseqiiéncia de 1’entrada en vigor
d’aquesta ordre s’implementaran de forma progressiva en els sistemes
de gestid corresponents.

3. Per a I’Gs segur dels mitjans tecnologics en 1’ Administracio de la
Generalitat se seguiran les normes disposades en 1’Ordre 19/2013, de 3
de desembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administraci6 Publica, per
la qual s’estableixen les normes sobre 1’Gs segur de mitjans tecnologics
en I’ Administracio de la Generalitat, modificada per 1’Ordre 7/2019,
de 4 de juny.

Quarta. Proteccio de dades de caracter personal

1. El tractament de dades personals que es realitze en compliment
d’aquesta norma s’ajustara al que es disposa en el régim juridic europeu

a) Planes de actividades y memorias anuales del gabinete.

b) Actividades y memorias anuales en los centros educativos.

¢) Registro de entradas y salidas de documentacion.

d) Libro o carpeta de actas digitalizadas de las reuniones de coordi-
nacion interna y externa.

e) Informes o documentos relativos al alumnado y a las familias con
quienes se ha intervenido, considerando que la documentacion original
del alumnado vinculada al expediente académico se debe custodiar en
los centros educativos.

/) Otra documentacion que la conselleria competente en materia de
educacion pueda determinar relacionada con la autorizacion y el funcio-
namiento de los gabinetes psicopedagdgicos municipales.

3. La conselleria competente en materia de educacion, a través de
los 6rganos directivos competentes y de la Inspeccion de Educacion,
podra requerir esta documentacion en cualquier momento, con el obje-
tivo de hacer el seguimiento de la actividad de los gabinetes psicopeda-
gdgicos municipales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Espacios y recursos materiales

1. La direccion de los centros educativos facilitara los espacios y los
medios necesarios para que el personal de los equipos y los departamen-
tos de orientacion realice sus tareas en las condiciones mas adecuadas y
posibilitando la atencion al alumnado, a las familias y al resto de perso-
nas miembros de la comunidad educativa con las debidas garantias de
privacidad y confidencialidad.

Segunda. Pruebas psicopedagogicas

1. Cada agrupacion de orientacion de zona dispondra de un banco
de pruebas psicopedagogicas para el uso compartido por parte del pro-
fesorado de orientacion educativa que la conforma y, en su caso, del
personal docente especializado de apoyo de los centros educativos de
titularidad de la Generalitat.

2. Las pruebas psicopedagodgicas seran adquiridas por los centros
educativos y puestas a disposicion de las personas miembros la agru-
pacion, junto con aquellas de las que ya dispusieran previamente. El
inventario, el préstamo y el cuidado de su conservacion correspondera
al centro educativo que las ha adquirido o que las tiene en depdsito,
en el caso de las pruebas distribuidas por la conselleria competente en
materia de educacion que formaban parte de los inventarios de los ser-
vicios psicopedagogicos escolares.

3. Los centros de Educacion Especial y las unidades especializadas
de orientacion dispondran de las pruebas psicopedagogicas que, por su
caracter mas especifico o complejo, no sean de uso generalizado por los
centros educativos.

4. El 6rgano directivo competente en orientacion educativa deter-
minara el procedimiento para la gestion y el acceso a las pruebas psi-
copedagobgicas.

Tercera. Medios tecnologicos para la gestion

1. Los procedimientos y la documentacion relacionados con la
orientacion educativa y profesional implementados en ITACA se ges-
tionaran exclusivamente por esta via, teniendo en cuenta los criterios
y los plazos establecidos por la conselleria competente en materia de
educacion.

2. Las modificaciones en ITACA y otras adecuaciones tecnoldgicas
que pudieran producirse como consecuencia de la entrada en vigor de
esta orden se implementaran de forma progresiva en los sistemas de
gestion correspondientes.

3. Para el uso seguro de los medios tecnologicos en la Administra-
cion de la Generalitat se seguiran las normas dispuestas en la Orden
19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, por la que se establecen las normas sobre el uso seguro
de medios tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat, modifi-
cada por la Orden 7/2019, de 4 de junio.

Cuarta. Proteccion de datos de cardcter personal

1. El tratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento
de esta norma se ajustara a lo que dispone el régimen juridico europeo
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i estatal en materia de proteccio de dades de caracter personal, principal-
ment el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques
quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals.

2. La conselleria competent en materia d’educacid sera responsa-
ble de les activitats de tractament contingudes en la present norma, i
garantira:

a) L’aplicacid dels principis de proteccié de dades regulats en 1’ar-
ticle 5 del Reglament general de protecci6 de dades.

b) El compliment del deure d’informar previst en els articles 131 14
del Reglament general de protecci6 de dades respecte a totes aquelles
persones interessades les dades de les quals siguen objecte de tractament
de les activitats regulades en aquesta ordre.

¢) L’adopcié de mesures d’indole técnica i organitzativa que siguen
necessaries i apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat
al risc, assegurant, en tot cas, la confidencialitat, seguretat i integritat
de les dades, aixi com les conduents a fer efectives les garanties, obli-
gacions i drets reconeguts en el régim juridic de protecci6 de dades.
Aquestes mesures es correspondran amb les establides per I’Esquema
Nacional de Seguretat.

3. Les persones afectades per les diferents activitats de tractament
podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio i supressio de dades,
aixi com de limitaci6 o oposicid del tractament, quan siga procedent,
davant de la conselleria responsable.

4. Les comunicacions de dades que es realitzen a conseqiiéncia de la
col-laboracié entre administracions publiques es realitzaran amb fona-
ment en les normes amb rang de llei aplicables.

5. Tota la informaci6 relativa als tractaments de dades de caracter
personal previstos en aquesta norma es trobaran disponibles en el Regis-
tre d’activitats de tractament de la conselleria responsable.

6. En el disseny dels formularis de sol-licitud i aportaciéo documen-
tal i en les publicacions (en diaris oficials, portal de transparéncia, etc.)
i altres actes administratius s’hauran de tindre en compte els principis
de proteccid de dades, especialment quant al principi de minimitzacio.

7. El tractament de dades de categories especials o de persones en
situacio d’especial vulnerabilitat preveura que, si és el cas, el régim de
publicitat i de notificacié de les persones afectades garantisca que no
es lesionen els seus drets o interessos legitims. Aixi mateix, si escau, es
realitzara ’oportuna avaluacié d’impacte en els termes de la normativa
de protecci6 de dades.

Cinquena. Formacio

1. De conformitat amb I’article 17.3 del Decret 72/2021, de 21 de
maig, I’0rgan competent en formacié del professorat, en coordinacio
amb 1’0rgan directiu competent en orientacid educativa, planificara
I’oferta formativa tenint en compte les linies estrategiques de 1’orien-
tacié educativa i professional i 1’acci6 tutorial, garantint 1’adquisicio
i ’actualitzacié de les competéncies professionals necessaries per al
desenvolupament de I’accié orientadora amb la maxima qualitat i efi-
cacia.

2. En els plans de formacio i en I’autoformacio del professorat s’han
de considerar les competencies especifiques, relacionades amb 1’es-
pecialitat i que aporten rigor cientific a la practica, i les competéncies
de caracter transversal i polivalent, relacionades, entre altres, amb la
sensibilitat i la valoraci6 de la diversitat, la responsabilitat personal i el
component étic, 1’as de les TIC; la capacitat de planificacio i de gestio,
i les habilitats comunicatives i de relacio interpersonal (treball en equip,
comunicacio assertiva, gestio de conflictes, etc.).

3. Els centres de formacio, innovaci6 i recursos educatius (CEFIRE)
desenvoluparan actuacions formatives per a tots els nivells de I’orien-
tacio, sense perjudici de les competéncies que corresponen a I’Escola
Valenciana d’ Administraci6 Pablica (EVAP) en matéria de formacio del
personal de I’ Administraci6 de la Generalitat.

4. Es posara una especial atenci6 al professorat de I’especialitat
d’orientacié educativa que accedeix per primera vegada al sistema
educatiu o té menys experiencia en aquesta especialitat, desenvolupant
actuacions d’acompanyament, informacio 1 formacid per part de les
agrupacions d’orientacid de zona, la coordinacio territorial de I’orien-

y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal, prin-
cipalmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. La conselleria competente en materia de educacion sera respon-
sable de las actividades de tratamiento contenidas en esta norma, y
garantizara:

a) La aplicacion de los principios de proteccion de datos que regula
el articulo 5 del Reglamento general de proteccion de datos.

b) El cumplimiento del deber de informar que prevén los articulos
13 y 14 del Reglamento general de proteccion de datos respecto de
todas las personas interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
de las actividades reguladas en esta orden.

¢) La adopcion de medidas de indole técnica y organizativa que sean
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado
al riesgo, asegurando, en todo caso, la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las
garantias, las obligaciones y los derechos reconocidos en el régimen
juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con
las establecidas por el Esquema Nacional de Seguridad.

3. Las personas afectadas por las diferentes actividades de trata-
miento podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como de limitacion u oposicion del tratamiento, cuando
proceda, ante la conselleria responsable.

4. Las comunicaciones de datos que se realicen a consecuencia de
la colaboracion entre administraciones publicas se realizaran con fun-
damento en las normas con rango de ley aplicables.

5. Toda la informacion relativa a los tratamientos de datos de carac-
ter personal que prevé esta norma se encontraran disponibles en el regis-
tro de actividades de tratamiento de la conselleria responsable.

6. En el disefio de los formularios de solicitud y aportacion docu-
mental y en las publicaciones (en diarios oficiales, portal de transparen-
cia, etc.) y otros actos administrativos, se deberan tener en cuenta los
principios de proteccion de datos, especialmente en cuanto al principio
de minimizacion.

7. El tratamiento de datos de categorias especiales o de personas en
situacion de especial vulnerabilidad prevera que, en su caso, el régimen
de publicidad y de notificacion de las personas afectadas garantice que
no se lesionan sus derechos o intereses legitimos. Asimismo, si procede,
se realizara la oportuna evaluacion de impacto en los términos de la
normativa de proteccion de datos.

Quinta. Formacion

1. De conformidad con el articulo 17.3 del Decreto 72/2021, de 21
de mayo, el 6rgano competente en formacion del profesorado, en coor-
dinacion con el 6rgano directivo competente en orientacion educativa,
planificara la oferta formativa teniendo en cuenta las lineas estratégicas
de la orientacion educativa y profesional y la accidn tutorial, garantizan-
do la adquisicion y la actualizacion de las competencias profesionales
necesarias para el desarrollo de la accion orientadora con la maxima
calidad y eficacia.

2. En los planes de formacion y en la autoformacion del profeso-
rado se deben considerar las competencias especificas, relacionadas
con la especialidad y que aporten rigor cientifico a la practica, y las
competencias de caracter transversal y polivalente, relacionadas, entre
otros aspectos, con la sensibilidad y la valoracion de la diversidad, la
responsabilidad personal y el componente ético, el uso de las TIC, la
capacidad de planificacion y de gestion, y las habilidades comunicativas
y de relacion interpersonal (trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
gestion de conflictos...).

3. Los centros de formacion, innovacion y recursos educativos
(CEFIRE) desarrollaran actuaciones formativas para todos los niveles
de la orientacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden a
la Escuela Valenciana de Administracion Piblica (EVAP) en materia de
formacion del personal de la Administracion de la Generalitat.

4. Se pondra una especial atencion al profesorado de la especia-
lidad de orientacion educativa que accede por primera vez al sistema
educativo o tiene menos experiencia en esta especialidad, desarrollando
actuaciones de acompafiamiento, informacion y formacion por parte de
las agrupaciones de orientacion de zona, la coordinacion territorial de
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tacio, els centres de formacio, innovacio i recursos per al professorat
(CEFIRE) i I’0rgan directiu competent en orientacio educativa, cadas-
cun en I’ambit de les seues competeéncies.

5. L’organ directiu competent en orientacid educativa, en col-labo-
racié amb els centres de formacid, innovacio i recursos per al profes-
sorat (CEFIRE) i les unitats especialitzades d’orientacio, disposara de
recursos i materials per al desenvolupament de les linies estratégiques
de ’orientaci6 educativa i professional.

6. La conselleria competent en matéria d’educacié promoura 1’in-
tercanvi d’experiencies i la difusio de recursos i bones practiques rela-
cionades amb |’orientaci6 educativa i professional desenvolupades pels
centres educatius i per les diferents estructures de 1’orientacio educativa.

Sisena. Professorat d’orientacio educativa en llocs singulars o altres
ensenyaments

La conselleria competent en matéria d’educacié determinara les
tasques que ha de realitzar el professorat d’orientacié educativa que
preste serveis, si fora el cas, en llocs o ensenyaments no contemplats
en aquesta ordre.

Setena. Incidéncia pressupostaria

L’aplicacio i el desplegament d’aquesta ordre no pot tindre cap inci-
deéncia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignats a la conselleria
competent en materia d’educacio, que en tot cas s’han d’atendre amb els
mitjans personals i materials que aquesta té assignats.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queda derogat ’apartat 2 de ’article segon de 1’Ordre d’1 de
mar¢ de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la
qual s’estableixen els requisits i el procediment d’autoritzaci6 del fun-
cionament dels gabinets psicopedagogics escolars i d’homologacié de
la valoracié psicopedagogica a I’efecte de la determinacié de 1’alumnat
amb necessitats educatives especials.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions anteriors del
mateix rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa aquesta
ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacions de |’Ordre 20/2019, de 30 d’abril

1. Sobre ’avaluacio sociopsicopedagogica, es modifica 1’apartat 3
de I’article 5, que queda redactat de la manera segiient:

«3. L’avaluaci6 sociopsicopedagogica i la consegiient emissio de
I’informe sociopsicopedagogic tenen caracter prescriptiu en les situa-
cions segiients:

a) Escolaritzacié de I’alumnat amb necessitats educatives especials.

b) Mesures d’accessibilitat:
b.1. Accessibilitat personalitzada amb mitjans especifics o singulars.

b.2. Adaptacio en les proves d’accés, de certificacid i d’acreditacid
en els ensenyaments postobligatoris.

¢) Mesures personalitzades per a I’aprenentatge:

c.1. Enriquiment curricular per a I’alumnat amb altes capacitats
intel-lectuals.

c.2. Adaptacio curricular individual significativa (ACIS) en I’ense-
nyament obligatori.

c.3. Programes personalitzats que comporten suports personals
especialitzats.

c.4. Exempcions de qualificaci6 en Batxillerat per a I’alumnat amb
necessitats educatives especials.

d) Mesures de flexibilitzacid en ’inici o la durada de les etapes
educatives:

d.1. Flexibilitzaci6 de I’inici de I’escolaritzaci6 en el segon cicle de
I’etapa d’Educaci6 Infantil per a alumnat amb necessitats educatives
especials o retard maduratiu.

la orientacion, los centros de formacion, innovacion y recursos para el
profesorado (CEFIRE) y el 6rgano directivo competente en orientacion
educativa, cada uno en el ambito de sus competencias.

5. El érgano directivo competente en orientacion educativa, en cola-
boracion con los centros de formacion, innovacidn y recursos para el
profesorado (CEFIRE) y las unidades especializadas de orientacion,
dispondra de recursos y materiales para el desarrollo de las lineas estra-
tégicas de la orientacion educativa y profesional.

6. La conselleria competente en materia de educacion promovera el
intercambio de experiencias y la difusion de recursos y buenas practicas
relacionadas con la orientacion educativa y profesional desarrolladas
por los centros educativos y por las diferentes estructuras de la orien-
tacion educativa.

Sexta. Profesorado de orientacion educativa en puestos singulares u
otras ensefianzas

La conselleria competente en materia de educacion determinara las
tareas que debe realizar el profesorado de orientacion educativa que
preste servicios, si es el caso, en puestos o ensefianzas no contemplados
en esta orden.

Séptima. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y el desarrollo de esta orden no puede tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a la conse-
lleria competente en materia de educacion, que en todo caso deben aten-
derse con los medios personales y materiales que esta tiene asignados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogado el apartado 2 del articulo segundo de la Orden de
1 de marzo de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
por la que se establecen los requisitos y el procedimiento de autoriza-
cion del funcionamiento de los gabinetes psicopedagogicos escolares
y de homologacion de la valoracion psicopedagodgica a efectos de la
determinacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones anteriores
del mismo rango o de un rango inferior que se opongan a lo que dispone
esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificaciones de la Orden 20/2019, de 30 de abril

1. Sobre la evaluacion sociopsicopedagogica, se modifica el aparta-
do 3 del articulo 5, que queda redactado de la manera siguiente:

«3. La evaluacién sociopsicopedagogica y la consiguiente emision
del informe sociopsicopedagodgico tienen caracter prescriptivo en las
situaciones siguientes:

a) Escolarizacion del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

b) Medidas de accesibilidad:

b.1. Accesibilidad personalizada con medios especificos o singu-
lares.

b.2. Adaptacion en las pruebas de acceso, de certificacion y de acre-
ditacion en las ensefianzas postobligatorias.

¢) Medidas personalizadas para el aprendizaje:

c.1. Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capaci-
dades intelectuales.

c.2. Adaptacion curricular individual significativa (ACIS) en la
enseflanza obligatoria.

¢.3. Programas personalizados que comporten apoyos personales
especializados.

c.4. Exenciones de calificacion en Bachillerato para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

d) Medidas de flexibilizacion en el inicio o la duracion de las etapas
educativas:

d.1. Flexibilizacion del inicio de la escolarizacion en el segundo
ciclo de la etapa de Educacion Infantil para alumnado con necesidades
educativas especiales o retraso madurativo.
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d.2. Prorroga de permanéncia d’un any més en el segon cicle d’Edu-
cacid Infantil per a I’alumnat amb necessitats educatives especials.

d.3. Prorroga d’escolaritzacié en 1’ensenyament obligatori per a
alumnat amb necessitats educatives especials.

d.4. Flexibilitzaci6 en la durada de 1’etapa del Batxillerat per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials.

d.5. Flexibilitzaci6 en la durada dels cicles formatius de Formacio6
Professional per a I’alumnat amb necessitats educatives especials.

d.6. Flexibilitzaci6 de la durada de I’etapa per a I’alumnat amb altes
capacitats intel-lectuals.

e) Altres mesures de resposta que determine reglamentariament la
conselleria competent en materia d’educacio.

Sense perjudici d’aixo, 1’avaluacio sociopsicopedagogica i 1’emissio
del corresponent informe sociopsicopedagogic podran realitzar-se en les
situacions en que, no havent d’aplicar cap d’aquestes mesures, calga una
identificacio precisa de les necessitats especifiques de suport educatiu
per a donar una resposta més adequada.

Les malalties croniques que requerisquen una atenci6 educativa
especifica i la convalescéncia hospitalaria i domiciliaria de 1larga dura-
da tindran la consideracid de necessitats especifiques de suport edu-
catiu associades a condicions personals. Sols sera preceptiu realitzar
una avaluacio sociopsicopedagogica i emetre el corresponent informe
sociopsicopedagogic en el cas que les necessitats comporten 1’aplicacio
d’alguna de les mesures descrites en aquest apartat.»

2. Sobre el Pla d’actuaci6 personalitzat (PAP), es modifiquen els
apartats 2 i 3 de ’article 8, que queden redactats de la manera segiient:

«2. El PAP t¢é caracter prescriptiu per a 1’alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu quan s’hagen d’aplicar les mesures
seglients:

a) Mesures personalitzades per a I’aprenentatge que requerisquen
suports personals especialitzats o la coordinacié d’actuacions especifi-
ques entre professionals del centre i agents externs.

b) Programes especifics per a I’alumnat que presenta alteracions
greus de conducta, programes d’acompanyament davant de suposits de
violeéncia i proteccio, i plans terapéutics per a I’alumnat amb problemes
greus de salut mental.

¢) Altres mesures que determine reglamentariament la conselleria
competent en materia d’educacio.

3. El pla d’actuacio personalitzat forma part de I’expedient acade-
mic de I’alumnat i ha de ser un document breu i funcional, segons el
model que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio i
considerant el que disposa ’article 14.2 del Decret 104/2018, de 27 de
juliol.

Les mesures establides en el PAP es concretaran en les programaci-
ons d’aula, els programes especifics i les diferents actuacions educatives
que es duguen a terme amb 1’alumnat, dins i fora del centre.»

3. Sobre I’adaptaci6 de les proves d’accés als ensenyaments posto-
bligatoris i de régim especial, 1’article 11.3 queda redactat de la manera
segiient:

«11.3. Adaptacio en les proves d’accés, certificacio i acreditacio en
els ensenyaments postobligatoris

1. L’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu que
sol-licita participar en les proves d’accés, certificacio o acreditacio en
els ensenyaments de Formacidé Professional, ensenyaments de réegim
especial o la universitat té dret a I’adaptacio d’aquestes proves, d’acord
amb els procediments establits per la conselleria competent en matéria
d’educacio, que en cap cas podra comportar una modificacié dels con-
tinguts basics que cal avaluar.

2. La conselleria competent en matéria d’educaci6 establira, amb
’antelacio6 i la publicitat suficients, els criteris sobre els tipus d’adapta-
cio i els requisits per a la realitzacié d’aquestes proves.»

4. Sobre els itineraris formatius personalitzats en la Formacié Pro-
fessional, I’article 23 queda redactat de la manera segiient:

d.2. Prorroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo
de Educacion Infantil para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

d.3. Prorroga de escolarizacion en la ensefianza obligatoria para
alumnado con necesidades educativas especiales.

d.4. Flexibilizacion en la duracion de la etapa del Bachillerato para
el alumnado con necesidades educativas especiales.

d.5. Flexibilizacion en la duracion de los ciclos formativos de For-
macion Profesional para el alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

d.6. Flexibilizacion en la duracion de la etapa para el alumnado con
altas capacidades intelectuales.

e) Otras medidas de respuesta que determine reglamentariamente la
conselleria competente en materia de educacion.

Sin perjuicio de esto, la evaluacion sociopsicopedagogica y la emi-
sion del correspondiente informe sociopsicopedagogico podran realizar-
se en las situaciones en que, no teniendo que aplicar ninguna de estas
medidas, sea necesaria una identificacion precisa de las necesidades
especificas de apoyo educativo para dar una respuesta mas adecuada.

Las enfermedades cronicas que requieran una atencion educati-
va especifica y la convalecencia hospitalaria y domiciliaria de larga
duracién tendran la consideracion de necesidades especificas de apoyo
educativo asociadas a condiciones personales. Solo serd preceptivo rea-
lizar una evaluacion sociopsicopedagdgica y emitir el correspondiente
informe sociopsicopedagdgico en el supuesto de que las necesidades
comporten la aplicacion de alguna de las medidas descritas en este apar-
tado.»

2. Sobre el Plan de actuacion personalizado (PAP), se modifican
los apartados 2 y 3 del articulo 8, que quedan redactados de la manera
siguiente:

«2. E1 PAP tiene caracter prescriptivo para el alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo cuando se tengan que aplicar las
siguientes medidas:

a) Medidas personalizadas para el aprendizaje que requieran apoyos
personales especializados o la coordinacion de actuaciones especificas
entre profesionales del centro y agentes externos.

b) Programas especificos para el alumnado que presenta alteracio-
nes graves de conducta, programas de acompafiamiento ante supuestos
de violencia y proteccion, y planes terapéuticos para el alumnado con
problemas graves de salud mental.

¢) Otras medidas que determine reglamentariamente la conselleria
competente en materia de educacion.

3. El plan de actuacion personalizado forma parte del expediente
académico del alumnado y debe ser un documento breve y funcional,
segun el modelo que establezca la conselleria competente en materia de
educacion y considerando lo que dispone el articulo 14.2 del Decreto
104/2018, de 27 de julio.

Las medidas establecidas en el PAP se concretaran en las programa-
ciones de aula, los programas especificos y las diferentes actuaciones
educativas que se lleven a cabo con el alumnado, dentro y fuera del
centro.»

3. Sobre la adaptacion de las pruebas de acceso a las enseflanzas
postobligatorias y de régimen especial, el articulo 11.3 queda redactado
de la manera siguiente:

«11.3. Adaptacion en las pruebas de acceso, certificacion y acredi-
tacion en las enseflanzas postobligatorias

1. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
solicita participar en las pruebas de acceso, certificacion o acreditacion
en las ensefianzas de Formacion Profesional, ensefianzas de régimen
especial o la universidad tiene derecho a la adaptacion de estas pruebas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la conselleria com-
petente en materia de educacion, que en ningliin caso podra comportar
una modificacién de los contenidos basicos que se deban evaluar.

2. La conselleria competente en materia de educacion establecera,
con la antelacion y la publicidad suficientes, los criterios sobre los tipos
de adaptacion y los requisitos para realizar estas pruebas.»

4. Sobre los itinerarios formativos personalizados en la Formacion
Profesional, el articulo 23 queda redactado de la manera siguiente:
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«Els centres que imparteixen ensenyaments de Formacié Profes-
sional han de dissenyar itineraris que s’adapten als diferents ritmes i
circumstancies de ’alumnat i, d’aquesta manera, faciliten la implantacio
de les diferents adaptacions, la inclusi6 educativa i la insercid sociola-
boral. Aixi mateix, podran realitzar una oferta parcial de moduls que
permeten ’accés a I’acreditacio de competéncies professionals.»

5. Sobre la flexibilitzacid en la durada de I’etapa del Batxillerat,
es modifica I’apartat 1 de 1’article 35, que queda redactat de la manera
seglient:

«1. Quan una alumna o un alumne presenta necessitats educatives
especials o, excepcionalment, qualsevol altra situacio personal deguda-
ment acreditada, que li impedeix cursar el Batxillerat de forma completa
en el régim ordinari diiirn i no pot fer-ho mitjangant altres alternatives,
com el régim nocturn o a distancia, té ’opcié de fraccionar en dos cur-
sos la quantitat de matéries de cada curs. Aquesta mesura té la conside-
racid de nivell IV i es pot aplicar en cada curs per separat o en els dos
cursos de I’etapa.»

6. Sobre la flexibilitzacio en la durada de I’etapa per a I’alumnat
amb altes capacitats intel-lectuals, es modifica 1’apartat 6.5 de I’article
37, que queda redactat de la manera segiient:

«6.b) Si la mesura és procedent, la direccid o la titularitat del centre
ha de tramitar la sol-licitud a la direccié territorial competent en matéria
d’educacio, en previsio del curs segiient i abans de quinze dies habils de
la data de publicaci6 de les places educatives vacants.»

7. Sobre els serveis i equips de suport a la inclusid, I’article 44
queda redactat de la manera segiient:

«Article 44. Serveis i equips educatius de suport a la inclusio

1. Els serveis i equips educatius de suport a la inclusié desenvo-
lupen tasques d’assessorament, acompanyament i suport als centres
educatius sostinguts amb fons publics en el procés de transformacié cap
a la inclusid, en I’organitzacié de la resposta educativa i en la millora
de la qualitat educativa, cadascun en el seu ambit de competencies i de
manera coordinada amb els equips educatius.

2. Tenen la consideracié d’equips de suport a la inclusio:

a) Equips d’orientacié educativa, departaments d’orientacié educa-
tiva 1 professional, departaments d’informaci6 i orientaci6 educativa i
professional i personal que presta el servei d’orientacio educativa en els
centres privats concertats.

b) Unitats especialitzades d’orientacio.

¢) Centres de recursos d’Educacié Especial.

d) Unitats educatives terapeutiques / hospitals de dia infantil i ado-
lescent (UET/HDIA).

e) Centres de formacio, innovacio i recursos per al professorat
(CEFIRE).

/) Altres equips que la conselleria competent en matéria d’educaciod
determine, atenent les seues caracteristiques i els projectes que desen-
volupen en I’ambit de la inclusié.»

8. Sobre els criteris per a I’escolaritzacio de 1’alumnat amb neces-
sitats educatives especials, es modifica I’apartat 2 de ’article 45, que
queda redactat de la manera segtient:

«2. L’escolaritzacié de I’alumnat amb necessitats educatives especi-
als podra realitzar-se en alguna de les modalitats segiients:

a) Modalitat ordinaria:

a.l. Aula ordinaria a temps complet.

a.2. Unitat especifica en centre ordinari a temps parcial.

a.3. Centre educatiu ordinari especialitzat.

b) Modalitat especifica: centre d’Educacié Especial.

¢) Modalitat combinada:

c.1. Centre educatiu ordinari i centre d’Educaci6 Especial.

c.2. Centre educatiu ordinari i unitat educativa terapéutica/hospital
de dia infantil i adolescent.»

9. Sobre el dictamen per a ’escolaritzacio, I’article 46 queda redac-
tat de la manera segiient:

«Los centros que imparten enseflanzas de Formacion Profesional
deben disefiar itinerarios que se adapten a los diferentes ritmos y cir-
cunstancias del alumnado y, de este modo, faciliten la implantacion de
las diferentes adaptaciones, la inclusion educativa y la insercion socio-
laboral. Asimismo, podran realizar una oferta parcial de modulos que
permitan acceder a la acreditacion de competencias profesionales.»

5. Sobre la flexibilizacién en la duracion de la etapa del Bachille-
rato, se modifica el apartado 1 del articulo 35, que queda redactado de
la manera siguiente:

«1. Cuando una alumna o un alumno presenta necesidades educa-
tivas especiales o, excepcionalmente, cualquier otra situacion personal
debidamente acreditada, que le impide cursar el Bachillerato de forma
completa en el régimen ordinario diurno y no puede hacerlo median-
te otras alternativas, como el régimen nocturno o a distancia, tiene la
opcidn de fraccionar en dos cursos la cantidad de materias de cada
curso. Esta medida tiene la consideracion de nivel IV y puede aplicarse
en cada curso por separado o en los dos cursos de la etapa.»

6. Sobre la flexibilizacion en la duracion de la etapa para el alumna-
do con altas capacidades intelectuales, se modifica el apartado 6.5 del
articulo 37, que queda redactado de la manera siguiente:

«6.b) Si la medida es procedente, la direccion o la titularidad del
centro debe tramitar la solicitud a la direccion territorial competente
en materia de educacion, en prevision del curso siguiente y antes de
quince dias hébiles de la fecha de publicacion de las plazas educativas
vacantes.»

7. Sobre los servicios y los equipos de apoyo a la inclusion, el arti-
culo 44 queda redactado de la manera siguiente:

«Articulo 44. Servicios y equipos educativos de apoyo a la inclusion

1. Los servicios y equipos educativos de apoyo a la inclusion desa-
rrollan tareas de asesoramiento, acompafiamiento y apoyo a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos en el proceso de transforma-
cion hacia la inclusion, en la organizacion de la respuesta educativa y en
la mejora de la calidad educativa, cada uno en su ambito de competen-
cias y de manera coordinada con los equipos educativos.

2. Tienen la consideracion de equipos de apoyo a la inclusion:

a) Equipos de orientacion educativa, departamentos de orientacion
educativa y profesional, departamentos de informacion y orientacion
educativa y profesional y personal que presta el servicio de orientacion
educativa en los centros privados concertados.

b) Unidades especializadas de orientacion.

¢) Centros de recursos de Educacion Especial.

d) Unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil y
adolescente (UET/HDIA).

e) Centros de formacion, innovacion y recursos para el profesorado
(CEFIRE).

/) Otros equipos que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine, atendiendo a sus caracteristicas y a los proyectos que
desarrollan en el ambito de la inclusion.»

8. Sobre los criterios para la escolarizacion del alumnado con nece-
sidades educativas especiales, se modifica el apartado 2 del articulo 45,
que queda redactado de la manera siguiente:

«2. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales podra realizarse en alguna de las modalidades siguientes:

a) Modalidad ordinaria:

a.l. Aula ordinaria a tiempo completo.

a.2. Unidad especifica en centro ordinario a tiempo parcial.

a.3. Centro educativo ordinario especializado.

b) Modalidad especifica: centro de Educacion Especial.

¢) Modalidad combinada:

c.1. Centro educativo ordinario y centro de Educacion Especial.

¢.2. Centro educativo ordinario y unidad educativa terapéutica’/hos-
pital de dia infantil y adolescente.»

9. Sobre el dictamen para la escolarizacion, el articulo 46 queda
redactado de la manera siguiente:
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«Article 46. Tramit per a la determinacio de la modalitat d’esco-
laritzacio

1. El tramit per a la determinaci6 de la modalitat d’escolaritzacio
es realitzara a partir de I’inici de segon cicle d’Educaci6 Infantil per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials quan, després de 1’ava-
luacid sociopsicopedagogica, es propose 1’escolaritzacié en alguna de
les modalitats diferents a ’aula ordinaria a temps complet i en tots els
casos en que s’haja de revisar la modalitat d’escolaritzacio.

2. L’inici del tramit es realitzara en les situacions segiients:

a) Alumnat amb necessitats educatives especials identificades en
el procediment de deteccid de les necessitats especifiques de suport
educatiu previ a I’inici de 1’escolaritzaci6 en el segon cicle d’Educacio
Infantil.

S’iniciara el tramit quan els equips d’orientacid educativa o els
gabinets psicopedagogics municipals que han realitzat I’avaluaci6 soci-
opsicopedagogica proposen 1’escolaritzacié en una unitat especifica
en un centre ordinari, en un centre d’Educacio Especial, en un centre
educatiu ordinari especialitzat o de forma combinada entre un centre
ordinari i un centre d’Educacié Especial, en les condicions previstes en
la normativa vigent que regula els criteris i procediments per a I’escola-
ritzaci6 de I’alumnat amb necessitats educatives especials.

b) Alumnat escolaritzat en centres sostinguts amb fons publics al
qual se li haja de determinar o revisar la modalitat d’escolaritzacio.

La direcci6 o la titularitat del centre podra sol-licitar I’avaluacio6
sociopsicopedagogica per a la determinaci6 o revisio de la modalitat
d’escolaritzaci6 a 1’equip o departament d’orientaci6 o al personal que
presta aquest servei en el centre, en previsio del curs segiient i a pro-
posta dels equips educatius, després de I’analisi i valoracié amb les
mares, els pares o representants legals de les condicions de I’alumnat
i les caracteristiques dels entorns escolars, o a peticié motivada de les
mares, els pares o representants legals.

Per a I’alumnat que tinga vigent una resolucié d’escolaritzacid, sera
preceptiva la revisio de la modalitat quan hi haja un canvi de centre i en
els canvis d’etapa que impliquen un canvi de centre o la modificacio de
la modalitat d’escolaritzacio.

¢) Alumnat que s’incorpora fora del periode d’admissio al sistema
educatiu valencia provinent d’altres sistemes educatius, estant esco-
laritzat en una unitat especifica en un centre ordinari o en un centre
d’Educaci6 Especial.

Les mares, els pares o representants legals s’han d’adrecar a la
direccid territorial competent en educacid de referéncia, la qual pro-
cedira a I’escolaritzacio immediata de I’alumnat en un centre de les
mateixes caracteristiques mentre es determina administrativament la
modalitat d’escolaritzacio.

El professorat d’orientacio educativa del centre en qué s’haja esco-
laritzat I’alumnat coordinara 1’avaluacio sociopsicopedagogica i emetra
I’informe sociopsicopedagogic. La direcci6 o la titularitat del centre
iniciara el tramit conduent a la resolucié d’escolaritzacio.

d) A petici6 de I’ Administracié educativa, quan les circumstancies
ho aconsellen.

L’ Administracié educativa fara la sol-licitud, segons el cas, a la uni-
tat especialitzada d’orientacid o a I’equip o departament d’orientacid
corresponent.

3. El tramit per a la determinaci6 de la modalitat d’escolaritzacio
s’ha de realitzar segons el procediment segiient:

a) Realitzacio de 1’avaluacid sociopsicopedagogica i emissi6 de
I’informe sociopsicopedagogic per part dels equips i1 departaments
d’orientacio, dels gabinets psicopedagogics municipals o del personal
que presta aquests serveis en els centres privats concertats.

b) Elaboracioé de I’informe sociopsicopedagogic per part del pro-
fessorat d’orientacio educativa que ha coordinat 1’avaluacié sociopsi-
copedagogica.

¢) Col-legiaci6 de la proposta d’escolaritzacio en 1’agrupaci6 d’ori-
entaci6 de zona, deixant-ne constancia per escrit en una acta en que
consten els acords, la justificacio de les propostes, les observacions
rellevants i les persones que han participat, les quals hauran de firmar-la.

«Articulo 46. Tramite para la determinacion de la modalidad de
escolarizacion

1. El tramite para la determinacion de la modalidad de escolari-
zacion se realizara a partir del inicio de segundo ciclo de Educacion
Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales cuando,
después de la evaluacion sociopsicopedagogica, se proponga la esco-
larizacion en alguna de las modalidades diferentes al aula ordinaria a
tiempo completo y en todos los casos en que se deba revisar la modali-
dad de escolarizacion.

2. El inicio del tramite se realizara en las siguientes situaciones:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales identificadas en
el procedimiento de deteccion de las necesidades especificas de apoyo
educativo previo al inicio de la escolarizacion en el segundo ciclo de
Educacion Infantil.

Se iniciara el tramite cuando los equipos de orientacion educati-
va o los gabinetes psicopedagogicos municipales que han realizado la
evaluacion sociopsicopedagdgica propongan la escolarizacion en una
unidad especifica en un centro ordinario, en un centro de Educacion
Especial, en un centro educativo ordinario especializado o de forma
combinada entre un centro ordinario y un centro de Educacion Espe-
cial, en las condiciones previstas en la normativa vigente que regula
los criterios y procedimientos para la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

b) Alumnado escolarizado en centros sostenidos con fondos publi-
cos al que se le tenga que determinar o revisar la modalidad de esco-
larizacion.

La direccion o la titularidad del centro podra solicitar la evaluacion
sociopsicopedagdgica para la determinacion o revision de la modalidad
de escolarizacion al equipo o departamento de orientacion o al personal
que presta este servicio en el centro, en prevision del curso siguiente y
a propuesta de los equipos educativos, tras el analisis y valoracion con
las madres, los padres o representantes legales de las condiciones del
alumnado y las caracteristicas de los entornos escolares, o a peticion
motivada de las madres, los padres o representantes legales.

Para el alumnado que tenga vigente una resolucion de escolariza-
cion, serd preceptiva la revision de la modalidad cuando haya un cambio
de centro y en los cambios de etapa que impliquen un cambio de centro
o la modificacion de la modalidad de escolarizacion.

¢) Alumnado que se incorpora fuera del periodo de admision al sis-
tema educativo valenciano proveniente de otros sistemas educativos,
estando escolarizado en una unidad especifica en un centro ordinario o
en un centro de Educacion Especial.

Las madres, los padres o representantes legales deben dirigirse a
la direccion territorial competente en educacion de referencia, la cual
procedera a la escolarizacion inmediata del alumnado en un centro de
las mismas caracteristicas mientras se determina administrativamente la
modalidad de escolarizacion.

El profesorado de orientacion educativa del centro donde se haya
escolarizado el alumnado coordinara la evaluacion sociopsicopeda-
gbgica y emitira el informe sociopsicopedagogico. La direccion o la
titularidad del centro iniciara el tramite conducente a la resolucion de
escolarizacion.

d) A peticion de la Administracion educativa, cuando las circuns-
tancias lo aconsejen.

La Administracion educativa hara la solicitud, segun el caso, a la
unidad especializada de orientacion o al equipo o departamento de
orientacion correspondiente.

3. El tramite para la determinacion de la modalidad de escolariza-
cion se realizard segun el procedimiento siguiente:

a) Realizacion de la evaluacion sociopsicopedagogica y emision del
informe sociopsicopedagdgico por parte de los equipos y departamentos
de orientacion, de los gabinetes psicopedagdgicos municipales o del
personal que presta estos servicios en los centros privados concertados.

b) Elaboracion del informe sociopsicopedagdgico por parte del
profesorado de orientacion educativa que ha coordinado la evaluacion
sociopsicopedagogica.

¢) Colegiacion de la propuesta de escolarizacion en la agrupacion
de orientacion de zona, dejando constancia por escrito en un acta en la
que constan los acuerdos, la justificacion de las propuestas, las observa-
ciones relevantes y las personas que han participado, las cuales deberan
firmarla.
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Quan es propose 1’escolaritzacio en un centre d’Educacio Especial,
sera preceptiva la participacio en la col-legiacié d’almenys una o un
professional de I’equip d’orientacié educativa del centre d’Educacio
Especial de titularitat de la Generalitat de referéncia, preferentment el
professorat d’orientaci6 educativa.

La col-legiaci6 s’ha de realitzar buscant el maxim consens possi-
ble, aplicant criteris teécnics i garantint els drets de les persones avalu-
ades. En les situacions en que no hi haja acord respecte a la modalitat
d’escolaritzacid, es fara constar en I’acta i la persona coordinadora de
’agrupacio sol-licitara necessariament la valoracio de la unitat especi-
alitzada d’orientacid, I’opini6 de la qual s’haura de fer constar en I’acta
de col-legiacio.

d) Formalitzaci6 del tramit d’audiéncia a les mares, els pares o
representants legals, per part del professorat d’orientaci6 educativa que
ha realitzat I’informe sociopsicopedagogic, per a informar-los del con-
tingut de I’informe sociopsicopedagogic i de la proposta de la modalitat
d’escolaritzacid, aixi com recollir la seua opini6 i deixar constancia per
escrit en 1’acta d’audiéncia, de la qual se’ls lliurara una copia.

e) Tramitacid de la proposta de modalitat d’escolaritzacio a la direc-
cio territorial competent en educacio per part de la direccio o la titula-
ritat del centre educatiu o de la unitat especialitzada d’orientacio, en el
cas que I’alumnat no estiga escolaritzat, en el termini maxim de 7 dies
naturals des de la col-legiacio.

/) La Inspeccié d’Educacio, en vista de la documentacié aportada,
ha d’emetre un informe amb la proposta del centre educatiu més ade-
quat per a escolaritzar I’alumna o 1’alumne, considerant la proposta de
modalitat d’escolaritzacié de 1’informe sociopsicopedagogic i 1’opinid
de les mares, els pares o representants reflectida en I’acta d’audiéncia.
En cas necessari, sol-licitara altres informes complementaris.

2) La persona titular de la direcci6 territorial competent en mate-
ria d’educacio, en vista de la documentacio que conforma 1’expedient,
emetra la resolucid d’escolaritzacid, que tindra valor de certificacio
administrativa.

Amb caracter general, la resolucié d’escolaritzacié s’ha d’emetre
amb anterioritat a la publicacié de les llistes provisionals d’admissio, a
I’efecte de fer efectiva la reserva de vacants corresponent i, si escau, la
reducci6 de ratio.

h) El centre educatiu en que s’haja d’escolaritzar 1’alumnat notifi-
cara la resolucid d’escolaritzacid a les mares, els pares o representants
legals.

4. En els centres privats concertats, quan es propose 1’escolaritzacid
en una unitat especifica en un centre ordinari o en un centre d’Educacio
Especial, la titularitat del centre s’ha d’adrecar a la direcci6 de la unitat
especialitzada d’orientaci6é de referéncia perque vise els informes soci-
opsicopedagogics, d’acord amb el que disposa I’article 13.4 del Decret
72/2021, de 21 de maig. A més, quan la proposta d’escolaritzacio siga
un centre d’Educacié Especial, hauran de comptar amb una representa-
ci6 de I’equip d’orientacié educativa del centre d’Educaci6 Especial de
titularitat de la Generalitat de referéncia, preferentment el professorat
d’orientacid educativa, 1’opini6 de la qual es tindra en compte en el
visat.

5. Les propostes d’escolaritzacio en una unitat especifica en un cen-
tre ordinari o en un centre d’Educacié Especial, donada la seua excep-
cionalitat, s’han de justificar adequadament en 1’informe sociopsicope-
dagogic, argumentant les raons per les quals, en el moment actual, es
considera que aquests contextos especifics son més idonis per a donar
resposta a les necessitats de 1’alumnat que el context més inclusiu de
I’aula ordinaria.

6. L’escolaritzaci6é de I’alumnat en modalitats diferents a 1’aula ordi-
naria a temps complet ha d’estar subjecta a un seguiment continuat per
part dels equips educatius, a fi de garantir el seu caracter revisable i
reversible i afavorir, sempre que siga possible, ’accés a modalitats més
inclusives.

7. Les propostes de modalitat d’escolaritzacio s’han de fer abans
de I’inici del curs escolar, coincidint amb el periode d’admissid. Una
vegada iniciat el curs escolar, llevat de situacions excepcionals, només
podran realitzar-se pels motius segiients:

a) Canvi de residéncia que implique un canvi de centre.

b) Circumstancies sobrevingudes degudament justificades que no
estigueren previstes durant el periode d’admissio.

Cuando se proponga la escolarizacion en un centro de Educacion
Especial, serd preceptiva la participacion en la colegiacion de al menos
una o un profesional del equipo de orientacion educativa del centro de
Educacion Especial de titularidad de la Generalitat de referencia, prefe-
rentemente el profesorado de orientacion educativa.

La colegiacion debe realizarse buscando el maximo consenso posi-
ble, aplicando criterios técnicos y garantizando los derechos de las per-
sonas evaluadas. En las situaciones en que no haya acuerdo respecto de
la modalidad de escolarizacion, se hara constar en el acta y la persona
coordinadora de la agrupacion solicitara necesariamente la valoracion
de la unidad especializada de orientacion, cuya opinion se debera hacer
constar en el acta de colegiacion.

d) Formalizacion del tramite de audiencia a las madres, los padres
o los representantes legales, por parte del profesorado de orientacién
educativa que ha realizado el informe sociopsicopedagogico, para infor-
marles del contenido del informe sociopsicopedagégico y de la pro-
puesta de la modalidad de escolarizacion, asi como recoger su opinion
y dejar constancia por escrito en el acta de audiencia, de la cual se les
entregara una copia.

e) Tramitacion de la propuesta de modalidad de escolarizacion a la
direccion territorial competente en educacion por parte de la direccion o
la titularidad del centro educativo o de la unidad especializada de orien-
tacion, en el supuesto de que el alumnado no se encuentre escolarizado,
en el plazo maximo de siete dias naturales desde la colegiacion.

/) La Inspeccion de Educacion, en vista de la documentacion apor-
tada, emitira un informe con la propuesta del centro educativo mas
adecuado para escolarizar a la alumna o al alumno, considerando la
propuesta de modalidad de escolarizacion del informe sociopsicopeda-
gbgico y la opinion de las madres, los padres o representantes legales
reflejada en el acta de audiencia. En caso necesario, solicitara otros
informes complementarios.

g) La persona titular de la direccion territorial competente en mate-
ria de educacion, en vista de la documentacion que conforme el expe-
diente, emitira la resolucion de escolarizacion, que tendra valor de cer-
tificacion administrativa.

Con caracter general, la resolucion de escolarizacion se debe emitir
con anterioridad a la publicacion de las listas provisionales de admision,
a efectos de hacer efectiva la reserva de vacantes correspondiente y, si
procede, la reduccion de ratio.

h) El centro educativo en el cual se haya de escolarizar al alumnado
notificara la resolucion de escolarizacion a las madres, los padres o
representantes legales.

4. En los centros privados concertados, cuando se proponga la
escolarizacion en una unidad especifica en un centro ordinario o en un
centro de Educacion Especial, la titularidad del centro se debe dirigir
a la direccion de la unidad especializada de orientacion de referencia
para que vise los informes sociopsicopedagdgicos, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 13.4 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo. Ade-
mas, cuando la propuesta de escolarizacion sea un centro de Educacion
Especial, deberan contar con una representacion del equipo de orien-
tacion educativa del centro de Educacion Especial de titularidad de la
Generalitat de referencia, preferentemente el profesorado de orientacion
educativa, cuya opinion se tendra en cuenta en el visado.

5. Las propuestas de escolarizacion en una unidad especifica en un
centro ordinario o en un centro de Educacion Especial, dada su excep-
cionalidad, se tienen que justificar adecuadamente en el informe sociop-
sicopedagdgico, y argumentar las razones por las que, en el momento
actual, se considera que estos contextos especificos son mas idoneos
para dar respuesta a las necesidades del alumnado que el contexto mas
inclusivo del aula ordinaria.

6. La escolarizacion del alumnado en modalidades diferentes al aula
ordinaria a tiempo completo debe estar sujeta a un seguimiento conti-
nuado por parte de los equipos educativos, con el fin de garantizar su
caracter revisable y reversible y favorecer, siempre que sea posible, el
acceso a modalidades més inclusivas.

7. Les propuestas de modalidad de escolarizacion deben realizarse
antes del inicio del curso escolar, coincidiendo con el periodo de admi-
sion. Una vez iniciado el curso escolar, salvo situaciones excepcionales,
solo podran realizarse por los motivos siguientes:

a) Cambio de residencia que implique un cambio de centro.

b) Circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas que no
estuvieran previstas durante el periodo de admision.
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8. L’escolaritzacio en les unitats educatives terapéutiques / hospitals
de dia infantil 1 adolescent (UET/HDIA) es realitzara d’acord amb el
procediment que establisca la normativa que regula aquestes unitats.

9. Totes les decisions i accions referides a 1’escolaritzaci6 de 1’alum-
nat han de ser objecte de consulta prévia i de coordinacié amb els pares,
les mares o representants legals, tot aixo tenint en compte la voluntat
de les families que mostren la seua preferéncia pel régim més inclusiu.
Aixi mateix, es garantira el dret de I’alumnat a ser escoltat i informat
sobre les decisions que I’afecten, de conformitat amb I’article 9 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor,
de modificaci6 parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

10. Les mares, els pares o representants legals, de conformitat amb
el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, tenen dret a interposar
un recurs d’algada contra les resolucions administratives. En aquest
cas, el recurs d’algada contra la resolucid d’escolaritzacio s’interposara
davant de I’0rgan directiu competent en inclusié educativa, en el termini
d’un mes des de la notificacio.»

10. Sobre la reducci6 de ratio, es modifica I’apartat 1 de ’article 47,
de la manera seglient:

«1. Amb I’objecte de facilitar una atencié més personalitzada, I’Ad-
ministraci6 educativa reduira la ratio en les unitats ordinaries que esco-
laritzen alumnat amb necessitats educatives especials que, d’acord amb
I’informe sociopsicopedagogic, requereix un suport de grau 3.

S’entendra com a equivalent a grau 3 quan 1’alumnat requerisca
suports personals, especialitzats i no especialitzats, de caracter perma-
nent o quasi permanent en la majoria d’arees durant la jornada escolar
diaria per a realitzar les tasques académiques i de la vida quotidiana,
circumstancia que s haura de justificar i acreditar adequadament en
I’informe sociopsicopedagogic.»

11. Sobre les unitats especifiques en centres ordinaris, s’afegeixen
a ’article 49 els apartats segiients:

«10. L’habilitaci6 d’unitats especifiques en centres educatius ordi-
naris només es podra realitzar en els centres que impartisquen les etapes
corresponents al tram d’edat de I’alumnat escolaritzat o proposat per a
I’escolaritzacio en aquesta modalitat.

11. Cada unitat especifica escolaritzara exclusivament alumnat
d’un mateix tram d’edat corresponent a una mateixa etapa educativa.
Excepcionalment, I’alumnat d’Educaci6 Infantil podra escolaritzar-se
en unitats especifiques que escolaritzen alumnat d’Educaci6 Primaria.»

12. Sobre les situacions de compensacio de desigualtats, es modifica
I’article 52, que queda redactat de la manera segiient:

«Article 52. Alumnat amb necessitats de compensacio de desigual-
tats

1. L’alumnat amb necessitats de compensacidé de desigualtats és
aquell que es troba en situacid de vulnerabilitat socioeducativa derivada
de factors socials, economics, culturals, étnics o d’una altra indole, els
quals limiten el seu accés, preséncia, participacié o aprenentatge en el
sistema educatiu. Com a conseqiiéncia d’aixo, t€ una major probabili-
tat de no adquirir les competencies establides i assolir els objectius de
I’ensenyament obligatori i, per tant, de no obtindre el titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria i una qualificacio professional minima
que facilite la seua inclusié sociolaboral.

2. Les situacions de vulnerabilitat socioeducativa en I’ambit educa-
tiu son les segiients:

a) Condicions economiques o socials desfavorides.

b) Condicions socials i familiars que comporten possibles situacions
de proteccio.

¢) Pertinenga a minories ¢tniques o culturals en situacié de desavan-
tatge social 1 economic.

d) Alumnat desplagat o refugiat en situacié de desavantatge social
i economic.

e) Acolliment en institucions de proteccid social de persones menors
o acolliment familiar.

8. La escolarizacion en las unidades educativas terapéuticas / hos-
pitales de dia infantil y adolescente (UET/HDIA) se realizara de acuer-
do con el procedimiento que establezca la normativa que regula estas
unidades.

9. Todas las decisiones y acciones referidas a la escolarizacion del
alumnado deben ser objeto de consulta previa y de coordinacion con los
padres, las madres o representantes legales, todo ello teniendo en cuenta
la voluntad de las familias que muestran su preferencia por el régimen
mas inclusivo. Asimismo, se garantizara el derecho del alumnado a ser
escuchado e informado sobre las decisiones que le afecten, de confor-
midad con el articulo 9 de la Ley orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de enjuiciamiento civil.

10. Las madres, los padres o los representantes legales, de con-
formidad con lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
tienen derecho a interponer un recurso de alzada contra las resoluciones
administrativas. En este caso, el recurso de alzada contra la resolucion
de escolarizacion se interpondra ante el érgano directivo competente en
inclusion educativa, en el plazo de un mes desde la notificacion.»

10. Sobre la reduccion de ratio, se modifica el apartado 1 del articu-
lo 47 de la manera siguiente:

«1. Con el objeto de facilitar una atenciéon mas personalizada, la
Administracion educativa reducird la ratio en las unidades ordinarias
que escolaricen alumnado con necesidades educativas especiales que,
de acuerdo con el informe sociopsicopedagdgico, requiere un apoyo de
grado 3.

Se entenderd como equivalente a grado 3 cuando el alumnado
requiera apoyos personales, especializados y no especializados, de
caracter permanente o casi permanente en la mayoria de areas durante
la jornada escolar diaria para realizar las tareas académicas y de la vida
cotidiana, circunstancia que se debera justificar y acreditar adecuada-
mente en el informe sociopsicopedagdgico.»

11. Sobre las unidades especificas en centros ordinarios, se anaden
al articulo 49 los apartados siguientes:

«10. La habilitacion de unidades especificas en centros educativos
ordinarios solo se podra realizar en los centros que impartan las etapas
correspondientes al tramo de edad del alumnado escolarizado o pro-
puesto para la escolarizacion en esta modalidad.

11. Cada unidad especifica escolarizara exclusivamente alumnado
de un mismo tramo de edad correspondiente a una misma etapa edu-
cativa. Excepcionalmente, el alumnado de Educacion Infantil podra
escolarizarse en unidades especificas que escolaricen alumnado de Edu-
cacion Primaria.»

12. Sobre las situaciones de compensacion de desigualdades, se
modifica el articulo 52, que queda redactado de la manera siguiente:

«Articulo 52. Alumnado con necesidades de compensacion de des-
igualdades

1. El alumnado con necesidades de compensacion de desigualdades
es aquel que se encuentra en situacion de vulnerabilidad socioeducativa
derivada de factores sociales, econdmicos, culturales, étnicos o de otra
indole, los cuales limitan su acceso, presencia, participacion o apren-
dizaje en el sistema educativo. Como consecuencia de esto, tiene mas
probabilidades de no adquirir las competencias establecidas y alcanzar
los objetivos de la ensefianza obligatoria y, por lo tanto, de no obtener
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y una cua-
lificacion profesional minima que facilite su inclusion sociolaboral.

2. Las situaciones de vulnerabilidad socioeducativa en el ambito
educativo son las siguientes:

a) Condiciones econdmicas o sociales desfavorecidas.

b) Condiciones sociales y familiares que conlleven posibles situa-
ciones de proteccion.

¢) Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de des-
ventaja social y econdmica.

d) Alumnado desplazado o refugiado en situacion de desventaja
social y economica.

e) Acogida en instituciones de proteccion social de personas meno-
res o acogida familiar.
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/) Compliment de mesures judicials.

2) Escolaritzacid irregular per itinerancia familiar, no escolaritzacio,
absentisme i abando escolar.

3. Les situacions indicades en el punt anterior han d’estar deguda-
ment acreditades amb les fonts, els informes i els documents correspo-
nents, segons establisca la conselleria competent en matéria d’educa-
cio.»

13. Sobre la resposta educativa a I’alumnat hospitalitzat o convales-
cent en el seu domicili per malaltia, es modifica I’apartat 1 de I’article
55, que queda redactat de la manera segiient:

«1. Per a I’alumnat escolaritzat en el segon cicle d’Educaci6 Infan-
til, Educaci6 Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i en
centres d’Educacio Especial, fins als vint-i-un anys, que no puga assistir
al centre educatiu perque es trobe en una situacié de convalescéncia de
llarga durada per prescripcio facultativa, es podra proposar, segons el
cas, alguna de les mesures d’atenci6 educativa segiients:

a) Atencid educativa domiciliaria, entesa com el conjunt de mesu-
res, procediments i suports previstos per a donar continuitat al procés
educatiu de I’alumnat, quan I’informe médic certifica que ha de roman-
dre convalescent en el seu domicili per un periode superior a dos mesos.
Podra aplicar-se a I’alumnat que estiga cursant algun dels ensenyaments
a partir de I’Educacio Primaria que siguen objecte d’atencid en centres
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia. En situaci-
ons degudament justificades, podra proposar-se aquesta atencio per a
I’alumnat que cursa el segon cicle d’Educacio Infantil.

b) Atencid educativa hospitalaria, entesa com el conjunt de mesu-
res, procediments i suports previstos per a donar continuitat al procés
educatiu de I’alumnat que ha de romandre hospitalitzat. Aquesta atencio
es desenvolupa en les unitats pedagogiques hospitalaries (UPH) i podra
aplicar-se a tot I’alumnat que estiga cursant algun dels ensenyaments
que siguen objecte d’atencio i es trobe hospitalitzat en hospitals publics
que disposen d’aquestes unitats.»

14. Sobre 1’organitzaci6 de ’atencid educativa domiciliaria, es
modifiquen els apartats 2.c i 4.b de I’article 56.2.c, que queden redac-
tats de la manera segiient:

«2.c) Professorat addicional o designat per a realitzar 1’atencio
domiciliaria a I’alumnat.»

«4.b) Si la durada prevista del periode de convalescéncia €s superi-
or a sis mesos, I’alumnat es matriculara al centre especific d’educacioé
a distancia (CEED), llevat que existisquen circumstancies personals
o de salut que aconsellen I’adopcidé d’altres mesures i sense perjudi-
ci que aquestes puguen tindre un caracter complementari. En aquest
cas, el CEED sera el responsable de la docéncia i I’avaluacid, tot i que
I’alumna o 1I’alumne mantindra la reserva de plaga en el seu centre de
referéncia perqué puga reincorporar-se en el moment en qué la millora
en el seu estat de salut ho possibilite.

El professorat designat per a 1’atencié domiciliaria ha de ser espe-
cialista en alguna de les matéries troncals de la modalitat de Batxillerat
que cursa I’alumna o I’alumne o de I’especialitat d’orientaci6 educativa,
segons determine 1’0rgan directiu competent en atencid domiciliaria
en funciod del perfil i les necessitats de I’alumnat. Aquest professorat
reservara una hora setmanal del seu horari per a la coordinacié amb el
professorat implicat en 1’atencié educativa.»

15. Sobre el professorat de les unitats pedagogiques hospitalaries i
per a I’atencié domiciliaria, es modifica ’apartat 1 de Iarticle 58, que
queda redactat de la manera segiient:

«1. El professorat que pot ser proposat, segons el cas, per a realitzar
I’atencid educativa domiciliaria i hospitalaria és el segiient:

a) Mestres de les especialitats d’Educacio Infantil i Educacié Prima-
ria i, si escau, de 1’especialitat de pedagogia terapéutica.

b) Professorat d’Educacioé Secundaria de les especialitats que per-
meten impartir els ambits humanistic 1 lingiiistic i cientific i tecnologic.

¢) Professorat d’Educacié Secundaria especialista en alguna de les
materies troncals de la modalitat de Batxillerat que cursa I’alumna o
I’alumne, en el cas d’atencidé domiciliaria.

f) Cumplimiento de medidas judiciales.

g) Escolarizacion irregular por itinerancia familiar, no escolariza-
cion, absentismo y abandono escolar.

3. Las situaciones referidas en el punto anterior han de estar debi-
damente acreditadas con las fuentes, los informes y los documentos
correspondientes, seglin establezca la conselleria competente en materia
de educacion.»

13. Sobre la respuesta educativa al alumnado hospitalizado o conva-
leciente en su domicilio por enfermedad, se modifica el apartado 1 del
articulo 55, que queda redactado de la manera siguiente:

«1. Para el alumnado escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato y en centros de Educacion Especial, hasta los veintiun afios, que
no pueda asistir al centro educativo porque se encuentre en una situa-
cion de convalecencia de larga duracion por prescripcion facultativa,
se podra proponer, segun el caso, alguna de las siguientes medidas de
atencion educativa:

a) Atencion educativa domiciliaria, entendida como el conjunto
de medidas, procedimientos y apoyos previstos para dar continuidad
al proceso educativo del alumnado, cuando el informe médico certifi-
ca que debe permanecer convaleciente en su domicilio por un periodo
superior a dos meses. Podra aplicarse al alumnado que esté cursando
alguna de las ensefianzas a partir de la Educacion Primaria que sean
objeto de atencion en centros sostenidos con fondos publicos del sis-
tema educativo valenciano. En situaciones debidamente justificadas,
podra proponerse esta atencion para el alumnado que cursa el segundo
ciclo de Educacion Infantil.

b) Atencion educativa hospitalaria, entendida como el conjunto de
medidas, procedimientos y apoyos previstos para dar continuidad al
proceso educativo del alumnado que debe permanecer hospitalizado.
Esta atencion se desarrolla en las unidades pedagogicas hospitalarias
(UPH) y podra aplicarse a todo el alumnado que esté cursando alguna
de las ensefianzas que sean objeto de atencion y se encuentre hospitali-
zado en hospitales publicos que disponen de estas unidades.»

14. Sobre la organizacion de la atencion educativa domiciliaria, se
modifican los apartados 2.c y 4.b del articulo 56.2.c, que quedan redac-
tados de la manera siguiente:

«2.c) Profesorado adicional o designado para realizar la atencion
domiciliaria al alumnado.»

«4.b) Si la duracion prevista del periodo de convalecencia es supe-
rior a seis meses, el alumnado se matriculara en el centro especifico de
educacion a distancia (CEED), salvo que existan circunstancias per-
sonales o de salud que aconsejen la adopcion de otras medidas y sin
perjuicio de que estas pueden tener un caracter complementario. En este
caso, el CEED sera el responsable de la docencia y la evaluacion, aun-
que la alumna o el alumno mantendra la reserva de plaza en su centro
de referencia para que pueda reincorporarse en el momento en que la
mejora en su estado de salud lo posibilite.

El profesorado designado para la atencion domiciliaria debe ser
especialista en alguna de las materias troncales de la modalidad de
Bachillerato que curse la alumna o el alumno o de la especialidad de
orientacion educativa, segiin determine el drgano directivo competen-
te en atencion domiciliaria en funcidn del perfil y las necesidades del
alumnado. Este profesorado reservara una hora semanal de su horario
para la coordinacion con el profesorado implicado en la atencion edu-
cativa.»

15. Sobre el profesorado de las unidades pedagogicas hospitalarias
y para la atencion domiciliaria, se modifica el apartado 1 del articulo 58,
que queda redactado de la manera siguiente:

«1. El profesorado que puede ser propuesto, segun el caso, para
realizar la atencion educativa domiciliaria y hospitalaria es el siguiente:

a) Maestros de las especialidades de Educacion Infantil y Educacion
Primaria y, si procede, de la especialidad de pedagogia terapéutica.

b) Profesorado de Educacion Secundaria de las especialidades que
permiten impartir los &mbitos humanistico y lingiiistico y cientifico y
tecnoldgico.

¢) Profesorado de Educacion Secundaria especialista en alguna
de las materias troncales de la modalidad de Bachillerato que cursa la
alumna o el alumno, en el caso de atencion domiciliaria.
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d) Professorat d’Educacié Secundaria de 1’especialitat d’orientacio
educativa.

El professorat que fa les tasques de tutoritzacié i acompanyament
a I’alumnat de Batxillerat que accedeix a la modalitat a distancia haura
d’acreditar una formacié especifica en 1’s de les plataformes per a la
formaci6 en linia.»

Segona. Modificacions de I'Ordre 23/2021, de 6 de juliol

Es modifica I’apartat 1 de I’article 3, que queda redactat de la mane-
ra segiient:

«1. D’acord amb el que preveu ’article 12 del Decret 72/2021, es
creen les unitats especialitzades d’orientacio de referéncia en els ambits
d’especialitzacio segiients:

a) Unitat especialitzada d’orientacié d’Alacant: convivéncia i con-
ducta; igualtat i diversitat.

b) Unitat especialitzada d’orientacié de Dénia: dificultats d’apre-
nentatge; trastorn per deficit d’atencid/hiperactivitat (TDAH).

¢) Unitat especialitzada d’orientaci6é d’Elx: discapacitats sensorials
(auditives i visuals).

d) Unitat especialitzada d’orientacid de Castell6 de la Plana: disca-
pacitat motriu.

e) Unitat especialitzada d’orientaci6é de Xativa: altes capacitats
intel-lectuals; discapacitat intel-lectual.

f) Unitat especialitzada d’orientacié de Valéncia: trastorn de 1’es-
pectre de I’autisme.»

Tercera. Desplegament normatiu

S’autoritzen els organs directius de la conselleria competent en
matéria d’educacio perque, en I’ambit de les seues respectives compe-
téncies, dicten les disposicions i els actes administratius necessaris per
al desplegament d’aquesta ordre.

Quarta. Difusio i supervisio de la norma

1. La conselleria competent en materia d’educacio, en el seu ambit
de gestid corresponent, adoptara les mesures necessaries per a la difusio
i ’aplicaci6 d’aquesta ordre.

2. La Inspeccidé d’Educacid, en I’ambit de les seues competeéncies,
supervisara el compliment del que disposa aquesta ordre.

Cinquena. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor 1’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 22 de maig de 2023

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

d) Profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad de
orientacion educativa.

El profesorado que lleva a cabo las tareas de tutorizacion y acom-
paiiamiento al alumnado de Bachillerato que accede a la modalidad a
distancia tendra que acreditar una formacion especifica en el uso de las
plataformas para la formacion en linea.»

Segunda. Modificaciones de la Orden 23/2021, de 6 de julio

Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que queda redactado de la
manera siguiente:

«1. De acuerdo con lo que prevé el articulo 12 del Decreto 72/2021,
se crean las unidades especializadas de orientacion de referencia en los
ambitos de especializacion siguientes:

a) Unidad especializada de orientacion de Alicante: convivencia y
conducta; igualdad y diversidad.

b) Unidad especializada de orientacion de Dénia: dificultades de
aprendizaje; trastorno por déficit de atencion/hiperactividad (TDAH).

¢) Unidad especializada de orientacion de Elche: discapacidades
sensoriales (auditivas y visuales).

d) Unidad especializada de orientacion de Castello de la Plana: dis-
capacidad motriz.

e) Unidad especializada de orientacion de Xativa: altas capacidades
intelectuales; discapacidad intelectual.

f) Unidad especializada de orientacion de Valéncia: trastorno del
espectro del autismo.»

Tercera. Desarrollo normativo

Se autoriza a los 6rganos directivos de la conselleria competente en
materia de educacion para que, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, dicten las disposiciones y los actos administrativos necesarios
para el desarrollo de esta orden.

Cuarta. Difusion y supervision de la norma

1. La conselleria competente en materia de educacion, en su ambi-
to de gestion correspondiente, adoptara las medidas necesarias para la
difusion y la aplicacion de esta orden.

2. La Inspeccion de Educacion, en el ambito de sus competencias,
supervisara el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden.

Quinta. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor desde el dia siguiente a su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 22 de mayo de 2023

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO
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